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AVVISO DI SELEZIONE INTERNA  

 
PER TITOLI E COLLOQUIO, PER LA COPERTURA DI N. 2 POSTI DI 
IMPIEGATI A TEMPO INDETERMINATO (I.T.I.) - LIVELLO 4 secondo la 
classificazione del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) per gli addetti 
ai lavori di sistemazione idraulico-forestale e idraulico-agraria RISERVATO AL 
PERSONALE DELLA CATEGORIA OPERAI A TEMPO INDETERMINATO 
(O.T.I.) IN SERVIZIO PRESSO LA PROVINCIA DI BENEVENTO 
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IL DIRIGENTE 
in esecuzione della Determinazione Dirigenziale n. 1326 del 27/06/2025 avente ad 
oggetto Gestione delega ex L.R.n.11/96 - SELEZIONE INTERNA DI PERSONALE PER LA 
COPERTURA DI N°2 POSIZIONI DI IMPIEGATO A TEMPO INDETERMINATO (ITI) - 
APPROVAZIONE AVVISO DI SELEZIONE  

 
RENDE NOTO 

che viene emanato il presente Avviso per la selezione, per titoli e colloquio, per la 
copertura di n. 2 posti di Impiegati a Tempo Indeterminato (I.T.I.) - Livello 4 
secondo la classificazione del Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) 
per gli addetti ai lavori di sistemazione idraulico-forestale e idraulico-agraria 
riservato al personale della categoria Operai a Tempo Indeterminato (O.T.I.) in 
servizio presso la Provincia di Benevento 
 
L’Avviso viene pubblicato all’Albo on line della Provincia di Benevento nella 
sezione Amministrazione Trasparente sottosezione Bandi di concorso. 

 
I. TIPOLOGIA DEL RAPPORTO DI LAVORO 

I vincitori della presente selezione saranno inquadrati nel Servizio Forestazione 
della Provincia di Benevento con profilo di Impiegato a Tempo Indeterminato 
(I.T.I.) _ 4° Livello – paragrafo 122 secondo la classificazione del Contratto 
Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) per gli addetti ai lavori di sistemazione 
idraulico-forestale e idraulico-agraria. 
Il personale inquadrato in tale profilo esplica mansioni del ramo tecnico o 
amministrativo con relazione alla loro specifica competenza professionale, in 
esecuzione delle disposizioni loro ripartite. 
Profili esplicativi: contabili, impiegati amministrativi, disegnatori tecnici, assistenti 
di progetto o di  cantiere. 
 

II. TRATTAMENTO ECONOMICO 
Il trattamento normativo applicato è quello previsto dal vigente Contratto Collettivo 
Nazionale di Lavoro (CCNL) e Contratto Integrativo Regionale della Campania. 
Ai sensi dell’art. 39 del CCNL la retribuzione è così composta: 
- minimo contrattuale nazionale conglobato 
- stipendio integrativo 
- aumenti periodici di anzianità 

 
III. REQUISITI PER L’AMMISSIONE 

Il presente Avviso è riservato al personale della categoria Operai a Tempo 
Indeterminato (O.T.I.) in servizio presso la Provincia di Benevento in possesso di : 
- un titolo di studio di scuola media superiore (diploma di istruzione secondaria 

superiore); 
- sufficiente capacità di utilizzo delle apparecchiature e delle applicazioni 

informatiche più diffuse. 
 

IV. PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI PARTECIPAZIONE 
La domanda di partecipazione (allegato A_ Modello di domanda), compilata e 
firmata digitalmente, deve essere inoltrata tramite posta certificata all’indirizzo 
protocollo.generale@pec.provincia.benevento.it o in alternativa con consegna  a 
mano al protocollo generale dell’Ente.  

mailto:protocollo.generale@pec.provincia.benevento.it
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L’invio deve essere effettuato, pena esclusione, entro e non oltre le ore 12.00 
del giorno 21 Luglio 2025. 
In allegato alla domanda di partecipazione va allegata:  
• Fotocopia del documento di identità in corso di validità; 
• Curriculum datato e sottoscritto 
Si chiarisce che saranno ammessi alla selezione i candidati: 
 che abbiano presentato domanda secondo le modalità indicate e nei termini 

previsti dal presente documento; 
 risultino in possesso di tutti i requisiti richiesti. 

Comportano l’esclusione, in modo insanabile: 
- la presentazione della domanda oltre i termini previsti; 
- l’invio della domanda con mezzi diversi da quelli dell’invio mezzo PEC; 
- non conoscenza base della lingua inglese; 
- mancata di adeguata capacità di utilizzo delle apparecchiature e delle 

applicazioni informatiche più diffuse; 
La capacità di utilizzo delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più 
diffuse, benché dichiarato nella domanda di partecipazione, sarà comunque verificato 
in sede di colloquio valutativo. 
 

V. COMMISSIONE ESAMINATRICE 
La Commissione esaminatrice, appositamente nominata provvederà  

- alla verifica formale delle domande di partecipazione 
- alla valutazione dei titoli dichiarati 
-  all’espletamento del colloquio valutativo  
- alla formazione della graduatoria di merito sulla base della valutazione 

complessiva conseguita dai singoli concorrenti nel rispetto dei criteri 
generali di seguito indicati. 

Si chiarisce che, in seguito alla verifica formale delle domande di partecipazione da 
parte della Commissione, l’elenco dei candidati ammessi sarà pubblicato sul sito 
della Provincia di Benevento nella sezione Amministrazione trasparente sottosezione 
Bandi di concorso. 
La pubblicazione sul sito ha valore di notifica a tutti gli effetti, pertanto, ai candidati 
ammessi non sarà data alcuna comunicazione personale. 
L’esclusione dalla selezione sarà invece comunicata ai candidati interessati a mezzo 
PEC o con raccomandata con ricevuta di ritorno.  

 
VI. CRITERI DI VALUTAZIONE 

La Commissione avrà a disposizione 100 punti da attribuire nelle modalità di 
seguito riportate: 
 

Elementi di valutazione 
A B 

 titoli  posseduti colloquio 
max 60 max 40 

 
Il punteggio minimo per l’idoneità, dato dalla somma dei due elementi di 
valutazione,  è pari a 70 punti. 
L’attribuzione del punteggio relativo all’elemento A è così strutturato: 
 40 punti per il titolo di studio attinente alla mansione da svolgere come indicato 

nel Punto I; 
 max 10 punti  per altri titolo/attestati/corsi di formazione cosi determinato :  
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- 3 punti per ogni ulteriore titolo di studio di scuola media superiore o diploma 
di laurea; 

- 2 punti per ulteriori corsi di formazione e attestati  rilasciati a seguito di 
certificazione di frequenza e/o di prova finale; 

 max 10 punti per il curriculum; 
 

L’attribuzione del punteggio relativo all’elemento  B (max 40), sarà modulato dalla 
Commissione sulla base del livello di competenza mostrato dai candidati rispetto: 
- adeguata capacità di utilizzo delle apparecchiature e delle applicazioni 

informatiche più diffuse (max 10); 
- conoscenza degli argomenti oggetto del colloquio valutativo (max 30): 

 
VII. ARGOMENTI OGGETTO DEL COLLOQUIO  

Il colloquio valutativo sarà finalizzato a verificare la conoscenza  degli elementi di 
base e delle nozioni generali sui seguenti argomenti: 
- Legge Regionale della Campania n. 11 del  7 maggio 1996 
- Regolamento regionale 28 settembre 2017, n. 3. (Regolamento di tutela e 

gestione sostenibile del patrimonio forestale regionale) 
- Legge. n. 241 del 7 agosto 1990 (Nuove norme in materia di procedimento 

amministrativo e di diritto di accesso ai documenti amministrativi) 
- Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267 (Testo unico sull’ordinamento degli 

EELL)) 
- Decreto Legislativo 31 marzo 2023, n. 36 (Codice dei Contratti) 
- Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro (CCNL) per gli addetti ai lavori di 

sistemazione idraulico-forestale e idraulico-agraria. E CIRL  
 

VIII. CALENDARIO DEL COLLOQUIO 
Ai candidati ammessi alla selezione sarà comunicato entro 30 giorni dalla scadenza 
di presentazione dell’istanza di partecipazione, con le modalità di cui la punto V  la 
data, l’ora e la sede in cui sosterranno il colloquio con la Commissione 
esaminatrice. 
Il punteggio attribuito ai titoli di cui all’elemento di valutazione A - punto VI - sarà 
comunicata  nella data del colloquio, prima dello svolgimento dello stesso.  
I candidati dovranno presentare presso la sede indicata muniti di valido documento 
di riconoscimento, pena l’esclusione dalla selezione. 
La mancata presentazione dei candidati nel giorno stabilito per sostenere il 
colloquio valutativo con la Commissione esaminatrice verrà considerata rinuncia 
alla selezione. 
  

IX. GRADUATORIA 
Al termine dei colloqui, la Commissione esaminatrice forma la graduatoria di merito 
dei partecipanti. Il punteggio finale è dato dalla somma dei punteggi attribuiti alla 
valutazione dei titoli e al colloquio di valutazione. 
Il Dirigente del Settore 6 Assetto e Gestione del Territorio Forestazione, valutata la 
regolarità della procedura di selezione, con proprio atto approva i verbali dei lavori 
svolti dalla Commissione esaminatrice e la graduatoria di merito. 
 

X. ASSUNZIONE IN SERVIZIO 
Ad ogni buon conto la stipulazione del contratto di lavoro individuale e l’inizio del 
servizio sono subordinati  
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 alle disposizioni di legge vigenti al momento dell’assunzione nonché alle 
disponibilità finanziarie dell’Ente; 

 al comprovato possesso dei requisiti dichiarati ( a titolo esemplicativo: titolo  di 
studio)  

Dalla data di pubblicazione dell’atto di approvazione della graduatoria decorre il 
termine per eventuali impugnative. 
 

XI. TRATTMENTO DEI DATI PERSONALI 
Facendo riferimento all’art. 13 del regolamento (UE) 2016/679 del Parlamento 
europeo e del Consiglio del 27 aprile 2016 relativo alla protezione delle persone 
fisiche con riguardo al trattamento dei dati personali, si precisa che: 
a) titolare del trattamento è la Provincia di Benevento ed i relativi dati di contatto 

sono i seguenti:  
- PEC: protocollo.generale@pec.provincia.benevento.it; tel.: 0824-774111  
- mail protocollo.generale@provincia.benevento.it ; 

b) il Responsabile della protezione dei dati Data Protection Officer (RPD-DPO) è 
Arch. Giancarlo Corsano ed i relativi dati di contatto sono i seguenti:  

- PEC: protocollo.generale@pec.provincia.benevento.it , 
- tel.: 0824 774111 
 

XII. DISPOSIZIONI FINALI 
Il presente Avviso non vincola in alcun modo la Provincia di Benevento che si 
riserva qualora ravvisi  la necessità di revocare la selezione. La partecipazione alla 
selezione obbliga il candidato all’accettazione incondizionata delle disposizioni 
previste dal presente Avviso. 
Ai sensi della L.241/90 il responsabile del procedimento è l’arch. Michele Orsillo. 
Per ulteriori informazioni rivolgersi al Settore 6) Assetto e gestione del territorio - 
Forestazione  tel: 0824774111 - email: michele.orsillo@provincia.benevento.it 

          
Benevento 27/06/2025         

      IL DIRIGENTE  
Arch. Giancarlo Corsano  
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