PROVINCIA di BENEVENTO

REGISTRO DI PUBBLICAZIONE N.1130 DEL 19.04.2024

AVVISO PUBBLICO
PER ACQUISIRE MANIFESTAZIONI DI INTERESSE AL FINE DELLA
COSTITUZIONE DI UNA SHORT-LIST DI POTENZIALI CANDIDATI PER
LA DESIGNAZIONE E NOMINA DEI RAPPRESENTANTI PROVINCIALI
PRESSO ENTI, AZIENDE, ISTITUZIONI E SOCIETA PARTECIPATE

IL DIRIGENTE

Premesso che con propria determina n. 814 del 19.04.2024 e stato approvato il presente avviso pubblico
per acquisire manifestazioni di interesse al fine della costituzione di una short-list di potenziali candidati
per la designazione e nomina dei rappresentanti provinciali presso enti, aziende, istituzioni e societa

partecipate
Visti:

e [l'art. 50, comma 8, del Testo Unico Enti Locali, approvato con D.Lgs. n. 267 del 18 agosto 2000,
che attribuisce al Presidente la competenza in tema di nomina, designazione e revoca dei
rappresentanti della Provincia presso enti, aziende e istituzioni sulla base degli indirizzi espressi

dal Consiglio Provinciale;

e il D.L. n. 39 dell'8 aprile 2013 "Disposizioni in materia di inconferibilita e incompatibilita di
incarichi presso le pubbliche amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico, a
norma dell'art. 1, co. 49 e 50, della legge 6 novembre 2012, n. 190" cosi come modificato dal D. Lgs
n. 97/2017;

e ['art. 23, comma 2 lett. E) del vigente Statuto Provinciale;

e ['atto deliberativo n. 51 del 14 dicembre 2018 del Consiglio Provinciale di Benevento ad oggetto:
"Definizione degli indirizzi per la designazione di rappresentanti provinciali presso Enti,

Aziende, Istituzioni e Societa Partecipate" che, all’art. 4 co.1, espressamente dispone che “le



palmina.vivolo
Typewritten text
REGISTRO DI PUBBLICAZIONE N.1130 DEL 19.04.2024


nomine e le designazioni possono essere precedute dalla pubblicazione sul sito istituzionale della Provincia

e all’Albo Pretorio on line di apposito avviso del Presidente”;
e lart. 6 comma 3 del D.Lgs 267/2000, cosi come modificato dall'art., comma 1 legge 215/2012;

e ¢gli statuti ovvero gli atti costitutivi degli enti, aziende, istituzioni e societa partecipate di che

trattasi;

Considerata la necessita di doversi procedere all'indizione di avviso pubblico per acquisire
manifestazioni di interesse al fine della costituzione di una short-list per la designazione dei
rappresentanti provinciali presso Enti, Aziende, Istituzioni e societa participate consentendo,
cosl, lindividuazione delle migliori competenze professionali disponibili, con il conseguente piu

efficace svolgimento degli incarichi in questione;
In esecuzione

e Del DP n. 117 del 18.04.2024

e Della determinazione n. 814 del 19.04.2024

RENDE NOTO

A TUTTI I SOGGETTI INTERESSATI CHE LA PROVINCIA DI BENEVENTO INTENDE
PREDISPORRE UN AVVISO PUBBLICO PER ACQUISIRE MANIFESTAZIONI DI INTERESSE
AL FINE DI COSTITUIRE UNA SHORT-LIST PER LA DESIGNAZIONE DEI
RAPPRESENTANTI PROVINCIALI PRESSO ENTI, AZIENDE, ISTITUZIONI E SOCIETA
PARTICIPATE e a tal fine

AVVISA CHE

e possibile presentare la propria candidatura per l'inserimento nella suddetta short-list, nel

rispetto del presente avviso e secondo le modalita come di seguito specificate:

Articolo 1 - Requisiti per la partecipazione




I rappresentanti della Provincia in enti, aziende, istituzioni e societa partecipate devono essere

in possesso dei diritti civili e politici e doti di elevata qualita morale e di indipendenza di

giudizio.

In ogni caso l'interessato/a deve possedere i seguenti requisiti:

1.

REQUISITI GENERALI

cittadinanza italiana o di uno degli Stati membri dell'Unione Europea in possesso dei requisiti
previsti dall'art. 3 del D.P.C.M. 7.2.1994 n. 174 (ai candidati non italiani e in ogni caso richiesta
un'adeguata conoscenza della lingua italiana) o equiparata ai sensi di legge;

eta non inferiore ad anni 18 e non superiore a quella prevista dalle norme vigenti per il
collocamento a riposo;

iscrizione nelle liste elettorali ovvero, per i cittadini degli Stati membri dell'Unione Europea, il
godimento dei diritti civili e politici negli Stati di appartenenza o di provenienza;

posizione regolare nei confronti dell'obbligo di leva per i cittadini soggetti a tale obbligo;

idoneita fisica allo svolgimento delle mansioni proprie del posto da ricoprire.

REQUISITI SPECIFICI

possesso di uno dei seguenti titoli di studio: Diploma di Laurea conseguito con I’ordinamento
previgente al D.M. n. 509/99 (vecchio ordinamento); Laurea specialistica (LS) o Laurea magistrale

(LM) o Laurea Triennale;

Esperienza acquisita presso pubbliche amministrazioni, enti, associazioni, societa e conoscenza
politico-amministrativa del territorio stesso (locale, provinciale, regionale) desumibili dal

curriculum vitae.

Tutti i requisiti prescritti, generali e specifici, devono essere posseduti dal candidato alla data di

scadenza del termine stabilito dal presente avviso per la presentazione della domanda di partecipazione,

a pena di esclusione.

Articolo 2 - Cause di inconferibilitd, incompatibilita e di conflitto di interessi

Non potranno essere ammessi coloro che:

a) abbiano riportato condanne penali definitive che impediscano, ai sensi delle vigenti disposizioni,

la costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;




b)

f)

8
h)

j)

abbiano subito condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per i reati previsti
nel capo I del titolo II del libro secondo del codice penale, ai sensi dell'art. 35 bis D.Lgs. 165/01;
siano esclusi dall'elettorato politico attivo;

siano stati destituiti, oppure dispensati o licenziati dall'impiego presso la Pubblica
Amministrazione per incapacita o persistente insufficiente rendimento;

siano stati dichiarati decaduti o licenziati da impiego pubblico per aver conseguito 1'impiego
stesso mediante la produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile.

siano stati dichiarati interdetti o sottoposti a misure che escludono, secondo le norme vigenti, la
costituzione del rapporto di impiego con la Pubblica Amministrazione;

si trovino in condizioni di incompatibilita e inconferibilita previste dal D.Lgs. n. 39/2013 e s.m.i.,
si trovino nelle condizioni di cui all’art. 10, D.Lgs. n. 235/2012 e smi, ostative all’assunzione
dell’incarico, ovvero di quelle previste ai sensi dell’art. 5, c. 9, del D.L. 6 luglio 2012, n. 95, conv.
in legge n. 135/2012;

abbiano un rapporto di coniugio, di convivenza, di parentela o di affinita entro il secondo grado
con dirigenti in servizio presso la Provincia di Benevento, o abbiano rapporti di parentela e/o
affinita sino al 4° grado con il Presidente della Provincia di Benevento o comunque con i
componenti dell'organo di indirizzo politico-amministrativo;

si trovino in una posizione che possa portare ad essere in conflitto di interesse.

Articolo 3 - Modalita di presentazione della domanda di candidatura

Gli interessati devono presentare apposita domanda utilizzando 1'allegato fac-simile, autocertificando,

sotto la propria responsabilita, il possesso dei requisiti sopra indicati e allegando il proprio curriculum

vitae e professionale, che dovra contenere tutte le indicazioni idonee a valutare il profilo ed ogni altro

riferimento che l'interessato e ritenga utile rappresentare per la valutazione del suo profilo ai fi fini

dell’inserimento nella short-list.

Alle dichiarazioni rese e sottoscritte nella suddetta domanda e al curriculum si riconosce valore di

autocertificazione, con riserva della Provincia di verificarne la veridicita.

Qualora dal curriculum non si evinca il possesso dei requisiti previsti dall'avviso, la domanda non verra

presa in considerazione.

La domanda e I'allegato curriculum devono essere firmate a pena di esclusione.

Le dichiarazioni rese e sottoscritte hanno valore di autocertificazione;

In caso di dichiarazioni mendaci si richiamano le sanzioni penali previste dal D.P.R. 445 del 28/12/2000.




La domanda firmata e i relativi allegati, unitamente ad una fotocopia fronte-retro di un documento di
riconoscimento in corso di validita, potra essere trasmessa tramite casella di Posta Elettronica

Certificata (PEC) - al seguente indirizzo:

protocollo.generale@pec.provincia.benevento.it

entro e non oltre il giorno 26.04.2024

La data di trasmissione € comprovata, ai sensi dell'art. 6 del DPR 11/02/2005, n. 68, dalla data di ricevuta

dell'accettazione dell'istanza via pec.

Si specifica che la spedizione della domanda effettuata da un candidato dalla casella di PEC a lui

intestata, verso la casella PEC dell' Amministrazione, ha il valore legale di una raccomandata con

ricevuta di ritorno e la domanda ad essa allegata puo anche non contenere sottoscrizione.

Se invece il candidato spedisce la domanda da una casella di posta non certificata verso la casella PEC
dell'Ente il sistema non prevede alcun messaggio di conferma e pertanto alla spedizione non potra essere
attribuito valore legale e la domanda deve essere obbligatoriamente sottoscritta.

Le domande di partecipazione ed i relativi allegati trasmessi mediante posta elettronica, da casella PEC,
saranno ritenute valide solo se inviate nei formati pdf, tiff o jpeg, senza macroistruzioni o codici
eseguibili. Le domande trasmesse mediante posta elettronica in formati diversi da quelli indicati e/o

indirizzate a caselle di posta elettronica diverse da quelle indicate saranno considerate irricevibili.

L'Amministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di dispersione di comunicazioni
dipendenti da inesatte indicazioni del domicilio o del recapito da parte del candidato o da mancata o
tardiva comunicazione del cambiamento di domicilio o del recapito indicato nella domanda, né per
eventuali disguidi postali o per fatti comunque imputabili a terzi, al caso fortuito o a forza maggiore.
Non saranno considerate valide le domande di partecipazione prive dei requisiti previsti dal

presente avviso.

Articolo 4 - Esame delle candidature

Alla scadenza del termine verra svolta istruttoria tendente ad accertare la rispondenza delle candidature

ai requisiti richiesti dall’Avviso e si procedera all’inserimento all’interno della short-list.

Articolo 5 - Trattamento dei dati personali

I candidati alla manifestazione d’interessi di che trattasi, accettano implicitamente le norme del
presente avviso, delle disposizioni di legge, dei vigenti regolamenti dell’Ente, nonché delle eventuali

modifiche che ’Amministrazione ritenesse di apportare agli stessi ed all’organizzazione dei servizi e,



mailto:protocollo.generale@pec.provincia.benevento.it

sottoscrivendo la domanda di ammissione e il curriculum, autorizzano la Provincia di Benevento al

trattamento dei loro dati personali ai fini dell’espletamento delle procedure previste.

Ai sensi del Regolamento (UE) n.2016/679 (Regolamento generale sulla protezione dei dati), nonché
per quanto ancora applicabile, dal decreto legislativo 30 giugno 2003, n. 196 e s.m.i., recante il codice in
materia di protezione dei dati personali, si informano gli interessati/e che i dati personali forniti dagli
aspiranti o acquisiti d'ufficio saranno raccolti, in archivio cartaceo e informatico, presso questo Ente, per
le finalita inerenti la gestione della procedura, e saranno trattati a seguito di eventuale instaurazione del

contratto di servizio e per la gestione dello stesso.
Titolare al trattamento dei dati € la Provincia di Benevento.

Il responsabile del trattamento ¢ il Segretario Generale dell'Ente.

Articolo 6 - Responsabile del procedimento

Il responsabile del procedimento e la dr.ssa Mariagrazia Chiusolo — Funzionario del settore AAGG.

Benevento, 19.04.2024
Il Dirigente a.i.

- F.to Dott.ssa Maria Luisa Dovetto -

Il Presente avviso e pubblicato all'Albo Pretorio on line della Provincia di Benevento e inserito nel sito
istituzionale della Provincia

http://www.provincia.benevento.it/
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