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Arch. De Santis Carminantonio
Provincia di Benevento
SEDI

QOugeerto: AVVISO DI SELEZIONE PER LATTRIBUZIONE DELICINCARICO DI ELEVATA
QUALIFICAZIONE RELATIVA AL SERVIZIO “TUTELA DELL'AMBIENTE E CICLO
RIFIUTI- SCA” DEL SETTORE RISORSE IDRICHE E  AMBIENTE - COLLOQUIO
CONOSCITIVO I MOTIVAZIONALE

VERBALE DEL 21/02/2024

Premesso che:

- con DP n. 94 del 06.04.2023 ¢ stata approvata una revisione della macrostrutiura
organizzativa della Provineia di Benevento che individua e defimisce la struttura fondamentale
detl Ente prevedendone lentrata in vigore per il 13.05.2025;

- con DP on. 122 del 09052023, per 1 motvt nella stessa riportati, siapprovava la proroga
dellentrata in vigore della nuova struttura al 01.07.2023:

- con DP n. 146 del 30.03.2023 ¢ stato approvato il Documento Lnico di Programmazione ¢
nell ullegato A al predetto DUD sono state apportate delle modifiche all’organigramma. che
prevede Passegnazione di n. 19 posiziont di Flevate Quahificazion tra cut quella relativa al
Servizio n.1 - ~futcla ambionte ¢ ciclo rifived SC A7 meardinato nel Settore 3 RISORSE
IDRICHE E AMBIENTE:

Atteso che:
- con DP on 174 del 15.06.2023. ¢ stato approvate il disciplinare per 1l conferimento delle
Elevate Qualificazioni che integralmente si ichiama:

= Tart. 1 ocomma | lettera ) del richiamato Disciphinare detinisee le caratteristiche delle
posiziont i responsabilita di direzione di unita organizzative di particolare complessita:
“earatterizzare da ofovato grado di antonomia gestionale ¢ organizzativa con responsabilila
amministrative ¢ di risultato, a diversi velli. in ordine «lle funzioni specialistiche oo
orgunizzative affidate, inclusa la responsabilite di unfta organizcarive complesse (servizi);
responsabilite amministrative devivanti dalle funzioni organizzate affidate eco conseguenti ad
espressa delega di funzioni da parte del dirigente, implicante anche la o firma del
provvedimento finale, in conformita agli ordinamenti defle amministrazioni”:

- particolare art. 3 del disciplinare ~Procedura di conferimento degli incarichi di elevaia
gualificazione™ stabilisce che il dirigente del Settore procede. con proprna determinazione.
all’atfidamento degli incarichi pubblicande apposito avviso pubblico di selezione interna
destinato at dipendenti della Provineia assunti 2 tempo indeterminato ed inguadrati nell Area
der Funzionar ¢ dell" Elevata Qualificazione:

- con Dehiberaztone del Presidente n 197 del 19.07.2023 si ¢ provveduto alla approvazione dei
diseiplinare per la pesatura della indennita di posizione delle ELEVATE QUALTFICAZIONI
- APPROVAZIONE SCHEDE pesatura ¢ determinazione  delle  relative  indennita
ceonomiche:
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- con D.D.N. 251 DEL 05.02.2024 ad oggetto Sclezione interna per attribuzione un incarico
di Flevata Qualificazione del Servizio n.[-"Tutela ambente e ciclo nfiun-SCA™ incardinato
nel Scttore 3 — RISORSE [DRICHE E AMBIENTE. Approvazione avviso intemo’, st ¢
provveduto ad avviare la scelezione di che trattasi:

- Tavviso in oggetto ¢ stato pubblicato sul sito istituzionale dell Ente. alla sezione “Avvisi™,
prot. N. 3009 del 05-02:2024:

Dato atto che:

- Entro il termine disposto dall avviso sopra riportato ¢ pervenuta una sola tstanza, ovvero:

i Cognome : Nome Prot. Gen. Data

" De Santis Carminantonio ' 3009 (05:02:2024

- Al senst delllart. 3 del disciplinare per il conferimento della Flevata Qualificazione fo scrivente
Dirigente ha proceduto :

# alla analisi del curniculum vitae ¢ dellistanza fornit dal candidato;

~ alla convocazione dello stesso per lo svelgimento del colloguio conoscilivo ¢ motivazionale,
giusta nota prot. n. 4720 del 21-02.2024;

tanto premesso, 1l giormo 21.02:2024 atle ore 13:00 |, presse ["utficio dello scrivente Dirigente, si procede allo
svolgimento del colloquio conoscitivo ¢ motivazionale.

Risulta presente il candidato De Sanus Carminantonio.

[ colloguio verte sulla esplorazione dell’attitudine all’esercizio delle funziont dirigenzialiapicali con
particolare riferimento al seguenti aspetti:

a) profili motivazionali di partecipazione alla selezione;

by visione ed interpretazione del ruolo da ricoprire ed, in specie, atitudine

all"assunzione di compiti di elevata responsabilita ed autonoma capacita gestionale:

¢) onentamento all'innovazione organizzativa, alla deburocratizzazione del rapporti.

allo snetlimenio detle procedure e alle relaszion con I'utenza interna ed esterna:

d) pretigurazione di azioni e comportamenti per ["assolvimento delle attribuziont:

e) lavoro di gruppo ¢ processi motivazionali. ed, in specie. capacita di coordinamento di gruppi di lavoro;
) valutazione delle prestazione del personale coordinato;

¢) leadership come strumento relazionale ¢ produttivo:

hy Capacita di gestione di sistenn incentivanti.

Del che & verbale




