COPIA

Provincia di Benevento

Gestione Giuridica del Personale

DETERMINAZIONE N. 1318 DEL 30/06/2023

OGGETTO: Rinnovo servizio di somministrazione lavoro temporaneo tramite agenzia interinale

per i mesi di luglio ed agosto 2023. CIG: ZBA3BC36D2.

CIG: ZBA3BC36D2

IL SEGRETARIO GENERALE

Premesso che:

con determina n. 824 del 28.04.2023 ¢ stata indetta procedura aperta ai sensi dell’art. 60 del D. Lgs 50/2016
per I’affidamento del servizio di somministrazione di lavoratori a tempo determinato;

con la medesima determina si dava atto inoltre:
- di approvare con successiva atto la documentazione necessaria alla pubblicazione del bando di gara;

- di impegnare la spesa provvisoria di € 108.508,12 dopo I’approvazione del redigendo Bilancio di
previsione 2023/2025 — annualita 2023;

il Bilancio di previsione 2023/2025 — annualita 2023 ¢ stato approvato solo in data 29.06.2023 e quindi non ¢
stato possibile impegnare la spesa e pubblicare il bando di gara nei tempi previsti con la determinazione n.
824 del 28.04.2023;

Tenuto conto che:

e nelle more del completamento delle procedure concorsuali e di mobilita attivate sulla base della

programmazione del fabbisogno 2021/2023 in corso di espletamento, la Provincia di Benevento, ritiene
necessario non interrompere la fornitura di lavoro temporaneo tramite agenzia interinale, avviata con
determina n. 1550 del 04.08.2022, in quanto, il personale in servizio, fornito dall’agenzia, ha acquisito una
elevata professionalita ed esperienza tale da garantire la continuita di servizi essenziali per la comunita
altrimenti messi a rischio per la elevata carenza di personale soprattutto nel Settore Amministrativo-
Finanziario — Servizio Gestione Economico-Stipendiale del Personale, nel Servizio Gestione Giuridica del
Personale, oltre che al Settore Viabilita ed Infrastrutture;

il tempo necessario per il completamento della procedura aperta di affidamento di cui alla determina n. 824
del 28.04.2023 ¢ ipotizzabile in mesi due (luglio ed agosto 2023);



e la spesa per la fornitura del servizio di lavoro temporaneo per i mesi di luglio ed agosto 2023, secondo le
condizioni previste e conseguenti alla determina di affidamento n. 1550 del 04.08.2023 con I’utilizzo di n. 5
unita di personale, ammonta ad € 32.000,00;

rilevato che:

e la somministrazione di lavoro a tempo determinato ¢ efficace per rispondere a richieste di specifiche
professionalita non presenti all’interno dell’ente o, comunque, momentaneamente non disponibili;

e la possibilita di avvalersi di lavoratori a termine consente, altresi, di avere a disposizione in tempi rapidi le
risorse umane necessarie anche in presenza di improvvise esigenze dell’Ente;

¢ il costo del personale ¢ rapportato alle ore effettivamente lavorate da parte del lavoratore come dettagliato e
specificato nella determinazione n. 1550 del 08.04.2023 ed atti successivi;

Considerato che I’Ente ha gia positivamente sperimentato 1’utilizzo di lavoratori somministrati a tempo
determinato;

Ritenuto:

e pertanto dover garantire la continuita del servizio, necessario all’espletamento di attivita fondamentali
relative ai servizi finanziari, di gestione del personale e di alcune attivita tecniche del servizio viabilita;

e potersi procedere al rinnovo del servizio di somministrazione di personale a tempo determinato alla societa
Adecco Italia S.p.A. (Aut. Min. Prot. N.1100 - SG del 26.11.04) con Sede Legale in Via Tolmezzo, 15 -
20132 Milano (MI) - Societa a socio unico — Iscritta la Registro Imprese di Milano n° 13366030156 - R.E.A.
1642351 - Codice Fiscale 13366030156 - Partita IVA 10539160969, per il tempo strettamente necessario a
poter completare la procedura aperta di affidamento di cui alla determina n. 824 del 28.04.2023, tempo
ipotizzato in mesi due;

e di potersi procedere in deroga alla rotazione dato il breve periodo di tempo in attesa del termine delle
procedure di affidamento della nuova gara e per motivi di urgenza oltre che di opportunita, considerata la
delicata quanto complessa natura del contratto di somministrazione lavoro che vede impegnate persone
fisiche all’interno di uffici e servizi, che sono state formate per attendere a determinate competenze nel
minor tempo possibile e nel modo piu efficace ed efficiente, di tal che perdere la formazione effettuata, in
attesa comunque di effettuare una gara di affidamento definitivo, avrebbe determinato un danno non
bilanciato rispetto all’interesse sotteso alla rotazione.

e Che la gara ¢ in attesa del DUP e del bilancio di previsione 2023/2025 approvato in data ieri in consiglio
provinciale ed in corso di caricamento;

Visti e richiamati:

e lart.151, 1° comma, del D.Lgs. 267/2000 e s.m.i. il quale stabilisce che gli enti locali deliberano il bilancio
di previsione finanziario entro il 31 dicembre, disponendo, altresi, che il termine puo essere differito con
decreto del Ministro dell’Interno, d’intesa con il Ministro dell’Economia e delle Finanze, sentita la
Conferenza Stato-Citta ed autonomie locali, in presenza di motivate esigenze;

e la Legge 29 dicembre 2022, n. 197, recante il “Bilancio di previsione dello Stato per I’anno finanziario2023
e bilancio pluriennale per il triennio 2023-2025” che, all’art. 1, comma 775, prevede che “in via eccezionale
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e limitatamente all’anno 2023, in considerazione del protrarsi degli effetti economici negativi della Crisi
ucraina, gli Enti Locali possono approvare il bilancio di previsione con 1’applicazione della quota libera
dell’avanzo, accertato con 1’approvazione del rendiconto 2022. A tal fine il termine di previsione per il 2023
¢ differito al 30 aprile 2023”.

o il decreto del 19.04.2023, pubblicato nella G.U. n. 97 del 26.04.2023, con il quale il Ministro dell’Interno,
sentita la Conferenza Stato-citta ed autonomie locali nella seduta del 18 aprile 2023, previa intesa con il
Ministro dell’Economia e delle finanze acquisita nella stessa seduta, differisce il termine per la deliberazione
del del Bilancio di previsione 2023-2025 da parte degli Enti Locali al 31 maggio 2023;

e il decreto del 30.05.2023, pubblicato nella G.U. n. 126 del 31.05.2023, con il quale il Ministro dell’Interno,
sentita la Conferenza Stato-Citta ed autonomie locali nella seduta del del 30 maggio 2023, previa intesa con
il Ministro dell’Economia e delle finanze, differisce il termine per la deliberazione del del Bilancio di
previsione 2023-2025 da parte degli Enti Locali al 31 luglio 2023;

e [’art.163, 1° comma, del TUEL che recita: “Se il bilancio di previsione non e approvato dal Consiglio entro
il 31 dicembre dell’anno precedente, la gestione finanziaria dell’ente si svolge nel rispetto dei principi
applicati della contabilita finanziaria riguardanti ’esercizio provvisorio o la gestione provvisoria. Nel corso
dell’esercizio provvisorio o della gestione provvisoria, gli enti gestiscono gli stanziamenti di 4 competenza
previsti nell 'ultimo bilancio approvato per [’esercizio cui si riferisce la gestione o l’esercizio provvisorio, ed
effettuano i pagamenti entro i limiti determinati dalla somma dei residui al 31 dicembre dell’ anno
precedente e degli stanziamenti di competenza al netto del fondo pluriennale vincolato”;

e l’art. 163, comma 5, del TUEL, che precisa: “nel corso dell’esercizio provvisorio, gli enti possono
impegnare mensilmente, unitamente alla quota dei dodicesimi non utilizzata nei mesi precedenti, per ciascun
programma, le spese di cui al comma 3, per importi non superiori ad un dodicesimo degli stanziamenti del
secondo esercizio del bilancio di previsione deliberato I’anno precedente, ridotti delle somme gia impegnate
negli esercizi precedenti e dell importo accantonato al fondo pluriennale vincolato, con [’esclusione delle
spese:

1) tassativamente regolate dalla legge;
2) non suscettibili di pagamento frazionato in dodicesimi,

3) a carattere continuativo necessarie per garantire il mantenimento del livello qualitativo e
quantitativo dei servizi esistenti, impegnate a seguito della scadenza dei relativi contratti’;

Verificato che, in ordine al dettato di cui all’art. 163 D.Lgs. n. 267/2000 c.3 e c¢.5 in materia di esercizio
provvisorio, che il pagamento della spesa di cui trattasi non ¢ soggetta a frazionamento in dodicesimi;

Viste le Deliberazioni del Consiglio Provinciale:

- n. 16 del 13.09.2022: “Approvazione definitiva Bilancio Consuntivo e suoi allegati — DCP 12 del
07.09.2022 — anno 20217,

- n. 17 del 13.09.2022: “Approvazione definitiva del DUP — DCP 13 del 07.09.2022 e suoi allegati per
il triennio 2022/2024”;

- n. 18 del 13.09.2022 “Approvazione definitiva del Bilancio di Previsione — DCP 14 del 07.09.2022 e
suoi allegati per il triennio 2022/2024”;



Viste le Deliberazioni Presidenziali:

n. 288 del 17.12.2020 con la quale veniva approvata la nuova macro struttura organizzativa dell’Ente,
con efficacia dal 1° luglio 2021;

n. 165 del 01.07.2021 con la quale ¢ stato approvato un riassetto organizzativo temporaneo della
microstruttura dell’Ente, dal quale risulta che il Servizio Gestione Giuridica del Personale rimane di
diretta responsabilita del Segretario Generale;

n. 276 del 30.11.2021 con la quale veniva modificato il riassetto organizzativo temporaneo della
microstruttura  dell’Ente approvato con precedente DP  n.165/2021, con  una
riassegnazione/redistribuzione dei servizi per materie omogenee e coerenti ai settori tecnici;

n. 3 del 03.01.2023 con la quale, in attuazione di quanto contenuto del DUP 2022/2024 approvato con
DCP n. 17 del 13.09.2022 ed in accoglimento delle proposte presentate dai dei dirigenti dell’Ente, sono
state apportate modifiche ed integrazioni dell’attuale macro-struttura e micro-struttura dell’Ente;

Richiamate pure le Deliberazioni Presidenziali:

n. 25 del 31.1.2023 avente ad oggetto “Approvazione Piano Esecutivo di Gestione Provvisorio (art. 169
D.L.gs 267/2000) - Anno 2023”;

n. 78 del 20.03.2023 di approvazione del PIAO Semplificato 2022/2024, in attesa della approvazione del
nuovo PIAO per il TRIENNIO 2023/2025 che verra definito ed approvato dopo 1’approvazione del DUP
e del bilancio di previsione 2023/2025 in corso di redazione;

n. 79 del 20.03.2023 di approvazione del Piano della performance provvisorio per I’anno 2023, in attesa
della approvazione del Piano della perfomance definitivo 2023/2025 che costituira apposita sottosezione
del nuovo PIAO 2023/2025;

Richiamati i Decreti Presidenziali:

Visti:

n. 29 del 16.11.2020, con il quale la sottoscritta dott.ssa Maria Luisa Dovetto veniva nominata
Segretario Generale titolare della Provincia di Benevento, con decorrenza immediata, dal 16.11.2020;

n. 29 del 01.07.2021 adottato a seguito della sopracitata Deliberazione Presidenziale n. 165 del
01.07.2021 di riorganizzazione temporanea della microstruttura dell’Ente in attuazione della
Deliberazione Presidenziale n. 288 del 17.12.2020;

il Decreto Presidenziale n.129 del 29.11.2022 con la dott.ssa Maria Luisa Dovetto viene nominata quale
Segretario Generale titolare della sede di Segreteria Convenzionata tra la Provincia di Benevento ed il
Comune di Cautano (BN), classe 1°;

n. 23 del 07.02.2023 di conferimento alla sottoscritta dell’incarico di Dirigente responsabile ad interim
del Servizio Gestione Giuridica del Personale della Provincia di Benevento, con decorrenza dalla
succitata nomina;

il TUEL approvato con D.Lgs. n.267 del 18/08/2000;
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lo Statuto della Provincia di Benevento;
il vigente Regolamento di Contabilita;

il vigente Regolamento sull’Ordinamento dei Servizi e degli Uffici della Provincia di Benevento;

ATTESA la propria competenza ai sensi dell’articolo 107 del D.Lgs. 18.8.2000, n. 267 (Testo unico delle leggi
sull'ordinamento degli enti locali) e s.m.i.;

=

™

[

=

[

6.

DETERMINA

La premessa ¢ parte integrante sostanziale del presente provvedimento.

di_approvare il rinnovo del servizio di somministrazione di personale a tempo determinato alla societa
Adecco Italia S.p.A. (Aut. Min. Prot. N.1100 - SG del 26.11.04) con Sede Legale in Via Tolmezzo, 15 -
20132 Milano (MI) - Societa a socio unico — Iscritta la Registro Imprese di Milano n° 13366030156 -
R.E.A. 1642351 - Codice Fiscale 13366030156 - Partita IVA 10539160969, periodo luglio - agosto
2023, per I’'importo complessivo di € 32.000,00, IVA compresa sui costi di agenzia;

di impegnare la spesa provvisoria di € 32.000,00, compreso IVA sui costi di agenzia, come di seguito
indicato:

cap. 2516 €4.100,00
cap. 3754 € 27.900,00

di dare atto che il presente provvedimento ha efficacia immediata dal momento dell’acquisizione
dell’attestazione di copertura finanziaria resa ai sensi dell’art. 183, comma 7, del D.Lgs. 267/2000;

di disporre la pubblicazione del presente atto all’ Albo pretorio ed inoltre di adempiere, con I’esecutivita
della determina di aggiudicazione, agli obblighi di trasparenza di cui all’art. 37 del D.Lgs. n. 33/2013 ¢
all’art. 1 comma 32 della Legge n. 190/2012;

di dare atto, altresi, che:

e il Responsabile del Procedimento, ai sensi degli artt. 4 e ss. della L. 241/1990 e art. 31 del D.Lgs
50/2016, ¢ il sottoscritto Responsabile di Servizio;

e in relazione al presente provvedimento non sussistono in capo alla sottoscritta cause di conflitto
d’interesse, anche potenziale, di cui all’art. 6bis della L. 241/90 e dell’art. 1, comma 9, lettera e) della
L. 190/2012;

e la presente determinazione sara pubblicata sul sito internet della Provincia, all’Albo Pretorio online,
cosi come previsto dall’art. 32, comma 1, della Legge 18/06/2009 n. 69.

di attestare la regolarita e la correttezza del presente atto ai sensi e per gli effetti di quanto dispone 1’art.
147 bis del D. Lgs. 267/2000.



IL SEGRETARIO GENERALE
f-to (Dott.ssa Maria Luisa Dovetto)

IL SEGRETARIO GENERALE
f-to (Dott.ssa Maria Luisa Dovetto)



ADEMPIMENTI DEL Gestione Giuridica del Personale

SETTORE AMMINISTRATIVO FINANZIARIO
SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E BILANCIO - PATRIMONIO - PROVVEDITORATO

UFFICIO IMPEGNI
REGISTRAZIONE IMPEGNO CONTABILE

IMPEGNI ASSUNTI
Titolo Missione Capitolo Esercizio
1.03.02.99.999 | 01.05 | 2516 | 2023
Impegno Impegno Importo Tipologia Sub-Impegno Importo Sub-
Provv. Definitivo Impegno Impegno
536 N. 1926 € 4.100,00 Impegno N. 0 €0,00

Descrizione Creditore

ADECCO ITALIA SPA

Descrizione Impegni Assunti

Rinnovo servizio di somministrazione lavoro temporaneo tramite agenzia interinale per i mesi di luglio ed agosto 2023.
CIG: ZBA3BC36D2.

Titolo Missione Capitolo Esercizio
1.01.01.01.006 01.11 | 3754 2023
Impegno Impegno Importo Tipologia Sub-Impegno Importo Sub-
Provv. Definitivo Impegno Impegno
537 N. 1927 € 27.900,00 Impegno N. 0 €0,00

Descrizione Creditore

ADECCO ITALIA SPA

Descrizione Impegni Assunti

Rinnovo servizio di somministrazione lavoro temporaneo tramite agenzia interinale per i mesi di luglio ed agosto 2023.
CIG: ZBA3BC36D2.

VISTO PER LA REGOLARITA' CONTABILE E
ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
(Art. 151, comma 4, D.Lgs n. 267 del 18 agosto 2000)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO P.O.
f.to (Dott. Armando Mongiovi)

IL DIRIGENTE
f.to (Avv. Nicola Boccalone)




