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A tutti i Responsabili di Servizio P.O. 

A tutti i dipendenti 

e p.c.  All'O.I.V. 

Al Presidente 

LORO SEDI 

 
 

Oggetto: Pubblicazione Codice disciplinare dei dipendenti pubblici. 
 

        

A seguito della firma definitiva del nuovo C.C.N.L. comparto Funzioni Locali 2019/2021 

avvenuta il 16 novembre 2022, è pubblicato nella sezione Amministrazione Trasparente (Atti 

generali) il “Codice disciplinare“del personale non dirigente, secondo quanto previsto dall’art. 72 

comma 11, del CCNL citato e dell’art. 55, comma 2, ultimo periodo, del D.Lgs. n. 165/2001. 

Per quanto concerne, la responsabilità disciplinare del personale dipendente, si 

evidenziano le modifiche introdotte al Titolo VII - Responsabilità disciplinare: 

 Art. 71 - Obblighi del dipendente, che disapplica l’art. 57 del CCNL 21.05.2018; 

 Art. 72 - Codice disciplinare, che disapplica l’art. 59 del CCNL 21.05.2018. 

Non sono disapplicati e trovano applicazione gli articoli 58, 60-63 del CCNL 21.05.2018. 

Si evidenzia che il codice disciplinare è reso noto obbligatoriamente mediante la 

pubblicazione sul sito istituzionale e si applica dal quindicesimo giorno successivo a quello della 

sua pubblicazione.  

Il nuovo Codice, pertanto, entra in vigore dal 16 dicembre 2022.  

L'art. 55, comma 2, del decreto legislativo n. 165/2001, stabilisce che la pubblicazione sul 

sito istituzionale dell’amministrazione del codice disciplinare equivale a tutti gli effetti alla sua 

affissione all’ingresso della sede di lavoro.  

Si ricorda che gli obblighi dei dipendenti sono dati dalla somma di quelli comuni a tutto 

il personale delle PA, da quelli tipici del personale degli enti locali, dal codice di comportamento 

nazionale e dal codice di comportamento integrativo adottato dall’ente e che in primo luogo si 

deve fare riferimento alle seguenti previsioni: il rispetto della Costituzione, il vincolo di servire la 

Repubblica, i principi della imparzialità e buon andamento e la priorità per il rispetto della legge e 

degli interessi pubblici.  

Cordiali saluti. 

 Il Segretario Generale 

F.to Dr.ssa Maria Luisa Dovetto 
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