ALLEGATO 3: CRITERIO 1.B -  DI VALUTAZIONE DELL’OFFERTA TECNICA - ORGANIZZAZIONE
Spett.le    PROVINCIA DI BENEVENTO
SETTORE VIABILITA’ E INFRASTRUTTURE 
Largo G. Carducci n° 5 – 82100 Benevento
PROCEDURA APERTA PER L’AGGIUDICAZIONE DI:

ACCORDO QUADRO:  SERVIZI DI ARCHITETTURA ED INGEGNERIA - VERIFICA ACCURATA DEI PONTI ESISTENTI e successiva progettazione  -   SUDDIVISO IN CINQUE LOTTI  –  CUP __________________
PARTECIPAZIONE A  LOTTO N. _____: ACCORDO QUADRO  -   CIG _________ – 

(compilare con indicazione numero del Lotto –  CIG ……) 
OGGETTO:  CRITERIO 1.B –  Organizzazione 
          
Relazione contenente la descrizione dell’Organizzazione del Servizio. 
0. Premessa –  Richieste della stazione Appaltante in relazione al Criterio 1.B. per la Valutazione    dell’offerta tecnica
Nel presente documento l’operatore economico redige una relazione con la quale il concorrente illustra la propria proposta in relazione all’organizzazione dei professionisti che svolgeranno la prestazione professionale.

In particolare in questo documento viene redatto ai fini della valutazione del criterio 1.B – Organizzazione – 
Tale criterio sarà valutato in base alle seguenti caratteristiche, come riportato nel Disciplinare di Gara:

Organizzazione – Verrà valutata la composizione del gruppo e la professionalità desunta dall’elenco dei professionisti personalmente responsabili dell’espletamento delle varie parti del servizio, con l'indicazione della posizione all’interno della struttura dell’offerente, delle rispettive qualifiche professionali, della relativa formazione, delle principali esperienze analoghe all’oggetto del contratto, nonché agli estremi di iscrizione al relativo albo professionale. – Valutazione Curriculum dei professionisti in riferimento alle attività richieste dalla presente procedura di gara e Relazione tecnica illustrativa delle modalità con cui saranno svolte le prestazioni oggetto dell'incarico
L’Organizzazione del gruppo di lavoro dovrà risultare dai seguenti elementi:

1) descrizione della struttura tecnico-organizzativa (organigramma del gruppo di lavoro) proposta per l’esecuzione dell’incarico;

2) descrizione dei profili proposti, con riferimento alla qualificazione/formazione professionale e alle principali esperienze analoghe all’oggetto del contratto, allegando i curricula professionali di ognuno dei professionisti coinvolti evidenziando l’esperienza relativa a Servizi Analoghi.
3) descrizione degli strumenti informatici e strumentali messi a disposizione per lo sviluppo e la gestione del Servizio;
 4) Presenza di eventuale Sistema di qualità interna all’organizzazione per lo svolgimento delle prestazioni professionali richieste;

Eventuali allegati - 


