COPIA

Provincia di Benevento

Segretario Generale

DETERMINAZIONE N. 2221 DEL 23/11/2021

OGGETTO: Approvazione disciplinare per il lavoro agile all'interno della Provincia di Benevento.
Periodo transitorio in attesa dell'approvazione del PIAO

PREMESSO che:

e La legge delega 7 agosto 2015, n. 124, sulla riorganizzazione della pubblica amministrazione, ha
individuato specifiche misure per consentire la conciliazione dei tempi di vita e lavoro, tra cui quelle per
I’attuazione del telelavoro e la sperimentazione di nuove modalitd spazio-temporali di svolgimento
dell’attivita lavorativa;

e La materia del telelavoro e quella del lavoro agile ¢ stata oggetto di specifica attenzione da parte del
Dipartimento della funzione pubblica con la pubblicazione della legge n. 81/2017;

e [’emergenza sanitaria del 2020 e la necessita di limitare i contatti personali hanno determinato la necessita
di limitare il piu possibile la prestazione lavorativa in presenza, ricorrendo anche ad un massiccio utilizzo
del lavoro agile, seppur in modalita semplificate rispetto a quelle di cui alla legge n. 81/2017;

e [’art. 87 del D.L. n. 18/2020 ha qualificato il lavoro agile quale una delle modalita ordinarie di svolgimento
della prestazione lavorativa delle pubbliche amministrazioni (fino alla cessazione dello stato di emergenza;

o D’art. 263 del D.L. n.34/2020 ha disciplinato il passaggio dalla modalita del lavoro agile in fase
emergenziale a quella ordinaria, da attuare mediante il Piano organizzativo del lavoro agile (POLA) a
termini dell’art. 14 della legge n. 124/2015;

e il medesimo art. 263 cosi come modificato dall’art. 11-bis del D.L. n. 52/2021, ha stabilito che il lavoro
agile, in presenza del POLA, si applica ad almeno il 15 per cento dei dipendenti, e in assenza di tale
strumento organizzativo, si applica ugualmente alla stessa percentuale di dipendenti che lo richiedano;

e a decorrere dal 15/10/2021, il lavoro agile non ¢ piu modalita ordinaria di svolgimento della prestazione
lavorativa, salvo che per i “lavoratori fragili” per i quali si applica la disciplina di cui all’art.26 commi 2 e

2bis del DL 18/2020 come modificati dal D.L. 111/2021 - convertito dalla L.133/2021- art.2ter comma 1
lett.a);

CONSIDERATO CHE, nelle more della definizione degli istituti del rapporto di lavoro connessi al lavoro
agile da parte della contrattazione collettiva e della definizione delle modalita e degli obiettivi del lavoro agile
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da definirsi nell’ambito del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO), ’accesso a tale modalita di
svolgimento della prestazione lavorativa puod essere autorizzato, da ciascun Dirigente / PO per il personale di
riferimento e dal Segretario Generale per le figure dirigenziali, nel rispetto delle seguenti condizioni e atti di
organizzazione € programmazione:

1. lo svolgimento della prestazione di lavoro in modalita agile non deve in alcun modo pregiudicare o ridurre
la fruizione dei servizi resi all’Ente a favore degli utenti;

2. il Dirigente/Posizione Organizzativa deve garantire un’adeguata rotazione del personale che pud prestare
lavoro in modalita agile, dovendo comunque essere prevalente, per ciascun lavoratore, I’esecuzione della
prestazione in presenza;

3. non vi sia lavoro arretrato o accumulato nel servizio in cui opera ordinariamente il dipendente, ovvero, nel
caso vi fosse, venga allegato all’accordo individuale un piano di smaltimento dell’arretrato.

TENUTO CONTO CHE la Provincia di Benevento intende autorizzare, nell’ambito dei limiti normativi del
15% del personale in servizio e delle condizioni di cui al punto precedente lo svolgimento di lavoro agile;

RILEVATA la necessita di approvare, a titolo sperimentale, il Disciplinare per 'applicazione del “lavoro agile”
all'interno della Provincia di Benevento, nelle more della definizione degli istituti del rapporto di lavoro
connessi al lavoro agile da parte della contrattazione collettiva e della definizione delle modalita e degli
obiettivi del lavoro agile da definirsi nell’ambito del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO), come
da allegato alla presente deliberazione;

DATO ATTO CHE il presente atto, in uno con I’allegato disciplinare, verra inviato alle organizzazioni
sindacali territoriali ¢ RSU;

VISTI:
il Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;
¢ lo Statuto Provinciale;
o il Regolamento di Contabilita;

e le Deliberazioni del CP n.2 del 3.3.2021 di approvazione definitiva del DUP 2021/2023 e la n.3 del
3.3.2021 di approvazione del Bilancio di previsione annuale 2021 e triennale 2021/2023;

e la Delibera Presidenziale n. 182 del 02.08.2021 di approvazione del Piano della Performance 2021 e
assegnazione PEG e obiettivi per I’anno 2021;

DATO ATTO, ai sensi dell’art. 6 bis della L. n. 241/1990 e dell’art. 1 co. 9 lett. e) della L. n. 190/2012 della
insussistenza di cause di conflitto di interesse, anche potenziale nei confronti del responsabile del presente
procedimento;

ACCERTATO, ai fini del controllo preventivo di regolarita amministrativa di cui all’articolo 147- bis, comma
1, del D.Lgs. n. 267/2000 e del vigente regolamento provinciale dei controlli interni, la regolarita tecnica del
presente provvedimento, la legittimita e correttezza dell’azione amministrativa, il cui parere favorevole ¢ reso
unitamente alla sottoscrizione del presente provvedimento da parte del Dirigente Responsabile del Servizio.

DETERMINA
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1)

2)

3)

le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

di_approvare, nelle more della definizione degli istituti del rapporto di lavoro connessi al lavoro agile da
parte della contrattazione collettiva e della definizione delle modalita e degli obiettivi del lavoro agile da
definirsi nell’ambito del Piano integrato di attivita e organizzazione (PIAO), il Disciplinare per
l'applicazione del “lavoro agile” all'interno della Provincia di Benevento, come allegato al presente atto
SUB 1 e relativi allegati;

di_specificare che detto disciplinare ¢ assunto a livello sperimentale e che, al mutare delle esigenze
organizzative o al verificare della relativa non corrispondenza all’efficienza ed efficacia dell’attivita
dell’ente, lo stesso potra essere modificato e/o revocato;

di inviare il presente atto, in uno con 1’allegato disciplinare alle organizzazioni sindacali territoriali e RSU.

f-to (Dott.ssa Maria Luisa Dovetto) f-to (Dott.ssa Maria Luisa Dovetto)






