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COPIA

Provincia di Benevento
SETTORE AMMINISTRATIVO FINANZIARIO

Servizio Gestione del Personale - Retribuzioni

DETERMINAZIONE N. 998 DEL 17/06/2021

OGGETTO: PROROGA DI UN ANNO DEL COMANDO DEL DIPENDENTE INAIL PER LA
COPERTURA TEMPORANEA DI UN POSTO DI ISTRUTTORE
AMMINISTRATIVO DI CAT. C - IMPEGNO DI SPESA.

IL DIRIGENTE AD INTERIM

RICHIAMATE le deliberazioni presidenziali:

• n. 116 del 05/09/2019, avente ad oggetto “Approvazione piano triennale del fabbisogno del personale
2019-2021 - piano delle assunzioni per l’anno 2019”, con la quale si deliberava, tra l’altro, di dare
attuazione per l’anno 2019 alla copertura di n. 1 posto di categoria C del profilo Amministrativo;

• n. 52 del 03/04/2020, avente ad oggetto “piano del fabbisogno di personale. completamento piano
annualità 2018 e attuazione piano anno 2019”, con la quale si stabiliva di dare attuazione completa al
piano del fabbisogno di personale per l’anno 2019 procedendo, tra l’altro, all’attivazione di una
procedura di comando, ex art 30 comma 2-sexies, del D.Lgs. n.165/2001, sul posto di istruttore
amministrativo di categoria C;

VISTA la nota prot. n. 0012520 del 12/05/2021 con la quale, per fronteggiare alle esigenze organizzative
dovute alla carenza di personale ed alla non avvenuta conclusione delle procedure di reclutamento di
personale sinora approvate, si chiedeva all’INAIL di comunicare il preventivo assenso al rinnovo del
comando del dipendente dott. Renato Parente per il periodo di un anno, per la copertura temporanea del
posto di Istruttore Amministrativo - cat. C;

CONSIDERATO che con nota prot. n. 0006269 del 19/05/2021, acquisita al protocollo generale dell’Ente
n.0013350 del 24/05/2021, l’INAIL - Direzione Regionale per la Campania - ha trasmesso la determinazione
n. 179 del 18/05/2021 con la quale è stata autorizzata la proroga del comando del sig. Parente Renato per il
periodo di un anno a partire dal 1° giugno 2021 e fino al 31 maggio 2022;

VISTE le deliberazioni presidenziali:

• n. 137 del 01/06/2021, avente ad oggetto “Integrazione con modifiche al piano triennale del fabbisogno
di personale. 2021-2023 e al piano delle assunzioni per l’anno 2021 - deliberazione del Presidente
n.297 del 29.12.2020”, con la quale è stata approvata la prorogare di ulteriori 12 mesi del comando del
dipendente dell’INAIL, a copertura temporanea del posto di n. 1 Istruttore Amministrativo di categoria
C, presso l’ufficio segreteria della Presidenza;

• n. 138 del 01/06/2021, avente ad oggetto “Utilizzo in posizione di comando di un dipendente dell’INAIL,
sede di Benevento, a tempo pieno e indeterminato. Proroga di un anno”; con la quale si è deliberato di
procedere alla proroga del comando presso questo Ente del dipendente a tempo pieno e indeterminato
dell’INAIL, sede di Benevento, dott. Renato Parente, per il periodo di un anno dal 01/06/2021 e fino al
31/05/2022;
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DATO ATTO che:

• il comando potrà cessare anticipatamente a domanda dell’interessato, su richiesta dell’Ente di
appartenenza o dell’Ente richiedente, ovvero al venire meno delle motivazioni di fatto o delle ragioni di
diritto che ne hanno dettato il ricorso;

• questo Ente provvederà al rimborso a favore dell’INAIL degli oneri relativi al trattamento economico
fisso ed accessorio corrisposto al dipendente in comando e degli oneri diretti e riflessi versati, previa
richiesta di rimborso da parte dell'INAIL con la quantificazione delle somme spettanti;

RICHIAMATA la determinazione n. 1114 del 16/06/2020 con la quale si dava atto, relativamente al
rimborso da effettuare all’INAIL per l’utilizzo in posizione di comando dipendente a tempo pieno e
indeterminato dell’INAIL, sede di Benevento, con Posizione Ordinamentale B3 e Profilo Amministrativo:

• della corresponsione da parte dell’INAIL del seguente trattamento economico fondamentale, al lordo
degli oneri diretti e riflessi:

Competenze importo

stipendio tabellare € 1.800,55

R.I.A. € 14,46

Indennità vacanza contrattuale € 12,60

Elemento perequativo € 25,80

• della sospensione da parte dell’INAIL dell’erogazione al medesimo dipendente delle indennità fisse
(Compenso unico professionalità € 340,00 e Indennità di Ente € 154,14), nonché i compensi di natura
occasionale o aleatoria e incentivanti la produttività collettiva ed individuale;

• della conseguente attribuzione da parte di questo Ente, per tutto il periodo del comando, dell’indennità di
comparto prevista dall’art. 33, comma 4, lett. b) e c), del CCNL del 22/01/2004 del personale del
Comparto Regioni e Autonomie locali, ora Comparto Funzioni Locali, ammontante ad € 45,80= mensili
per 12 mensilità per la categoria C;

LETTI:

• l’articolo 30, comma 2 sexies, del Decreto Legislativo n. 165/2001 e s.m.i.;

• l’art. 89 dell’allegato al Regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dei Servizi recante “Norme di
accesso all’impiego e modalità di svolgimento dei concorsi e delle selezioni” della Provincia di
Benevento, approvato con deliberazione presidenziale n. 281 del 04/12/2020 e come modificato con
successiva deliberazione presidenziale n. 33 del 16/02/2021;

RITENUTO, pertanto, dover impegnare sul cap. 3780 “Rimborso spese personale altri enti” del Bilancio
degli esercizi finanziari 2021 e 2022 le somme che dovranno essere rimborsate all’INAIL per l’utilizzo in
posizione di comando dipendente dott. Parente Renato per il periodo dal 1° giugno 2021 al 31 maggio 2022;

RITENUTO, altresì, dover impegnare sul medesimo capitolo del Bilancio dell'esercizio finanziario 2021 le
somme necessarie per effettuare il rimborso di quanto dovuto da questo Ente all'INAIL per l'utilizzo del
dipendente dott. Parente Renato per il periodo dal 1° gennaio 2021 al 31 maggio 2021, rimborso che sarà
effettuato successivamente alla ricezione di richiesta da parte dell'INAIL di rimborso e quantificazione delle
somme dovute;

VISTI:
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• il TUEL approvato con D.Lgs. n.267 del 18/08/2000;

• lo Statuto;

• il vigente Regolamento sull’Ordinamento dei Servizi e degli Uffici della Provincia di Benevento;

• le Deliberazioni del Consiglio Provinciale n. 2 del 03/03/2021 di approvazione definitiva del DUP
2021/2023 e la n. 3 del 03/03/2021 di approvazione del Bilancio di previsione annuale 2021 e triennale
2021/2023;

• la Deliberazione presidenziale n. 13 del 21/01/2021 avente ad oggetto “Approvazione Piano della
Performance provvisorio anno 2021 - Assegnazione P.E.G. provvisorio e obiettivi mantenimento anno
2021” e dato atto che è in corso di approvazione il Piano della Performance definitivo annualità
2021/2023;

RICHIAMATO il decreto n. 7 del 13/04/2021 che attribuisce alla sottoscritta Segretario Generale dell'Ente
la dirigenza ad interim del Settore Amministrativo-Finanziario nelle more della nomina del dirigente a
tempo determinato, ex art 110, comma 1, del D.Lgs 267/2000, per il settore Amministrativo Finanziario, la
cui procedura di assunzione è in corso di attuazione;

RICHIAMATE le determinazioni n. 715 del 06/05/2021 e successiva di rettifica ed integrazioni n. 803 del
20/05/2021 relative alla organizzazione e gestione delle attività di competenza del Servizio Gestione del
Personale - Retribuzioni durante l'assenza per malattia del funzionario titolare di posizione organizzativa;

DETERMINA

La premessa è parte integrante e sostanziale del presente atto.

1) Di dare atto che il dott. Parente Renato Natalino, dipendente a tempo pieno e indeterminato
dell’INAIL, sede di Benevento, con Posizione Ordinamentale B3 e Profilo Amministrativo, continuerà a
prestare la propria attività lavorativa in posizione di comando presso questo Ente, per la copertura
temporanea di un posto di Istruttore Amministrativo di cat. C, giusta proroga per il periodo di un anno,
dal 1° giugno 2021 e fino al 31 maggio 2022.

2) Di dare atto, altresì, che il comando potrà cessare anticipatamente a domanda dell’interessato, su
richiesta dell’Ente di appartenenza o dell’Ente richiedente, ovvero al venire meno delle motivazioni di
fatto o delle ragioni di diritto che ne hanno dettato il ricorso.

3) Di precisare che il dipendente in comando sarà utilizzato presso questo Ente nel rispetto della posizione
giuridica e del trattamento economico in godimento.

4) Di attribuire al dipendente INAIL in comando, per tutta la durata del comando, l’indennità di comparto
prevista dall’art. 33, comma 4, lett. b) e c), del CCNL del 22/01/2004 del personale del Comparto
Regioni e Autonomie locali, ora Comparto Funzioni Locali, ammontante ad € 45,80= mensili per 12
mensilità per la categoria C.

5) Di precisare che questo Ente provvederà a rimborsare, previa richiesta a parte dell’INAIL di rimborso e
quantificazione economica delle somme dovute, gli importi che verranno anticipati, mensilmente,
dall’INAIL medesimo per:

• la corresponsione al dipendente in comando delle competenze stipendiali fisse spettanti, inclusa
l’indennità di comparto;

• la corresponsione al dipendente in comando degli eventuali emolumenti accessori e trattamento di
missione che saranno attribuiti da questo Ente;

• il versamento degli oneri contributivi, assicurativi e fiscali nei termini e nelle misure di legge.
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6) Di impegnare sul cap. 3780 “Rimborso spese personale altri enti” del Bilancio dell'esercizio finanziario
2021 gli importi indicati per il rimborso all’INAIL di tutti gli oneri relativi all’utilizzo del dipendente in
comando per il periodo di proroga 01/06/2021-31/12/2021:

periodo capitolo competenze e oneri riflessi IRAP

01/06/2021-31/12/2021 3780 € 19.700,00 € 1.270,00

7) Di impegnare sul cap. 3780 “Rimborso spese personale altri enti” del Bilancio dell'esercizio finanziario
2022 gli importi indicati per il rimborso all’INAIL di tutti gli oneri relativi all’utilizzo del dipendente in
comando per il periodo di proroga 01/01/2022-31/05/2022:

periodo capitolo competenze e oneri riflessi IRAP

01/01/2022-31/05/2022 3780 € 14.000,00 € 900,00

8) Di impegnare sul cap. 3780 “Rimborso spese personale altri enti” del Bilancio dell'esercizio finanziario
2021 gli importi indicati per il rimborso all’INAIL degli oneri relativi all’utilizzo del dipendente in
comando per il periodo 01/01/2021-31/05/2021:

periodo capitolo competenze e oneri riflessi IRAP

01/01/2021-31/05/2021 3780 € 14.000,00 € 900,00

9) Di trasmettere copia del presente provvedimento all’INAIL, nonché al Servizio Programmazione e
Bilancio - Patrimonio - Provveditorato per i successivi adempimenti di competenza.

9) Di dare atto che in relazione al presente provvedimento non sussistono in capo alla sottoscritta cause di
conflitto d’interesse, anche potenziale, di cui all’art. 6bis della L. 241/90 e dell’art. 1, comma 9, lettera e)
della L. 190/2012.

L'Istruttore Amministrativo
(Carla Carpentieri)

IL DIRIGENTE AD INTERIM
f.to (Dott.ssa Maria Luisa Dovetto)

IL DIRIGENTE AD INTERIM
f.to (Dott.ssa Maria Luisa Dovetto)
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ADEMPIMENTI DEL SETTORE AMMINISTRATIVO FINANZIARIO

SETTORE AMMINISTRATIVO FINANZIARIO
SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E BILANCIO - PATRIMONIO - PROVVEDITORATO

UFFICIO IMPEGNI
REGISTRAZIONE IMPEGNO CONTABILE

IMPEGNI ASSUNTI

Titolo Missione Capitolo Esercizio
1.09.01.01.001 01.11 3780 2021

Impegno
Provv.

Impegno
Definitivo

Importo Tipologia
Impegno

Sub-Impegno Importo Sub-
Impegno

146 N. 1561 € 19.700,00 Impegno N. 0 € 0,00

Descrizione Creditore
INAIL DI BENEVENTO
Descrizione Impegni Assunti
PROROGA DI UN ANNO DEL COMANDO DEL DIPENDENTE INAIL PER LA COPERTURA TEMPORANEA DI
UN POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO DI CAT. C - 01/06/2021 - 31/12/2021

Titolo Missione Capitolo Esercizio
1.09.01.01.001 01.11 3780 2022

Impegno
Provv.

Impegno
Definitivo

Importo Tipologia
Impegno

Sub-Impegno Importo Sub-
Impegno

146 N. 19 € 14.000,00 Impegno N. 0 € 0,00

Descrizione Creditore
INAIL DI BENEVENTO
Descrizione Impegni Assunti
PROROGA DI UN ANNO DEL COMANDO DEL DIPENDENTE INAIL PER LA COPERTURA TEMPORANEA DI
UN POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO DI CAT. C - 01/01/2022 - 31/05/2022

Titolo Missione Capitolo Esercizio
1.09.01.01.001 01.11 3780 2021

Impegno
Provv.

Impegno
Definitivo

Importo Tipologia
Impegno

Sub-Impegno Importo Sub-
Impegno

148 N. 1562 € 14.000,00 Impegno N. 0 € 0,00

Descrizione Creditore
INAIL DI BENEVENTO
Descrizione Impegni Assunti
PROROGA DI UN ANNO DEL COMANDO DEL DIPENDENTE INAIL PER LA COPERTURA TEMPORANEA DI
UN POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO DI CAT. C - 01/01/2021 - 31/05/2021

Titolo Missione Capitolo Esercizio
1.09.01.01.001 01.11 3780 2021

Impegno
Provv.

Impegno
Definitivo

Importo Tipologia
Impegno

Sub-Impegno Importo Sub-
Impegno

147 N. 1563 € 1.270,00 Impegno N. 0 € 0,00

Descrizione Creditore
AGENZIA DELLE ENTRATE DI BENEVENTO
Descrizione Impegni Assunti
PROROGA DI UN ANNO DEL COMANDO DEL DIPENDENTE INAIL PER LA COPERTURA TEMPORANEA DI
UN POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO DI CAT. C -01/06/2021 - 31/12/2021
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Titolo Missione Capitolo Esercizio
1.09.01.01.001 01.11 3780 2022

Impegno
Provv.

Impegno
Definitivo

Importo Tipologia
Impegno

Sub-Impegno Importo Sub-
Impegno

147 N. 20 € 900,00 Impegno N. 0 € 0,00

Descrizione Creditore
AGENZIA DELLE ENTRATE DI BENEVENTO
Descrizione Impegni Assunti
PROROGA DI UN ANNO DEL COMANDO DEL DIPENDENTE INAIL PER LA COPERTURA TEMPORANEA DI
UN POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO DI CAT. C - 01/01/2022 - 31/05/2022

Titolo Missione Capitolo Esercizio
1.09.01.01.001 01.11 3780 2021

Impegno
Provv.

Impegno
Definitivo

Importo Tipologia
Impegno

Sub-Impegno Importo Sub-
Impegno

149 N. 1564 € 900,00 Impegno N. 0 € 0,00

Descrizione Creditore
AGENZIA DELLE ENTRATE DI BENEVENTO
Descrizione Impegni Assunti
PROROGA DI UN ANNO DEL COMANDO DEL DIPENDENTE INAIL PER LA COPERTURA TEMPORANEA DI
UN POSTO DI ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO DI CAT. C -01/01/2021 - 31/05/2021

VISTO PER LA REGOLARITA' CONTABILE E
ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
(Art. 151, comma 4, D.Lgs n. 267 del 18 agosto 2000)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO P.O.
f.to (Dott. Serafino De Bellis)


