Allegato A
MODELLO DI DOMANDA

(Da redigersi su carta semplice, possibilmente dattiloscritta e utilizzando il presente modulo)

 Alla Provincia di Benevento





Dirigente Settore Amministrativo-Finanziario

 Rocca dei Rettori - P.zza Castello









 82100 – BENEVENTO

protocollo.generale@pec.provincia.benevento.it
OGGETTO: DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA SELEZIONE INTERNA PER LA PROGRESSIONE VERTICALE DEL PERSONALE DIPENDENTE PER N. 1 POSTO DI CAT. C, POSIZIONE GIURIDICA C1, - PROFILO PROFESSIONALE “ISTRUTTORE TECNICO” - CON RAPPORTO DI LAVORO A TEMPO PIENO E INDETERMINATO, AI SENSI DELL'ART. 22, COMMA 15, D.LVO N. 75 DEL 22.05.2017.
___l___ sottoscritt___ Nome___________________________ Cognome__________________________

(le donne coniugate dovranno indicare solo il cognome da nubile)

Chiede

di essere ammesso a partecipare alla selezione interna per la progressione verticale (avviso prot. n.____________ del ________________), riservata esclusivamente al personale dipendente, per la copertura di n. 1 posto di “Istruttore Tecnico” (categoria giuridica di accesso C1 C.C.N.L. 21.05.2018) con rapporto di lavoro a tempo pieno e indeterminato.

A tal fine, presa visione dell’avviso pubblico, sotto la propria personale responsabilità, ai sensi degli artt. 46 e 47 del vigente D.P.R. n. 445/2000 e s.m.i., e consapevole delle sanzioni previste dagli artt. 75 e 76 del citato D.P.R. per le ipotesi di falsità e di dichiarazioni mendaci,
D i c h i a r a

· di essere nat__  a_______________________________________ prov. ______ il ________________

 C.F. ___________________________  e di risiedere nel Comune di __________________________

Via ___________________________________________ n. _______ C.A.P. ____________, Stato 

civile ________________________________________

· di essere in possesso della cittadinanza italiana /ovvero della cittadinanza ______________________ (indicare lo stato membro dell’Unione Europea, o paese terzo (extracomunitario ) di cui si è cittadini), secondo quanto previsto dall’art. 38 del D.Lgs. n. 165 del 2001 e successive modifiche e integrazioni; 

· di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di _________________________________________, (se non scritto indicare i motivi della non iscrizione o della cancellazione dalle liste _________________________________), ovvero per i cittadini italiani degli altri Stati membri dell’Unione Europea:__________________________; 

· di non aver riportato condanne penali definitive, né avere procedimenti penali in corso; 
oppure, (barrare le caselle che interessano)
 􀀀 di avere riportato le seguenti condanne penali___________________________________________

  ____________________________________________________________________________________;

􀀀 di avere i seguenti procedimenti penali in corso _________________________________________

____________________________________________________________________________________;

· di essere in possesso del seguente titolo di studio richiesto dall’avviso:

 (barrare la casella che interessa)


􀀀 Diploma di Geometra;

 􀀀 del nuovo ordinamento Diploma di maturità Tecnologico – Indirizzo Costruzioni,  

     Ambiente, Territorio. 

   conseguito presso ___________________________________________________________________

   in data _____________ con la seguente   votazione___________;

· di essere dipendente a tempo indeterminato della Provincia di Benevento con inquadramento nella categoria contrattuale “B” con profilo professionale:
􀀀 “Tecnico”, e di avere un’anzianità minima di servizio in tale categoria con contratto a tempo
     indeterminato decorrente dal ___/____/________;
􀀀  in altro e diverso profilo professionale _____________________________ (specificare profilo) con
     contratto a tempo indeterminato decorrente dal ___/____/________;
· di aver conseguito una valutazione positiva per almeno tre anni, e precisamente:

· - punti _______ nella valutazione relativa all’annualità __________;

· - punti _______ nella valutazione relativa all’annualità __________;

· - punti _______ nella valutazione relativa all’annualità __________;
· TITOLI DI SERVIZIO

	servizio prestato presso pubbliche amministrazioni, sia a tempo determinato che a tempo indeterminato, in qualità di istruttore tecnico cat. C o altra area di attività diversa da quella del posto a concorso 

	Datore di Lavoro
	Data Inizio
	Data Fine
	Qualifica Rivestita

(vedi contratto lavoro)
	% prestazione lavorativa

(Full-Time = 100%

Part-Time=indicare %)
	Giorni Totali

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	

	
	
	
	
	
	


· TITOLI VARI
	superamento di precedenti procedure selettive (idoneità in concorsi di pari categoria rispetto a quello messo a bando):

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

	attestati di partecipazione e/o profitto conseguiti al termine di corsi di formazione, perfezionamento, aggiornamento:

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

	pubblicazioni a stampa (le stesse devono essere presentate in originale e sono valutabili solo se attinenti alla professionalità del posto messo a concorso e se, essendovi la firma di più autori, la parte curata dal candidato sia chiaramente evidenziabile rispetto alle altre) :

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

	abilitazioni all’esercizio di professioni e docenze, se attinenti alla professionalità del posto messo a concorso:

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

	incarichi professionali, se attinenti alla professionalità del posto messo a concorso:

_______________________________________________________________________________________

_______________________________________________________________________________________

	altro:

_________________________________________________________________________________

________________________________________________________________________________


· CURRICULUM FORMATIVO E PROFESSIONALE in cui sono evidenziate l’attività svolta e i risultati conseguiti presso la Provincia di Benevento, nonché il complesso delle attività di studio, formative e professionali che, a giudizio della Commissione esaminatrice, siano significative per un ulteriore apprezzamento della capacità professionale ;
· di possedere l’idoneità fisica all’impiego ed alle specifiche mansioni del posto da ricoprire;

· la conoscenza della lingua inglese; 
· la capacità di utilizzo delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse;
· di essere in possesso dei seguenti titoli che danno diritto a precedenza o preferenza a parità di punteggio, ai sensi dell’art. 3 dell’avviso di selezione: 

___________________________________________________________________________________;
oppure
· di non essere in possesso di titoli che danno diritto a precedenza o preferenza a parità di punteggio, ai sensi dell’art. 3 dell’avviso di selezione;

· di essere portatore di handicap e di avere la necessità di utilizzare il seguente ausilio per l’espletamento delle prove del concorso, nonché di tempi aggiuntivi, come da allegata certificazione:_______________________________________________________________________;

· di aver preso visione e accettare in modo pieno ed incondizionato tutte le norme contenute nell’avviso di selezione;

· di essere consapevole che tutte le comunicazioni inerenti alla presente procedura verranno effettuate mediante avvisi pubblicati all’Albo Pretorio e nella sezione Amministrazione trasparente – sottosezione – Bandi di concorso;

· di avere il seguente recapito al quale l’Amministrazione potrà indirizzare le eventuali comunicazioni relative alla procedura e di impegnarsi a comunicare qualsiasi variazione, riconoscendo che la Provincia di Benevento non assume alcuna responsabilità per variazioni non comunicate o irreperibilità del candidato:

 (via/piazza) ___________________________________________________________ n. ________ 

(Città) ____________________________________________________ prov. _____ CAP. _________ 

tel.____/___________ cell. _____/_____________ e-mail ____________________________________
PEC____________________________________________________.

Allegati:

· fotocopia del documento di identità in corso di validità;
· curriculum vitae  e professionale, debitamente sottoscritto;
· eventuale fotocopia dei documenti indicati e/o che si ritiene di dover allegare, autenticati ovvero validi ai sensi della normativa sull'autocertificazione (a discrezione del candidato);

· elenco sottoscritto dei documenti allegati e/o per i quali è stata prodotta autocertificazione.
___l___ sottoscritt___ esprime il proprio consenso affinché i dati personali forniti con la presente richiesta possano essere trattati, nel rispetto del Regolamento (UE) n.2016/679, nonché per quanto applicabile, dal D.Lgs. 30/06/2003, n. 196 e s.m.i, per le finalità di gestione della presente procedura e dell’eventuale rapporto di lavoro.

_____________________, lì _______________

 
           Firma

……………………………………

  (non è necessaria l'autentica, ai sensi dell'art.39 DPR 445/2000)

Informativa del Regolamento (UE) n.2016/679.

I dati raccolti con la domanda di partecipazione all’avviso pubblico e quelli contenuti nel curriculum vitae, saranno trattati esclusivamente per le finalità connesse all'espletamento della procedura in oggetto e per le successive attività inerenti le successive attività, nel rispetto della normativa specifica e delle disposizioni dei Contratti Collettivi di Lavoro.

I dati verranno trattati, con modalità anche automatizzate, solo per tale scopo. Il conferimento dei dati è obbligatorio ed il rifiuto di fornire gli stessi comporterà l’impossibilità di dar corso alla valutazione della domanda di partecipazione all’avviso pubblico, nonché agli adempimenti conseguenti e inerenti alla procedura stessa.

Il titolare del trattamento dei dati è la Provincia di Benevento; il Responsabile del trattamento è il Responsabile Servizio Gestione Personale. Incaricati del trattamento sono le persone preposte al procedimento relativo al conferimento dell’incarico.

I dati personali potranno essere comunicati ad altri soggetti, pubblici e privati, quando ciò è previsto da disposizioni di legge o di regolamento.

I dati personali, con esclusione di quelli idonei a rivelare lo stato di salute, potranno essere oggetto di diffusione.

Nell’ambito del procedimento verranno trattati solo i dati sensibili e giudiziari indispensabili per lo svolgimento delle attività istituzionali.

L’interessato potrà esercitare i diritti previsti dal Regolamento (UE) n.2016/679 e per quanto ancora applicabile dal D.Lgs.196/03 e s.m.i. ed in particolare ottenere la conferma dell’esistenza o meno di dati personali che lo riguardano, dell’origine dei dati personali, delle modalità del trattamento, della logica applicata in caso di trattamento effettuato con l’ausilio di strumenti elettronici, nonché l’aggiornamento, la rettificazione ovvero quando vi ha interesse, l’integrazione, la cancellazione, la trasformazione in forma anonima dei dati. L’interessato ha inoltre diritto di opporsi, in tutto o in parte, per motivi legittimi al trattamento dei dati personali che lo riguardano, ancorché pertinenti allo scopo della raccolta.

In caso di opposizione, si cesserà di dar corso al procedimento relativo al conferimento dell’avviso pubblico.
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