Adempimenti REFERENTI TRASPARENZA

SETTORE AMMINISTRATIVO FINANZIARIO

1. DISPOSIZIONI GENERALI

A

ATTESTAZ
IONI OIV

Attestazione dell'OIV o di
altra struttura analoga

nell'assolvimento degli Estremi e testi ufficiali delle attestazione e verbali Semestrale
obblighi di pubblicazione

Documento dell'OIV di

(art. 14, c. 4, validazione della Relazione
lett ) digs n. sulla Performance Documento annuale Annuale
150/2009
Relazione dell'OIV sul
(art. 14, c.4 lett funzionamento complessivo
T del Sistema di valutazione,
a), dlgs . .~ .- | Documento annuale Annuale
n.150/2009 trasparep;a e |r}tegrlta dei
' controlli interni
Altri atti degli organismi
indipendenti di valutazione,
nuclei di valutazione o altri . . .
Documenti pregressi tempestivo

organismi con funzioni
analoghe



https://www.provincia.mb.it/conosci_provincia/amministrazionetrasparente_foia2016/controlliamministrazione/attiorganismi/attestazione-oiv/
https://www.provincia.mb.it/conosci_provincia/amministrazionetrasparente_foia2016/controlliamministrazione/attiorganismi/attestazione-oiv/
https://www.provincia.mb.it/conosci_provincia/amministrazionetrasparente_foia2016/controlliamministrazione/attiorganismi/attestazione-oiv/
https://www.provincia.mb.it/conosci_provincia/amministrazionetrasparente_foia2016/controlliamministrazione/attiorganismi/attestazione-oiv/
https://www.provincia.mb.it/conosci_provincia/amministrazionetrasparente_foia2016/controlliamministrazione/attiorganismi/documento-oiv/
https://www.provincia.mb.it/conosci_provincia/amministrazionetrasparente_foia2016/controlliamministrazione/attiorganismi/documento-oiv/
https://www.provincia.mb.it/conosci_provincia/amministrazionetrasparente_foia2016/controlliamministrazione/attiorganismi/documento-oiv/
https://www.provincia.mb.it/conosci_provincia/amministrazionetrasparente_foia2016/controlliamministrazione/attiorganismi/relazione-oiv/
https://www.provincia.mb.it/conosci_provincia/amministrazionetrasparente_foia2016/controlliamministrazione/attiorganismi/relazione-oiv/
https://www.provincia.mb.it/conosci_provincia/amministrazionetrasparente_foia2016/controlliamministrazione/attiorganismi/relazione-oiv/
https://www.provincia.mb.it/conosci_provincia/amministrazionetrasparente_foia2016/controlliamministrazione/attiorganismi/relazione-oiv/
https://www.provincia.mb.it/conosci_provincia/amministrazionetrasparente_foia2016/controlliamministrazione/attiorganismi/relazione-oiv/
https://www.provincia.mb.it/conosci_provincia/amministrazionetrasparente_foia2016/controlliamministrazione/attiorganismi/altri-atti/
https://www.provincia.mb.it/conosci_provincia/amministrazionetrasparente_foia2016/controlliamministrazione/attiorganismi/altri-atti/
https://www.provincia.mb.it/conosci_provincia/amministrazionetrasparente_foia2016/controlliamministrazione/attiorganismi/altri-atti/
https://www.provincia.mb.it/conosci_provincia/amministrazionetrasparente_foia2016/controlliamministrazione/attiorganismi/altri-atti/
https://www.provincia.mb.it/conosci_provincia/amministrazionetrasparente_foia2016/controlliamministrazione/attiorganismi/altri-atti/

2. ORGANIZZAZIONE

D. ARTICOLA
ZIONE
DEGLI
UFFICI

Art. 13, ¢. 1, Indicazione delle competenze di ciascun ufficio, anche di livello dirigenziale Tempestivo
lett. b), d.lgs. | Articolazione degli uffici non generale, i nomi dei dirigenti responsabili d’ei singoli uffici (exart. 8, d.Igs.
n. 33/2013 ’ n. 33/2013)
Art. 13, c. 1, Organigramma lllustrazione in forma semplificata, ai fini della piena accessibilita e Tempestivo
lett. c), d.Igs. comprensibilita dei dati, dell'organizzazione dell'amministrazione, mediante (ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013 (da pubblicare sotto forma | I'organigramma o analoghe rappresentazioni grafiche n. 33/2013)

di organigramma, in modo

tale che a ciascun ufficio

sia assegnato un link ad una
Art. 13,c. 1, pagina contenente tutte le Tempestivo
lett. b), d.Igs. | informazioni previste dalla | Nomi dei dirigenti responsabili dei singoli uffici (ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013 norma)

n. 33/2013)




3. CONSULENTI E COLLABORATORI

Estremi degli atti di conferimento di incarichi di collaborazione o di

Art. 15, c. 2, consulenza a soggetti esterni a qualsiasi titolo (compresi quelli affidati Tempestivo
d.lgs. n. con contratto di collaborazione coordinata e continuativa) con (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 indicazione dei soggetti percettori, della ragione dell'incarico e 33/2013)
dell'ammontare erogato
Per ciascun titolare di incarico:
Art 15. ¢ 1 Tempestivo
Iett. b) ,d .Igs’ 1) curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs.
n. 33/2013 33/2013)
A.TITOLARI
DI Art. 15, c. 1, 2) dati relativi allo svolgimento di incarichi o alla titolarita di cariche in Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. . .| enti di diritto privato regolati o finanziati dalla pubblica (exart. 8, d.Igs.
INCARICH .. . . TR . .
| DI n. 33/2013 Consulenti e collaboratori | s yministrazione o allo svolgimento di attivita professionali 33/2013)
COLLABO
RAZIONE | A\t 15 ¢ 1 | (da pubblicare in tabelle) | 3) compensi comunque denominati, relativi al rapporto di lavoro, di Tempestivo
(0] " consulenza o di collaborazione (compresi quelli affidati con contratto di
lett. d), d.Igs. i ) JE - X (exart. 8, d.Igs.
CONSULE N 33/2013 collaborazione coordinata e continuativa), con specifica evidenza delle 33/2013)
NZA ' eventuali componenti variabili o legate alla valutazione del risultato
Art. 15, c. 2,
d.lgs. n. Tempestivo
33/2013 Tabelle relative agli elenchi dei consulenti con indicazione di oggetto, P
P ) . 4 (exart. 8, d.Igs.
Art. 53, c. 14, durata e compenso dell'incarico (comunicate alla Funzione pubblica) 33/2013
d.Igs. n. )
165/2001
Art. 53, ¢. 14, Attestazione dell'avvenuta verifica dell'insussistenza di situazioni, anche .
d.lgs. n. otenziali, di conflitto di interesse Tempestivo
165/2001 P !
Art. 10,c. 8, olv Tempestivo
B.owv lett. ¢), d.lIgs. n. Nominativi (exart. 8, d.lgs.
33/2013 33/2013)




Art. 10, c. 8, (da pubblicare in tabelle) Tempestivo
lett. ¢), d.Igs. n. Curricula (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013 33/2013)
Par. 14.2, delib. Tempestivo
CiVIT n. Compensi (exart. 8, d.Igs. n.
12/2013 33/2013)
4. PERSONALE
Per ciascun titolare di incarico:
Art. 14, c. 1, .
lett. a) e c. 1- . . S o Tempestivo
. Atto di conferimento, con l'indicazione della durata dell'incarico (exart. 8, d.Igs.
bis, d.Igs. n. n. 33/2013)
33/2013 '
A. TITOLARI |Art. 14,c. 1, .
DI - Tempestivo
lett. b) e c. 1 Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs
INCARICH | his dlgs.n. | Incarichi amministrativi di ! 9 P 23/013)
D'RL?_'?NZ' 33/2013 vertice  (da pubblicare in . )
AMMINIST tabelle)
RATIVI DI Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell'incarico (con Tempestivo
VERTICE specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla (ex art. 8, d.Igs.
Art. 14, c. 1, valutazione del risultato) n. 33/2013)
lett.c) ec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013 Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (exart. 8, d.Igs.
n. 33/2013)




Art. 14, c. 1,
lett. d)ec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013

Art. 14,c. 1,
lett. e) e c. 1-
bis, d.Igs. n.

33/2013

Art. 14, c¢. 1,
lett. f)ec. 1-
bis, d.lgs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 1,1l
n. 441/1982

Art. 14, c. 1,
lett. f)ec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, I.
n. 441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. f) ec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 3,
I. n. 441/1982

Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e (elirr‘:pgﬂclivl%s
relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti n. 33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e (elirr‘:pgﬂclivl%s
indicazione dei compensi spettanti n. 33/2013)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili
iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di
partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco
di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e
i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una
sola volta entro 3
mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico e
resta pubblicata
fino alla
cessazione
dell'incarico o
del mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi
delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro
il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: e necessario limitare, con appositi

Entro 3 mesi
della nomina o
dal conferimento

accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la dell'incarico
pubblicazione dei dati sensibili)

3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale

intervenute nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il

soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli Annuale

stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)]




9:;82?]’ ¢.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita (Zretmggsgvf
39/2013 dellincarico d.Igs. n. 39/2013)
'g‘:gsz?]’ .3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al (aﬁ\nzrgjaclez
39/2013 conferimento dell'incarico d.Igs. n. 39/2013)
Art. 14, c. 1- Annuale
ter, secondo Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza .
. . (non oltre il 30
periodo, d.lgs. pubblica marzo)
n. 33/2013
Per ciascun titolare di incarico:
Incarichi dirigenziali, a
qualsiasi titolo conferiti, ivi
IA[: 14, c. 11 inclusi quelli conferiti Tempestivo
b? : g)l €c. 1 discrezionalmente Atto di conferimento, con I'indicazione della durata dell'incarico (ex art. 8, d.Igs.
1S, 0.1gS. . dall'organo di indirizzo n. 33/2013)
B. TITOLARI 33/2013 politico senza procedure
' DI pubbliche di selezione e
INCARICHI titolari di posizione
DIRIGENZI organizzativa con funzioni
ALI dirigenziali
(DIRIGENTI
NON fe\g g)A'eCC 11’_ (da pubblicare in tabelle Tempestivo
GENERALI) bis. d.las. n che distinguano le seguenti | Curriculum vitae, redatto in conformita al vigente modello europeo (ex art. 8, d.Igs.
23 /'20'1% b situazioni: dirigenti, n. 33/2013)
dirigenti individuati
discrezionalmente, titolari
di posizione organizzativa
Art. 14,¢. 1, | con funzioni dirigenziali) | compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione dell‘incarico (con Tempestivo
lett.c)ec. 1- specifica evidenza delle eventuali componenti variabili o legate alla (exart. 8, d.Igs.
bis, d.Igs. n. valutazione del risultato) n. 33/2013)




33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. d)ec. 1-
bis, d.lgs. n.

33/2013

Art. 14, c¢. 1,
lett. e) ec. 1-
bis, d.Igs. n.

33/2013

Art. 14, c. 1,
lett. f) ec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 1,1l
n. 441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. f)ec. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 2,
c. 1, punto 2, I.
n. 441/1982

Art. 14,c. 1,
lett. f) e c. 1-
bis, d.Igs. n.
33/2013 Art. 3,
I. n. 441/1982

Tempestivo
Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici (ex art. 8, d.Igs.

n. 33/2013)
Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e (GIZ?:DSSI&\/IZS
relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti n. 33/2013)
Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e (elirrr'lp?tclivlgs
indicazione dei compensi spettanti n. 33/2013)

1) dichiarazione concernente diritti reali su beni immobili e su beni mobili
iscritti in pubblici registri, titolarita di imprese, azioni di societa, quote di
partecipazione a societa, esercizio di funzioni di amministratore o di sindaco
di societa, con l'apposizione della formula «sul mio onore affermo che la
dichiarazione corrisponde al vero» [Per il soggetto, il coniuge non separato e
i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando
eventualmente evidenza del mancato consenso) e riferita al momento
dell'assunzione dell'incarico]

Nessuno (va
presentata una
sola volta entro 3
mesi dalla
elezione, dalla
nomina o dal
conferimento
dell'incarico e
resta pubblicata
fino alla
cessazione
dell'incarico o
del mandato).

2) copia dell'ultima dichiarazione dei redditi soggetti all'imposta sui redditi
delle persone fisiche [Per il soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro
il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: dando eventualmente
evidenza del mancato consenso)] (NB: € necessario limitare, con appositi

Entro 3 mesi
della nomina o
dal conferimento

accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la dell'incarico
pubblicazione dei dati sensibili)

3) attestazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale

intervenute nell'anno precedente e copia della dichiarazione dei redditi [Per il

soggetto, il coniuge non separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli Annuale

stessi vi consentano (NB: dando eventualmente evidenza del mancato
consenso)]




Art. 20, ¢.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita Tempestivo
d.lgs. n. dell'incarico (art. 20, c. 1,
39/2013 d.lgs. n. 39/2013)
'g‘:gsz?]’ .3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita al (aﬁ\nzrgjaclez
39/2013 conferimento dell'incarico d.Igs. n. 39/2013)
Art. 14, c. 1- Annuale
ter, secondo Ammontare complessivo degli emolumenti percepiti a carico della finanza (non oltre il 30
periodo, d.lgs. pubblica marzo)
n. 33/2013
Dati non piu
Art 15, c. 5 Elenco delle posizioni dirigenziali, integrato dai relativi titoli e curricula, soggetti a
ol 'S n’ - Elenco posizioni attribuite a persone, anche esterne alle pubbliche amministrazioni, pubblicazione
3'3/92(')1:'3 dirigenziali discrezionali | individuate discrezionalmente dall'organo di indirizzo politico senza obbligatoria ai
procedure pubbliche di selezione sensi del dlgs
97/2016
Art. 19, c. 1- - . . . . C . . .
bis. d.las. n Posti di funzione Numero e tipologia dei posti di funzione che si rendono disponibili nella Tempestivo
16&%/2.0%1. ' disponibili dotazione organica e relativi criteri di scelta P
Art.1,c. 7,
d.p.r.n. Ruolo dirigenti Ruolo dei dirigenti Annuale
108/2004
Art. 14, ¢ 1, Atto di nomina o di proclamazione, con l'indicazione della durata
lett. ), d.Igs. dell'incarico o del mandato elettivo Nessuno
n. 33/2013
Art. 14,c. 1,
lett. b), d.lgs. Dirigenti cessati dal Curriculum vitae Nessuno
C. DIRIGENTI |n.33/2013 rapporto di lavoro
CESSATI | Art. 14, c. 1, (documentazione da | Compensi di qualsiasi natura connessi all'assunzione della carica Nessuno
lett. c), d.Igs. pubblicare sul sito web) . . . . "
n. 33/2013 Importi di viaggi di servizio e missioni pagati con fondi pubblici Nessuno
Art. 14,c. 1, . . . . . . .. .
lett. d), d.lgs. Dati relativi all'assunzione di altre cariche, presso enti pubblici o privati, e Nessuno

n. 33/2013

relativi compensi a qualsiasi titolo corrisposti




Art. 14, c. 1,

Altri eventuali incarichi con oneri a carico della finanza pubblica e

lett. e), d.Igs. i . X . Nessuno
n.33/2013 indicazione dei compensi spettanti
1) copie delle dichiarazioni dei redditi riferiti al periodo dell'incarico;
2) copia della dichiarazione dei redditi successiva al termine dell'incarico o
Art. 14, c. 1, - . .
lett. f), d.Igs. n carica, entro un mese.da_lla sc_adenza de_l termine d|_ Ieggg per la -
e S presentazione della dichiarazione [Per il soggetto, il coniuge non separato e i
33/2013 Art. 2, . . . JI™ ) Nessuno
¢.1, punto 2, | parenti entro il sec_:ondo grado, ove gli stessi vi consentfino (NB: (_jan_do_
C T eventualmente evidenza del mancato consenso)] (NB: & necessario limitare,
n. 441/1982 o ) . B > .
con appositi accorgimenti a cura dell'interessato o della amministrazione, la
pubblicazione dei dati sensibili)
Nessuno
Art. 14, c. 1, 3) dichiarazione concernente le variazioni della situazione patrimoniale (va presentata
lett. f), d.Igs. n. intervenute dopo l'ultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge non una sola volta
33/2013 Art. 4, separato e i parenti entro il secondo grado, ove gli stessi vi consentano (NB: entro 3 mesi
l.n. 441/1982 dando eventualmente evidenza del mancato consenso)] dalla cessazione
dell'incarico).
D. SANZIONI Provvedimenti sanzionatori a carico del responsabile della mancata o
PER Sanzioni per mancata o incompleta comunicazione dei dati di cui all'articolo 14, concernenti la .
Art. 47,c. 1, . R . . . . . . - . Tempestivo
MANCATA | ss. incompleta comunicazione | situazione patrimoniale complessiva del titolare dell'incarico al momento (exart. 8, d.lgs
COMUNICA 3'3?261\;) dei dati da parte dei titolari | dell'assunzione della carica, la titolarita di imprese, le partecipazioni 0 33'/261'3) ‘
ZIONE DEI di incarichi dirigenziali azionarie proprie nonche tutti i compensi cui da diritto I'assunzione della '
DATI carica
Art. 14, c. 1- Tempestivo
E. POSIZIONI quinquies., L o Curricula dei titolari di posizioni organizzative redatti in conformita al P
ORGANIZZ Posizioni organizzative . (ex art. 8, d.Igs.
ATIVE d.gs. n. vigente modello europeo n. 33/2013)
33/2013 '
Conto annuale del personale e relative spese sostenute, nell'ambito del quale
Art. 16. c. 1 sono rappresentati i dati relativi alla dotazione organica e al personale Annuale
F. DOTAEZ'ON q Ig's n, "7 | Conto annuale del effettivamente in servizio e al relativo costo, con l'indicazione della (art. 16, c. 1
ORGANICA |33/2013 personale distribuzione tra le diverse qualifiche e aree professionali, con particolare d.Igs. n. 33/2013)

riguardo al personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli
organi di indirizzo politico




Costo complessivo del personale a tempo indeterminato in servizio,

g\:gsl?w’ ¢ 2, Costo personale tempo articolato per aree professionali, con particolare riguardo al personale (aﬁxnlngj aée 2
33/2013 indeterminato Zzsl?gggto agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di indirizzo d.lgs. n. 33/2013)
Art. 17, c. 1, %edr:?enr?:ﬁnr;?g a tempo Personale con rapporto di lavoro non a tempo indeterminato, ivi compreso il Annuale
G. PERSONAL d.lgs. n. personale assegnato agli uffici di diretta collaborazione con gli organi di (art. 17, c. 1,
' 33/2013 . . indirizzo politico d.lgs. n. 33/2013)
ENONA (da pubblicare in tabelle) R
TEMPO
INDETERMI | Art. 17, c. 2, tcé(rﬁt% Cijﬁldep'sa rrsr?]?::fonon 4| Costo complessivo del personale con rapporto di lavoro non a tempo Trimestrale
NATO d.lgs. n. P indeterminato, con particolare riguardo al personale assegnato agli uffici di (art. 17, c. 2,
33/2013 . . diretta collaborazione con gli organi di indirizzo politico d.lgs. n. 33/2013)
(da pubblicare in tabelle)
H Art. 16, c. 3, | Tassi di assenza trimestrali Trimestrale
: ;?SSESILSA d.lgs. n. Tassi di assenza del personale distinti per uffici di livello dirigenziale (art. 16, c. 3,
33/2013 (da pubblicare in tabelle) d.lgs. n. 33/2013)
INCARICHI
CONFERITI
E Art. 18, d.Igs. | Incarichi conferiti e
AUTORIZZ |y 33/2013 autorizzati ai dipendenti Elenco degli incarichi conferiti o autorizzati a ciascun dipendente (dirigente Tempestivo
DH;AI\ETI\:ISA\EINT Art. 53, c. 14, | (dirigenti e non dirigenti) | e non dirigente), con l'indicazione dell'oggetto, della durata e del compenso (ex art. 8, d.Igs.
| d.lgs. n. spettante per ogni incarico n. 33/2013)
(DIRIGENTI 165/2001 (da pubblicare in tabelle)
E NON
DIRIGENTI)
Art. 21, c. 1,
CONTRATT | d.lgs. n. e . . . . : - Tempestivo
AZIONE |33/2013 Contrattazione collettiva Riferimenti necessari per la consultazione dei contratti e accordi collettivi (ex art. 8, d.Igs
COLLETTIV | Art. 47, . 8, nazionali ed eventuali interpretazioni autentiche - 6, 0.105.
A d.gs. n. n. 33/2013)
165/2001
_ CONTRATT Contratti integrativi stipulati, con la relazione tecnico-finanziaria e quella .
AZIONE Art. 21, c. 2, .. . illustrativa, certificate dagli organi di controllo (collegio dei revisori dei Tempestivo
d.lgs. n. Contratti integrativi . S - A . - ... | (exart. 8,d.lgs.
INTEGRATI conti, collegio sindacale, uffici centrali di bilancio o analoghi organi previsti
33/2013 - A . n. 33/2013)
VA dai rispettivi ordinamenti)




Art. 21, ¢.2, Specifiche informazioni sui costi della contrattazione integrativa, certificate
d.lgs. n. . - . . , . Annuale
33/2013 - 3 N dagli organi di controll_o interno, trasmesse al er]|§tero dell Ecor_10m|a e (art. 55, . 4
Art 55 c Costi contratti integrativi delle finanze, che predispone, allo scopo, uno specifico modello di d.I S’ n. ’
e rilevazione, d'intesa con la Corte dei conti e con la Presidenza del Consiglio g5 N.
4,d.1gs. n. dei Ministri - Dipartimento della funzione pubblica 150/2009)
150/2009
LINK A
L. BANCA
DATI http://www.consulentipubblici.gov.it/ ANNUALE
PERLA PA

TABELLE SICI



http://www.consulentipubblici.gov.it/

5.BANDI DI CONCORSO

Art. 19, d.lgs. n.
33/2013

Bandi di concorso

(da pubblicare in
tabelle)

Bandi di concorso per il reclutamento, a qualsiasi titolo, di personale presso
I'amministrazione nonche' i criteri di valutazione della Commissione e le tracce delle
prove scritte

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs. n.
33/2013)




6. PERFORMANCE

Grado di differenziazione dell'utilizzo della premialita sia
per i dirigenti sia per i dipendenti

A Sl_stema_dl Par. 1, delib. Sistema di misurazione e . - . .
misurazione e - . Sistema di misurazione e valutazione della Performance .
lutazione dell CiVIT n. valutazione della (art. 7, d.Igs. n. 150/2009) Tempestivo
valutazione detla | 1 54/5019 Performance - (o GG .
Performance
B Pi gell Piano della Piano della Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) Tempestivo
' Plarfm clla Performance/Piano Piano esecutivo di gestione (per gli enti locali) (art. 169, (ex art. 8, d.Igs.
erformance 'Iae‘g g)oglgss esecutivo di gestione c. 3-bis, d.lgs. n. 267/2000) 33/2013)
. 2/001 2 . Tempestivo
n. 33/2013
C. Relazione sulla Relazione sulla Relazione sulla Performance (art. 10, d.lgs. 150/2009) (ex art. 8, d.Igs.
Performance Performance
33/2013)
) . . . . Tempestivo
Ammontare complessivo Ammontare compl_es_swo dei premi collegati alla (exart. 8, d.Igs
D. Ammontare Art.20,c.1, |dei premi performance stanziati 33§/261'3) '
complessivo dei | d.lgs. n. :
premi 33/2013 _ _ _ o Tempestivo
(da pubblicare in tabelle) Ammontare dei premi effettivamente distribuiti (ex art. 8, d.Igs.
33/2013)
Criteri definiti nei sistemi di misurazione e valutazione Tempestivo
della performance per I’assegnazione del trattamento (ex art. 8, d.Igs.
accessorio 33/2013)
_ o Art. 20, ¢. 2, Dati relativi ai premi o o _
E. Dati relativi ai d.lgs. n. Distribuzione del trattamento accessorio, in forma Tempestivo
premi 33/2013 ) _ aggregata, al fine di dare conto del livello di selettivita (exart. 8, d.Igs.
(da pubblicare in tabelle) | utilizzato nella distribuzione dei premi e degli incentivi 33/2013)
Tempestivo

(exart. 8, d.Igs.
33/2013)




[.ENTI CONTROLLATI

A. Enti
pubblici
vigilati

Art. 22,c¢. 1,

lett. a), d.lgs.

n. 33/2013

Art. 22, c¢. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Enti pubblici vigilati

(da pubblicare in tabelle)

Elenco degli enti pubblici, comungue denominati, istituiti, vigilati e

finanziati dall'amministrazione ovvero per i quali I'amministrazione Annuale
abbia il potere di nomina degli amministratori dell'ente, con (art. 22, c. 1, d.Igs.
I'indicazione delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore 33/2013)
dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate
Per ciascuno degli enti:
Annuale
1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.lgs.
33/2013)
Annuale
3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
. . . . . Annuale
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio (art. 22, . 1, d.Igs
dell'amministrazione 33/2013)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di Annuale
governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi (art. 22, c. 1, d.Igs.
spettante (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e alloggio) 33/2013)
Annuale
6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento Annuale
economico complessivo (con I'esclusione dei rimborsi per vitto e (art. 22, c. 1, d.Igs.
alloggio) 33/2013)
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita Tempestivo
(art. 20, c. 1, d.Igs.

dell'incarico (link al sito dell'ente)

39/2013)




Art. 20, c. 3, L . . . . s Annuale
Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita
d.lgs. n. al conferimento dell'incarico (link al sito dell'ente) (art. 20, ¢. 2, d.lgs.
39/2013 39/2013)
Art. 22, c. 3, Annuale
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali degli enti pubblici vigilati (art. 22, c. 1, d.lgs.
33/2013 33/2013)
Elenco delle societa di cui 'amministrazione detiene direttamente
quote di partecipazione anche minoritaria, con l'indicazione dell'entita,
delle funzioni attribuite e delle attivita svolte in favore
Art. 22, ¢. 1, dell'amministrazione o delle attivita di servizio pubblico affidate, ad Annuale
lett. b), d.Igs. . o . - S . (art. 22, c. 1, d.Igs.
esclusione delle societa, partecipate da amministrazioni pubbliche, con
n. 33/2013 o ) . L . 33/2013)
azioni quotate in mercati regolamentati italiani o di altri paesi
dell'Unione europea, e loro controllate. (art. 22, c. 6, d.lgs. n.
33/2013)
Annuale
Per ciascuna delle societa: (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale
B. Societa Dati societa partecipate | 1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.Igs.
partecipa 33/2013)
te (da pubblicare in tabelle) Annuale
2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Art. 22, c. 2, Annuale
d.lgs. n. 3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013 33/2013)
. . , . . Annuale
4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio (art. 22, c. 1, d.lgs
dell'amministrazione 33/2013)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di Annuale
governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi (art. 22, c. 1, d.lgs.
Spettante 33/2013)




6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari

Annuale
(art. 22, c. 1, d.lgs.

33/2013)

7) incarichi di amministratore della societa e relativo trattamento (art 29 r;mial;) lgs

economico complessivo 33/2013)
Art. 20, ¢.3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita Tempestivo
d.lgs. n. dell'incarico (link al sito dell'ente) (art. 20, c. 1, d.lgs.
39/2013 39/2013)
Art. 20, ¢. 3, Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita Annuale
d.Igs. n. al conferimento dell'incarico (link al sito dell'ente) (art. 20, . 2, d.Igs.
39/2014 39/2013)
Art. 22, c. 3, Annuale
d.lgs. n. Collegamento con i siti istituzionali delle societa partecipate (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013 33/2013)

Provvedimenti in materia di costituzione di societa a partecipazione
Art. 22 c. 1 pubblica, acquisto di partecipazioni in societa gia costituite, gestione
Iett. d-t;is. ' delle partecipazioni pubbliche, alienazione di partecipazioni sociali, Tempestivo
dl .s 0 ’ quotazione di societa a controllo pubblico in mercati regolamentati e (ex art. 8, d.Igs.
3'3?2613 razionalizzazione periodica delle partecipazioni pubbliche, previsti dal 33/2013)

decreto legislativo adottato ai sensi dell'articolo 18 della legge 7

agosto 2015, n. 124 (art. 20 d.lgs 175/2016)

Provvedimenti Prgw_eo!imen'gi con cui Ie-ammin'istrazi.oni pubbliche socie fissano _ Tempestivo
obiettivi specifici, annuali e pluriennali, sul complesso delle spese di (exart. 8, d.Igs
funzionamento, ivi comprese quelle per il personale, delle societa 33'/261'33] '

Art. 19, c. 7, controllate
d.gs. n.
175/2016 Provvedimenti con cui le societa a controllo pubblico garantiscono il Tempestivo
concreto perseguimento degli obiettivi specifici, annuali e pluriennali, (ex art. 8, d.Igs.
sul complesso delle spese di funzionamento 33/2013)
C. Enti di Art. 22.c. 1 Enti di diritto privato Elenco degli enti di diritto privato, comunque denominati, in controllo Annuale
diritto B, controllati dell'amministrazione, con l'indicazione delle funzioni attribuite e delle
i lett. ¢), d.Igs. A . , L . S .| (art. 22,c. 1, d.Igs. n.
privato attivita svolte in favore dell'amministrazione o delle attivita di servizio
n. 33/2013 . - 33/2013)
pubblico affidate

controllat
i

(da pubblicare in tabelle)

Per ciascuno degli enti:




Art. 22, c. 2,
d.lgs. n.
33/2013

Annuale

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Art. 20, c. 3,
d.lgs. n.
39/2013

Art. 22, c. 3,
d.lgs. n.
33/2013

1) ragione sociale (art. 22, c. 1, d.lgs.
33/2013)
Annuale

2) misura dell'eventuale partecipazione dell'amministrazione (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)
Annuale

3) durata dell'impegno (art. 22, c. 1, d.Igs.
33/2013)

4) onere complessivo a qualsiasi titolo gravante per I'anno sul bilancio (art Z?r;mialée Igs
dell'amministrazione 33/2013)
5) numero dei rappresentanti dell'amministrazione negli organi di Annuale

governo e trattamento economico complessivo a ciascuno di essi (art. 22, c. 1, d.Igs.
spettante 33/2013)
Annuale

6) risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi finanziari (art. 22, c. 1, d.lgs.
33/2013)

7) incarichi di amministratore dell'ente e relativo trattamento (art 2;‘ r;mialg Igs
economico complessivo 33/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di inconferibilita (art ggnlpiStLjvchgs
dell'incarico (link al sito dell'ente) 39/2013)

Dichiarazione sulla insussistenza di una delle cause di incompatibilita (art 266\r(1;n;alde Igs
al conferimento dell'incarico (link al sito dell'ente) 39/2013)
o . T . Annuale

Collegamento con i siti istituzionali degli enti di diritto privato (art. 22, c. 1, d.lgs.

controllati

33/2013)




D. Rapprese |Art. 22,c. 1, Una o piu rappresentazioni grafiche che evidenziano i rapporti tra Annuale
ntazione |lett.d), d.Igs. | Rappresentazione grafica | I'amministrazione e gli enti pubblici vigilati, le societa partecipate, gli | (art. 22, c. 1, d.Igs. n.
grafica |n.33/2013 enti di diritto privato controllati 33/2013)




8. ATTIVITA’ E PROCEDIMENTI

A. TIPOLOGIE DI

PROCEDIMEN
TO

Art. 35,c. 1,
lett. a), d.lgs.
n. 33/2013

Art. 35, ¢c. 1,
lett. b), d.lgs.
n. 33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. c), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. ¢), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. e), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 35, c. 1,

lett. f), d.Igs. n.

33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. g), d.lgs.
n. 33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. h), d.Igs.
n. 33/2013

Art. 35, c. 1,
lett. i), d.Igs. n.
33/2013

Tipologie di
procedimento

(da pubblicare in
tabelle)

Per ciascuna tipologia di procedimento:

1) breve descrizione del procedimento con indicazione di tutti i
riferimenti normativi utili

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs.
33/2013)

2) unita organizzative responsabili dell'istruttoria

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)

3) l'ufficio del procedimento, unitamente ai recapiti telefonici e alla
casella di posta elettronica istituzionale

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs.

33/2013)
4) ove diverso, l'ufficio competente all'adozione del provvedimento .
. S . S Tempestivo
finale, con l'indicazione del nome del responsabile dell'ufficio (exart. 8, d.Igs

unitamente ai rispettivi recapiti telefonici e alla casella di posta

elettronica istituzionale 33/2013)
s Lo . Tempestivo
5) modalita con le quali gli interessati possono ottenere le (exart. 8, d.Igs.

informazioni relative ai procedimenti in corso che li riguardino

33/2013)
6) termine fissato in sede di disciplina normativa del procedimento Tempestivo
per la conclusione con lI'adozione di un provvedimento espresso e (ex art. 8, d.Igs.

ogni altro termine procedimentale rilevante 33/2013)
7) procedimenti per i quali il provvedimento dell'amministrazione .
: . A » . Tempestivo
puo essere sostituito da una dichiarazione dell'interessato ovvero il
(ex art. 8, d.Igs.

procedimento pud concludersi con il silenzio-assenso

dell . - 33/2013)
ell'amministrazione

8) strumenti di tutela amministrativa e giurisdizionale, riconosciuti

dalla legge in favore dell'interessato, nel corso del procedimento Tempestivo
nei confronti del provvedimento finale ovvero nei casi di adozione (ex art. 8, d.Igs.

del provvedimento oltre il termine predeterminato per la sua
conclusione e i modi per attivarli

33/2013)

9) link di accesso al servizio on line, ove sia gia disponibile in rete,
0 tempi previsti per la sua attivazione

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.
33/2013)




10) modalita per I'effettuazione dei pagamenti eventualmente
necessari, con i codici IBAN identificativi del conto di pagamento,
ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria, tramite i quali

Art. 35, c. 1, i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti mediante Tempestivo
lett. 1), d.Igs. n. bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del conto (ex art. 8, d.Igs.
33/2013 corrente postale sul quale i soggetti versanti possono effettuare i 33/2013)
pagamenti mediante bollettino postale, nonché i codici
identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il
versamento
Art. 35, c. 1, 11) nome del sogqetto a cyi\é attrib_uito, in caso di inerzia, il potere Tempestivo
sostitutivo, nonche modalita per attivare tale potere, con
lett. m), d.Igs. indicazione dei recapiti telefonici e delle caselle di posta elettronica (exart. 8, d.Igs.
n. 33/2013 T 33/2013)
istituzionale
Per i procedimenti ad istanza di parte:
Art. 35, ¢. 1, 1) atti e documenti da allegare all'istanza e modulistica necessaria, Tempestivo
lett. d), d.lgs. n. compresi i fac-simile per le autocertificazioni (exart. 8, d.Igs.
33/2013 33/2013)
Art. 35,c. 1,
lett. d), d.lgs. 2) uffici ai quali rivolgersi per informazioni, orari e modalita di Tempestivo
n. 33/2013 e accesso con indicazione degli indirizzi, recapiti telefonici e caselle (ex art. 8, d.Igs.
Art. 1,c. 29, 1. di posta elettronica istituzionale a cui presentare le istanze 33/2013)
190/2012
B. DICHIARAZIO
NI Recapiti telefonici e casella di posta elettronica istituzionale
SOSTITUTIVE |ATrt. 35,c.3, R . e dell'ufficio responsabile per le attivita volte a gestire, garantire e Tempestivo
ecapiti dell'ufficio . - S ! . .
E d.lgs. n. responsabile verificare la trasmissione dei dati o I'accesso diretto degli stessi da (ex art. 8, d.Igs.
ACQUISIZION |33/2013 parte delle amministrazioni procedenti all'acquisizione d'ufficio dei 33/2013)
E D'UFFICIO dati e allo svolgimento dei controlli sulle dichiarazioni sostitutive

DEI DATI




13.

BILANCI

Bilancio
preventivo e
consuntivo

Art. 29, c. 1, d.Igs. n.
33/2013
Art.5,c.1,d.p.cm. 26
aprile 2011

Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 e d.p.c.m. 29

Bilancio preventivo

Documenti e allegati del bilancio preventivo, nonché dati relativi al
bilancio di previsione di ciascun anno in forma sintetica, aggregata

Tempestivo
(ex art. 8, d.Igs.

e semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche 33/2013)
Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci preventivi in Tempestivo
formato tabellare aperto in modo da consentire I'esportazione, il (exart. 8, d.Igs.

aprile 2016 trattamento e il riutilizzo. 33/2013)
Art. 29, ¢. 1, d.lgs. n. Documenti e allegati del bilancio consuntivo, nonché dati relativi al Tempestivo
33/2013 o AR : o

bilancio consuntivo di ciascun anno in forma sintetica, aggregata e (ex art. 8, d.Igs.

Art.5,c. 1, d.p.c.m. 26
aprile 2011

Art. 29, c. 1-bis, d.Igs. n.
33/2013 e d.p.c.m. 29
aprile 2016

Bilancio consuntivo

semplificata, anche con il ricorso a rappresentazioni grafiche

33/2013)

Dati relativi alle entrate e alla spesa dei bilanci consuntivi in
formato tabellare aperto in modo da consentire I'esportazione, il
trattamento e il riutilizzo.

Tempestivo
(exart. 8, d.Igs.
33/2013)




Piano degli indicatori e risultati attesi di bilancio, con I’integrazione

Piano degli Art. 29, c. 2, d.Igs. n. delle risultanze osservate in termini di raggiungimento dei risultati
- 9 133/2013- Art. 19 e 22 . A . . | attesi e le motivazioni degli eventuali scostamenti e gli Tempestivo
indicatori e dei Piano degli indicatori e dei ; A . . . AT
. . .. |del dlgs n. 91/2011 - Art. . . - .. |aggiornamenti in corrispondenza di ogni nuovo esercizio di (exart. 8, d.Igs. n.
risultati attesi di . risultati attesi di bilancio AP . e . I, .
o 18-bis del digs bilancio, sia tramite la specificazione di nuovi obiettivi e indicatori, 33/2013)
bilancio . o . A .
n.118/2011 sia attraverso 1’aggiornamento dei valori obiettivo e la soppressione

di obiettivi gia raggiunti oppure oggetto di ripianificazione




14. GESTIONE BENI IMMOBILI E PATRIMONIO

Tempestivo
A. PATRIMONIO Art. 30, d.Igs. L . o . - . .
IMMOBILIARE | n. 33/2013 Patrimonio immobiliare | Informazioni identificative degli immobili posseduti e detenuti (ex art. 8, d.Igs. n.
33/2013)
B. CANONI DI - . Tempestivo
LOCAZIONE O 'r?‘r;;;gofgl gs. Canoni g]'(fli?g) azione o Canoni di locazione o di affitto versati o percepiti (ex art. 8, d.Igs. n.
AFFITTO ' 33/2013)




16.

SERVIZI EROGATI

1 Carta dei Ser-VIZI Art. 32,¢. 1, Carta dei servizi e standard | Carta dei servizi 0 documento contenente gli standard di qualita dei Tempestivo
e standard di d.Igs. n. di o i, - (exart. 8, d.Igs. n.
L i qualita servizi pubblici
qualita 33/2013 33/2013)
Notizia del ricorso in giudizio proposto dai titolari di interessi
Art. 1,c. 2, giuridicamente rilevanti ed omogenei nei confronti delle
d.lgs. n. amministrazioni e dei concessionari di servizio pubblico al fine di Tempestivo
198/2009 ripristinare il corretto svolgimento della funzione o la corretta
erogazione di un servizio
2) Class action Art.4,c.2, Class action
d.lgs. n. Sentenza di definizione del giudizio Tempestivo
198/2009
Art. 4, c. 6,
d.lgs. n. Misure adottate in ottemperanza alla sentenza Tempestivo
198/2009
Art. 32, c. 2,
) lett. @), d.Igs. | Costi contabilizzati Annuale
3) Costi n. 33/2013 Costi contabilizzati dei servizi erogati agli utenti, sia finali che £ 10.¢.5 dl
contabilizzati Art. 10, c. 5, intermedi e il relativo andamento nel tempo (ar N 33(/:2013) g5
d.lgs. n. (da pubblicare in tabelle) '
33/2013
Liste di attesa (obbligo di
pubblicazione a carico di
Art. 41, c. 6, entt:,b;i_nﬁ nde e_strtuttur:e Criteri di formazione delle liste di attesa, tempi di attesa previsti e Tempestivo
4) Liste di attesa d.Igs. n. pubbliche € Q[rlv_a € che tempi medi effettivi di attesa per ciascuna tipologia di prestazione (ex art. 8, d.lgs. n.
33/2013 €rogano prestaziont per o oata 33/2013)

conto del servizio sanitario)

(da pubblicare in tabelle)




5) Serviziin rete

Art. 7 co. 3
d.lgs. 82/2005
modificato
dall’art. 8 co. 1
del d.Igs.
179/16

Risultati delle indagini
sulla soddisfazione da parte
degli utenti rispetto alla
qualita dei servizi in rete e
statistiche di utilizzo dei
servizi in rete

Risultati delle rilevazioni sulla soddisfazione da parte degli utenti
rispetto alla qualita dei servizi in rete resi all’utente, anche in
termini di fruibilita, accessibilita e tempestivita, statistiche di
utilizzo dei servizi in rete.

Tempestivo




17.

PAGAMENTI DELLA PA

o Art. 4-bis. ¢. 2 Trimestrale
1) Dati sul dl én "7 7" | Dati sui pagamenti Dati sui propri pagamenti in relazione alla tipologia di spesa (in fase di prima
pagamenti 33%20i3 (da pubblicare in tabelle) | sostenuta, all'ambito temporale di riferimento e ai beneficiari attuazione
semestrale)
Indicatore dei tempi medi di pagamento relativi agli acquisti di beni, Annuale
servizi, prestazioni professionali e forniture (indicatore annuale di (art. 33, c. 1, d.Igs.
Indicatore di tempestivita tempestivita dei pagamenti) n. 33/2013)
2) Indicatore di At 3. d| dei pagamenti
sy rt. 33, d.lgs. ]
tempestivita dei | “1 22001 Trimestrale
pagamenti Indicatore trimestrale di tempestivita dei pagamenti (art. 33, c. 1, d.lgs.
n. 33/2013)
Ammontare complessivo Ammontare complessivo dei debiti e il numero delle imprese (art gnr;uz;le d.lgs
dei debiti creditrici n. 33/2013)
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN identificativi del conto
Art. 36. d.las di pagamento, ovvero di imputazione del versamento in Tesoreria,
3) IBAN e 0 3'3/2(’)1'39 ' tramite i quali i soggetti versanti possono effettuare i pagamenti Tempestivo
menti Art 5 ¢ 1 IBAN e pagamenti mediante bonifico bancario o postale, ovvero gli identificativi del (ex art g d.las. n
pagamentt dlosn informatici conto corrente postale sul quale i soggetti versanti possono 33'/2’01'33 o
informatici 8é?2(505 effettuare i pagamenti mediante bollettino postale, noncheé i codici

identificativi del pagamento da indicare obbligatoriamente per il
versamento




