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Provincia di Benevento
Il Collegio dei Revisori dei Conti

VERBALE N. 33/2020

Oggetto: parere piano triennale del fabbisogno di personale. 2020-2022 - piano delle assunzioni per
Panno 2020

Il Collegio dei Revisori riunito nelle persone dei Sigg.:
Dott. Felice Di Sena - Presidente
Dott. Luigi Di Crosta - Componente

Dott. Antonino Elefante - Componente

Il Collegio

Visto il contenuto della proposta di deliberazione della Provincia di Benevento ad oggetto: “Approvazione
Piano Triennale del Fabbisogno di Personale. 2020-2022 - Piano delle Assunzioni per I’anno 2020”;

Considerata la funzione ed il ruolo dell’Organo di Revisione contabile in materia di programmazione del
personale, definito dal D.Lgs n.165/2001 articoli n. 5 e n. 6, dalla Legge 448/200! art. 19 comma 8, e
dall’art. 91 del D.Lgs n. 267/2000 e successive modificazioni ed integrazioni e da tutte le norme relative alla
verifica della riduzione programmata della spesa;

Premesso che I'Organo di revisione economico finanziaria ha esaminato, per esprimere il proprio parere, la
proposta di deliberazione presidenziale relativa all’approvazione del Piano Triennale del Fabbisogno del
Personale 2020-2021-2022 e del relativo Piano delle assunzioni 2020;

Dato atto che nel progetto di deliberazione citato & stata richiamata tutta la normativa relativa agli obblighi
per 'assunzione di personale dipendente e delle rispettive categorie di personale necessarie al funzionamento
dell’Ente;

Considerato che il Piano Triennale del Fabbisogno deve essere adottato annualmente e di anno in anno pud
essere modificato in relazione alle mutate esigenze di contesto normativo, organizzativo o funzionale;

Visto l'art. 17, comma 1-ter, del D.L. n. 162 del 30 dicembre 2019 che prevede I’abrogazione del limite di
spesa delle dotazioni organiche del personale delle province e delle citta metropolitane previsto dall'articolo
I, comma 421, della legge 23 dicembre 2014, n. 190, nonché la possibilitd per le province di avvalersi di
personale a tempo determinato nel limite del 50% della spesa sostenuta per la medesima finalita nell’anno
2019;

Tutto cié premesso, ai sensi dell’art. 239 del D.Lgs 267/2000 il Collegio dei Revisori

— Richiamato tutto quanto esposto ed illustrato (tabelle comprese) in termini di rispetto della normativa
vigente in materia di assunzioni di personale, nella proposta di deliberazione ad oggetto: “Approvazione
Piano Triennale del Fabbisogno di Personale. 2020-2022 - Piano delle Assunzioni Per L’anno
2020”.

— Preso atto che risulta che 1 numerosi pensionamenti e trasferimenti di personale, avvenuti in
applicazione della L. 56/2014 e con il riordino delle funzioni di cui alla L.R. [4/2015, non sostituiti a
causa del divieto di effettuare nuove assunzioni, oggi decaduto, hanno determinato una riduzione
consistente del personale in servizio e un aumento notevole del carico di lavoro del personale in servizio;



—  Dato atto che la spesa del personale risulta nettamente inferiore rispetto al triennio 2011- 2013, pari ad
€ 10.798.127,04=, e che, nella fattispecie, il vincolo di cui all’art. 1 c. 557 e 557 quater L. 296/2006 ¢
ss.mm.e il. risulta rispettato;

—  Considerato, altresi, che la Provincia di Benevento non ha mai dichiarato il dissesto finanziario e che
dall'ultimo Rendiconto di Gestione approvato (2018) e dallo schema del rendiconto della gestione
relativo all’esercizio finanziario 2019, approvato con deliberazione del Presidente n. 171 del 17.07.2020,
non emergono condizioni di squilibrio finanziario;

- Dato atto che la dotazione organica dell’Ente rispetta le norme sul collocamento obbligatorio dei disabili

di cui alla L. 12/03/1999, n. 68;
ACQUISITI

e il parere favorevole in ordine alla regolarita tecnica espresso dal Dirigente Settore Amministrativo-
Finanziario;
e il parere favorevole in ordine alla regolarita contabile espresso dal Dirigente Settore Amministrativo-
Finanziario;
Tutto cid premesso il Collegio dei Revisori

A. esprime parere favorevole alla proposta di delibera Dirigente del settore Amministrativo-Finanziario ad
oggetto: “Approvazione Piano Triennale del Fabbisogno di Personale. 2020-2022 - Piano delle
Assunzioni per I’anno 2020”;

B. precisa che per effettuare le assunzioni € necessario aver approvato il bilancio di Previsione e il bilancio
consolidato per il corrente anno,

C. raccomanda, che vengano effettuate preventivamente di volta in volta tutte le verifiche necessarie,
attraverso il monitoraggio del rispetto dei limiti stabiliti in materia di spese del personale, con
I’adozione, ove dovuti, degli eventuali correttivi introdotti sia dalle modifiche della normativa in materia
di personale che di vincoli del bilancio, in particolare:

1. che, nel corso dell’attuazione del piano occupazionale del triennio  2020/2022,

venga costantemente effettuata una attivita di monitoraggio della spesa del personale con I’adozione,

ove necessari, dei correttivi eventualmente imposti della normativa in materia e dalle autorita di

controllo;

di sottoporre al Consiglio Provinciale il provvedimento in oggetto;

3, che tutte le azioni previste nel documento oggetto del presente parere, vengano effettuate previa
verifica della sussistenza del rispetto di tutti i vincoli imposti dalla normativa vigente, nonché da
quelle che saranno successivamente emanati con valore di cogenza e da quelli risultanti dagli

N

orientamenti giurisprudenziali;

4. di fornire alle 0O.SS. e alla RSU tutte le dovute informazioni in merito alla presente deliberazione;

5. di pubblicare la deliberazione, ai sensi dell’art.31 D. Lgs. 33/2013, sul sito dell’Ente, nella sezione
amministrazione trasparente, controlli e rilievi sull’amministrazione, organo di revisione;

6. di verificare che tutte le spese del personale, previste nel fabbisogno del personale 2020/2022,
risultino rispettose dei limiti e delle disposizioni normative con i dati contabili del rendiconto 2019,

ad oggl non ancora approvato.
Non essendovi altre questioni da trattare, la riunione termina previa stesura del presente verbale, che viene
successivamente inserito nell’apposito registro.
Letto, confermato e sottoscritto.
Benevento, 05-08-2020
L’organo di revisione econorgymﬁgnanziqrig
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