Selezione interna, per titoli, per il conferimento, ai sensi dell’art. 13 del CCNL 21/05/2018,
dell’incarico della posizioné organizzativa per il servizio
AVVOCATURA

VERBALE DELLA VALUTAZIONE COMPARATIVA
IL DIRIGENTE DEL SETTORE AMMINISTRATIVO-FINANZIARIO

Vista la deliberazione Presidenziale n. 101 del 17/05/2019 con la quale si approvava il nuovo organigramma
dell’Ente e si individuavano i Settori ed i connessi Servizi; :

' Vista la deliberazione presidenzialc n. 96 del 17/05/2019 con la qua]e ¢ stato approvato il nuovo regolamento
delle posizioni organizzative della Provincia di Benevento di cui all’art. 13 comma 1, lett, a) e b) del CCNL
bOttObCI’lﬂD il 21 maggio 2018 per il personale del comparto Funzioni Locali;

V]S‘l’O il decreto . 14 del 21/05/2019 ed il successivo n. 18 del 01.07.2019, con i quali il Presidente conferiva
al sottoscritto Iincarico di Dirigente del Settore Tecnico e del Settore Amministrativo Finanziario;

Vista la determinazione n. 1243 del 23/05/2019 con la quale si individuavano i servizi per i quali attivare la
procedura comparativa per il conferimento dell’incarico di P.O. e si approvava il relativo avviso; -

Vista la determinazione n. 1414 del 17/06/2019 con la quale, completata I’attivita di graduazione prevista
_ dall’art. 10 del citato regolamento delle posizioni organizzative approvato con deliberazione presidenziale n.
96 del 17/05/2019, ¢ stata attribuita la fascia di retribuzione alle singole posizioni organizzative;

Visto I’avviso pubblico prot. n. 0015190 del 23/05/2019, pubblicato sulla intranet dell’ente il 23/05/2019 e
trasmesso in pari data, a mezzo PEC, a tutte le segreterie di settore, con scadenza 30/05/2019 per la
presentazione delle domande, rivolto ai dipendenti dell’Ente di cat. D, in possesso dei requisiti richiesti, per il
conferimento di incarichi di posizione organizzativa, della durata di anni uno, tra cui quello relativo al
Servizio Avvocatura, appartenente alla fascia “B” con retribuzione di posizione di € 9.158,65=;

Visto I’avviso pubblico prot. n. 0017819 del 18/06/2019, pubblicato sulla intranet dell’ente il 18/06/2019 e
trasmesso in pari data, a mezzo PEC, a tutte le segreterie di settore, con scadenza alle ore 12.00 del
26/06/2019, di parziale riapertura dei termini del precedente avviso di selezione, dopo ’avvenuta graduazione
~ delle singole posizioni organizzative;

Visti i criteri generali per il conferimento degli incarichi di posizioni organizzative stabiliti nel regolamento
delle posizioni organizzative approvato con deliberazione presidenziale n. 96 del 17/05/2019;

Preso atto che, entro le ore 12.00 del 30/05/2019, termine stabilito dall’avviso di selezione prot. n. 0015190
del 23/05/2019, sono pervenute due candidature, corredate da relativi curriculum, per [’attribuzione
dell’incarico relativo al Servizio Avvocatura, da parte dei seguenti dipendenti di cat. D:

1. prot. 0015453 del 28/05/2019 — Travaglione Augusto - Istruttore Direttivo Esperto Amm.vo;

2. prot. 0015584 del 29/05/2019 —Marsicano Giuseppe - Istruttore Direttivo Esperto Legale;

Preso atto, altresi, che entro le ore 12.00 del 26/06/2019, termine stabilito dall’avviso prot. n. 0017819 del
18/06/2019, non ¢ pervenuta alcuna nuova candidatura per I’attribuzione dell’incarico relativo al Servizio
Avvocatura;

Dato atto che, per I’individuazione del dipendente cui conferire I’incarico di P.O., tenuto conto della natura e
delle caratteristiche dei programmi da realizzare, occorre valutare i requisiti culturali (con particolare
riferimento al possesso di laurea specialistica, laurea triennale), le attitudini, le capacitd professionali e
I"esperienza acquisita dal personale all’interno della cat. D, la competenza tecnica nelle materie da trattare e le
capacita di gestione di gruppi di lavoro;

Esaminati i curricula pervenuti, dai quali risulta [’ammissibilita di tutti i candidati di cui sopra;

Effettuata una valutazione comparativa che ha tenuto conto sia delle esperienze maturate nelle materie
dell’avviso di selezione (Servizio Avvocatura), sia delle attitudini, intese come buone capacita relazionali,



orientamento al risultato, elevata autonomia professionalé e ¢pacita di gestire collaboratori e gruppi di lavoro,
oltre che dei requisiti culturali, come dettagliate nel prospetto che segue:

« criteri valutazione

attitudini, le capacita professionali e
I’esperienza acquisita, la competenza

Servizio Appalti — Assistenza
Amministrativa EE.LL. con incarico
di P.O.

e dal 01/02/2000 al 28/02/2005
responsabile servizio amministrativo
del settore LL.PP. ¢/o Provincia di
Biella

e dal 02/02/1998 al 31/01/2000
respensabile servizio Istruzione e
Politiche Giovanjle ¢/o Comune di
Novara

candldat_l : requisiti culturali tecnica nelle materie da trattare e le Bieniort e!e.mentl Val“mn‘fl desunti dal
capacita di gestione di gruppi di enrpienium, professionale
lavoro
Marsicanro Laurea In e dal 01/08/2016 al 20/05/2019, presso | o Abilitazione professione Avvocato ed
Giuseppe Giurisprudenza la Provincia di BN, Alta iscritto all’Albo speciale
Professionalitd ‘con responsabilita del | e Abilitazione a Dirigente Cooperative di
Servizio Avvocatura consumo
: o dal mese di gennaio 2006 ad aprile e Abilitazione Revisore Societa Cooperative
2007 , presso la Provincia di BN, e Iscritto all’albo degli idonei alla carica di
responsabile servizio Consulenza Amministratore degli E.P.T.
, !egai(?' ¢ cqnciliazione lavoro con e [scritto Albo docenti Regione Campania
s - incarico di P.O. Scuola di Polizia Locale
e dal 01/05/2009 al 31.07.2016 presso e Iscritto albo Consulenti tecnici d’ufficio
la Provincia di BN responsabile presso il Tribunale di BN
Servizio Valutazioni ambientali e o dal 17/03/2016 al 31/10/2017
relativi controlli, Ecologia, Ciclo Amministratore Unico presso Societa
Integrato delle acque, Risorse ldriche partecipata Sannio Europa
con incarico di P.O. o dal 22/02/2008 al 03/09/2012 Direttore
e dal mese di maggio ?097 a.d aprile Generale del Consorzio C.S.T. Sannio
. | 2009 presso la Provincia di BN e da gennaio 2004 ad agosto 2005 Direttore
responsabile Servizio Cultura, Generale presso il Comune di S.
Turismo, Sport, Sviluppo Economico Hemastacia:
e dal 2000 al 2003 presso la Provincia di | Componente di alcuni nuclei di
BN responsabile Servizio Centro per weiftamens ot T 1.
I'impiego ¢ Docente del Master 11 livello Diritto
e dal 1989 al 1990 Capo-Reparto presso | Amm vo avanzato ¢/o Universita del
I’'Ufficio Provinciale del Lavoro di BN | g0 0i0
e successivamente responsabile Centro | ¢ 1y oonte in vari corsi di formazione
per I’impiego Valle Caudina fino al anche presso Universita ’
25.11.1999 ¢ Presidente e componente di alcune
commissione d’esame
e Corso triennale di specializzazione in
Diritto del Lavoro e Relazioni Industriali
¢/o Universita Federico 11
e n. 8§ corsi attinenti la materia oggetto
dell’incarico
Travaglione Laurea in e dal 27.01.2017 al 20/05/2019 presso e Abilitazione professione Avvocato
Augusto Giurisprudenza la Provincia di BN responsabile

Considerato che non si reputa necessario effettuare un colloquio con i summenzionati candidati;

RITIENE




sulla base dell’esame e della comparazione delle candidature presentate ¢ dei relativi curricula, che la

professionalita in possesso del dipendente Marsicano’ Giuseppe, in relazione alle caratteristiche dei

programmi da realizzare, risulta, nel complesso della valutazione, quella maggiormente rispondente ai

requisiti necessari per I’attribuzione della responsabilita di posizione organizzativa — Alta Professionalita - del

servizio Avvocatura, in quanto:

> relativamente ai requisiti culturali, & in possesso di conforme titolo di studio: Laurea in Giurisprudenza;

> & abilitato all'esercizio della professione forense con iscrizione all'elenco degli avvocati pubblici, a
differenza dell’altro candidato che non risulta iscritto all’albo;

> relativamente alle attitudini, le capacita professionali e I’esperienza acquisita, la competenza tecnica nelle
materic da trattare e le capacita di gestione di gruppi di lavoro, rispetto all’altro candidato, ha svolto
attivita lavorative, rilevabili dal curriculum, di maggiore consistenza professionale, maturando una
apprezzabile esperienza acquisita nelle materie che formano oggetto delle attivita dell’incarico, in uno allo
sviluppo di un alto grado di professionalita, comprovate, non ultimo e non solo, dagli esiti delle cause ad
esso affidate, fin dal mese di agosto 2016, in qualita di responsabile dello specifico servizio Avvocatura, €
dal 0.1.05.2009 in materie amministrative analoghe nella qualita di responsabile di servizio con P.O..

& -




