N. jj___Registro dei Decreti del 2 8 DIG 2018
N-MRegistro Pubblicazionedel 2 § D 1L, 2018

IL PRESIDENTE

Vista la deliberazione Presidenziale n. 318 del 17.09.2018, come rettificata con successiva
deliberazione n. 319 del 18.09.2018, con le quali & stato approvato il Piano triennale dei fabbisogni di
personale 2018-2020;

Vista la successiva deliberazione Presidenziale n. 406 del 29.11.2018, ad oggetto: “Integrazione
con modifiche al piano triennale del fabbisogno del personale 2018-2020 — Piano delle assunzioni per
I’anno 20187

Rilevato che con la citata deliberazione si stabiliva di procedere, tra I’altro, all’attivazione di
apposita procedura per I’assunzione a tempo determinato di due collaboratori di cat. C, per I'ufficio di
supporto del Presidente, mediante contratto ex art. 90, del D.Lgs. 267/2000;

Vista la determinazione n. 3083 del 13.12.2018 con la quale si procedeva ad approvare apposito
avviso pubblico per I’assunzione di due collaboratori di cat. C ex art. 90, del D.Lgs. 267/2000;

Visto 1’avviso pubblico prot. n. 0042816 del 13.12.2018 con il quale & stato indetta selezione per
il conferimento di due incarichi - ex art. 90 del D.Lgs 267/2000 - mediante costituzione di apposito
rapporto di lavoro subordinato a tempo determinato, a supporto del Presidente, per lo svolgimento di
attivitd complesse e particolari che richiedono necessariamente un valido supporto e la disponibilita di
personale di fiducia, fermo restando il divieto di effettuazione di attivita gestionale, per le seguenti
figure professionali:
* un addetto alla Segreteria del Presidente - Cat. C;
e un addetto alle relazioni interne ed esterne - Cat. C, che coadiuvi il Presidente nella cura dei
rapporti con i consiglieri delegati, i partiti politici, gli altri enti locali del territorio, le societa
partecipate.

Dato atto che risultano pervenute, secondo le modalita previste dall’avviso ed entro la scadenza
del termine utile per la presentazione di domande (lunedi 24 dicembre 2018), n. 21 (ventuno) domande,
di cui solo 19 valutabili;

Dato atto, altresi, che all’art. 3 dell’avviso pubblico & stabilito che la scelta delle unita di
personale richieste avverrda “intuitu personae” previo esame dei “curricula vitae” dei candidati,
effettuata dal Presidente, al fine di valutare I’idoneita allo svolgimento della funzione di supporto agli
organi di direzione politica nell’attivita di indirizzo e controllo come sopra specificato;

Visti i curricula dei diciannove candidati e proceduto alla valutazione degli stessi, sulla scorta
dei principi enunciati nel sopra menzionato art. 3 dell’avviso pubblico prot. n. 0042816 del 13.12.2018;

Rilevato che per lo svolgimento delle attivita complesse e particolari del Presidente, che
richiedono necessariamente un valido supporto e la disponibilita di personale di fiducia, & intenzione di
questa amministrazione individuare tra i 19 candidati coloro che gia vantano una esperienza lavorativa a
tempo indeterminato presso pubbliche amministrazioni;

Rilevato, altresi, che allo stato si ritiene opportuno individuare un solo collaboratore da
nominare nell’ufficio di Staff del Presidente;

Rilevato, infine, che dall’esame comparativo dei curricula, il candidato in possesso della
predetta esperienza professionale e ritenuto pit idoneo a ricoprire I’incarico di addetto alle relazioni
interne ed esterne, che coadiuvi il Presidente nella cura dei rapporti con i consiglieri delegati, i partiti
politici, gli altri enti locali del territorio, le societa partecipate, & il sig. Parente Renato Natalino;

Visto I’art. 90 del Decreto Leg.vo 18.8.2000, n. 267 e s.m.i,;



Visto il Vigente Regolamento sull’ordinamento dei Servizi e degli Uffici.

Ritenuto, pertanto, dover procedere al conferimento del relativo incarico a tempo determinato e
a tempo pieno per n. 1 collaboratore di cat. C;

DECRETA

1. Di nominare, per quanto in premessa riportato, nell’Ufficio di Staff del Presidente, ai sensi dell’art.
90 del D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mm.ii. e dell’art. 14 del vigente Regolamento sull’ordinamento dei
Servizi e degli Uffici dell’Ente, con il profilo professionale di Istruttore, ascritto alla cat. C -
posizione economica C1 del vigente C.C.N.L. Funzioni Locali, il sig. Parente Renato Natalino, quale
addetto alle relazioni interne ed esterne, che coadiuvi il Presidente nella cura dei rapporti con i
consiglieri delegati, i partiti politici, gli altri enti locali del territorio, le societa partecipate.

2. Diassumere, pertanto, il sig. Parente Renato Natalino con contratto a tempo determinato e pieno (36
ore) nel pieno rispetto delle previsioni giuridico/economiche stabilite per la categoria “C1” dal
vigente C.CN.L Funzioni Locali dal 31/12/2018 ¢ fino al termine del corrente mandato

amministrativo.

3. Di inquadrare il suddetto incaricato presso I’Ufficio di Staff del Presidente, come costituito con
deliberazione presidenziale n. 406 del 29.11.2018.

4. Di precisare che la suddetta nomina sara comunque risolta di diritto qualora dovesse verificarsi la
cessazione del corrente mandato amministrativo per qualsiasi causa, ovvero situazioni di dissesto
ovvero deficitarietd strutturale e non potra prevedere risarcimenti o indennizzi per I’anticipata
risoluzione del contratto, situazione di dissesto e/o deficit strutturale che, comunque, non ricorre allo
stato attuale a carico dell’Ente.

5. Di precisare, altresi, che il presente provvedimento dovra, comunque, essere controfirmato dal sig.
Parente Renato Natalino per accettazione dello stesso.

6. Di conferire mandato, previa trasmissione del presente atto, al Segretario Generale — Direttore per
provvedere all’assunzione con contratto a tempo pieno e determinato del sig. Parente Renato
Natalino, cat. C, Pos. Ec. C.1, con decorrenza dal 31.12.2018 e fino al termine del mandato

amministrativo, assumendo il necessario impegno di spesa.

7. Di disporre, inoltre, la pubblicazione del presente Decreto nell’apposita sezione del sito
istituzionale dell’Ente, denominata “Amministrazione trasparente”, nonché sull’Albo pretorio on-
line dellEnte per la necessaria legale conoscenza e pubblicita di tale atto.
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PROVINCIA di BENEVENTO

Il presente DECRETO PRESIDENZIALE n. 3 9 del 2 B DIC 2018

viene pubblicato al’ ALBO ON-LINE dell’Ente con n. b\{ Q> del 28 DiC. 2018

per rimanervi per 15 giorni consecutivi.

Il Messo-Notificatore I1 Vice Segretarig Generale
( Sig. l}l/f’aléﬁna Vivolo ) ( Dott.ssa Libera/Del Grosso )
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Si attesta che il presente DECRETO & rimasto affissa all’Albo On-Line

dal al

Benevento, Ii

Il Messo Notificatore I1 Segretario Generale




