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IL PRESIDENTE

Visto il decreto commissariale n. 16 del 12.06.2014 con il quale veniva nominato il dott. Franco Nardone
segretatio generale della Provincia di Benevento con decorrenza dal 01.07.2014;

Visto il decreto n. 55 dell’11.12.2014 con il quale il Presidente dell’Ente, eletto a seguito delle consultazioni
elettorali tenutesi in data 12.10.2014, confermava il dott. Franco Nardone segretario generale della Provincia di
Benevento;

Visto il decreto commissariale n. 26 del 25.07.2014 con il quale, nell’allegato n. 1, venivano definito il
punteggio complessivo nel massimo di punti 100 alle funzioni individuate nell’allegato “A” del CCDI del 22.11.03,
distribuito nel modo seguente: 60 punti per le condizioni oggettive e 40 punti per le condizioni soggettive;

Rilevato che con il medesimo decteto presidenziale n. 26/2014, in attuazione a quanto previsto dall’art. 1
del CCNL integrativo del 22.12.2003, si riconosceva al segretario generale della Provincia di Benevento, dott. Franco
Nardone, con riferimento alle competenze, alle funzioni e alle responsabilita dallo stesso svolte e conferite dalla
legge, dallo Statuto, dai regolamenti, o attribuiti dagli organi di vertice, come riportato nella alla tabella valutativa ivi
allegata, la maggiorazione della retribuzione di posizione nella misura massima del 50%, con decorrenza
dall’1.07.2014;

Rilevato che dalla data di attribuzione della maggiorazione della retribuzione di posizione al segretario

generale sono stati affidate le seguentt nuove funzioni aggiuntive:

e DPresidente della delegazione trattante di parte pubblica, giusta deliberazione presidenziale n. 5 del 03.11.2014,
cosi come confermata con successiva deliberazione n. 109 del 22.07.2016;

e Conferma della nomina di responsabile della trasparenza dell’Ente, giusto decreto presidenziale n. 50 del
18.11.2014;

e Conferma della nomina di responsabile della prevenzione della corruzione, giusto decreto presidenziale n. 44
del 24.10.2014;

e Incarico di componente dell’Ufficio Societa Partecipate, giusto decreto presidenziale n. 56 dell’11.12.2014;

e Conferimento funzioni dirigente ad interim per il settore Gestione Economico Finanziario per il periodo
28.12.2015-30.04.2016;

e Componente nucleo di valutazione fino alla data del 05.08.2016;

Rilevato, altresi, che con deliberazione presidenziale n. 108 del 22.07.2016 si ridefiniva lassetto
organizzativo della Provincia di Benevento quale Ente territoriale di area vasta ed a seguito della mancata nomina
del direttore generale, aumentava la complessita otganizzativa e funzionale del segretario generale in tema di
coordinamento e di sovrintendenza dei dirigenti e/o dei responsabili degli uffici e dei servizi;

Considerato che I'assegnazione del punteggio complessivo delle funzioni aggiuntive affidate al Segretario
Generale, sulla scorta del quale viene determinata la maggiorazione della retribuzione di posizione ¢ determinata
dalla sommatoria tra il punteggio ottenuto in sede di riscontro delle condizioni oggettive e il punteggio ottenuto
in sede di riscontro delle condizioni soggettive, in relazione al quale & correlata la maggiorazione della retribuzione di
risultato, come si seguito indicato:

50% della retribuzione di posizione con punteggio attribuito da 81 a 100;
40% della retribuzione di posizione con punteggio attribuito da 61 a 80;
30% della retribuzione di posizione con punteggio attribuito da 41 a 60;
20% della retribuzione di posizione con punteggio attribuito da 20 a 40;
10% della retribuzione di posizione con punteggio attribuito inferiore a 20;
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Rilevato che a seguito dellapplicazione della Legge 56/2014 non sono sostanzialmente mutate le
condizioni afferenti le funzioni aggiuntive attribuite al segretario, il cui punteggio complessivo derivante dal
precedente decteto era pari ad 88 punti dei quali 52 per le condizioni oggettive e 36 per le condizioni soggettive;

Rilevato, altresi, che a seguito dell’attribuzioni di nuove funzioni aggiuntive al segretario generale di questa
Provincia di dover rideterminate il punteggio complessivo risultante dalla somma delle condizione
oggettive/soggettive, di cui all'allegato n. 2 del decreto presidenziale n. 26/2014;

Rilevato, infine, che il nuovo punteggio complessivo risultante dalla somma delle condizione
oggettive/soggettive di cui all’allegato “A” (Accordo n.2) del contratto collettivo integrativo nazionale del
22.12.2003, in capo al Segretario Generale di questa Provincia, ¢ pati a 88 punti dei quali 55 per le condizioni
oggettive e 33 per le condizioni soggettive, e che a fronte di tale punteggio la percentuale di maggiorazione della
retribuzione di posizione del segretario generale della Provincia di Benevento resta confermata al 50%;

Ritenuto, pertanto, dover confermare I'applicazione della predetta maggiorazione della retribuzione di
posizione all’attuale segretario generale della Provincia di Benevento, dott. Franco Nardone.

DECRETA

1. di prendere atto della verifica della sussistenza delle condizioni oggettive e delle condizioni soggettive per le quali
il CCNL stabilisce nella misura massima del 50% la maggiorazione della retribuzione di posizione spettante al
Segretario Generale della Provincia di Benevento.

2. Di confermare, in attuazione a quanto previsto dall’art. 1 del CCNL integrativo del 22.12.2003, al Segretario
Generale della Provincia di Benevento, dott. Franco Nardone, con riferimento alle competenze, alle funzioni e
alle responsabilita dallo stesso svolte e conferite dalla legge, dallo Statuto, dai regolamenti, o attribuiti dagli
organi di vertice, come si desume dalla tabella valutativa allegata al presente provvedimento, la maggiorazione
della retribuzione di posizione nella misura del 50%.

3. Di dare atto che il presente provvedimento non comporta I'assunzione di maggiori oneri a carico del Bilancio
Provinciale.

4. Di trasmettere copia del presente provvedimento, per i provvedimenti di rispettiva competenza, al Servizio

Gestione del Personale, al Servizio Retribuzione, al dirigente del settore Amministrativo Finanziario, nonché
all’interessato.

| (11 Presidente
t. Claudio Ricci)



Allegato n. 1

TABELLA PER IL RISCONTRO DELLE CONDIZIONI OGGETTIVE (ART. 1, LETT. A/1) - CCDI DI LIVELLO
NAZIONALE DEI SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI - ACCORDO N. 2 — MAX 60 PUNTI.

COMPLESSITA ORGANIZZATIVA - COMPLESSITA FUNZIONALE - DISAGIO AMBIENTALE

Responsabilita complessiva e di coordinamento per le fasi attuative

delle linee di indirizzo degli organi puntl 15
Grado di indipendenza, di autonomia strategica e di rappresentanza .
B s punti 5
dell’ente
C Entita delle risorse finanziarie gestite e/o coordinate punti 5
Complessita in tema di coordinamento e di sovrintendenza dei :
D : i cie . . . . . punti 5
dirigenti e/o dei responsabili degli uffici e dei servizi
E Rappresentanza esterna punti 8
Presenza di particolari uffici o di particolari forme di gestione dei :
F .. punti 15
servizi
Ad es. sedi di alta montagna, estrema carenza di organico, situazioni ;
G L o . s p punti 4
anche transitorie di calamita naturale o difficolta socio-economiche
Sostituzione in caso di assenza o impedimento dei Responsabili dei .
H C .. . < punti 2
Servizi, dei titolari di p.o. o dei dirigenti
I Incrementi stagionali della popolazione di particolare rilevanza punti 1
TOTALE punti 60

TABELLA PER IL RISCONTRO DELLE CONDIZIONI SOGGETTIVE (ART. 1, LETT. A/2) - CCDI DI LIVELLO
NAZIONALE DEI SEGRETARI COMUNALI E PROVINCIALI - ACCORDO N. 2 — MAX 40 PUNTI.

ATTIVITA GESTIONALI — INCARICHI SPECIALI - PROGETTI SPECIALI

A Assistenza giuridico-amministrativa mediante consulenza fornita ai punti 3
responsabili dei servizi

B Grado-di collaborazione nei-confronti-dell’Ente punti-3

C Complessita e rilevanza dell’attivita rogatoria punti 5

D Partecipazione alle sedute di organi diversi dalla Giunta e dal punti 1
Consiglio (quali ad es. Commissioni consiliari, conferenze
capigruppo)

E Attribuzione di funzioni aggiuntive attribuite dalla Statuto o dai punti 5
Regolamenti

F Funzioni aggiuntive conferite dal capo dell’amministrazione punti 3

G Responsabilita della cura dell’attuazione dei provvedimenti punti 3

H Responsabilita dell’istruttoria delle deliberazioni punti 2

i Responsabilita della cura degli atti esecutivi delle deliberazioni punti 3

j Componente di Commissioni di gara e di concorso reso <<ratione punti 1
officii>>

K Rilascio di atti e certificativi, attestativi e di comunicazione punti 1

L Altre competenze annoverabili nell’ambito delle funzioni di assistenza punti 2
e collaborazione con il capo dell’amministrazione

M Partecipazione alla delegazione trattante di parte pubblica punti 1

N Appartenenza al Nucleo di Valutazione o servizio di controllo interno punti 5
con funzioni di raccordo tra I’Ente e ’organo di valutazione

o Attivita di docenza o di direttore nei corsi di formazione promossi punti 1
dalla Regione e/o dall’ente

P Incarichi di responsabile di servizio, settore o Area punti 1

TOTALE

punti 40




Allegato n. 2

Condizioni per il riscontro delle condizioni oggettive (Art. 1, lett. A/1) - CCDI di livello nazionale dei
segretari comunali e provinciali - accordo n. 2—MAX 60 punti.

COMPLESSITA ORGANIZZATIVA - COMPLESSITA FUNZIONALE - DISAGIO AMBIENTALE

Responsabilita complessiva e di coordinamento per le fasi attuative

A delle linee di indirizzo degli organi s £
Grado di indipendenza, di autonomia strategica e di rappresentanza .

B s punti 5
dell’ente

C Entita delle risorse finanziarie gestite e/o coordinate punti 5

D Complessita in tema di coordinamento e di sovrintendenza dei unti 5
dirigenti e/o dei responsabili degli uffici e dei servizi P

E Rappresentanza esterna punti 8
Presenza di particolari uffici o di particolari forme di gestione dei .

F . s punti 15
servizi

G Ad es. sedi di alta montagna, estrema carenza di organico, situazioni Uit 3
anche transitorie di calamita naturale o difficolta socio-economiche P
Sostituzione in caso di assenza o impedimento dei Responsabili dei .

H N . . g . punti 1
Servizi, dei titolari di p.o. o dei dirigenti

I Incrementi stagionali della popolazione di particolare rilevanza punti 0

TOTALE punti 55

Condizioni per il riscontro delle condizioni soggettive (Art. 1, lett. A/2) - CCDI di livello nazionale dei
segretari comunali e provinciali - accordo n. 2— MAX 40 punti.

ATTIVITA GESTIONALI — INCARICHI SPECIALI — PROGETTI SPECIALI

A Assistenza giuridico-amministrativa mediante consulenza fornita ai punti 3
responsabili dei Servizi
B Grado di collaborazione nei confronti degli organi dell’ente punti 3
C Complessita e rilevanza dell’attivita rogatoria punti 5
Partecipazione alle sedute di organi diversi dalla Giunta e dal punti 1
D Consiglio (quali ad es. Commissioni Consiliari Conferenza
Capigruppo)
E Attribuzione di funzioni aggiuntive attribuite dallo Statuto o dai punti 5
Regolamenti
F Funzioni aggiuntive conferite dal capo dell’amministrazione punti 3
G Responsabilita della cura dell’attuazione dei provvedimenti punti 3
H Responsabilita dell’istruttoria delle deliberazioni punti 2
I Responsabilita della cura degli atti esecutivi delle deliberazioni punti 3
J Componente di Commissioni di gara e di concorso reso <<ratione punti 0
officii>>
K Rilascio di atti e certificativi, attestativi e di comunicazione punti 1
L Altre competenze annoverabili nell’ambito delle funzioni di assistenza punti 2
e collaborazione con il capo dell’amministrazione
M Partecipazione alla delegazione trattante di parte pubblica punti 1
N Appartenenza al Nucleo di Valutazione o servizio di controllo interno punti 0
con funzione di raccordo tra I’ente e I’organo di valutazione
Attivita di docenza o di direttore nei corsi di formazione promossi punti 0
@) g ”
dalla Regione e/o dall’Ente
P Incarichi di Responsabile di servizio, Settore o Area punti 1
TOTALE punti 33

PUNTEGGIO ASSEGNATO: PUNTI 55 CONDIZIONI OGGETTIVE E PUNTI 33 PER LE CONDIZIONI
SOGGETTIVE, PER UN TOTALE DI PUNTI 88, PARI ALLA MAGGIORAZIONE DEL 50% DELLA

RETRIBUZIONE DI POSIZIONE DEL SEGRETARIO GENERALE DELLA PROVINCIA DI BE

ﬁVENTO.
\
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I1 presente Decreto viene pubblicato all’ Albo Pretorio il ; 8 A60. 2018
e vi rimarra per 15 giorni consecutivi.

Benevento, li #9460, 207

Il Segretario Generale
(Dwtt. Franco Nardone)

Si attesta che il presente Decreto € rimasto affisso all’ Albo Pretorio

Dal . al

Benevento, Ii

I1 Messo Notificatore Il Segretario Generale
(Sig.ra Palmina Vivolo) (Dott. Franco Nardone)







