N. 18 del Registro Deliberazioni 2016

PROVINCIA di BENEVENTO

VERBALE DI DELIBERAZIONI DEL CONSIGLIO PROVINCIALE

Seduta del 29 aprile 2016

Oggetto: LEGGE N. 56/2014 E LEGGE DELLA REGIONE CAMPANIA N. 14/2015. SCHEMA
DI CONVENZIONE PER I SERVIZI PER I’IMPIEGO PER L’UTILIZZO DEGLI
UFFICI DELL’ENTE DI AREA VASTA DA PARTE DELLA REGIONE
CAMPANIA PER LA GESTIONE OPERATIVA DEI SERVIZI PER L’IMPIEGO E
'DELLE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO - PROVVEDIMENTI.

L’anno duemilasedici addi VENTINOVE del mese di APRILE alle ore 10,00 presso la Rocca
dei Rettori - Sala Consiliare - su convocazione del Presidente della Provincia Claudio Ricci (Prot.
gen. n.35061 del 22.4.2016 e ordine del giorno aggiuntivo prot. gen. n.37207 del 28.4.2016) ai
sensi del Testo Unico delle Leggi sull’ordinamento degli EE. LL.- D. Lgs.vo n. 267 del 18 agosto
2000, della legge 7 aprile 2014, n. 56 e s.m.i., dello Statuto adottato dall’Assemblea dei Sindaci in
data 16.06.2015 e del Regolamento per il funzionamento del Consiglio Provinciale approvato con
atto di C.P. n. 27 del 29.08.2015 — si & riunito il Consiglio Provinciale di Benevento composto dal:
Presidente della Provincia Dott. Claudio RICCI

e dai seguenti Consiglieri:

1) CATAUDO Claudio | 6) MATURO Giuseppe Maria

2) DAMIANO Francesco | 7) MOLINARO Giuseppe

3) DE MINICO Luigi 8) PALMIERI Annachiara

4) LOMBARDI Renato 9) PICUCCI Oberdan

5) MATERA Domenico 10) RUGGIERO Giuseppe Antonio

Presiede il Presidente della Provincia Dott. Claudio Ricei

Partecipa il Segretario Generale Dr. Franco Nardone

Effettuato I’appello dal Segretario Generale, risultano presenti n.8 Consiglieri.

Risultano assenti i Consiglieri: De Minico, Maturo e Picucci.

1l Presidente dichiara che permane il numero legale per la validita della seduta.

Sono presenti in Aula la dirigente dott.ssa Martinelli e i funzionari Responsabili di P.O. ing. Fusco
e dott. Marsicano.

I lavori hanno avuto inizio alle ore 11,15 .



11 Presidente sulla proposta di cui in oggetto, iscritta al punto 2 dell’O.d.g. aggiuntivo, richiamato
integralmente quanto gia rappresentato al Consiglio Provinciale all’inizio della seduta consiliare e
gli interventi di cui alla precedente deliberazione n.17 in data odierna, nessun’altro chiedendo di
intervenire, pone in votazione I’argomento iscritto al al punto 2 dell’O.d.g. aggiuntivo: “LEGGE
N. 562014 E LEGGE DELLA REGIONE CAMPANIA N. 14/2015. SCHEMA DI
CONVENZIONE PER I SERVIZI PER L’IMPIEGO PER L’UTILIZZO DEGLI UFFICI
DELL’ENTE DI AREA VASTA DA PARTE DELLA REGIONE CAMPANIA PER LA
GESTIONE OPERATIVA DEI SERVIZI PER L’IMPIEGO E DELLE POLITICHE
ATTIVE DEL LAVORO - PROVVEDIMENTT”.

Eseguita la votazione in forma palese si ha il seguente risultato:
- Presenti n. 8
- Assenti n.3
- Voti favorevoli n.8

la proposta ¢-approvata all’'unanimita.

Il Presidente propgne di dichiarare la predetta deliberazione immediatamente eseguibile, che messa
ai voti viene approvata all’unanimita.

IL CONSIGLIO PROVINCIALE

Vista la proposta allegata alla presente sotto la lettera A) in uno allo schema di convenzione (prot.
gen. n.37292 del 29.4.2016), munita del parere favorevole di regolarita tecnica espressa dal
Dirigente del competente Settore.

Viste le eseguite votazioni.

AlP’unanimita
DELIBERA

DI APPROVARE lo Schema di Convenzione per i Servizi per I’Impiego, trasmesso dalla Regione
Campania con nota prot. n.946/sp del 28.4.2016 e acquisita al Protocollo Generale della Provincia
di Benevento al n.37292 del 29.4.2016, per l'utilizzo degli Uffici dell’Ente di Area Vasta di
Benevento da parte della Regione Campania per la gestione operativa dei servizi per 1’impiego e
delle politiche attive del lavoro.

DI DARE MANDATO al Presidente della Provincia, dott. Claudio Ricci, di procedere alla
sottoscrizione della Convenzione approvata.

DI TRASMETTERE la presente deliberazione al Dirigente del Settore AAGG - Pubblica
Istruzione - Pari Opportunitd - Cultura ed al Dirigente del Settore Avvocatura - Personale -
Assistenza Amm.va EE.LL. - Mercato Lavoro per quanto di competenza.

Con separata ed unanime votazione la presente deliberazione, stante 'urgenza, viene dichiarata
immediatamente eseguibile.

11 tutto come da resoconto stenografico (All. B).



PROVINCIA di BENEVENTO
PROPOSTA DELIBERAZIONE CONSILIARE

OGGETTO: LEGGE N. 56/2014 E LEGGE DELLA REGIONE CAMPANIA N. 14/2015.
SCHEMA DI CONVENZIONE PER 1 SERVIZI PER L’IMPIEGO PER
L’UTILIZZO DEGLI UFFICI DELL’ENTE DI AREA VASTA DA PARTE
DELLA REGIONE CAMPANIA PER LA GESTIONE OPERATIVA DEI
SERVIZI PER L’IMPIEGO E DELLE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO -
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Favorevoli n. 8

CONSIGLIO PROVINCIALE

APPROVATA con DELIBERA n. ,/f 8 del 19/3 OJ{ Wzé

Contrari
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1 Segretario Generale

11 Presndente

(dott. Franco NardoEe)

I Segretario Generale
(dott. Franco Na

Parere di REGOLARITA TECNICA FAVOREVOLE
espresso ai sensi dell’art. 49,

comma 1, del D.L.gs.vo 267/2000

(
data Ppududs 23 20l 6
Il Dirigente-del Settore Tecnico
(dott.ss erartinelli)
\

ATTESTAZIONE COPERTURA FINANZIARIA

IMPEGNO IN CORSO DI FORMAZIONE

REGISTRAZIONE CONTABILE
REGISTRAZIONE IMPEGNO di SPESA
Art. 30 del Regolamento di Contabilita

di € di €
Cap. Cap.
Progr. n. del Progr. n. del

Esercizio Finanziario 2016

Il Dirigente del Settore
Gestione Economica Finanziaria
(dott. Franco Nardone)

Esercizio Finanziario 2016

Il Dirigente del Settore
Gestione Economica Finanziaria
(dott. Franco Nardone)




IL CONSIGLIO PROVINCIALE

Vista la legge 7 aprile 2014, n. 56, recante: “Disposizioni sulle citta metropolitane, sulle province, sulle
unioni ¢ fusioni di comuni™;

Vista la legge 23 dicembre 2014, n. 190, recante: “Disposizioni per la formazione del bilancio annuale ¢
pluriennale dello Stato (Legge di stabilita 2015)™;

Vista la legge regionale 9 novembre 2015, n. 14, recante: “Disposizioni sul riordino delle funzioni

amministrative non fondamentali delle province in attuazione della legge 7 aprile 2014, n. 56 e della legge
23 dicembre 2014, n. 1907/2015™;

Visto l'art. 7 della L.R. n. 14/2015 citata con il quale, nel contesto del riordino delle funzioni conferite,
delegate o attribuite alle Province non riconducibili a quelle fondamentali in attuazione delle leggi n.
56/2014 e n.190/2014, si disciplina il trasferimento delle risorse umane, strumentali e finanziarie,
connesse alle funzioni riallocate, mediante Intese con gli enti di area vasta;

Vista la Deliberazione di Giunta Regionale n. 616/2014 che, in attuazione delle previsioni dell'art. 3 della
L.R. n. 14/2015, ha provveduto ad approvare la individuazione, da parte delle Direzioni regionali
competenti, delle attivita e dei servizi riconducibili alle funzioni oggetto di riordino nonché a disciplinare
l'organizzazione dei lavori finalizzati al raggiungimento degli accordi per la stipula delle relative Intese,
individuando la delegazione di parte regionale in base alle previste competenze ordinamentali;

Preso atto delle conclusioni del tavolo di confronto tra la Regione e 1'Ente di Area Vasta di Benevento,
tenutasi in data 4 dicembre 2015 e 16 dicembre 2015, per la condivisione del contenuto delle Intese e
la sottoscrizione del verbale da parte dei rappresentanti delle rispettive Amministrazioni in riferimento a
quanto previsto all'articolo 7, co. 2, della L.R. 14/2015;

Preso atto ancora che, alla luce di quanto previsto all'art. 7, co. 1, della L.R. 14/2015, ai suddetti incontri
hanno partecipato le organizzazioni sindacali maggiormente rappresentative, che hanno sottoscritto il
relativo verbale;

Visto lo Schema di Convenzione per i Servizi per I’Impiego, trasmessa dalla Regione Campania a tutte le
Province della Campania con posta certificata del 6 aprile 2016, contenente “Schema di Convenzione per
I'utilizzo degli Uffici dell’Ente di Area Vasta di Benevento da parte della Regione Campania per la
gestione operativa dei servizi per I'impiego e delle politiche attive del lavoro™;

Dato atto che, in seguito a nuovi incontri istituzionali tenutesi presso le sedi deputate, ¢ stato rivisto ed
integrato il precedente documento;

Visto il nuovo Schema di Convenzione, trasmesso dalla Giunta Regionale della Campania con nota prot.

n.946/sp del 28.4.2016, acquisito al prot. gen. della Provincia di Benevento al n.37292 del 29.4.2016, che si

compone di n. 9 (nove) articoli, con oggetto:

1) Oggetto ed ambito di applicazione:

2) Modalita di svolgimento delle attivita connesse all’erogazione dei servizi per I’impiego e delle misure di
politica attiva del lavoro;

3) Individuazione del personale degli Uffici in avvalimento;

4) Disposizioni Organizzative per il personale in avvalimento;

5) Sedi degli Uffici dell’Ente di Area Vasta e dei Centri per I'Impiego;

6) Oneri;

7) Gestione del contenzioso;

8) Decorrenza e durata della Convenzione;

9) Risoluzione;



Rilevata |’opportunita e la necessita di procedere all’approvazione dello Schema di Convenzione per i Servizi
per I'Impiego per I’utilizzo degli Uffici dell’Ente di Area vasta da parte della Regione Campania per la gestione
operativa dei servizi per I'impiego ¢ delle politiche attive del lavoro, secondo le modalita stabilite dalla legge
n.56/2014;

Per quanto espresso in premessa, che qui si richiama quale parte integrante e sostanziale,
DELIBERA

DI APPROVARE lo Schema di Convenzione per i Servizi per I'Impiego, trasmesso dalla Giunta
Regionale della Campania con nota prot. n.946/sp del 28.4.2016, acquisito al prot. gen. della Provincia di
Benevento al n.37292 del 29.4.2016, per ’utilizzo degli Uffici dell’Ente di Area Vasta di Benevento da
parte della Regione Campania per la gestione operativa dei servizi per I'impiego e delle politiche attive del
lavoro.

DI TRASMETTERE la presente deliberazione al Dirigente del Settore AAGG, Pubblica Istruzione, Pari
Opportunita, Cultura,®er quanto di competenza.
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Giunta Regionale della Campania

[ Assessore

Alle Risorse Umane, al Lavoro, Demanio e Patrimonio

Ror. N 946/SE | o |
: i , Al Sindaco della CITTA’ METROPOLITANA
29.04.20 : di NAPOLI

G

Alle PROVINCE DI
AVELLINO, BENEVENTO, CASERTA, SALERNO
c.a. SIGNORI PRESIDENTI

OVINCIA 1L1};‘F1§1\;E11T0

REGIST‘E;(;_,”‘I’ [NGRESSO g, p.c.: Presidente della Giunta regionale della Campania
ProthSf%ﬁm . on. Vincenzo De Luca
Data!
Ora: 08122

Al Capo di Gabinetto del Presidente
Consigliere Sergio De Felice

al Capo dell'Ufficio Legislativo
prof. Pierluigi Petrillo

Oggetto: Riorganizzazione Centri per 'Impiego — Trasmissione nuovo schema di

Convenzione,
Egregio,

a seguito dell'incontro tenutosi in data 26 aprile 2016, in allegato alla presente nota, si trasmette
in via definitiva lo schema di convenzione contenente alcune integrazioni vagliate ¢ condivise al

iermine della riunione.

Si confida, pertanto, nella Sua collaborazione per un riscontro entro sette giorni dalla ricezione

della presente - per consentire in ogni caso il processo di riorganizzazione avviato.

L'occasione & gradita per salutare con cordialita.

almeri

”,
e)ﬂ%@

80132 Napoli - Via Santa Lucia, 81 - Tel, 081,7962737 - 2423 - Fax 081.7962881
80143 Napoli - Centro Direzionale Is. A6 - Tel. (G81.7966810 - 6522 - Fax 081.7960468
80125 Napoli - Via Pietro Metastasio n. 25/29 - Tel. 081.7964468
e-mail: assessore.palmeri@regione.campania.it



CON,VENZIONE PER L'UTILIZZO DEGLI UFFICT DELL’ENTE DI AREA VASTA DI
BENEVENTO DA PARTE DELLA REGIONE CAMPANIA PER LA GESTIONE OPERATIVA
DEI SERVIZI PER L'ITMPIEGO E DELLE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

TRA

.la Regione Campania, in persona dell'Assessore al Lavoro, dott.ssa Sonia Palmeri, all'uopo delegata dal
Presidente della Giunta Regionale, domiciliato per la carica in Napoli alla Via S. Lucia n. 81, la quale
interviene nel presente atto in esecuzione della DGR 722 del 16/12/2015 e di successiva delega, di
seguito "Regione”; s

E
- ’Ente di area vasta di Benevento, in persona del Presidente (o0 un suo delegato) .ooovvveenennen.. ;
domiciliato per la carica in ... ... ....... ...... , il quale interviene nel presente atto in forza di .......... \

con il quale s1 ¢ altresi approvata la presente convenzione; di seguito “Ente’;

Premesso che:

-1l d.lgs. 150/2015 ha dato avvio al processo di trasferimento alle regioni delle funzioni in materia di
mercato del lavoro, definendo agli articoli 11 e 18 le funzioni ¢ i compiti-di competenza delle stesse
e prevedendo all'articolo 11 che tra il Ministero del lavoro e delle politiche sociali e ogni regione
venga sottoscritta una convenzione finalizzata a regolare 1 rispettivi rapporti ¢ obblighi in relazione
alla gestione dei servizi per il lavoro e delle politiche attive e che le regioni garantiscano la
funzionalita dei centri per 'impicgo;

-. l'articolo I, comma 427 della legge 23 dicembre 2014, n. 190 (Disposizioni per la formazione del
bilancio annuale e pluriennale dello Stato "legge di stabilita 2015"), allo scopo di consentire il regolare
funzionamento dei servizi per ['impiego, ha previsto la possibiliti di avvalimento, da parte delle
regioni, del personale delle province e delle citta metropolitane attraverso apposite
convenzioni;

- La Regione Campania con DGR 722 del 16.12.2015 ha approvato le azioni necessarie all’avvio delle
procedure per il trasferimento dei servizi per il lavoro dalle provincie alle regioni, optando per
I"istituto dell’avvalimento del personale, ed ha contestualmente approvato lo schema di convenzione
con il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali.

- in data 22 dicembre 2015 ¢& stata sottoscritta tra il Ministero del lavoro e delle politiche sociali
¢ la Regione la convenzione sui servizi per l'impiego, ove si prevede la possibilita di
sottoscrivere apposite convenzioni tra la Regione ¢ le province ¢ la citta metropolitana per
disciplinare i criteri e le modalita di utilizzo del personale impiegato nei servizi per l'impiego, ivi
inclusi 1 servizi per il collocamento mirato;

si conviene ¢ stipula quanto segue:

Art. 1
Oggetto e ambito di applicazione

I. La presente convenzione ha carattere di straordinarietd e temporaneita ed ¢ stipulata ai sensi della
DGR 722 del 16.12.2015 al fine di garantire la continuita di funzionamento dei servizi per I'impiego ¢

1



dell'erogazione delle misure di politica attiva del lavoro nella Regione, in attuazione del d.1gs. 150/2015
¢ della convenzione tra Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e Regione Campania, sottoscritta
in data 22 dicembre 2015.

2. La continuita dei servizi viene assicurata attraverso le attivita svolte dal personale dipendente a
tempo indeterminato nei servizi per I'impiego dell’Ente di area vasta di ............ , appartenente alle
categorie del comparto Regioni e Autonomie Locali alla data del 1 gennaio 2016.

3. La presente convenzione individua le modalitda di svolgimento delle attivita connesse
all'erogazione dei servizi per I'impiego e delle misure di politica attiva del lavoro e definisce 1 rapporti
¢ le disposizioni organizzative per l'utilizzo, da parte della Regione, del personale dell’Ente impiegato
nei servizi per l'impiego, 1vi compresi 1 servizi per il collocamento mirato, di cui all'art. 6 della legge
12 marzo 1999, n.68.

. . Art. 2
Modalita di svelgimento delle attivitd connesse all'erogazione dei servizi per I'impiego e delle
misure di politica attiva del lavoro

1. Per lo svolgimento delle attivitd connesse all'erogazione dei servizi per I'impiego e delle misure di
politica attiva e tutte le competenze rclative ad interventi volti a favorire I’inserimento lavorativo di
persone con disabilita del lavoro la Regione utilizza gli uffici e il personale dell’Ente di Area vasta
mediante avvalimento.

2. I’Ente assicura per l'espletamento delle attivita di cui al comma 1, tutti gli atti necessari a garantirne
la continuita, ed a tale fine dispone, ove necessario, la proroga dei contratti in essere, sino al 31
dicembre 2016.

Art.3
Individuazione del personale degli uffici in avvalimento

I. Le risorse degli uffici in ayvalimento sono individuate nel personale impiegato a tempo
indeterminato nel Settore politiche del lavoro, nonché presso i centri per l'impiego dell’Ente di area
vasta. Inoltre, nel personale che svolge attivita ed interventi volti a favorire I'inscrimento lavorativo di
persone con disabilita appartenente alle categorie del comparto Regioni e Autonomie Locali alla data
del 1 gennaio 2016 presso il predetto Settore e i1 predetti Centri per I'impiego. Resta fermo il numero
delle risorse umane in questione cosi come individuato in base alle comunicazioni gid pervenute dalla
Citta Metropolitana e dagli Enti di area vasta.

2. L'elenco del personale in avvalimento, con riferimento alla categoria, alla posizione cconomica,
al profilo professionale di inquadramento e alla sede di servizio, ¢ allegato alla presente convenzione
sotto lettera "A",

3. La Regione, peraltro, esercita, ove richiesto dall’Ente, anche I’avvalimento dell’ulteriore personale
a tempo indeterminato collocato nel settore formazione professionale alla data del 1 gennaio 2016. 11
personale in questione verra anch’esso applicato ai Servizi per I'Impiego.

Art.4
Disposizioni organizzative per il personale in avvalimento

1. Il personale in avvalimento dell’Ente di Area vasta continua ad utilizzare i sistemi informativi e le
dotazioni logistiche e strumentali dell'ente di appartenenza.



2. 1 personale degli uffici in avvalimento dell’Ente di Area vasta per le attivita relative all'erogazione
dei servizi per Iimpicgo ¢ delle misure di politica attiva del lavoro risponde direttamente al dirigente
dell'Ente di area vasta competentc ¢ ne osserva le direttive datoriali sul piano organizzativo,
disciplinare ed amministrativo in senso generale. Per lo svolgimento delle attivita opererd nel rispetto
degli indirizzi funzionali e strategici che verranno predisposti dalla Regione Campania.

3. Gli atti amministrativi adottati dal personale utilizzato in avvalimento sono imputati alla Regione.

Art. 5
Sedi degli Uffici dell’Ente di Area vasta e dei Centri per I'lmpiego
&

1. Per la gestione operativa dei servizi per I'impiego e delle politiche attive del lavoro dell”Ente di Arca
vasta mettera a disposizione della Regione le sedi degli uffici in avvalimento, indicate nell'allegato "B"
alla presente convenzione, che riporta altresi il titolo del possesso.

2. L'Ente di Area vasta si impegna ad assicurare il regolare svolgimento di tutti i servizi necessari ¢
strumentali per la gestione delle sedi, che vengono dettagliatamente indicati con I relativi costi
nell'Allegato "C" alla presente convenzione.

Art.6
Oneri

1. Ai sensi della DGR 722 del 16.12.2015, gli oneri derivanti dalla presente convenzione ¢ dallo
svolgimento delle attivita in avvalimento sono a carico della Regione dal 01/01/2016, secondo le
modalita di seguito previste. In ragione del 30% della spesa per il personale con risorse proprie; in
ragione del 70% della spesa attraverso le risorse provenienti dai trasferimenti Ministeriali ad essa
effettivamente pervenuti a seguito dell’assegnazione e della conseguente liquidazione, cosi come gia
prevista dall’art. 3 della Convenzione stipulata in data 22/12/2015.

2. In relazione agli oneri di cui.al comma 1, la Regione provvedera al versamento del 30% di sua
competenza, pari ad € 398.935,80 in un’unica soluzione all’esito della sottoscrizione della presente
Convenzione. Per quanto concerne il 70% proveniente dal trasferimento ministeriale la Regione vi
provvedera nei trenta giorni successivi all’avvenuto accredito nelle casse regionali.

3. Le spese sostenute dall'Area vasta saranno rendicontate con cadenza bimestrale.

4. In relazione all’anno 20135, la Regione trasferira all’Ente le somme che effettivamente le perverranno
dal Ministero dal Lavoro e delle Politiche Sociali all’esito della liquidazione dei fondi di cui al Decreto
di riparto del Direttore Generale per le politiche attive n. 377/11/2015, fatte salve nuove o diverse
modalita di erogazione che dovesséro essere predisposte dal Ministero in forma diretta.

Art.7
Gestione del contenzioso

1. Tn caso di notifica di ricorso o altro atto processuale alla Regione o all’Ente di area vasta il soggetto
ricevente deve darne immediata comunicazione all'altro. Per tutto quanto qui non previsto ci si riporta
espressamente alle norme sostanziali ¢ processuali vigenti.



Art. 8
Decorrenza e durata della Convenzione

1. La durata della presente convenzione decorre dalla sottoscrizione per tutto ["anno 2016.

2. Gli effetti finanziari della stessa, in ragione della normativa vigente ed al fine di non gravare
economicamente 1’Ente, si intenderanno sin dal 01 gennaio 2016. Le parti, in vista delle eventuali
procedure da mettere in campo per I"annualita 2017, provvederanno ad effettuare al 30/06/2016 una

verifica delle condizioni della presente, in adempimento dell’art. 5 della Convenzione sottoscritta con
1l Ministero in data 22/12/2015.

- @ Art.
Risoluzione

I. La presente convenzione ¢ risolta di diritto nel caso di sopravvenute disposizioni di legge
incompatibili con quelle contenute nella stessa.

Letto e sottoscritto per accettazione in modalita elettronica ai sensi dell'art. 15 comma 2-bis della

legge 7 agosto 1990, n. 241 e ss.mm. e ii.

Per la Regione Campania Per I’Ente di area vasta di .............
Il Presidente Il Presidente (o un suo delegato)



68
CONSIGLIO PROVINCIALE 29 APRILE 2016 ;A/LL @)
Aula Consiliare — Rocca dei Rettori

Avv. Claudio RICCI - Presidente Provincia di Benevento
Al punto aggiuntivo, come Vi dicevo stamattina, abbiamo le due
convenzioni: “LEGGE N. 56/2014 E LEGGE DELLA REGIONE CAMPANIA N.

14/2015. SCHEMA DI INTESA ISTITUZIONALE TRA IL PRESIDENTE DELLA
GIUNTA REGIONALE E IL PRESIDENTE DI AREA VASTA DI BENEVENTO PER
IL TRASFERIMENTO DELLE RISORSE PER LA GESTIONE DEI SERVIZI DELLE

FUNZIONI' NON FONDAMENTALI - PROVVEDIMENTI”. Mentre al secondo
punto e la “LEGGE N. 56/2014 E LEGGE DELLA REGIONE CAMPANIA N.
14/2015. SCHEMA DI CONVENZIONE PER I SERVIZI PER L'IMPIEGO PER
L'UTILIZZO DEGLI UFFICI DELL'ENTE DI AREA VASTA DA PARTE DELLA
REGIONE CAMPANIA PER LA GESTIONE OPERATIVA DEI SERVIZI PER
L'IMPIEGO E DELLE POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO - PROVVEDIMENTI".
Ora onestamente, data 1'ora, qua io dico: Vi chiedo di andare "a fiducia".
Perché figuratevi, io ve lo leggo... anzi, ve lo faccio leggere cosa ci ha
trasmesso la Regione; pero Vi dico, con tutta sincerita - lo dico al Consiglio, e
lo dico proprio io che, come Presidente, sono stato quello che per due mesi
non I'ha voluta firmare la convenzione, quindi immaginate...

Cons. Renato LOMBARDI

L'uomo Nero...

Presidente Claudio RICCI

Vi posso dire la verita? Sono stato io che ho bloccato pure I'UPT - e il
Segretario generale qua vi potrebbe raccontare che cosa € successo, un brutto
giorno, a Salerno tra me e il presidente dell'Upi. Allora, sinceramente, sia per
quanto riguarda la proposta che la Regione ci fa per le Reti museali
(biblioteche, pinacoteche: per la gestione, non per la "cultura" che ¢ una cosa
diversa, per la gestione museale) e sia per i Centri per lI'impiego. Ci ha
mandato le bozze delle due convenzioni, che accolgono "in-te-ra-men-te" le
sollecitazioni che avevamo fatto: sono accolte interamente. Perché 1a, dove ¢
cascato l'asino? - I'ho detto anche altre volte.

Dott. Franco NARDONE - Segretario della seduta

Non c'erano importi, non c'era una tempistica...

Presidente Claudio RICCI

Non c'era una tempistica, non c'erano gli importi, coi numeri... ora, invece, le
bozze di convenzioni da questo punto di vista sono molto precise: noi siamo
come Provincia "ga-ran-ti-ti". Certo, sia chiara una cosa: io parlo sempre con
le carte, la convenzione si firma... ma la Regione, domani mattina, succede

una emergenza o una diavoleria, poi non ¢ che dice "Presidente, non c¢i hanno

dato i soldi: la colpa e tua"!
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Io Vi dico che e scritto che siamo garantiti: con lo scritto, siamo "garantiti".
Quindi, secondo me, i0 esprimo l'opinione che posso firmare. Ora le
vogliamo leggere, leggiamole, ma andate a fiducia del vostro Presidente.
Cons. Claudio CATAUDO

Ma lo copertura sara per intero, Presidente?

Presidente Claudio RICCI

La copertura... sentite bene, perché queste sono cose che ho preteso io, mi
sono tirato con De Luca e una polemica con quello di Salerno, perché
veramente stavamo arrivando... anzi arrivammo ai verbi difettivi.

Dott. Franco NARDONE - Segretario della seduta

Il paradosso ¢ che siamo i primi a farla, dopotutto. Ci arriveranno anche i
soldi.

Presidente Claudio RICCI

Perché poi il presidente, certe volte fa il presidente dell'Upi e certe volte fa...
Cons. Renato LOMBARDI

Il presidente del Presidente.

Presidente Claudio RICCI

E arrivammo proprio ai verbi difettivi. Ora nella convenzione c'e che la
Regione si impegna a coprire, interamente, il costo di funzione (badate,
perché se uno la parlava solo di reti, di dipendenti: no, ¢ il "costo di
funzione", quindi il costo di tutta la funzione che ci affida. Perché quando a
noi Provincia per esempio ci affidano la caccia, non & che... la ci stanno gli
uffici, telefono, polizia: cioe tutto quello che costa alla Provincia per avere
quella "funzione". Ora la Regione si ¢ impegnata a coprire per tutt'e due -
Rete museale e Centro per I'impiego...

Cons. Franco DAMIANO

Tenendo fuori la Citta metropolitana, quindi Napoli ¢ fuori dal dividendo,
per cui ci da tranquillita.

Presidente Claudio RICCI

Loro, su rendicontazione nostra... perché io dissi al presidente: "Non
vogliamo fare la ratta, io non ho difficolta, noi le rendicontiamo le spese, pero
ci dovete dare quello che spendiamo”". E onestamente, nella convenzione
questo c'e.

Cons. Domenico MATERA

Presidente, oltre alla fretta (che io comprendo, per carita di Dio) perd noi
abbiamo comunicato degli importi alla Regione; la Regione, che risposta ci ha
dato? Ha detto che copre tutto per le altre Province, perd non le ha
differenziato tra di noi.

Dott.ssa Pierina MARTINELLI A
11 nostro costo & 1.372.000,00 Euro. g
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Cons. Domenico MATERA

Perod si riserva di controllare, di fare il controllo.

Presidente Claudio RICCI

Ma Tho detto io che bisognava rendicontare; perd loro ci hanno messo a
disposizione tutto, hai capito?

Cons. Domenico MATERA

Ho capito, ma sul personale?

Presidente Claudio RICCI

Sul personale quello e, visto che il costo riguarda il personale ed il
funzionamento anche della struttura.

Cons. Domenico MATERA

Cioe il personale ce lo rimborsano, non ho capito?

Presidente Claudio RICCI

No, quello e fisso: abbiamo mandato il costo del personale e quello va bene.
Pero nel costo, c'e la voce del personale e ¢’2 poi un'altra voce; sull'altra voce,
loro si riservano di fare le verifiche. Perd dentro la convenzione c'e I'importo
che noi abbiamo chiesto.

Cons. Domenico MATERA

La mia domanda & questa: noi abbiamo detto che per il personale e per il
costo di funzionamento, la spesa ¢ questa; la Regione che ha detto? Quanto ci
da?

Presidente Claudio RICCI

Tutto: ci ricopre I'intero costo. To percid ho usato questo termine, perché non
bisogna parlare di personale in quanto & fuorviante; noi dobbiamo parlare,
per quanto riguarda le deleghe ri-allocate alle Province, noi dobbiamo parlare
di "costo di funzione". Perché se... (¢ una cosa dove ci facciamo del male) se
noi diciamo il personale, e lo settorializziamo, quelli ci danno solo quello!
Invece tu, a me, oltre al personale, mi devi riconoscere pure... se io spendo
S0mila euro di energia elettrica all'anno al Museo del Sannio, chi me la deve
pagare? E chiaro. Quindi noi dobbiamo dire "costo di funzione": la Regione
coprira...

Cons. Domenico MATERA

Ma e lunga la risposta della Regione?

Presidente Claudio RICCI

Leggi la parte essenziale.

Dott. Franco NARDONE - Segretario della seduta

No, leggo l'importo finanziario: "Dato atto che a riscontro delle richieste della
competente Direzione Regionale le Province, con propria nota agli atti, hanno

comunicato 1 dati relativi ai costi di gestione delle funzioni musei e %
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biblioteche, per un importo complessivo, per tutte le Province, di Euro
4.080.829,71"; praticamente questo importo riguarda tutte le Province,
compreso il dato che la dott.ssa Pierina Martinelli ha mandato alla Regione,
che prima ha enunciato essere di...

Dott.ssa Pierina MARTINELLI -

1.372.000,00 euro.

Presidente Claudio RICCI

Riassumo: la dottoressa Martinelli ha mandato alla Regione, che ce l'ha
_chiesto, quanto costava la funzione alla Provincia di Benevento; la dott.ssa
Martinelli ha risposto e ha detto - a firma mia, naturalmente - che il costo di
questa funzigne... (perd mi dovete seguire, altrimenti parlo a vuoto).

Cons. Franco DAMIANO

Presidente no, la perplessita del Consigliere ¢ la somma di quello che ha detto
Pierina; lo sai perché? Noi siamo 1'unica Provincia che ha una Rete museale
che dipende direttamente da noi, a differenza di Avellino, Caserta, che sono
tutte comunali. Hai capito?

Presidente Claudio RICCI

Allora questi che hanno fatto? Hanno preso il nostro milione e 300 e dispari,
che & il costo nostro e lo hanno sommato ai costi pervenuti da Avellino,
Caserta e Salerno; i costi complessivi, sulle varie richieste delle Province, sono
arrivati a 4 milioni e dispari. Loro, questi 4 milioni e dispari li hanno messi in
un fondo della legge... (no, questo sta nella legge, li hanno messi e ci sta il
fondo: su questo non ci piove); ora loro cosa hanno scritto? Hanno scritto che
su rendicontazione... quindi il nostro milione e tre, va gia a sommarsi... anzi
no: rientra nei 4 milioni messi a disposizione, per cui noi ci stiamo: lo
dobbiamo rendicontare, verificare e loro ci mandano i soldi. Siccome noi
siamo certi di questi costi, non abbiamo niente da temere, perché non
bisognera fare altro che, 'ufficio patrimonio, mese per mese o bimestre per
- bimestre, come vorranno, li trasmette e loro ci mandano i fondi: quanto costa
la manutenzione, il riscaldamento, il telefono, l'acqua, la luce. Quando io
parlo di cose... percio insisto sul costo di gestione, perché c'e¢ anche questo
dentro; poi naturalmente c'e il costo del personale e tutto il resto. Quindi, il
tutto € 1.300.000. Questo ¢.

Dott. Franco NARDONE - Segretario della seduta

Questo ¢ per la cultura. Poi per quanto riguarda il Centro per l'impiego, la
novita sostanziale ¢ che nella bozza precedente il personale diventava
dipendente della Regione, quello dei Centri per limpiego, invece ¢ stato
modificato in questo senso: "Il personale degli Uffici in avvalimento dell'Ente
di Area vasta, per le attivita relative all'erogazione dei servizi per l*impieg,_o_. e-.
delle misure di politica attiva del lavoro, risponde direttamente al Dirjgente
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dell'Ente di Area Vasta competente e ne osserva le direttive datoriali sul
piano organizzativo, disciplinare ed amministrativo in senso generale. Per lo
svolgimento delle attivita operera nel rispetto degli indirizzi funzionali e
strategici che verranno predisposti dalla Regione Campania". Perché una
delle questione era: chi ¢ il datore di lavoro? E quindi & stato risolto in questo
modo. Poi c'¢ un altro articolo che riguarda la gestione del contenzioso: "In
caso di notifica di ricorso...

Cons. Domenico MATERA

Quindi restano in capo alla Provincia?

Dott. Frahco NARDONE - Segretario della seduta

Da un punto, di vista organizzativo e funzionale, dipendono dal Dirigente
competente nostro.

Presidente Claudio RICCI

Ma qui c’¢ un'altra cosa che devo dire al consigliere Matera: qua ci danno
tutto, perché qui non & neanche la Regione che ha messo i soldi; c'¢ un
accordo Regione-Stato: lo Stato versa due/terzi, la Regione un/terzo e
devono essere trasferiti a noi questi soldi. Quindi i soldi vengono dal
Governo...

Dott. Franco NARDONE - Segretario della seduta

Dicevo che in relazione agli oneri ".. 1a Regione provvedera al versamento del
30% di sua competenza, pari ad Euro 398.935,00 in un'unica soluzione
all'esito della sottoscrizione della presente convenzione'. Percido 1'urgenza:
prima firmiamo e prima arrivano i soldi. E prima il Bilancio & in equilibrio.

Presidente Claudio RICCI
Avete capito che cosa sta scritto? Noi firmiamo, arriva la firma alla Regione e
la Regione il terzo che ci deve dare, circa 400.000,00 Euro, ce lo riconosce.

Dott. Franco NARDONE - Segretario della seduta

Poi aggiunge: "Per quanto concerne il 70% dal trasferimento ministeriale, la
Regione vi provvedera entro 30 giorni"; perché l'altro problema era che
arrivavano questi soldi e si perdevano in Regione. Invece 30 giorni: diventa
una partita di giro, perché adesso ci sono le norme contabili che ha sia la
Regione che noi, per quanto riguarda l'equilibrio, in entrata e in uscita, che
bisogna comunicare al Ministero.

Presidente Claudio RICCI
Consiglieri, volevo darVi una notizia: il Tribunale di Benevento ha accolto la /
richiesta di concordato preventivo, presentato dalla Provincia; e ha bloccatoe |
congelato la richiesta che ci stava... (ora lo posso dire di che si trattava) questl‘
Ci pignoravano il conto corrente questa mattina.




23

Il Tribunale ha bloccato tutto e ha accolto la richiesta di concordato: notizia di
poco fa (se passava, ci stavamo gia leccando le ferite a quest'ora). Siamo
d'accordo allora a votare?

Cons. Renato LOMBARDI

Sono comunque votazioni separate.

Presidente Claudio RICCI

Allora tutti favorevoli? Su tutte e due, ovviamente.

Cons. Domenico MATERA

Presidente abbiamo fatto i bravi, ora, a stare zitti?

Presidente Claudio RICCI

Grazie. Allora all'unanimita? Approvata anche l'immediata eseguibilita di
entrambe. La seduta e sciolta.

La seduta si chiude alle ore 14.45.




Verbale letto e sottoscritto

L PRESIDENTE
ott. Claudio Ricci

i

Registro Pubblicazione

~4 MAG. 2016
Si certifica che la presente deliberazione ¢ pubblicata all’Albo in data ' per
rimanervi per 15 giorni consecutivi a norma delPart. 124 del T.U. - D. Lgs.vo 18.8.2000, n. 267 e

dell’art. 32 comma 5 della Legge n. 69 del 18.06.2009.

GRETARIO GENERALE
Franco Nardone -

&

Si dichiara che la suestesa deliberazione & stata pubblicata al’Albo Pretorio e all’albo on line secondo la
procedura prevista dell’art. 32 comma 5 della Legge n. 69 del 18.06.2009 per quindici giorni consecutivi dal

Si attesta, pertanto, che la presente deliberazione & divenuta esecutiva ai sensi dell’art. 134 del D. Lgs.vo

18.8.2000, n. 267, in data decorsi 10 giorni dalla sua pubblicazione.

I

IL. RESPONSABILE IL SEGRETARIO
Copia per

SETTORE il prot. n.

SETTORE il prot. n.

SETTORE . il prot. n.

Revisori dei Conti il prot. n.




