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CITTA D DALMINE

AVVISO DI MOBILITA' ESTERNA, RISERVATO AL PERSONALE APPARTENENTE Al
CORPI ED Al SERVIZI DI POLIZIA PROVINCIALE DEGLI ENTI DI AREA VASTA,
MEDIANTE SELEZIONE PER COLLOQUIO E VALUTAZIONE DEL CURRICULUM PER
L'ASSUNZIONE DI “AGENT! DI POLIZIA LOCALE" DI CATEGORIA C

RIAPERTURA DEI TERMIN

IL DIRIGENTE DEL SERVIZIO PERSONALE

RENDE NOTO

in gsecuzions della propria determinazione n. DIRS 17¢ del 11 agosto 2015 sono taperti |
termini delfa procedura di mobilita, riservata al personale appartenente ai corpi ed ai servizi di polizia
provinclaie degli Enti di ares vasta, mediante selezione per colloquio & valutazione del curriculutm per
Passunzione di “Agenti di Polizia Locale” di categoria C, tramite Vistituto della mobilita volontaria,
inquadrati in categona gluridica corrispondente a quelli appena indicati, secondo quanto specificato
atlart, 1.

| contenuti del presente Bando sono conformi a quanto previsto dal "Regolamento comunale
di disciplina det programma delle assunzioni e delle selezioni”, approvato con deliberazione G.C. n.
185 dal 13 novembre 2009, e successive modificaziont e integrazioni, ed al dettato dell'art. 5 del DL,
78/2015.

La procedura sara pubblicata all'Albo Pretorio del Comune di Dalmine e di tutti gl enti di arsa
vasta, @ pubblicato sul sito istituzionale def'Ente, fino alla data di scadenza stabliita alte ore 12.00

del 14 setlembre 2015,
ART. 1 - REQUISIT! PER L'AMMISSIONE

Sono ammess! alla selozione esclusivamente i dipendent! di ruclo in servizio presso un ente
di area vasta, in possesso del sequenti requisiti;

» esgere in servizio, con rapporto di lavoro a tempo Indeterminato, in un ente di area vasta,

« essare in possesso di diploma di scuola media superiore di durata quinguennale,

» essere inguadrato nefla categoria giuridica per cwi & stato indetto il presente awviso ed
appantenere al Corpo ed ai servizi delle Polizie Provinciali;

+ non avere procadimenti penall efo disciplinari in corso @ non avers procedimenti perali a/o
discipiinari conclusisi con esito sfavorevole per i dipendente;



