


 

 

UNIONE TERRED’ACQUA 

Costituita fra i Comuni di: 

 

Anzola dell’Emilia 
Calderara di Reno 
Crevalcore 
Sala Bolognese 
San Giovanni in Persiceto 
Sant’Agata Bolognese 
(Provincia di Bologna) 

 

SERVIZIO PERSONALE  

 
 

 

 

       SCADENZA 13/8/2015 
 

 

         AVVISO DI MOBILITA’ PER EVENTUALE ASSUNZIONE A TEMPO INDETERMINATO E TEMPO PIENO, DI 

N. 2 POSTI DI “ISTRUTTORE AMMINISTRATIVO” CAT. GIUR. C, DEL COMUNE DI SAN 

GIOVANNI IN PERSICETO, da destinare inizialmente all’Area Affari Generali e 

Istituzionali - Servizi Demografici e Urp RISERVATO ESCLUSIVAMENTE AL PERSONALE DI 

RUOLO DEGLI ENTI DI AREA VASTA (PROVINCE E CITTA’ METROPOLITANE) 

 

IL RESPONSABILE P.O. 

 

 Visto l’art. 30 del D.Lgs. n. 165/2001, così come modificato con il D.L. n. 90/2014, che disciplina il passaggio 

diretto tra Amministrazioni diverse; 

 

 Vista  la L. 190/2014 (Legge di Stabilità) 

  

In esecuzione della deliberazione della Giunta del Comune di San Giovanni in Persiceto N^ 63 dell’11/6/2015 e 

della propria determinazione n. 136 del 29/6/2015 

 

 

RENDE NOTO 

 

 

Art. 1 – Oggetto dell’avviso 

 

Il Comune di San Giovanni in Persiceto, intende verificare la disponibilità all’EVENTUALE trasferimento presso 

lo stesso ente di personale in servizio con contratto a tempo indeterminato presso gli enti di area vasta secondo 

la procedura di mobilità volontaria prevista dall’art. 30 D.lgs. 165/2001 e dalla Circolare dei Ministri per la 

Semplificazione/Pubblica Amministrazione e Affari Regionali/Autonomie n. 1/2015, al fine della copertura di n. 2 

posti di categoria C, CCNL Regioni – Autonomie Locali, con profilo professionale di “Istruttore amministrativo” 

tempo pieno, secondo l’ordinamento dell’ente, da destinare inizialmente all’Area Affari Generali e Istituzionali – 

Servizi demografici – URP. 

 

Nelle procedure di cui al presente avviso si garantisce pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro. 

 

Il Comune di San Giovanni in Persiceto, nelle more della conclusione delle procedure di mobilità finalizzate alla 

ricollocazione del personale, di cui ai commi da 421 a 428, dell’art. 1 della Legge 23/12/2014, N^ 190, si avvarrà del 

candidato scelto mediante assegnazione in posizione di comando o altra forma che sarà definita con l’Amministrazione 

di provenienza, secondo quanto disposto dal comma 427 della legge citata, nonché da quanto previsto nella circolare 

interministeriale (Ministro per la semplificazione e la pubblica amministrazione ed il Ministero per gli affari regionali e 

le autonomie) N^ 1 del 30.01.2015. L’Amministrazione cedente,  inoltre, si dovrà impegnare a collocare il candidato 

scelto tra le unità soprannumerarie destinatarie dei processi di mobilità di cui alla succitata normativa, al fine di 

consentirne la definitiva ricollocazione nei ruoli del Comune di San Giovanni in Persiceto, il quale potrà così avvalersi dei 
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benefici assunzionali previsti dalla norma, compresa l’esclusione del costo del personale dal calcolo del limite del tetto 

di spesa di cui al c. 557 dell’art. 1 della Legge Finanziaria N^ 296/2006; 

 

Art. 2 – Requisiti di partecipazione 

 

Le domande possono essere presentate da lavoratori in possesso dei seguenti requisiti: 

 

1. essere dipendente a tempo indeterminato di un ente di area vasta (Province e Città Metropolitane) con 

inquadramento nel profilo professionale di “Istruttore amministrativo” o corrispondenti, del comparto regioni 

e autonomie locali cat. C   (a prescindere dalla categoria economica acquisita), con contratto di lavoro 

subordinato; 

2. titolo di studio: Diploma di istruzione secondaria di 2^ grado di durata quinquennale; 

3. idoneità  psico fisica all’espletamento delle mansioni da svolgere; 

4. patente di guida di categoria B; 

5. che non abbiano avuto provvedimenti disciplinari nel corso dei due anni precedenti alla data di pubblicazione 

del presente avviso. 

 

Art. 3 Funzioni e caratteristiche del profilo oggetto di valutazione 

 

Declaratorie contrattuali della categoria giuridica C: 

 

• approfondite conoscenze mono specialistiche ed un grado di esperienza pluriennale con necessità di 

aggiornamento; 

• contenuto di concetto con responsabilità di risultati relativi a specifici processi produttivi/amministrativi; 

• media complessità dei problemi da affrontare basata su modelli esterni predefiniti e significativa ampiezza delle 

soluzioni possibili; 

• relazioni organizzative interne anche di natura negoziale ed anche con posizioni organizzative al di fuori delle unità 

organizzative di appartenenza, relazioni esterne (con altre istituzioni) anche di tipo diretto. Relazioni con gli utenti 

di natura diretta, anche complesse, e negoziale. 

 

Principali competenze tecnico-professionali specifiche, corrispondenti alle diverse attività dell’Area Amministrativa: 

 

• conoscenze informatiche relative a programmi di scrittura, di gestione di fogli elettronici, internet, posta 

elettronica; 

• una buona conoscenza del diritto amministrativo, costituzionale e civile, in particolare: 

- legislazione degli enti locali; 

- codice in materia di protezione dei dati personali; 

- procedimento amministrativo e diritto di accesso ai documenti; 

- conoscenza delle nozioni fondamentali in materia di protocollazione informatica, titolario protocollo 

informatico, posta elettronica certificata; 

- diritti doveri e responsabilità dei pubblici dipendenti; 

- conoscenza in materia di anagrafe, stato civile ed elettorale; 

- conoscenza delle nozioni fondamentali in materia di comunicazione nella P.A.; 

- conoscenza delle nozioni fondamentali in materia di anticorruzione e trasparenza nella P.A. 

 

Art. 4 Modalità di selezione 

 

Tutte le domande pervenute entro il termine indicato nel presente avviso saranno preliminarmente esaminate dal 

Servizio Personale dell’Unione Terred’acqua ai fini dell’accertamento dei requisiti di ammissibilità, al termine del quale 
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sarà adottata apposita determinazione. Sul sito dell’Unione Terred’Acqua sarà pubblicato l’elenco dei candidati 

ammessi, ammessi con riserva, non ammessi. 

La Commissione Giudicatrice effettuerà una prima valutazione del curriculum formativo – professionale presentato dai 

concorrenti aventi i requisiti, al fine di individuare un numero ristretto di candidati in possesso delle caratteristiche 

del profilo richiesto, da sottoporre a colloquio. 

 

La convocazione verrà inoltrata pertanto unicamente ai candidati prescelti, che riceveranno comunicazione con i 

riferimenti e l’invito a sostenere il colloquio tramite messaggio di posta elettronica all’indirizzo indicato nella domanda 

di partecipazione, 

Al colloquio i candidati dovranno presentarsi muniti di valido documento di riconoscimento. La mancata presentazione 

equivarrà alla rinuncio delle procedura di mobilità. 

Il colloquio sarà volto all’accertamento degli aspetti motivazionali, delle conoscenze specifiche del candidato sulle 

materie proprie dell’attività riferita all’ufficio di iniziale destinazione, come meglio dettagliate nel presente avviso. 

 

I colloqui saranno effettuati dalla Commissione ed avranno inizio il giorno 9 settembre 2015 dalle 

ore 10,00, presso il Comune di San Giovanni in Persiceto – Corso Italia 74 – 40017 San Giovanni in Persiceto 

(BO)  

 

Ai candidati non prescelti per il colloquio sarà inviata la comunicazione via mail di conclusione del procedimento. 

 

Tutte le comunicazioni verranno effettuate via mail, pertanto il candidato dovrà indicare chiaramente l’indirizzo mail. 

 

 

Art. 5 Presentazione della domanda 

 

La domanda di ammissione alla selezione, da redigersi sul modulo allegato al presente avviso, sottoscritta dal candidato 

e corredata dei seguenti documenti: 

1. curriculum formativo professionale datato e sottoscritto, che connoti elementi di professionalità 

rispetto al posto da ricoprire, l’esperienza prestata presso la pubblica amministrazione, le altre 

competenze eventualmente possedute e la formazione effettuata; 

 

2. copia  fotostatica non autenticata di un documento di identità (o di  riconoscimento equipollente) in 

corso di validità; 

 

3. nulla osta di massima al trasferimento rilasciato dell’ente di appartenenza redatto alle condizioni di 

cui all’art. 1 dell’avviso; 

 

dovrà pervenire entro 13/8/2015. 

 

Gli interessati potranno far pervenire domanda e relativi allegati, in uno dei seguenti modi: 

• per posta mediante raccomandata a. r indirizzata all’Unione Terred’acqua -  Servizio Personale – Corso 

Italia 74 – 40017 San Giovanni in Persiceto (BO). In tal caso dovrà essere allegato documento di identità; 

• per fax: al 051/825024 (in caso di invio tramite fax è cura del candidato di accertarsi dell’effettiva 

ricezione da parte dell’Ufficio protocollo dell’Unione tel. 051/6812701 dal lunedì al venerdì dalle ore 

11,00 alle ore 13,00). In tal caso dovrà essere allegato documento di identità.  

• direttamente presso:  

o l’Ufficio Protocollo dell’Unione presso il Comune di San Giovanni in Persiceto – Corso Italia n. 74 

nelle giornate di lunedì/mercoledì/venerdì dalle ore 11,00 alle ore 13,00 e il martedì/giovedì dalle 

11,00 alle 13,00 e dalle 15,00 alle 16,00 
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o l’ Ufficio Personale sede distaccata di Calderara di Reno - Piazza Marconi n. 7 nelle giornate di   

lunedì/mercoledì/venerdì dalle ore 08,30 alle ore 13,00 e il martedì/giovedì dalle ore 08,00 alle ore 

13,00 e dalle ore 14,30 alle ore 16,30 

• tramite posta elettronica certificata all’indirizzo: unione.terredacqua@cert.provincia.bo.it  
tenuto conto anche di quanto disposto con circolare del Dipartimento della Funzione Pubblica n. 12 del 

03/09/2010. A tal fine si precisa che si accettano domande redatte con modalità informatica e 

trasmesse con posta elettronica certificata (Pec). In tal caso, la domanda sarà ritenuta valida solo se 

inviata nei formati pdf o tiff, privi di macroistruzioni o codice eseguibili. 

 

Coloro che avessero richiesto il trasferimento verso il Comune di San Giovanni in Persiceto antecedentemente al 

presente avviso, se ancora interessati, sono invitati a presentare domanda con le modalità qui descritte. 

L’Amministrazione Comunale non assume responsabilità per eventuali ritardi/disguidi postali o telegrafici o comunque 

imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito o forza maggiore, né per la dispersione di comunicazioni dipendenti da 

inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente, oppure da mancata o tardiva comunicazione del cambiamento 

dell’indirizzo indicato nella domanda. 

 

Il termine per la presentazione delle domande è perentorio e pertanto non possono essere prese in considerazione le 

domande che, per qualsiasi motivo, non esclusa la forza maggiore, il caso fortuito e il fatto di terzi, non siano 

pervenute all’Ufficio Protocollo entro il termine ultimo previsto dall’avviso, né quelle spedite prima della pubblicazione 

dello stesso. A tal fine fa fede: 

- in caso di spedizione: la data di protocollo 

- in caso di invio via fax o via pec: la data di ricezione risultante dal fax o dalla pec 

 

Art. 6 – Contenuto della domanda di partecipazione 

Nella domanda di partecipazione, da redigere utilizzando il modello allegato al presente avviso, i candidati devono 

dichiarare sotto la propria responsabilità: 

a) le proprie generalità; 

b) di aver preso visione dei requisiti prescritti per la partecipazione alla presente selezione indetta con 

il presente avviso e di esserne in possesso; 

c) l’Ente di area vasta di appartenenza, la qualifica ricoperta, e l’esperienza posseduta; 

d) il titolo di studio posseduto; 

e) la patente di guida posseduta; 

f) di risultare fisicamente idoneo alle mansioni, senza prescrizioni; 

g) non essere sottoposti a qualsivoglia provvedimento dell’autorità giudiziaria o disciplinare – che 

sospenda o inibisca l’attività lavorativa anche temporaneamente; 

h) non essere stati sottoposti a provvedimenti disciplinari nei due anni precedenti la data di 

pubblicazione dell’ avviso; 

i) di essere consapevole del contenuto degli artt. 75 e 76 del DPR n. 445 del 28 dicembre 2000; 

j) di aver ricevuto l’informativa sul trattamento dei dati personali di cui all’art. 13 del D.Lgs. n. 196 del 

30 giugno 2003, di cui al successivo art. 7; 

k) l’indirizzo presso il quale devono pervenire, ad ogni effetto, eventuali comunicazioni relative alla 

selezione, con esatta indicazione della mail, del numero di codice di avviamento postale e del recapito 

telefonico e l’impegno a comunicare tempestivamente l’eventuale variazione esclusivamente per 

iscritto mediante raccomandata A.R.; 

l) che le dichiarazioni rese nella domanda di ammissione alla selezione e il contenuto del curriculum 

vitae sono documentabili a richiesta dell’ente. 

 

Le dichiarazioni rese e sottoscritte nella domanda di partecipazione hanno valore di dichiarazione sostitutiva di 

certificazione o dell’atto di notorietà. Per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci si applicano le sanzioni 

penali di cui all’art. 76 del D.P.R. 445/2000 
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Art. 7 – Trattamento dei dati personali 

 

I dati che il candidato è chiamato a fornire sono obbligatori ai fini dell’ammissione alla procedura selettiva, secondo 

quanto previsto dal D.P.R. 487/1994 e dal D.Lgs. 196/2003. 

I dati forniti dai candidati saranno utilizzati per tutti gli adempimenti connessi alla selezione cui si riferiscono. Quanto 

dichiarato dai candidati nelle loro domande e nei curricula verrà raccolto, elaborato e archiviato, tramite supporti 

informatici, e comunicato al personale dipendente di questa Amministrazione coinvolto nel procedimento, e alla 

Commissione appositamente nominata. 

Il responsabile del trattamento dei dati personali è Daniele Pettazzoni Responsabile  P.O. del Trattamento Economico 

e Previdenziale del Servizio Personale dell’Unione Terred’Acqua.  

 

 

 

Art. 8 – Comunicazione ai sensi degli artt. 7 e 8 della L. 241/90 

 

Si informa che la comunicazione di avvio del procedimento, ai sensi della L. 241/90, si intende anticipata e sostituita 

dal presente avviso e dall’atto di adesione allo stesso da parte del candidato, attraverso la  domanda di partecipazione. 

Per eventuali chiarimenti è possibile contattare il seguente numero telefonico: 051/6812722-5. 

Il responsabile del procedimento è  Daniele Pettazzoni Responsabile P.O.  del Trattamento Economico e 

Previdenziale del Servizio Personale dell’Unione Terred’Acqua. 

 

 

 

Art. 9 Disposizioni finali 

 

A conclusione della presente procedura verrà comunicato l’esito ai concorrenti. 

Resta ferma la facoltà dell’Amministrazione di non dare corso alla copertura del posto di cui trattasi, in assenza di 

candidati ritenuti in possesso di caratteristiche compatibili con il posto a selezione, o in caso di sopravvenute 

disposizioni normative ostative alla programmata assunzione. 

 

L’effettivo trasferimento del candidato, nel caso l’Amministrazione del Comune di San Giovanni in Persiceto intenda 

procedere all’assunzione, è in ogni caso subordinato a: 

- all’effettiva possibilità di assunzione dell’ Ente in relazione ai vincoli di bilancio, di legge e di finanza pubblica 

- al rispetto delle norme di cui alla Legge n. 68/2001 e successive modificazioni; 

- all’accertamento della piena idoneità fisica alle specifiche mansioni relative al posto da ricoprire. A tal fine 

l’Amministrazione potrà sottoporre a visita medica svolta dalle competenti strutture sanitarie il candidato 

selezionato, non dando luogo alla prevista assunzione in caso di non piena idoneità alle mansioni da svolgere. 

 

Il candidato idoneo stipulerà contratto individuale di lavoro in conformità alle prescrizioni del vigente C.C.N.L. – 

Comparto “Regioni Autonomie locali”, con il Comune di San Giovanni in Persiceto conservando la posizione giuridica ed 

economica acquisita all’atto del trasferimento. 

 

Il presente avviso non vincola in alcun modo l’Amministrazione Comunale di San Giovanni in Persiceto che si riserva la 

facoltà, per il tramite dell’Unione Terred’Acqua, di prorogare, riaprire, sospendere, modificare o revocare, in qualsiasi 

momento ed a suo insindacabile giudizio, il presente avviso di mobilità e la successiva procedura di trasferimento, 

senza che possano essere vantati diritti di sorta da parte degli aspiranti. Il Comune di San Giovanni in Persiceto, si 

riserva la facoltà di non procedere all’assunzione qualora i candidati non posseggano le professionalità ritenute 

adeguate alla posizione da ricoprire. 
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Per quanto non previsto dal presente avviso si fa riferimento ai regolamenti del Comune di San Giovanni in Persiceto, 

nonché alle vigenti disposizioni normative e contrattuali applicabili alla materia di cui trattasi. 

 

Informazioni 

 

Copia del presente avviso è consultabile sul sito web dell’Unione Terred’acqua http://www.terredacqua.net/. 

Il presente avviso è pubblicato per 30 giorni all’Albo Pretorio dell’Unione Terred’acqua. 
 

 

 

 

 

E’ possibile rivolgersi per informazioni al Servizio Personale dell’Unione Terred’acqua – telefono 051/6812722-5 

oppure con e-mail all’indirizzo personale@terredacqua.net  

Titolare dei dati è l’Unione Terred’acqua ed il Comune di San Giovanni in Persiceto. 

 

 

San Giovanni in Persiceto, 14 luglio 2015 

 

 

 

 

       Il Responsabile P.O. 
       Daniele Pettazzoni  

                                                                                              f.to Pettazzoni 
 


