10 01T, 2014

La presente deliberazione viene affissa il all’Albo Pretorio per rimanervi 15 giorni

PROVINCIA DI BENEVENTO

Deliberazione n. / K{ 7/ del_.0 3 07T, 2614 del Commissario Straordinario adottata con i
poteri della Giunta Provinciale ex art. 48 D. Lgs. 18.8.2000 n. 267

Oggetto: Integrazione alla Delibera di Giunta Provinciale n. 08 del 15 Gennaio 2014
inerente I’approvazione del Piano di Formazione del Personale 2012/2014.

L'anno duemilaquattordici il giorno ( /L,(M del mese di ottobre alla ore ’f A%
presso la Rocca dei Rettori ¢ presente il Commissario Straordinario Prof. Ing. Aniello Cimitile, per
deliberare sull’argomento in oggetto indicato.

Partecipa il Segretario Generale Dott. Franco Nardone

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Vista la Deliberazione di Giunta Provinciale n. 08 del 15/01/2014 avente ad oggetto “Piano di
Formazione del Personale 2012/2014. Approvazione”™.

Visto che il suddetto Piano prevede un complesso di attivitd formative secondo due linee
fondamentali:

- la prima rivolta al raggiungimento di obiettivi generali sulle innovazioni normative e
procedurali con organizzazione di tipo seminariale e rivolta ad un pubblico allargato;
- la seconda rivolta al raggiungimento di obiettivi specialistici direttamente collegata alle
specifiche realta operative per materia e funzioni presenti in ciascun Settore dell’Ente;
Dato Atto che nel corso degli anni 2013 e 2014 si ¢ proceduto alla realizzazione dei seguenti corsi
previsti:

obiettivi specialistici :

1. Armonizzazione dei sistemi contabili — D.1gs 168/2011.
2. Modifiche e aggiornamento codice della strada.
3. Addestramento e aggiornamento all’uso delle armi.
4. Legge 68/99 — approfondimenti ed aggiornamento sull’attuale normativa.

obiettivi generali:

1. Formazione del datore di lavoro — dirigenti/preposti in materia di sicurezza e salute sul posta

di lavoro (D.Lgs 81/08 e s.m.1.).

2

Sicurezza in rete e la privacy.

Corso di Lingua Inglese.

(98]

4. Fondo previdenziale complementare “Perseo”.



Considerato che Durante la realizzazione delle suddette attivita formative, stante la continua e
crescente trasformazione ed innovazione del modo di operare della pubblica amministrazione e le
grandi riforme istituzionali gia avviate nell’anno 2012, si € reso necessario una incisiva modifica
degli interventi formativi di medio e lungo periodo verso tematiche indispensabili da trasmettere a

tutti 1 dipendenti.

Ricordato che gia sono in fase di realizzazione ed in parte gia realizzati per obiettivi specialistici 1

seguenti corsi non previsti nel PFP:

- La disciplina del codice dei contratti pubblici dopo le manovre finanziarie e la legge di stabilita
2045;

- Gl acquisti sul MEPA;

- Lariforma Brunetta:profili giuridici ed economici. Performance, misurazione e valutazione;

- La valutazione della performance individuale; il progetto di miglioramento della Provincia di

Benevento.

Considerato che sono da realizzare per obiettivi generali e obbligatori, 1 corsi di aggiornamento
triennale per gli addetti al Servizio Antincendio e per gli addetti al Primo Soccorso cosi come

previsto dal D.Lgs. n. 81/2009 e s.m..

Visto il Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione 2014/2016, redatto ai sensi della
L.190/2012, approvato con deliberazione del Commissario Straordinario n. 11 del 21 gennaio 2014
che prevede al capitolo “FORMAZIONE DIPENDENTI” una complessita di materie oggetto di

formazione, per le quali € necessario procedere a realizzare i relativi interenti.

Ritenuto che, alla luce di quanto sopra rappresentato, ¢ indispensabile I'integrazione del Piano di
Formazione del Personale 2012/2014 con le schede allegate al presente atto e redatte per: Obiettivi
Generali, Obiettivi Specialistici e Formazione prevista dal Piano Triennale di Prevenzione della

Corruzione.

Ritenuto che la suddetta integrazione non comporta variazione del budget disponibile sul capitolo

3761 destinato alla Formazione del Personale.

Esprime parere favorevole circa la regolarita tecnica della proposta.
Li 09 D11, 2014

[l Dirigente Settore Avvocatura, Orggnizzgzjone Personale e Politiche del Lavoro




Esprime parere favorevole circa la regolarita tecnica della proposta.

Li

[1 Dirigente Settore Gestione Economica

Dr. Raftaele Bianco

DELIBERA
La premessa ¢ parte integrante e sostanziale del presente dispositivo.
di integraré il documento approvato con Deliberazione di Giunta Provinciale n. 08 del 15/01/2014
avente, per oggetto “Piano di Formazione del Personale 2012/2014. Approvazione” con le allegate
schede;
di trasmettere copia della presente deliberazione al Dirigente del Settore Avvocatura,
Organizzazione del Personale e Politiche del Lavoro nonché a tutti i Dirigenti dei Settori dell’Ente ed
alle Organizzazioni Sindacali ¢ R.S.U. aziendale:

di disporre la pubblicazione all’albo on line:

di considerare il presente provvedimento immediatamente eseguibile in quanto la delibera n. 08 del

15/01/2014 da integrare con il presente provvedimento & gia eseguibile dal 15/01/2014.



sg?é‘f Provincia di Benevento

PTANO DI FORMAZIONE 2012/2014

Formazione per obiettivi generali

numero di numero
durata presumibile edizioni partecipanti

corso destinatari del corso (in ore) previste complessivo
Aggiornamento degli addetti al pronto soccorso: ey .
(D.Lgs. 81/2008 e D.M. n. 388/2003 COlE=GNE || S POHR PR p e
Aggiornamento degli addetti al servizio
antincendio - rischio incendio medio - Cat.D-C-B | 2+ 3 prova pratica 2 34
(D.Lgs. 81/2008 e art. 7 D.M. 10/03/1998)
Aggiornamento degli addetti al servizio
antincendio - rischio incendio elevato - Cat.D-C-B | 5+ 3 prova pratica 1 10

(D.Lgs. 81/2008 e art. 7 D.M. 10/03/1998)




‘%}'%& Provincia di Benevento

PIANO DI FORMAZIONE 2012/2014

Formazione per obiettivi specialistici

durata iiieredl numero
corso destinatari presumibile del ey . partecipanti
, edizioni previste )
corso (in ore) complessivo
La disciplina del Codice dei Contratti Pubblici dopo Dirigenete 60 ] 40
le manovre finanziarie e la Legge di Stabilitd 2013, Cat. D
Gli acquisti sul MEPA. Cat.D-C 5 1 6
La Valutazione della performance individuale. SD;ri:‘Z:?c;
Il progetto di miglioramento della Provincia di gretario. 3 1 30
N.V., Dirigenti
Benevento.
PO
La valutazione della performance individuale. Cat
Il progetto di miglioramento della provincia di , 3 2 200
D-C-B-A
Benevento.




P
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PIANO DI FORMAZIONE 2012/2014

Formazione prevista dal Piano Triennale di Prevenzione della Corruzione

ha

durata numero di numero
corso destinatari presumibile del edizioni partecipanti ‘
corso (in ore) previste complessivo
Legge n. 190 del 6 novembre 2012 “Disposizioni per | Dipendenti, funzionari |
la prevenzione e la repressione della corruzione e | individuati dai dirigenti 8 5 60
dell'illegalita nella pubblica amministrazione" che svolgono attivita a i
Strumenti di prevenzione. rischio di corruzione |
Il nuovo codice di comportamento dei pubblici s g ; |
, ; .5 P 1o del puobiic] Tutti i dipendenti ‘
dipendenti e le novita in materia di procedimento e dellEnte 4 6 240 .
sanzioni disciplinari (D.Lgs. n. 1560/2009). }
I reati contro la PA: profili istituzionali, principi I.Dlp.ehden’r.l © fur?z_lonar'_l |
, ; ; ; individuati dai dirigenti
generali e relativo quadro sistematico alla luce . 4 2 60 |
o : o che svolgono attivitaa
delle modifiche apportate al codice penale. 1 i oot IR ;
rischio di corruzione |
modulo. |
: : ; Dipendenti e funzionari |
La nuova configurazione della corruzione e della e 3 e e
ey ) ) i individuati dai dirigenti ‘
concussione: La concussione per induzione. Il g 4 £ 60
Ay _— o che svolgono attivita a ‘
traffico di influenze illecite. 2° modulo o s g :
rischio di corruzione ‘
e l




-

%)ﬁ*j Provincia di Benevento

durata numero di numero
corso destinatari presumibile del edizioni partecipanti
corso (in ore) previste complessivo

Disposizioni in materia di incompatibilita, cumulo di bikigents
impieghi ed incarichi (art. 53 D.Lgs. 165/2001 e Eot. B 4 2 70
s.m.i.) '
Applicazione delle disposizioni in materia di Dirigenti 4 { 35
inconferibilita e incompatibilita (D.Lgs. 39/2013) Posizioni Organizative




Verbale letto e sottoscritto

IL SEGRETARIO GENERALE IL COMMISSAR

YO _¥TR
r.Franco Nardone, (Prof. Ing. Anié /ﬁ
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Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata affissa all’Albo in data per rimanervi per 15 giorni
consecutivi a norma dell’art. 124 del T.U. — D. Lgs.vo 18.8.2000, n. 267 e dell’art. 32 comma 5 della Legge n.
69 del 18.06.2009.

IL SEGR RIO GENERALE
1L SEGRIETA co;Nardone)
Q'gﬁ L
e JUNA A
VA .VAR

Si dichiara che la a suestesa deliberazione e stata affissa all’Albo on linesecondo la procedura prevista
dall’art. 32 comma 5 della Legge 69 del 18/06/2009 per quindici giorni consecutivi dal

Si attesta, pertanto, che la presente deliberazione é divenuta esecutiva a norma dell’art. 134 del D.Lgs.vo

18.8.2000, n. 267, in data decorsi 10 giorni dalla sua pubblicazione.
IL RESPONSABILE IL SEGRETARIO GENERALE
(Dr.Franco Nardone)

Si certifica che la presente deliberazione é divenuta esecutiva ai sensi del T.U. — D. Lgs.vo 18.8.2000, n.

267 il giorno

[J Dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, D Lgs.vo 18.8.2000, n. 267).

[1 Decorsi 10 giorni dalla sua pubblicazione (art. 134, comma 3, D Lgs.vo 18.8.2000, n. 267).

O [ stata revocata con atton. - del
Benevento li,
Il SEGRETARIO GENERALE
(Dr Franco Nardone.)
Copia per
SETTORE AW (e, Qu:) ol . l&_l[/ prot. n.
SETTORE J il prot. n.
;SE-TTORE il - prot. n.
Revisori dei Conti il : prot. n.

Nucleo di Valutazione ’ il prot. n.




