PROVINCIA DI BENEVENTO

SETTORE AVVOCATURA, ORGANIZZAZIONE PERSONALE E POLITICHE DEL LAVORO

Servizio Organizzazione e Politiche del Personale

orzERMINAZIONEN. 6 _fos dor & I M 214

OGGETITO: Dipendente matr. n° 1331— Integrazione della presa d’atto della scadenza del
contratto di lavoro, per applicazione dei benefici della legge 388/2000..

RIFERIMENTO CONTABILE IMPEGNO N.

IL DIRIGENTE

PREMESSO

® CHE con Determinazione Dirigenziale n° 79/04 del 29.04.2013, si prendeva atto della scadenza del
contratto di lavoro a tempo determinato dal 1.08.2008 al 18.04.2013, stipulato ai sensi dell’art. 90,
comma 2, del D.Lgs 267/2000, dal dipendente matricola n° 1331, a sequito del termine del mandato
politico del Presidente della Provincia di Benevento avvenuto in data 19 aprile 2013;

® CHE con la Determinazione di cui sopra, si stabiliva che alla data del 18.04.2013 (ultimo giorno
lavorativo), il dipendente matricola n° 1331 aveva maturato un’anzianitd contributiva pari ad
anni 4, mesi 8 e giorni 18;

® CHE con nota prot. 35149 del 2.04.2014 il medesimo dipendente presentava richiesta di applicazione
dei benefici previsti dalla legge 388/2000 (.....” & riconosciuto, a loro richiesta , per ogni anno di
servizio effettivamente svolto,  presso pubbliche amministrazioni o aziende private ovvero
cooperative, il beneficio di due mesi di contribuzione figurativa utile ai soli fini del diritto alla
pensione e dell’anzianitd contributiva. I[ beneficio & riconosciuto fino al limite massimo di cinque anni
di contribuzione figurativa’.....) poiché in possesso dei requisiti richiesti dalla citata normativa,
giusto verbale della CM.V.P. INPS di Benevento del 20.10.2009 e successivo del 5.07.2012;

CONSIDERATO che, in applicazione dei benefici previsti dalla legge 388/2000, al dipendente matricola
n°® 1331, dal 1.08.2008 al 18.04.2013, devono essere riconosciuti ulteriori anni 0 mesi 9 e giorni 12 di
contribuzione figurativa utile ai soli fini del diritto alla pensione e dell’anzianita contributiva;

RITENUTO, per quanto sopra, dover prendere atto che al dipendente matricola n° 1331, alla scadenza del
rapporto di lavoro a tempo determinato con [Ente Provincia, avvenuto il 18.04.2013, viene riconosciuta
un’anzianitd contributiva complessiva di anni 5, mesi 6 e giorni O,comprensiva di mesi 9 e giorni 12 per
Capplicazione dei benefici della legge 388/2000, art. 80, comma 3.

DATO ATIO della Regolarita Tecnica del Provvedimento, ai sensi del D.L. n° 174/2012, convertito nella
Legge n° 213/2012;




_—

DETERMINA
La premessa é parte integrante del presente dispositivo.

1. @I RICONOSCERE al dipendente matricola n° 1331, per il periodo del rapporto di lavoro dipendente a
tempo determinato dal 1.08.2008 al 18.04.2013, Capplicazione dei benefici previsti dalla legge 388/2000,
pari ad anni 0 mesi 9 e giorni 12 di contribuzione figurativa utile ai soli fini del diritto alla pensione e
dellanzianita contributiva.

2. DI STABILIRE che alla data della scadenza del rapporto di lavoro (18.04.2013) il dipendente matricola
n° 1331 ha maturato un’anzianitd complessiva di anni 5, mesi 6 e giorni 0, comprensiva di mesi 9 e giorni
12 riconosciuti per Lapplicazione dei benefici della legge 388/2000, art. 80, comma 3.

3. OI PRECISARE che tale beneficio ¢ utile ai soli fini del conseguimento del diritto a pensione e
dellanzianita contributiva e che tale maggiorazione non é riconoscibile ai fini del raggiungimento dei
requisiti contributivi connessi con Lacquisizione di un diritto diverso da quello a pensione come il diritto
alla prosecuzione volontaria.

4. DI TRASMETTERE il presente provvedimento al Servizio Awvocatura-Retribuzione, per i successivi

adempimenti.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
Rag. Antonio Piccirillo

IL DIRIGENTE

j‘lw\)\(l% Catalano




ADEMPIMENTI DEL SETTORE GESTIONE ECONOMICA FINANZIARIA
SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E BILANCIO

UFFICIO IMPEGNI
REGISTRAZIONE IMPEGNO CONTABILE

Cap. Progr. N.

VISTO PER LA REGOLARITA' CONTABILE E
ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
(art. 151 comma 4 D.Lgs. 267 del 18/08/2000)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E BILANCIO
(Dr.ssa Gabriella PANNELLA)

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
GESTIONE ECONOMICA FINANZIARIA
(Dr. Raffaele BIANCO)

SERVIZIO GESTIONE BILANCIO USCITE
UFFICIO LIQUIDAZIONI

Cod. Creditore Lig. n.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO GESTIONE BILANCIO USCITE
(Rag. Giovanni GIARDIELLO)

IL DIRIGENTE DEL SETTORE
GESTIONE ECONOMICA FINANZIARIA
(Dr. Raffaele BIANCO)




