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Servizio Controllo e Organizzazione del Personale
V.0. Politiche del Personale

DETERMINAZIONE N. /;[; /04 del =~ 9 APR 2014

OGGETTO: ATTRIBUZIONE RETRIBUZIONE DI RISULTATO PERSONALE AREA
POSIZIONI ORGANIZZATIVE - ANNO 2013.

RIFERIMENTO CONTABILE IMPEGNI: Cap. 3734 imp. 77/2013 - Cap. 3735 (CPDEL) imp.
78/2013 - Cap. 3791 (Irap) imp. 79/2013.

IL DIRIGENTE

Vista la deliberazione di Giunta Provinciale n. 260 del 05.10.2012 con la quale & stato
approvato il nuovo regolamento di disciplina dell’area delle posizioni organizzative e la relativa
scheda per I’attribuzione della retribuzione di risultato;

Visto il verbale di interpretazione autentica del 10.06.2011, con il quale, al fine di evitare
I’insorgere di contenzioso, si stabiliva di eliminare all’art. 5 del CCDI la clausola relativa alla
correlazione degli incentivi di cui alla L.109/94 con il premio di risultato;

Visto il contratto collettivo decentrato integrativo per il quadriennio normativo 2002/2005 e
s.m.1. - annualita economica 2013, sottoscritto in data 07.02.2014;

Visto il decreto n. 5 del 09.04.2014, prot. gen. n. 0036512, con il quale il Commissario
Straordinario dell’Ente, in virtu delle risultanze dell’attivitd valutativa svolta dal Nucleo di
Valutazione, riconosce la sussistenza dei requisiti per I’erogazione della retribuzione di risultato, anno
2013, in favore dei dirigenti in servizio nell’Ente nel corso del medesimo anno;

Ritenuto, per i motivi sopra specificati, dover attribuire il compenso relativo alla retribuzione
di risultato per ’anno 2013 ai dipendenti titolari di P.O. che ne conseguono il diritto e nella misura
percentuale spettante in rapporto al punteggio che sara attribuito nelle schede di valutazione compilate
e sottoscritte dai dirigenti di settore;

Dato atto della regolarita tecnica, ai sensi del D.L. 174/2012, del presente provvedimento;
DETERMINA
1. Di attribuire il compenso relativo alla retribuzione di risultato per ’anno 2013, pari all’importo
complessivo di € 53.614,17=, ai dipendenti incaricati di P.O, che ne conseguono il diritto e nella
misura percentuale spettante in rapporto al punteggio attribuito che sara attribuito nelle schede di

valutazione compilate e sottoscritte dai dirigenti di settore.

2. Di dare atto che la somma complessiva di € 53.614,17= trova imputazione al cap. 3734/R.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO IL DIRIGENTE
(Rag.ﬁltonio Piccirillo) (Avv. Vince 27/ atalano)
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ADEMPIMENTI DEL SETTORE GESTIONE ECONOMICA FINANZIARIA

SERVIZIO PROGRAMMAZIONE E BILANCIO

UFFICIO IMPEGNI
REGISTRAZIONE IMPEGNO CONTABILE

Cap. Progr. N.

VISTO PER LA REGOLARITA’ CONTABILE E
ATTESTAZIONE DI COPERTURA FINANZIARIA
(Art.151 comma 4, DLgs n. 267 del 18 Agosto 2000)

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(Dott.ssa Gabriella Pannella)

IL DIRIGENTE DEL SETTORE GESTIONE ECONOMICA FINANZIARIA
(Dott. Raffaele BIANCO)

SERVIZIO GESTIONE BILANCIO USCITE

UFFICIO LIQUIDAZIONI

Cod. Creditore lig.n.

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
(Rag. Giovanni GIARDIELLO)

IL DIRIGENTE DEL SETTORE GESTIONE ECONOMICA FINANZIARIA
(Dott. Raffaele BIANCO)




