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Oggetto: Riconoscimento Retribuzione di Risultato ai Dirigenti dell’Ente — Anno 2013 .

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Visto il Contratto Collettivo Nazionale del Lavoro del Personale Dirigenza degli Enti Locali ed, in
particolare, la disciplina relativa al conferimento della retribuzione di risultato, nonché la Contrattazione
Decentrata Integrativa inerente la stessa materia;

Vista la deliberazione di Giunta Provinciale n.262 del 26.7.2011 relativa all’approvazione del Sistema di
valutazione dei Dirigenti di questo Ente;

Vista la deliberazione di Giunta Provinciale n.29 del 14.2.2012 relativa all’approvazione del Regolamento
concernente il sistema di misurazione e valutazione delle “performance”;

Vista la deliberazione di Giunta Provinciale n. 36 del 26.02.2013 con la quale si approvava la nuova

complessiva struttura organizzativa dell’Ente e si rideterminava la dotazione organica;

Considerato:

= che con Decreto Presidenziale n.37 del 9.8.2012 e successivo Decreto del Commissario Straordinario
n.30 del 7.8.13 veniva costituito il Nucleo di Valutazione;

* che il Nucleo di Valutazione ha provveduto, nel rispetto delle disposizioni vigenti dell’Ente, ad effettuare
la valutazione dei Dirigenti per ’anno 2013, concludendo, a tal fine, detta attivita valutativa con il
Verbale n.5 del 4.4.2014 ed il Verbale n.6 dell’8.4.2014;

= che il Segretario Generale, Presidente del Nucleo di Valutazione, ha inoltrato al sottoscritto Commissario
Straordinario gli atti di cui sopra concernenti le risultanze di detta attivita valutativa;

Ritenuto prendere atto delle risultanze relative ala valutazione dei dirigenti di questo Ente per I’ Anno 2013,
riferite ai Dirigenti di seguito indicati con relativo punteggio:

nominativo settore punti
Dott.ssa Di Donato Irma Relazioni Istituzionali, AA.GG., Presidenza, Sistemi Informativi 100/100
Ing. Melillo Valentino Edilizia, Patrimonio, Energia e Protezione Civile 97/100
Ing. Melillo Valentino Infrastrutture -Viabilitd Trasporti - Risorse Idriche - Ambiente Rifiuti | 90/100
Avv. Catalano Vincenzo Avvocatura, Organizzazione del Personale e Politiche del Lavoro 100/100
Dott.ssa Martinelli Pierina | Cultura, Turismo, Sport e Pubblica Istruzione 92/100

Le rispettive valutazioni sopra riportate, con relativo punteggio, sono state portate a conoscenza dei singoli
Dirigenti che hanno sottoscritto le schede per presa visione.

RICONOSCE
per I’Anno 2013 ai Dirigenti di questo Ente sopra riportati 1’attribuzione della retribuzione di risultato nella

misura massima consentita dal Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dell’Area Dirigenza Enti Locali e
della Contrattazione Decentrata per la Dirigenza applicabile in questo Ente, in relazione al punteggio

attribuito;




1)

2)

DEMANDA

il Dirigenti del Settore Avvocatura - Organizzazione del Personale e Politiche del Lavoro, per quanto di
competenza, a porre in essere gli atti conseguenti, tenendo conto nella quantificazione dell’importo da
corrispondere dei necessari presupposti di Legge con riferimento alla durata di espletamento dell’incarico
ed alle compatibilita finanziarie con gli altri emolumenti, nonché del rispetto dei vincoli di spesa di cui
all’art.14, comma 7, del Decreto Legge n.78/2010 come convertito in Legge n.122 .

il Dirigente del Settore Relazioni Istituzionali - AA.GG. — Presidenza - Sistemi Informativi, in
applicazione del principio dell’art.11, comma 3, del Decreto Legislativo n,150/2009 ed in esecuzione al
disposto di cui all’art.2, comma 7, del Regolamento relativo al sistema di misurazione e valutazione delle
performance, approvato con delibera di Giunta Provinciale n.29 del 14.2.2012, a provvedere, ai fini della
trasparenza, alla pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente dei documenti riferiti alla rendicontazione
delle performance delle strutture organizzative ed individuali .

IL COMM
( Pro




0 9 APR 2014

[l presente Decreto viene pubblicato all’albo Pretorio il
e vi rimarra per 15 giorni consecutivi .

0 9 APR. 2014

Benevento, li

Si attesta che il presente Decreto € rimasto affisso all’Albo Pretorio

dal al

Benevento, li

[1 Messo Notificatore I1 Segretario Generale
( Sig.ra Palmina Vivolo ) ( Dott. Mario Bianchino )




