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La presente deliberazione viene affissa il all’Albo Pretorio per rimanervi 15 giomni

PROVINCIA DI BENEVENTO

: ' 1 3 GEN. 7014
Deliberazione n. 5 del i U del Commissario Straordinario adottata con i
poteri della Giunta Provinciale ex art. 48 D. Lgs. 18.8.2000 n. 267

Oggetto:  Codice di Comportamento della Provincia di Benevento: Approvazione
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['anno duemilaquattordici il giorno \M\l/{ del mese di Gennaio, alle ore ) jb presso la
Rocca dei Rettori il commissario straordinario prof. Aniello Cimitile, nominato con Decreto del Presidente
della Repubblica in data 18.04.2013, ha adottato la seguente deliberazione.

Partecipa il Segretario Generale Dott. Mario Bianchino

IL COMMISSARIO STRAORDINARIO

Visti

e l’art. 54 del D.lgs. n. 165 del 30/03/2001, che detta la disciplina in materia di codice di
comportamento dei pubblici dipendenti;

e il D.P.R. n. 62 del 16/04/2013 con cui ¢ stato emanato il Codice di comportamento dei dipendenti
pubblici a norma dell’art. 54 del D.1gs. 165/2001; ;

¢ [I’Intesa tra governo, Regioni ed Enti Locali, siglata in data 24/07/2013;

e la Delibera n. 75/2013 del 24/10/2013 dell’ Autorita Nazionale Anticorruzione (ex CIVIT) con cui
sono state definite le linee guida in materia di codici di comportamento delle pubbliche
amministrazioni ex art. 54, comma 5 del D.lgs. 165/2001;

e il Piano Nazionale Anticorruzione approvato con Delibera n. 72/2013 della Commissione
indipendente per la Valutazione, la Trasparenza e I’Integrita delle amministrazioni pubbliche
(CIVIT);

Esaminata la bozza di Codice di comportamento della Provincia di Benevento proposta dal
Responsabile per la prevenzione della corruzione e dal Dirigente del settore Avvocatura -
Organizzazione del Personale e Politiche del Lavoro;

Valutata la Relazione illustrativa di accompagnamento al suddetto Codice di comportamento
della Provincia di Benevento redatta dal Responsabile per la prevenzione della corruzione e dal
Dirigente del settore Avvocatura - Organizzazione del Personale e Politiche del Lavoro, ed allegata
alla presente deliberazione quale parte integrante (All. n.1);

Accertato il rispetto della procedura dettata dalla Autoritd Nazionale Anticorruzione nella
citata delibera n. 75/2013 per I’adozione dei singoli codici di comportamento;

Dato atto che:

e in data 18/12/2013 la bozza di codice di comportamento € stata inviata al Nucleo di Valutazione
dell’Ente affinché rendesse il proprio parere obbligatorio cosi come previsto dalla citata
deliberazione n. 75/2013 del’ANAC;

e in data 19/12/2013 il Nucleo ha espresso parere positivo all’approvazione rispetto all’ipotesi
presentata, giusta comunicazione prot. n. 21848 del 30.12.2013;



Ritenuto, pertanto, approvare il Codice di comportamento della Provincia di Benevento nel

testo allegato alla presente deliberazione quale parte integrante (All. n.2);

Visto il parere favorevole circa la regolarita tecnica della proposta.

i1 Dirigente Settore Avvocatura Organizzazione del Personale Politiche del Lavoro

7L COMMISSARIO STRAORDINARIO

DELIBERA

La premessa ¢ parte integrante del presente dispositivo.

1.

DI PRENDERE ATTO della Relazione illustrativa di accompagnamento al Codice di
comportamento della Provincia di Benevento redatta dal Responsabile per la prevenzione
corruzione e dal Dirigente del settore Avvocatura - Organizzazione del Personale e Politiche
del Lavoro ed allegata alla presente deliberazione quale parte integrante (All. n.1).

DI APPROVARE il “Codice di Comportamento della Provincia di Benevento” cosi come
proposto dal Responsabile per la prevenzione della corruzione e dal Dirigente del settore
Avvocatura - Organizzazione del Personale e Politiche del Lavoro ed allegato al presente atto
quale parte integrante (All. n.2).

DI TRASMETTERE copia del presente atto, con relativi allegati, ai dirigenti, ai dipendenti,
al Nucleo di Valutazione, al Collegio dei Revisori dei Conti, alle OO.SS. e alle RR.SS.UU.
d’Ente.

DI DARE MANDATO al Responsabile per la prevenzione della corruzione dell’ente degli
adempimenti connessi alla pubblicita del codice di comportamento approvato € della connessa
Relazione illustrativa.

DI RENDERE il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, 4*
comma, del D.Lgs.267/2000.



RELAZIONE ILLUSTRATIVA AL CODICE DI COMPORTAMENTO DELLA
PROVINCIA DI BENEVENTO

Premessa

I."adozione del Codice di Comportamento da parte di ciascuna amministrazione rappresenta una delle
"azioni e misure” principali di attuazione delle strategie di prevenzione della corruzione a livello di
singolo ente. secondo quanto indicato nel Piano nazionale anticorruzione, approvato con delibera della
CIVIT n. 72 del 2013.

A tal fine, il codice costituisce elemento essenziale del Piano triennale per la prevenzione della
corruzione di ogni amministrazione.

L'ANAC (Autorita Nazionale Anti Corruzione - ex CIVIT) ha varato con la deliberazione n. 75/2013 le
linee guida per la predisposizione del Codice comportamentale delle singole pubbliche amministrazioni.

Procedura

Il comma 5 dell'art. 54 del D.Lgs. n.165/2001 stabilisce che ciascuna amministrazione definisce il
proprio codice di comportamento "con procedura aperta alla partecipazione .

Secondo quanto previsto dalla citata deliberazione n.75/213 dell' ANAC, in via generale, il coinvolgimento
deve riguardare, oltre alle organizzazioni sindacali rappresentative, le associazioni rappresentate nel
Consiglio nazionale dei consumatori e degli utenti, nonché le associazioni o altre forme di
organizzazioni rappresentative di particolari interessi e dei soggetti che operano nel settore e che
fruiscono delle attivita e dei servizi prestati dalla specifica amministrazione.

A tale scopo, ¢ previsto che ciascuna amministrazione deve procedere alla pubblicazione sul sito
istituzionale di un avviso pubblico, contenente le principali indicazioni del codice da emanare alla luce
del quadro normativo di riferimento, con invito a far pervenire eventuali proposte od osservazioni entro il
termine a tal fine fissato. Pertanto ¢ previsto che sia pubblicata una prima bozza di codice, con invito a
presentare proposte, integrazioni ¢/o osservazioni. Di tali proposte ciascuna amministrazione dovra
tener conto nella relazione illustrativa di accompagnamento del codice, indicando altresi le modalita e i
soggetti coinvolti nella procedura e sottoponendo tali dati alla massima trasparenza.

Anche per consentire la consapevole formulazione dei pareri richiesti ai sensi dell'art. 1, comma 2, lett. d)
della legge n. 190/2012 e il pieno esercizio delle funzioni, il codice deve essere inviato all'Actorita
nazionale anticorruzione, unitamente alla relazione illustrativa.

Il codice, una volta definitivamente approvato, dovra essere pubblicato sul sito istituzionale
dell'amministrazione, unitamente alla relazione illustrativa. L'OIV (nel caso della Provincia di
Benevento, il Nucleo di Valutazione) sara chiamato ad emettere parere obbligatorio nell'ambito della
procedura di adozione del codice, verificando che il codice sia conforme a quanto previsto nelle linee guida
dell’ANAC. Inoltre, il Nucleo, svolge un'attivita di supervisione sull'applicazione del codice (ex comma 6
dell'art. 54 del d.Igs. n. 165 del 2001, cosi come modificato dall'art. 1, comma 44, della legge n. 190 del
2012), riferendone nella relazione annuale sul funzionamento complessivo del Sistema di valutazione,
trasparenza ¢ integrita dei controlli interni.

Controlli

I1 controllo sull'attuazione e sul rispetto dei codici €, innanzi tutto, assicurato dai dirigenti responsabili di
ciascuna struttura. I dirigenti dovranno promuovere e accertare la conoscenza dei contenuti del codice di
comportamento - sia generale, sia specifico - da parte dei dipendenti della struttura di cui sono titolari.
In questa prospettiva, ¢ necessario che i dirigenti si preoccupino della formazione e dell'aggiornamento
dei dipendenti assegnati alle proprie strutture in materia di trasparenza ed integrita, soprattutto con
riferimento alla conoscenza dei contenuti del codice di comportamento - sia generale, sia specifico -
segnalando anche particolari esigenze nell'ambito della programmazione formativa annuale. [ dirigenti
provvedono, inoltre, alla costante vigilanza sul rispetto del codice di comportamento da parte dei
dipendenti assegnati alla propria struttura, tenendo conto delle violazioni accertate e sanzionate ai fini
della tempestiva attivazione del procedimento disciplinare e della valutazione individuale del singolo
dipendente.



Per quanto attiene al controilo sul rispetto dei codici di comportamento da parte dei dirigenti, nonché alla
mancata vigilanza da parte di questi ultimi sull'attuazione e sul rispetto dei codici presso le strutture di
cut sono titolari. esso e svolto dal soggetto sovraordinato che attribuisce gli obiettivi ai fini della
misurazione e valutazione della performance.

Ferma rimane la rilevanza delle segnalazioni da parte dei cittadini di eventuali violazioni dei codici di
comportamento, non solo per I'adozione dellé iniziative previste dalla legge, ma altresi per raccogliere
ulteriori indicazioni ai fini dell'aggiornamento periodico dei codici stessi.

L'OIV/Nucleo di valutazione, come si presume anche dalla previsione della sua consultazione in sede di
predisposizione del codice, assicura il coordinamento tra i contenuti del codice e il sistema di
misurazione e valutazione della performance nel senso della rilevanza del rispetto del codice ai fini della
valutazione dei risultati conseguiti dal dipendente o dall'ufficio.

['Autorita nazionale anticorruzione svolge un'attivita di verifica della conformita dei codici
adottati  dalle singole amministrazioni alle linee guida adottate dalla stessa Autorita, nonché raccoglie,
clabora e pubblicizza i1 dati del monitoraggio svolto dai Responsabili per la prevenzione di cui all'art. 15,
comma 3 del codice generale e le risultanze della relazione annuale sul funzionamento complessivo
del Sistema di valutazione. trasparenza e integrita dei controlli interni predisposta dagli OIV/Nucleo di
valutazione.

I1 Codice comportamentale della Provincia di Benevento

L'adozione del Codice di comportamento da parte della Provincia di Benevento si inserisce nell'ambito
delle azioni finalizzate a contribuire alla prevenzione della corruzione.
La Provincia, in tale ottica, con decreto commissariale n. 33 dell’11.09.2013 ha nominato il responsabile
della prevenzione della corruzione, ha approvato con Deliberazione del Consiglio Provinciale n. 9 del
06/03/2013 il regolamento Provinciale dei controlli interni, attivando anche un sistema di controllo a
campione sugli atti dirigenziali, ha dato attuazione alle disposizioni in materia di trasparenza.
In esecuzione di quanto disposto dalla citata deliberazione n. 75/2013 dell'Autorita Nazionale Anti
Corruzione (ANAC), la Provincia di Benevento ha predisposto la bozza del proprio codice comportamentale.
Il Codice si suddivide in 16 articoli che seguono, di massima, la sistematica del Codice di comportamento
dei dipendenti pubblici. Gli articoli integrano e specificano le previsioni normative del Codice di
comportamento dei dipendenti pubblici ivi riportate. Nel predisporre la bozza di Codice ci si ¢ attenuti,
inoltre, alle indicazioni fornite da ANAC che si ¢ espressa rispetto al ruolo integrativo del Codice stesso nei
confronti del DPR 62/2013.
Nell'ottica di favorire un pin ampio coinvolgimento degli stakeholders dell'Ente, in data 26
novembre 2013, con comunicazione prot. n. 6429 del 26/11/2013, & stato pubblicato sul sito
istituzionale della Provincia un avviso pubblico destinato, come previsto dalla deliberazione
dell’ANAC, alle "organizzazioni sindacali rappresentative, associazioni rappresentate nel Consiglio
nazionale dei consumatori e degli utenti, nonché a tutte le associazioni o altre forme di organizzazioni
rappresentative di particolari interessi e dei soggetti che operano nel settore e che fruiscono delle
attivita e dei servizi prestati dall’amministrazione”.
L'avviso ¢ restato in pubblicazione sul sito istituzionale dell’Ente fino al 12 dicembre 2013, termine entro il
quale potevano essere presentate dai suddetti soggetti, osservazioni e proposte.
Alla data del 16 dicembre non ¢ pervenuto all'Ente alcun contributo rispetto alla
suddetta bozza di codice e quindi I’ Amministrazione ha ritenuto definitiva la suddetta bozza e
ha provveduto, in data 18 dicembre 2013, ad inviarla al Nucleo di Valutazione dell'Ente affinché
rendesse il proprio parere obbligatorio, cosi come previsto dalla citata deliberazione n.75/2013
dell’ANAC. "
In data 19/12/2013 il Nucleo ha espresso parere positivo all’approvazione del Codice rispetto
alla bozza presentata, comunicandolo con nota prot. n. 21848 del 30/12/2013.

Il Respop’sabilc della prevenziomidella corruzione Il/ Dirigante

N J/ Dott. Mz‘{lo Bianchino Avv. Vincenzo Catdlano
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Provincia di Benevento

IPOTESI DI CODICE DI COMPORTAMENTO DEI DIPENDENTI DELLA

PROVINCIA DI BENEVENTO AI SENSI DELL'ART. 54, C. 5, D.LGS N. 165 DEL 2001.

Art. 1
Disposizioni di carattere generale e ambito di applicazione

1

)

I1 presente “Codice di comportamento dei dipendent provinciali”, di  seguito denominato
"Codice", redatto a seguito dell'adozione del Piano Nazionale Anticorruzione (PNA) ¢ delle linee
guida dettate dal’A.N.AC. con delibera n.75/2013, integra le previsioni del codice di
comportamento dei dipendenti pubblici, 2 norma dell'articolo 54 del decreto legislativo 30 marzo
2001, n. 165, approvato con D.P.R. 16 aprile 2013, n. 62, di seguito denominato “Codice generale”,
recante 1 doveri minimi di diligenza, lealta, imparzialita e buona condotta che 1 pubblic1 dipendent
sono tenuti ad osservare.

I1 presente Codice si applica a1 dipendenti della Provincia di Benevento, a tempo indeterminato e
determinato, ivi compresi 1 dipendenti impiegati presso gli uffici di supporto aglt organi di
direzione politica delPEnte.

Gli obblighi di condotta previst dal presente Codice e dal Codice generale si estendono, per
quanto compatibill, a tutt i collaboratori o consulenti, con qualsiasi tipologia di contratto o
incarico e a qualsiasi titolo, ivi compresi 1 componenti del Nucleo di Valutazione e del Collegio dei
Revisoni det Conti, nonché ai collaboratori a qualsiasi titolo di imprese fornitrici di beni o servizi e
che realizzano opere in favore dell'amministrazione. A tale fine, negli atti di incarico o nei contratti
di acquisizione delle collaborazioni, delle consulenze o dei servizi, sono inserite, a cura dei dirigent
responsabili, apposite disposizioni o clausole di risoluzione o decadenza del rapporto in caso di
accertate violazioni degli obblighi derivanti dal Codice generale e dal presente Codice.

Le previsioni del presente Codice si estendono, altresi, per quanto compatibili, ai dipendenti dei
soggettt controllati o partecipati dalla Provincia di Benevento.

Art. 2
Principi generali

1.

Il dipendente osserva la Costituzione, servendo la Repubblica con disciplina ed onore e
conformando la propria condotta ai prmc1p1 di buon andamento e imparzialita dell'azione
amministrativa. Il dipendente svolge i propri compiti nel nspetto della legge, perseguendo
l'interesse pubblico senza abusare della posizione o dei poteri di cui ¢ titolare.

Il dipendente rispetta i prmc1p1 di mtegnta correttezza, buona fede, proporzionalita, obiettivita,
equita e ragionevolezza e agisce in posizione di indipendenza e imparzialita, astenendosi in caso di
conflitto di interessi

Il dipendente non usa a fini privati le informazioni di cui dispone per ragioni d’ufficio, evita
situazioni e comportamenti che possano ostacolare il cotretto adempimento dei compiti o nuocere
agli interessi o allimmagine della pubblica amministrazione. Prerogative e poteri pubblici sono
esercitati unicamente per le finalita di interesse generale per le quali sono stati conferiti.

I1 dipendente csercita i propri compiti otientando l'azione amministrativa alla massima
cconomicita, efficienza ed efficacia. La gestione di risorse pubbliche ai fini dello svolgimento delle
attivita amministrative deve seguire una logica di contenimento dei costi, che non pregiudichi la
qualita dei risultati.

Net rapporti con 1 destinatar1 dell’azione amministrativa, il dipendente assicura la piena parita di
trattamento in qualsiasi condizione, astenendosi, altresi, da azioni arbitrarie che abbiano effetti
negativi sul destinatari dell’azione amministrativa o che comportino discriminazioni basate su
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:esso, nazionalita, ongine ctnica, carattenistiche geneuche, lingua, religione o credo, opmioni
politiche o di qualunque altro upo, appartenenza a una minoranza nazionale, disabilita, condizioni
sociall o di salute, eta e orientamento sessuale.

6. Il dipendente dimostra la massima dispdnibilita e collaborazione net rapporti con le altre pubbliche
amministrazioni, assicurando lo scambio e la trasmissione delle informazioni e de1 dati anche in via
telematica, nel rispetto della normativa vigente.

Art. 3

Regali, compensi e altre utilita

L.

(9

0.

Il dipendente non chiede, né sollecita, per sé o per altri, regali o altre utilita ivi compresi quelli
d’uso di modico valore, nel limite massimo dell'importo di cui al comma 5, dell’art. 4 del DPR n.
62/2013, in materia di regali, compensi o altre unlita, effettuati occasionalmente nell’ambito delle
~ormali relazioni di cottesia e nell’'ambito delle consuetudini internazionali. Il significato di
occasionale traduce i1 caratten1 della contingenza, della eventualita e della secondarieta, al fine di
evitare che si configun un’elusione del divieto attraverso frequenti e nipetute donazioni nel tempo.
Nei rapporti interni, il dipendente non chiede e non offre, direttamente o indirettamente, regali o
altre utilita a un proprio sovraordinato, ivi compresi quelli d’uso di modico valore, nel limite
massimo dell’importo di cui al comma 5, dell’art. 4 del DPR n. 62/2013, anche cumulativi o sotto
forma di sconto.

Al fine di non incorrere in responsabilita disciplinare, 1 regali o le altre ualita ricevute fuor dei casi
consentiti ai sensi del presente articolo, sono immediatamente e a cura dello stesso dipendente,
messt a disposizione dell’ Amministrazione per la resutuzione o per essere devoluti a fim
istituzionali. 11 Responsabile della Prevenzione della Corruzione valutera, insieme al Responsabile
del Settore che gestisce le risorse finanziarie, se provvedere alla loro vendita o alla devoluzione ad
associazioni di volontariato o beneficenza.

Le utilita ricevute al di fuon dei casi consentti (scont, facilitazioni, ecc.) che non si configurano
come beni materiali, vengono trasformate in valore economico. 1l dipendente che le abbia accettate
contro le regole del presente codice avra una decurtazione stipendiale di pari entita.

Il dipendente non deve accettare incarichi di collaborazione o di consulenza, con qualsiasi tipologia
di contratto o incarico e a qualsiasi titolo, da persone o enti privati:

a) che siano, o siano statl nel biennio precedente, iscrittt ad albi di appaltatoni di opere e lavori
pubblici o ad albi di fornitori di beni o di prestatori di servizi tenuti dalla Provincia;

b) che partecipino, o abbiano partecipato nel biennio precedente, a procedure per aggiudicazione
di appalti, sub-appalti, cottimi fiduciani o concessioni di lavon, servizi o forniture o a procedure
per la concessione di sovvenzioni, contributi, sussidi ed ausili finanziari o l'attribuzione di
vantaggl economici di qualunque genere curate dalla Provincia;

c) che abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedente, iscrizioni o provvedimenti a contenuto
autorizzatorio, concessorio o abilitativo per lo svolgimento di attivita imprenditoriali
comunque denominat, ove i predetti procedimenti o provvedimenti afferiscano a decisioni o
attvita di un qualsiasi ufficio della Provincia.

) che abbiano, o abbiano avuto nel biennio precedente, un interesse economico significativo in
decisioni o attivita inerenti ad un servizio o attivita della Provincia.

Al fine di preservare il prestigio e l'imparzialita dell'amministrazione, ciascun dirigente vigila sulla
corretta applicazione del presente articolo da parte del personale assegnato. Il Segretario generale
vigila sulla corretta applicazione del presente articolo da parte dei dirigenti dei settori del’Ente.

Art. 4
Partecipazione ad associazioni e organizzazioni

i

Nel rispetto della disciplina vigente in materia di diritto di associazione, 1 dipendente comunica al
dirigente di appartenenza entro tre giorni la propria adesione o appartenenza ad associazioni,
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comitau od organizzaziony, a prescindere dal loro carattere niservato o meno, che svolgono attvita ¢
perseguano finalita che possano interferire con le atuvita inerenu i settore di competenza. [l
presente comma non st applica all'adesione a partia politici 0 a sindacan.

Il dipendente non costringe altr1 dipendeéntt ad aderire ad associazioni od organizzazioni, né esercita
pressioni a tal fine, promettendo vantaggi o prospettando svantaggi di carriera.

In fase di prima applicazione del comma 1 del presente articolo, la comunicazione deve essere
effettuata entro un mese dall’entrata 1 vigore del presente “Codice”.

Successivamente alla rilevazione di cui al comma precedente, la dichiarazione di appartenenza ad
associazioni e organizzazioni (da trasmettere unicamente nel caso si venfichi linterferenza tra
'ambito di azione dell’associazione e quello di svolgimento delle attivita dell’ufficio), ¢ in capo a
ciascun dipendente senza ulteriore sollecitazione da parte del’ Amministrazione. Fatto salvo per 1
casi di nuova assunzione o mobilita in ingresso per il quale il Dirigente deve richiedere tale
dichiarazione.

Art. 5
Comunicazione degli interessi finanziari e conflitti d'interesse

L.

Fermi restando gli obblighi di trasparenza previsti da leggi o regolamenti, il dipendente informa per
iscritto 1l dirigente del Settore di appartenenza di tutti 1 rapporti, diretti o indiretti, di collaborazione
in qualunque modo retribuiti con soggetti privati che lo stesso abbia o abbia avuto negli ulimi tre
anni, precisando:

a) se in prima persona, o suoi parenti o affini entro il secondo grado, il coniuge o il convivente

abbiano ancora rapporti finanziari con il soggetto con cui ha avuto 1 predetti rapporti di
collaborazione;

b) se tali rapporti siano intercorsi o intercorrano con soggetti che abbiano interessi in attivita o

decisioni inerenti al Settore di appartenenza, limitatamente alle pratiche a lui affidate;

c) Le suddette informazioni devono essere rese dal dipendente all'atto dell'assegnazione al Settore e,

in fase di aggiornamento periodico, all’atto della instaurazione di ciascun rapporto o di eventuale
mobilita interna da un settore ad un altro.

Art. 6
Obbligo di astensione

1.

11 dipendente comunica per iscritto, con congruo termine di preavviso, al dirigente del settore di
assegnazione ogni fattispecie, e le relative ragioni, di astensione dalla partecipazione all'adozione di
decisioni o ad attivita che possano coinvolgere interessi propm, ovvero di suoi parenti, di affini
entro il secondo grado, del coniuge o di conviventi o di persone con le quali abbia rapport di
frequentazione abituale, ovvero di soggetti od organizzazioni con cui egli o il coniuge abbia causa
pendente o grave inimicizia o rapporti di credito o debito significativi, ovvero di soggetti od
otganizzazioni di cui sia tutore, curatore, procuratore o agente, ovvero di enti, di associazioni anche
non riconosciute, di comitati, societa o stabilimenti di cui sia amministratore o gerente o dirigente
ovvero in ogni altro caso in cui esistano gravi ragioni di convenienza.

Sull'astensione del dipendente decide il dirigente del settore di appartenenza, il quale ne da riscontro
al segretario generale in qualita di responsabile per la prevenzione della corruzione e cura la tenuta ¢
Iarchiviazione di tutte le decisioni di astensione dal medesimo adottate. Sull’astensione del dingente
di settore decide il direttore generale, il quale ne da dscontro al segretario generale in qualita di
responsabile per la prevenzione della corruzione e cura la tenuta e Parchiviazione di tutte le
decisioni di astensione dal medesimo adottate.



Art. 7
Prevenzione della corruzione

1

L.

E\J
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0.

[1 dipendente nspetta le misure necessane alla prevenzione degh illecin nell'amministrazione e, in
partcolare, le prescrizioni contenute nel piano triennale di prevenzione della corruzione.

Ogm dipendente presta la sua piena collaborazione al segretario generale in qualita di responsabile
della prevenzione della corruzione, assicurando allo stesso ogmi comunicazione di dau e
informazioni richiesta e segnalando in via riservata allo stesso, oltre che al proprio dirigente, di
propria iniziativa, eventuali situazioni di illecito nell'amministrazione di cui sia venuto a conoscenza
¢ ogni caso ntenuto rlevante ai fini di cui al presente articolo. Le segnalazioni da parte di un
dingente vengono indirzzate in via riservata al segretario generale, oltre che al direttore generale.

11 destinatario delle segnalaziom di cui al periodo precedente adotta ogni cautela di legge affinché sia
tutelato anonimato del segnalante e non sia indebitamente nlevata la sua identta ai sensi
dell'articolo 54-4is del decreto legislativo n. 165 del 2001, anche aequisendo al protocollo riservato la
relativa comunicazione.

Nell'ambito dell’eventuale procedimento disciplinare a carico di terzi, l'identita del segnalante non
puo essere rivelata, senza il suo consenso. La segnalazione sara taciuta e restera riservata nell'ipotesi
in cut la contestazione dell’addebito disciplinare sia fondata su accertamenti distinti e ulterioni
rispetto alla segnalazione. Qualora la contestazione sia fondata, in tutto o in parte, sulla
segnalazione, I'identita puo essere rivelata ove la sua conoscenza sia assolutamente indispensabile
per la difesa dell'incolpato; tale ultima circostanza puo emergere solo a seguito dell’audizione
dell'incolpato ovvero dalle memorie difensive che lo stesso produce nel procedimento. La denuncia
¢ softtratta all'accesso previsto dagli articoli 22 e seguenti della legge 7 agosto 1990, n. 241, e
successive modificazioni e integrazioni restando, quindi, segregata.

’Amministrazione provinciale garantisce ogni misura di riservatezza a tutela del dipendente che
segnala un illecito nell’amministrazione.

La diffusione impropria dei dati collegati alla denuncia di illecito € passibile di sanzione disciplinare.

Art. 8
Trasparenza e tracciabilita

1. St applicano le misure previste dal programma triennale per la trasparenza e l'integrita in materia di
trasparenza e di tracciabilita.

2. Il dipendente assicura I'adempimento degli obblighi di trasparenza previsti in capo alla Provincia di
Benevento ed alle pubbliche amministrazioni secondo le disposizioni normative vigent, prestando
la massima collaborazione nell'elaborazione, reperimento e trasmissione dei datl sottopost
all'obbligo di pubblicazione sul sito istituzionale.

Art. 9

Comportamento nei rapporti privati

1. Net rapporti privati, comprese le relazioni extra-lavorative con pubblici ufficiali nell'esercizio delle
loro funziony, il dipendente non sfrutta, né menziona la posizione che ricopre nell'amministrazione
per ottenere utilita che non gli spettino e non assume nessun altro comportamento che possa
nuocere, anche solo indirettamente, all'immagine della Provincia di Benevento.

2. In particolare, net rapporti privati con altri enti pubblici, comprese le relazioni extralavorative con

pubblici ufficiali nell'esercizio delle loro funzioni, il dipendente:
® non promette facilitazioni per pratiche d’ufficio in cambio di una agevolazione per le proprie;
® non chiede di parlare con 1 superiori gerarchici dellimpiegato o funzionario che segue la

questione prvata del dipendente, facendo leva sulla propria posizione gerarchica all'interno
della Provincia;
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* non diffonde informaziom e non fa commena, nel nspetto ¢ ner hmin della biberta di
cspressione, volutamente ata a ledere 'immagine o lonorabilita di colleghy, di supenon
gerarchicl, di amministratory, o dell’ente in generale.

Net rapporu privaa con altrl enti o sog:gctti privat, con esclusione dei rapport professionali e di

confronto informale con colleghi di altni ent1 pubblicy, il dipendente:

® non anticipa, al fine di avvantaggiare alcuno, 1 contenuti specifici di procedimenti di gara, di
concorso, o di altr1 procediment che prevedano una selezione pubblica comparativa a1 fim
dellottenimento di contratt di lavoro, di prestazione di servizi o di fornitura, di facilitaziony, e
benefict in generale;

e non diffonde 1 nsultat di procedimenti, prima che siano conclusi, che possano interessare 1
soggetto con cul si e in contatto in quel momento o di soggett1 terzi.

Art. 10 _
Comportamento in servizio

1.

12

4.

11 dirigente assegna l'istruttoria delle pratche del settore diretto sulla base di un'equa rpartizione del
carico di lavoro, tenendo conto delle capacita, delle attitudini e della professionalita del personale
allo stesso assegnato. Il dirigente affida gli incarichi aggiuntivi in base alla professionalita e, per
quanto possibile, secondo criteri di rotazione. In caso di ritenuta dispanta nella ripartizione dei
carichi di lavoro da parte del dirigente, il dipendente puo rivolgere al medesimo mouvata istanza di
tlesame e, in caso di conferma delle decisioni assunte, segnalare 1l caso al direttore generale.

11 dirigente deve rilevare e tenere conto, ai fini dell’adozione delle misure prescritte dalla normativa
vigente in materia, anche in deroga all’equa ripartizione dei carichi di lavoro, se ricorrono reiterati ¢
rilevant ipotesi di negligenza di alcuni dipendenti, causa di ritardi nell’adozione di atti ed assunzione
di provvedimend finali, o se ricorrono comportamenti tali da far ricadere su altni dipendenti il
compimento di attivita o 'adozione di decisioni di propria spettanza.

I1 dirigente per il personale assegnato, deve controllare che:

a) lutlizzo dei permessi di astensione dal lavoro comunque denominati avvenga effettivamente
per le ragioni e nei limiti previst dalla legge, dai regolamenti e dai contratti collettivi,
evidenziando eventuali deviazioni;

b) lutilizzo del materiale e delle attrezzature in dotazione dell’ufficio, nonché det servizi telematici
e telefonici del Settore avvenga per ragioni d’ufficio e nel rspetto dei vincoli posti
dall'amministrazione provinciale;

¢) la timbratura delle presenze da parte dei propri dipendenti, avvenga correttamente, segnalando
tempestivamente all’ufficio procedimenti disciplinari (UPD) le pratiche scorrette, ovvero se di
sua competenza, contestando direttamente e nel termin gli eventuali addebiti

Il dipendente deve fare un utilizzo adeguato di materiali, attrezzature, servizi ¢ piu in generale di
risorse, curando lo spegnimento di luci e macchinari al termine dell’oraro di lavoro.

Are. 11
Rapporti con il pubblico

1. 11 dipendente si fa riconoscere attraverso lesposizione in modo visibile del cartellino di

riconoscimento e/o di altro supporto identificativo messo a disposizione dalla Provincia di
Benevento.

11 dipendente, con spitito di setvizio, correttezza, cortesia e disponibilita, risponde senza ritardo alla
corrispondenza, a chiamate telefoniche e ai messaggi di posta elettronica nella maniera pia completa
e accurata possibile. Alle comunicazioni di posta elettronica si deve rispondere con lo stesso mezzo,
riportando tutt gli elementi idonei ai fini dell'identificazione del responsabile e della esaustivita della
risposta. Ove non sia competente a provvedere in merito alla richiesta cura, sulla base delle
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disposizion interne, che la stessa venga mnoltrata all'ufficto comperente, dandone immediata
comunicazione all’utente esterno. Fatte salve le norme sul segreto d'ufficio, il dipendente fornisce le
spiegazioni che gli siano rchieste 1 ordine al comportamento proprio e di altnn dipendenn
dell'ufficio dei quali ha la responsabilita, o il coordinamento. Nelle operazioni da svolgersi e nella
trattazione delle pratiche il dipendente nspetta, salvo diverse esigenze di servizio, l'ordine
cronologico e non rifiuta prestazioni a cui sia tenuto con motivazioni genernche. Il dipendente
rispetta gli appuntament con 1 cittadini e risponde senza ritardo ai loro reclami.

E’ assicurato il collegamento con carte di servizi o documenti contenenti gh standard di qualita
secondo le linee guida formulate dalla CiVIT/A.N.AC.

[ dipendenti dell’Ufficio relazioni con il pubblico (URP) operano con cortesia ¢ disponbilita,
indirizzano la corrispondenza, le chiamate telefoniche e 1 messaggi di posta clettronica ricevuty,
nonché gli interessati ai funzionari o uffici competenti, nispondono nella maniera piu completa ¢
accurata possibile, non assumono impegni né anticipano l'esito di decisioni o azioni altrui,
forniscono informazioni e notizie relative ad atti od operazioni amministrative, in corso o conclusi,
nelle ipotesi previste dalle disposizioni di legge e regolamentari in materia di accesso.

Art. 12
Disposizioni particolari per i dirigenti

1.

Ferma restando l'applicazione delle altre disposizioni del presente “Codice”, le norme del presente
articolo si applicano ai dirigenti, ivi compresi 1 titolari di incarico ai sensi degli articoli 19, comma
6, del decreto legislativo n. 165 del 2001 e 110 del decreto legislativo n. 267 del 2000.

Il dirigente, prima di assumere le sue funzioni, comunica all'amministrazione le partecipazioni
azionarie e gli altri interessi finanziar che possano porlo in conflitto di interessi con la funzione
pubblica assegnatagli e dichiara se ha parent e affini entro il secondo grado, coniuge o conviventi
che esercitano attivita politiche, professionali o economiche che li pongano in contatti frequenti con
il Settore che dovra dirigere o che siano coinvoltl nelle decisioni o nelle attivita inerenti il Settore
assegnato. Le comunicazioni e le dichiarazioni di cui al periodo precedente devono essere
aggiornate perodicamente e, comunque, almeno una volta all'anno. 11 dirigente fornisce le
informazioni sulla propma situazione patrimoniale e le dichiarazioni annuali dei redditi soggetti
all'imposta sui redditi delle persone fisiche previste dalla legge.

11 dirigente deve osservare e vigilare sul rispetto delle regole in materia di incompatibilita, cumulo di
impieghi e incarichi di lavoro da parte dei propr dipendenti, al fine di evitare pratiche illecite di
“doppio lavoro™.

Art. 13
Vigilanza, monitoraggio e attivita formative

1=

2.

(S5}

At sensi dell'articolo 54, comma 06, del decreto legislativo n. 165 del 2001, vigilano sull'applicazione
del presente “Codice” e del Codice generale, il segretario generale, quale responsabile della
prevenzione dei fenomeni di corruzione, 1 dirigenti responsabili di ciascuna struttura, gli organismi
preposti al controllo interno e l'ufficio dei procedimenti disciplinari.

Le attivita svolte ai sensi del presente articolo dall'ufficio procedimenti disciplinari si conformano
alle eventuali previsioni contenute nel piano di prevenzione della corruzione adottato
dal’ Amministrazione ai sensi dell'articolo 1, comma 2, della legge 6 novembre 2012, n. 190.
L'ufficio procedimenti disciplinati, oltre alle funzioni disciplinari di cui all'articolo 55-bis e seguent
del decreto legislativo n. 165 del 2001, cura l'aggiornamento del presente “Codice”, I'esame delle
segnalazioni di violazione del presente “Codice” e del Codice generale, la raccolta delle condotte
illecite accertate e sanzionate, assicurando le garanzie di cui all'articolo 54-bis del decreto legislativo
n. 165 del 2001.

Il responsabile della prevenzione della corruzione cura la diffusione della conoscenza
nell'amministrazione del presente “Codice” e del Codice generale, il monitoraggio annuale sulla loro
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artuazione, at senst dellartcolo 34, comma 7, del  decreto legislanvo n. 165 del 2001 ¢ la

comunicazione all' Autonta nazionale anticorruzione, di cut all'articolo 1, comma 2, della legge n.
190 del 2012, der nsultau del monitoraggio.

+ A1 fim dello svolgimento delle atuvma previste dal presente artcolo, l'ufficio procediment
disciplinan opera in raccordo con il responsabile della prevenzione della corruzione.

5. .\ fini dell'attivazione del procedimento disciplinare per violazione del presente “Codice” e del
Codice generale, l'ufficio procediment disciplinari  puo chiedere all'Autorita nazionale
anticorruzione parere facoltativo secondo quanto stabilito dall'articolo 1, comma 2, lettera d), della
legge n. 190 del 2012.

Art. 14

Obblighi di comportamento e valutazione della performance

1.

Il soggetto responsabile della misurazione e valutazione della petformance individuale tiene conto
delle violazioni del presente Codice debitamente accertate, dandone atto nelle schede di valutazione
previste dai sistemi di misurazione e valutazione della performance di cui all’art. 7 del d.lgs. n.
150/2009.

2. La grave o reiterata violazione, debitamente accertata, delle regole contenute nel Codice, esclude la
corresponsione di qualsiasi forma di premialita, comunque denominata, a favore del dipendente.
Art. 15

Responsabilita conseguente alla violazione dei doveri del codice

1.

La violazione degli obblighi previsti dal presente Codice integra le disposizioni del Codice di cui al
Decreto del Presidente della Repubblica n. 62/2013 e quindi tientra tra i comportamenti contrari ai
doveri d'ufficio, ai quali saranno applicate, nel rispetto dei principi di gradualita e proporzionalita, ¢
in ragione del pregiudizio, anche morale, derivatone, le sanzioni disciplinari previste dalle norme ¢
dai contratti vigenti, e secondo quanto disposto dall’art. 16, comma 2 del citato Decreto.

Art. 16
Norme finali e clausola di invarianza finanziaria

1.

19

Per tutto quanto non espressamente previsto dal presente Codice si fa riferimento alle disposizioni
del Decreto del Presidente della Repubblica 16 aprile 2013 n. 62 (in vigore dal 19 giugno 2013)
“Regolamento recante codice di comportamento dei dipendent pubblici, 2 norma dell'articolo 54
del decreto legislativo 30 marzo 2001, n. 165” e alle norme ivi richiamate.

La Provincia di Benevento da la pin ampia diffusione al presente Codice di comportamento
attraverso la pubblicazione sul proprio sito internet e nella rete intranet. Per i nuovi assunti e per i
nuovi rapporti comunque denominati si procede alla consegna contestuale di una copia del codice
all'atto di sottoscrizione del contratto di lavoro o, in mancanza di contratto, all'atto di
conferimento delPincarico.

Dall'attuazione delle disposizioni del presente Codice non devono derivare nuovi o maggiori oneri
a carico del bilancio dell’Ente. L’Amministrazione provvede agli adempiment previsti nell'ambito
delle risorse umane, finanziarie, ¢ strumentali disponibili a legislazione vigente.
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