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Servizio per I'lmpiego,Orientamento,Politiche Giovanili
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Oggetto:, Affidamento per la fornitura di servizi di import dei prospetti informativi per il S.I.L.
Provinciale Link “centrimpiegosannio” di cui alla Legge 68/99

RIFERIMENTO CONTABILE IMPEGNO

IL DIRIGENTE

Premesso che con deliberazione n.10 del 12/07/2013, esecutiva ai sensi di legge, |l
Commissario Straordinario con i poteri della Giunta Provinciale ha provveduto ad approvare
il Bilancio di previsione per I'anno 2013;
Considerato che il PEG 2013 approvato con delibera del Commissario Straordinario adottato
con i poteri della di Giunta Provinciale ex art. 48 D.Lgs.18.08.2000 n.267 n.55 del 30/07/2013
allintervento 1.09.03.03 capitolo 10919 & prevista la somma di € 10.000,00 occorrente per il
funzionamento dei Servizi per I'lmpiego ovvero la fomitura di servizi di import dei prospetti
informativi per il SIL, denominato “centrimpiegosannio”;
Considerato che il sisteia informatico risulta indispensabile per I'importazione automatica dei
prospetti informativi ed il calcolo delle scoperture degli obblighi assunzionali da applicare alle
Aziende private e non di cui alla legge 68/99 per I'attuazione delle procedure dell'incrocio
domanda-offerta di lavoro riferite alle cosiddette categorie protette e persone disabili;
Vista la proposta pervenuta dalla Societa ETT srl di fomnitura di servizi di import dei prospetti
informativi per il S.L.L. Provinciale Link “centrimpiegosannio” di cui alla Legge 68/99, che si
ritiene congrua;
Vista altresi, la dichiarazione di regolarita amministrativa del Responsabile del Servizio per
I'lmpiego ai sensi del D.L. 174/2012

DETERMINA

di impegnare al capitolo 10919 la somma di € 10.000,00 I.V.A. inclusa necessaria per le
attivita di fornitura di servizi di import dei prospetti informativi per il SIL, denominato
‘centrimpiegosannio”;

di affidare il servizio di fornitura di servizi di import dei prospetti informativi del S.|.L. Provinciale
link “centrimpiegosannio” di cui alla Legge 68/99 alla Societa ETT srl con sede alla Via Sestri, 37
Genova per un importo pari a € 1€ 000,00 IVA inclusa '

lla preserte determina al settore finanza e controllo per quanto «.
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Servizi di import
dei Prospetti Informativi
per il SIL CentroimpiegoSannio

Offerta tecnica ed economica




Pt 161/0/2013

Genova, 26/11/2013

Provincia di Benevento

Settore Politiche Giovanili, Lavoro,
Formazione professionale e I'Orientamento

Alla cortese att.ne del

Dirigente del Settore

Dott. Vincenzo Catalano

P.C Rag. Giuseppe Galasso

OGGETTO: Offerta tecnica ed economica per la fornitura di servizi di import dei Prospetti Informativi
per il SIL CentroimpiegoSannio

In riferimento agli accordi intercorsi, siamo lieti di sottoporvi la nostra migliore offerta per la realizzazione
delle seguenti attivita:

« Servizi di import dei Prospetti Informativi per il SIL CentroimpiegoSannio.

Vi ringraziamo per averci interpellati e per la preferenza accordata. Nell'attesa di un Vostro gentile riscontro,
porgiamo cordiali saluti.

Manlio Martellucci

Sisterna Qualita Certificato ETT S.p.a.
g via Sestri 37 16154 Genova Tel: +39 010 6519116 Fax +39 010 6518540
2 f;{\; d Partitali\/A/Cod. Fisc.: 03873640100
W e-mail: info@ettsolutions.cem Internet : http://www.ettsolutions.com

9151 ETT4 IT 35024
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2. Premessa

A gennaic 2009 ETT ha implementato il sistema informativo lavoro Centroimpiegosannio per | servizi per
I'impiego della Provincia di Benevento, un sistema basato sulla piattaforma web “LINK" (Labour Integrated
NetworK), che consente il supporto di tutte le procedure di front office e di back office, oltre che la diffusione
dei servizi ¢ erogati dalle Amministrazioni ai diversi soggetti presenti sul mercato del lavoro.
in Centroimpiegosannio 'sono implementate tutte le procedure previste dalle ultime normative in materia di
lavoro (Dlgs. 297/02, Legge Biagi n.30/2003, Digs. 276/03, Dinterm. 30/10/2007, Nota Circ. 21/12/2007),

attraverso un'interfaccia web intuitiva e semplice ed una banca dati unica e centralizzata.
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La struttura def SIL é caratterizzata da un sistema a rete, aperto all'accesso piu ampio ma regolamentato,
per garantire sicurezza e qualita dei dati, e flessibile per assicurare omogeneita di impostazione dei servizi
per i cittadini su tutto il territorio regionale, con attenzione alle diverse impostazioni organizzative dei servizi

provinciali

Dal punto di vista delle funzionalita, la piattaforma del SIL presenta tutte le carattenstiche necessarie al

perfetto funzionamento del mercato del lavoro provinciale, gestendc i seguenti aspetti:

s (Gestione dell’elenco anagrafico dei lavoratori e delia loro scheda anagrafico-professionaie
« Gestione della lista mobilita

» Gestione del Collocamento Obbligatorio (L. £8/99), comprensivo delle funzionalita di:






Iscrizione dei lavoratori nelle liste dei disabili e delle categorie protette

@]

0]

Funzioni di estrapolazione di graduatorie da ordinare secondo i parametri indicati
o Stampa di certificati di iscrizione, storici .etc
o Moduli di generazione di report statistici e sulla base di parametri impostabili dall'utente
o Inserimento dei prospetti informativi aziendali (ex CL/9) e gestione delle scoperture
o Gestione dei nulla-osta, delle convenzioni, delle compensazioni territoriali, degli esoneri
e Gestione delle Chiamate per I’avviamento presso gli Enti Pubblici (ex art. 16)
e Gestione deglielenchi dei lavoratori coinvolti in LPU o LSU
« Automatismi nella gestione delle liste, che consentono di avere le liste di iscrizione gestite dai
Centri per I'lmpiego costantemente aggiornate con la situazione occupazionale reale dei lavoratori
e Gestione dell’incontro fra domanda e offerta di lavoro e di formazione
e Gestione completa delle azioni di orientamento e di prevenzione alla disoccupazione di lunga
durata, gestione del Patto di servizio integrato
e Possibilita di generare dei report statistici con parametri personalizzabili su tutta la banca dati,
riguardanti'sia lavoratori che aziende
e Stampa di tutti i moduli da rilasciare ai lavoratori
o Integrazione con il sistema regionale per I'import delle Comunicazioni Obbligatorie

e Integrazione con il catalogo formativo regionale rivolto ai percettori di ammortizzatori sociali in

deroga

A seguito dell'entrata in vigore del Decreto Interministeriale del 2 novembre 2010 “Disposizioni riguardanti
il Prospetto Informativo” a firma congiunta del Ministro del LaVoro e delle Politiche Sociali e del Ministro
per la Pubblica Amministrazione e I'lnnovazione, relativo alla comunicazione telematica del prospetto
informativo dei lavoratori disabili in forza alle aziende (previsto dalla L. 68/99), sono stati definiti nuovi

standard di comunicazione che hanno modificato lo scenario di gestione dei Servizi per l'impiego esistente.

Alla luce dell’evoluzione tecnologica e normativa del SIL a livello nazionale, che ha visto, a partire dal 2008
awio della Rete nazionale dei Servizi per il Lavoro attivata dal Ministero del Lavoro, 'adeguamento del
SIL Provinciale é un passo fondamentale in quanto il SIL stesso e parte integrante della rete dei servizi
per il lavoro, cosi come concepiti dal D.Lgs. 23 dicembre 1997 n. 469 che ha trasformato gli Uffici di
Collocamento dipendenti dal Ministero del Lavoro in Centri per I'lmpiego organizzati in uh sistema di servizi

per I'impiego programmati e gestiti dalEnte locale.

Risulta inoltre fondamentale il ruolo dei Centri per Iimpiego provinciali, in quanto la norma prevede in caso di
mancato funzionamento dei servizi informatici, che non consenta di adempiere all'obbligo di invio nei tempi
previsti dalla legge, le strutture dei centri per I'Impiego, rilasciano su richiesta degli interessati idonea

documentazione attestante 'adempimento.






1. Riferimenti normativi:

A partire dal 2009, il prospetto informativo deve essere inviato esclusivamente per via telematica (art. 40 del
Decreto Legge 25 giugno 2008 n. 112, convertito in legge 6 agosto 2008 n.133) con le modalita stabilite dal
Decreto Interministeriale 2 novembre 2010. L'invio con strumenti diversi rispetto a quelli stabiliti dalle legg,
costituisce mancato adempimento.

Il Decreto Interministeriale 2 Novembre 2010 specifica all’'Art. 4

1. Comma 1: il modulo di cui al precedente deve essere trasmesso esclusivamente per il tramite del servizi
informatici resi disponibili dai servizi competenti. Il modulo trasmesso con le modalita di cui al presente
comma soddisfa | requisiti della forma scritta e la sua trasmissione non deve essere seguita dal documento
cartaceo.

2. Comma 4 Il Ministero del lavoro e delle politiche sociali pubblica in una apposita sezione del sito

www_cliclavoro.gov.it I'elenco dei servizi informatici.

Per dare modo ai datori di lavoro di adempiere agli obblighi di legge anche nei territori in cui non sono
ancora disponibili i sistemi informativi, lo stesso decreto interministeriale (Art. 7) stabilisce che il Ministero del

Lavoro mette a disposizione degli utenti un sistema sussidiario per l'invio telematico.

La Regione Campania, dispone di un Sistema Informativo Lavoro autonomo per linvio dei Prospetti

Informativi.

2. Il nuovo Prospetto Informativo — Modeilo UNIPI :

rispetto al Prospetto in vigore negli anni precedenti, quello definito dal decreto interministeriale del 2
novembre 2010 prevede gia una sezione di “Calcoli’” che consente di individuare immediatamente le
scoperture aziendali e quindi gli obblighi di assunzione. Quindi questi dati sono direttamente disponibili

attraverso i servizi competenti (Quadro 3 del modello UniPl).

3. La situazione attuale in Regione Campania:

Il risultato delle scelte regionali & che i datori di lavoro che hanno sede legale sul territorio Regionale e della
Provincia di Benevento inviano il prospetto informativo utilizzando il sistema messo a disposizione dalla
Regione Campania (nttp /iwww pid favorocampania net/pid - realizzato da ETT)

Tali prospetti sono comunque resi disponibili ai servizi per 'impiego della Provincia di Benevento attraverso
linterfaccia applicativa del sistema informativo messo a disposizione dalla Regione Campania: questo
significa che per poter analizzare le scoperture delle aziende, | CPI di Benevento hanno ad oggi la necessita
di accedere allinterfaccia del sistema Regionale. Eventuali ulteriori procedure di gestione (es: modifica ai
calcoli. incrocio con le CO pervenute al sistema, rilascio dei certificati di ottemperanza, ecc) non sonc gestite
dal sistema della Regione Campania e quindi devono essere gestite dal SIL. il fatto che | dati del Prospetto
informativo “non sono presenti nel SIL” complica ovviamente la gestiene, in quanto il dato non e
automaticamente riversato allinterno del SIL Provinciale per le elaborazioni successive ma deve essere

gestito manualmente. con aggravic dei tempi e della mole di lavoro dei Servizi per 'lmpiego.

Sulla base di questo contesto di riferimento, € possibile sintetizzare le attivita di adeguamento del SIL nella



seguente fase operativa:

+ Import a sistema di tutti i Prospetti Informativi di competenza della Provincia di Benevento inviati

dalle aziende per I'anno 2012.

Il SIL della Provincia di Benevento sara pertanto integrato con le funzionalita utili allacquisizione delle
informazioni sui prospetti informativi inviati dai datori di lavoro attraverso il sistema informativo ideato dalla

Regone Campania.

3.1 Ricerca dei Prospetti inviati dalle Aziende

Selezionando I'apposita voce di menu messa a disposizione degli operatori del collocamento mirato verra
visualizzata una pagina di ricerca dei prospetti informativi inviati dalle aziende.
La ricerca potra essere effettuata attraverso la selezione del periodo di riferimento o dell'azienda. Sara

quindi possibile individuare i prospetti inviati.

4. Offerta econor

Per le attivita descritte nei paragrafi precedenti si prevede la seguente offerta economica.

Attivita Prezzo (IVA ESCLUSA)

. €8.196,72
(euro /ottomilacentonovantasei)

TOTALE (IVA ESCLUSA)

Gli importi riportati sono da intendersi + IVA 22%.
Condizioni di fornitura:

Fatturazione :  100% all'accettazione
Pagamento : 30 ggdf.

Manlio Martellucci



ADEMPIMENTI DEL SETTORE GESTIONE ECONOMICA

UFFICIO IMPEGNI
REGISTRAZIONE IMPEGNO CONTABILE
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A

VISTO LA REGOLARITA’ CONTABILE E
ATTESTAZIONE DI CPERTURA FINANZIARIA
(Art.151 comma 4, DLgs n267 del18Agosto 2000)

IL DIRIGENTE DEL SETTORE GESTIONE E CONOMICA

IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
P.0. Delégata
(Dott.ssa Gab: annella

UFFICIO LIQUIDAZIONI

COD. CRED.

DEL /

IL DI ENTE DEL SETTORE GES 7T :NE ECONOMICA

- IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO

P.Q-Delegata
(Dott.ssa Gabrielia Pannella)



