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Premesso che, con deliberazione n. 661 del 23/12/08, la Giunta
provinciale ha approvato la nuova struttura organica della Provincia;

premesso che, con deliberazione n. 709 del 30/12/08, la Giunta
provinciale ha fornito indirizzi in merito alle pubbliche selezioni da tenersi
per l'affidamento, a tempo determinato, di incarichi dirigenziali;

premesso che, con awviso pubblico prot. 1007 del 3/2/09, & stata
indetta pubblica selezione per la assunzione, a tempo determinato, del
dirigente del settore relazioni istituzionali, presidenza e affari generali;

premesso che, con verbale del 21/4/09, il Segretario generale e il
Direttore generale hanno relazionato sulla selezione operata tra i 32
candidati, segnalando utilmente le candidate Pedicino Carmen e Di
Donato Irma;

premesso che, con decreto n. 24 del 30/4/09, il sottoscritto Presidente,
ai sensi degli articoli 50 e 110 del d.Igs. 267/2000 e dell’articolo 105 del
regolamento dei servizi e degli uffici di questa Provincia, ha conferito
I'incarico dirigenziale in oggetto alla dott.sa Di Donato;

visto che la dott.ssa Pedicino ha impugnato il provvedimento di nomina
innanzi al Tar Campania, che, con sentenza n. 04746/2009 REG.SEN. e
n. 03550/2009 REG.RIC. del 16/7/09, ha accolto il ricorso annullando i
provvedimenti oggetto di impugnazione;

visti ed esaminati attentamente i rilievi formulati dal TAR Campania
nella suddetta sentenza;

visto che e decisione di questa amministrazione di impugnare la
suddetta sentenza innanzi al Consiglio di Stato;

considerato che, allo stato, la pronuncia del TAR Campania — Napoli
determina una vacatio nella direzione del Settore;

rilevato che tale vacatio non € al momento sostenibile per indifferibili
urgenze fra cui, ad esempio, quella di dare immediata attuazione
all’Accordo tra Universita degli Studi del Sannio e Provincia di Benevento
relativo alla costituzione e attivazione del Centro Studi della Provincia di
Benevento e alle relative attivita di dottorato di ricerca ivi previste, della
analoga attivita relativa alla costituzione del Centro Provinciale di @



Diagnostica Ambientale nonché le attivita relative alle manifestazioni ed
iniziative per il 150° anniversario della Provincia di Benevento;

ravvisata la necessita di ottenere una rivisitazione della valutazione
della Commissione da effettuarsi alla luce delle statuizioni contenute
nella richiamata pronuncia del giudice amministrativo;
vista la relazione a firma del Segretario Generale del Direttore Generale,
prodotta a seguito della rivisitazione dei curricula dei concorrenti,
allegata al presente provvedimento che costituisce parte integrante dello
stesso;

rilevato che il Settore in questione, di nuova istituzione, comprende
testualmente “Relazioni Istituzionali, Presidenza e Affari generali” e che,
al suo interno, uno dei tre servizi & specificamente riservato alle Relazioni
Presidenziali ed alla Ricerca Scientifica;
visto che negli Indirizzi di Governo della Provincia di Benevento e,
espressamente, piu volte indicato la valenza strategica della Ricerca
Scientifica e del suo trasferimento sul territorio e nei settori produttivi
nonché della sua importanza a supporto delle decisioni programmatiche
e delle scelte di governo (vedi ad esempio pagine 2, 4, 5, e 8 degli
Indirizzi generali di Governo);

visto che tali scelte strategiche sono state gia articolate nella Relazione
previsionale e programmatica, nel Bilancio di previsione annuale e
pluriennale, nel Piano esecutivo di gestione ed in alcuni investimenti gia
effettuati ed attivi (come ad esempio la costruzione della sede del Centro
Diagnostica Ambientale e il funzionamento di Centro di Proteomica)
nonché in alcune delibere di Giunta provinciale gia esecutive in materia
di progetti di ricerca scientifica;

rilevato, quindi, che tale nuovo settore, che certamente comprende
anche gli Affari Generali e la Comunicazione Pubblica ha, innanzitutto, il
compito innovativo e strategico di costruire ex novo tutto il supporto
amministrativo e tecnico alla Presidenza, per favorire e sviluppare le
relazioni istituzionali ed i programmi relativi alla ricerca scientifica che
rientrano negli obiettivi primari di questa Amministrazione;
visto che questa Presidenza, alla luce delle considerazioni sopra svolte,
ritiene irrinunciabile  l'acquisizione di  specifiche = competenze
amministrative nel coordinamento e nella direzione di strutture di ricerca
e trasferimento scientifico — tecnologico;

rilevato che, nella scelta del dirigente del suddetto Settore, I'esperienza
maturata dalla candidata Pedicino quale dirigente della Provincia di
Avellino non pud assumere carattere determinante poiché, alla data di
presentazione dei curricula, veniva espletata in Settore diverso da quello
di interesse (Settore Avvocatura e contenzioso) e, in anni precedenti,



(2001-2004) e stata maturata nel Settore Affari Generali che, costituisce,
invero, solo uno dei componenti del Settore di cui al presente
provvedimento;

visto, ancora, che i criteri prioritari di scelta contenuti nell’Avviso
Pubblico riguardano il possesso delle esperienze maturate in cinque
materie dettagliatamente indicate, senza che sia stata assegnata priorita
alla qualifica dirigenziale gia rivestita dai candidati, essendo equiparato,
tra i requisiti di ammissione previsti dal bando, il possesso di cinque anni
di servizio svolti in posizioni funzionali per I'accesso alle quali € richiesto il
diploma di laurea al possesso della qualifica di dirigente in
amministrazioni pubbliche per un periodo non inferiore a cinque anni
(rispettivamente punti 1 e 3 dell’Avviso Pubblico);

ritenuto che tale previsione dell’avviso pubblico sia stata estremamente
opportuna alla luce di quanto accaduto frequentemente presso gli Enti
locali, ove, in base alle previsioni di legge e di regolamento, assai spesso
gli incarichi dirigenziali sono stati conferiti non a seguito del superamento
di un pubblico concorso ma di una semplice pubblica selezione, o
addirittura /intuitu  personae, cose queste avvenute anche per la
candidata Pedicino,

ritenuto, anche alla luce della relazione allegata al presente
provvedimento, che la candidata Pedicino non € in possesso della
esperienza maturata nel coordinamento e/o nella direzione
amministrativa di strutture e progetti di ricerca scientifica;

ritenuto, per quanto fin qui detto, che le candidate Pedicino e Di
Donato si presentino sostanzialmente sul medesimo livello in termini di
possesso di condizioni di priorita e che la scelta vada operata in favore
della candidata che appare piu rispondente, per formazione complessiva,
al profilo ipotizzato per il dirigente del nuovo Settore;

visto che la candidata Di Donato, oltre ad aver sviluppato la sua
attivita di gestione e coordinamento nell’ambito di una Universita Statale,
ha, in particolare, anche svolto le funzioni di Segretario Amministrativo
del Centro di Eccellenza RCOST, equiparato a un Dipartimento
Universitario, di cui era figura di direzione apicale;

ritenuto, per i motivi qui sopra ampiamente esposti, che la scelta
debba ricadere sulla candidata Di Donato, dal cui curriculum emerge una
attivita particolarmente ricca ed intensa spesa nella direzione e
coordinamento di strutture e di progetti di ricerca scientifica, a supporto
di organi monocratici e collegiali, nel coordinamento e nella direzione di
relazioni istituzionali e di cerimoniale, nonché nella attivita di
comunicazione pubblica;



ritenuto, in conclusione, di prendere atto della sentenza del Tar
Campania — Napoli, e, per l'effetto, visti i risultati dell’attivita di
comparazione dei curricula effettuata dal Segretario Generale e dal
Direttore Generale, provvedere, nel rispetto delle prerogative che lart.
50 e 110 del D.Lgs. 267/2000 nonché l'art. 28 del Regolamento Uffici e
Servizi della Provincia di Benevento attribuiscono al Presidente, alla
nomina della dott.ssa Di Donato a dirigente del Settore Relazioni
Istituzionali, Presidenza e Affari Generali;

ANNULLA

il precedente decreto n. 24, prot. 4593, del 30/4/09, e, preso atto di
tutte le considerazioni sopra esposte

CONFERISCE

alla dott.ssa Irma Di Donato, nata a Benevento il 4/10/1961, l'incarico
-di dirigente del Settore Relazioni Istituzionali, Presidenza e Affari
Generali di questa Provincia, per la durata di anni due decorrenti dalla
pubblicazione del presente provvedimento, con contratto a tempo
determinato di diritto pubblico.

Il suddetto periodo biennale potra essere prorogato, per un tempo
comunque non superiore alla durata in carica del sottoscritto Presidente.

Il trattamento giuridico ed economico da applicare alla dirigente
incaricata € quello previsto dal CCNL, area dirigenza, comparti Regioni-
Autonomie locali, nonché dal contratto collettivo decentrato integrativo.

Copia del presente provvedimento sara immediatamente inviato, oltre
che alla dirigente incaricata, agli Assessori, al Segretario generale, al
Direttore generale e al dirigente del settore risorse umane, per gli atti di
rispettiva competenza.

Benevento, < 1 ABC. 2008 -

IL PRESIDENTE;

(prof. fg. Ciny
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Al sig. Presidente — SEDE

OGGETTO: Selezione pubblica per la assunzione a tempo determinato del
Dirigente del settore relazioni istituzionali, presidenza e affari generali. Avviso
pubblico prot. 1007 del 3/2/09. Sentenza TAR Campania N. 04746/2009
REG.SEN. e n. 03550/2009 REG.RIC. del 16/7/09. Relazione integrativa.-

In data 10 Agosto 2009 si sono riuniti i sottoscritti Claudio Uccelletti e
Raffaele Bianco, rispettivamente Segretario generale e Direttore generale della
Provincia di Benevento, incaricati della selezione per la assunzione di cui
all’oggetto, con la partecipazione del responsabile del procedimento Giovanni
Francesco D’ Agostino, incaricato anche della redazione del presente verbale.

In via preliminare, si osserva che, in data 6 Agosto 2009 veniva trasmessa dal
legale dell’Ente, sia tramite fax che in formato elettronico, la sentenza del TAR
Campania — Napoli, Sez. V, n. 4746/2009, con la quale il giudice amministrativo
annullava il decreto del Presidente della provincia di Benevento n. 24 del
30/04/2009 di nomina della dott.ssa Irma Di Donato a dirigente del Settore
Relazioni Istituzionali, Presidenza e Affari Generali nonché la relazione
conclusiva della Commissione incarica della valutazione dei curricula degli
aspiranti all’incarico de guo datata 21/04/2009 sul presupposto che “I’operato
dell’ amministrazione é inficiato da piu vizi in termini di illogicita, quali possono
desumersi dall’approssimazione dei lavori, dalla omessa valutazione della
specifica esperienza maturata dalla ricorrente come Dirigente della provincia
di Avellino allorché si sono equiparati profili professionali notevolmente
diversi, nonché dalla mancata considerazione delle esperienze di studio e di
ricerca conseguite dalla ricorrente”.

Preso atto della richiamata sentenza, alla luce delle statuizioni ivi contenute, pur
avendo la commissione gia effettuata una analisi approfondita e dettagliata dei
curricula dei candidati, si provvede ad effettuare una nuova valutazione dei
curricula dei due aspiranti, confermando, esclusivamente, le valutazioni non
oggetto di sindacato da parte del TAR Campania — Napoli che, pertanto, devono
considerasi legittime.

Per quel che riguarda la candidata Pedicino Carmen si sottolinea, alla luce delle
considerazioni espresse nella sentenza del TAR Campania — Napoli nonché dalle
valutazioni contenute nella precedente relazione del 21/04/2009 che, dal
curriculum della suddetta aspirante emerge, come elemento caratterizzante, la
sua esperienza “di dirigente presso la provincia di Avellino, ove attualmente e
responsabile del settore avvocatura, ma presso la quale ha ricoperto anche
l’incarico di Vicesegretario generale e di dirigente del settore affari generali,
quindi affine a quello di cui alla presente selezione”, attivita dismessa nel 2004.




Si osserva al riguardo, tuttavia, che 1’esperienza dirigenziale, che era stata ben
adeguatamente valutata, ai sensi dell’Avviso Pubblico non costituisce criterio
prioritario nella scelta, poiché nel suddetto Avviso si indicava come prioritario
rispetto ad altri titoli il possesso di esperienze maturate in cinque materie (-
coordinamento e direzione di relazioni istituzionali, manifestazioni, cerimoniale
e protocollo per organi monocratici di pubbliche istituzioni; - coordinamento e
direzione di uffici stampa e comunicazione di pubbliche istituzioni; - attivita
contrattuale della Pubblica Amministrazione; - gestione affari organi
monocratici e collegiali di pubbliche istituzioni; - coordinamento e direzione
amministrativa di strutture e progetti di ricerca scientifica) senza riferimento al
profilo professionale precedentemente rivestito dagli aspiranti.

Peraltro si rammenta, al riguardo, che assai spesso, negli ultimi anni, gli
incarichi dirigenziali sono stati conferiti, ai sensi dell’articolo 110 del T.U.
267/2000 e delle conseguenti previsioni regolamentari dei singoli Enti locali,
non a seguito di pubblici concorsi ma di semplici pubbliche selezioni o
addirittura esclusivamente intuitu personae, cose queste che — a leggere il
curriculum — sono avvenute anche per la candidata Pedicino.

In ordine, poi, al requisito dell’esperienza di studio e di ricerca che, a detta del
giudice amministrativo non ¢ stata considerata, si osserva, preliminarmente, che
tra le cinque materie su cui si fonda la valutazione dell’esperienza professionale
dei candidati, I’Avviso pubblico riporta, alla lettera e) il “coordinamento e
direzione amministrativa di strutture e progetti di ricerca scientifica”.

Nello specifico deve ritenersi che 1’attivita da prendere in considerazione ai fini
della selezione non € I’attivita di studio e di ricerca scientifica in sé, ma [’attivita
di coordinamento e di direzione di una struttura e/o di progetti finalizzato alla
ricerca scientifica. Una tale attivita non compare nel curriculum della candidata
Pedicino, che, al piu, pud vantare una non pertinente titolarita di una borsa di
studio del C.N.R. che testimonia al piu una embrionale inizializzazione ad
attivita di studio svolta peraltro in ampia sovrapposizione con [’attivita di
“direzione e coordinamento dell’ufficio legale” dell’TACP di Avellino.

Al contrario, ¢ stata doverosamente segnalata 1’esistenza del criterio di priorita
in questione per la candidata Di Donato, che, secondo quanto risulta dal
curriculum presentato dalla concorrente, nella sua attivita di Segretario
Amministrativo del Centro di Eccellenza sulle Tecnologie del Software ha
svolto, con autonomia e responsabilita, funzioni relative “all’attivazione e
gestione Master, gestione amministrativo/contabile per progetti di ricerca e di
alta formazione nonché predisposizione procedure amministrative per selezione
e gestione assegni di ricerca, borsisti ed altre collaborazioni”.

Tale attivita e, coerentemente, aderente al criterio di cui al punto e) del suddetto

Avviso pubblico
Alla stregua delle considerazioni sopra svolte e, preso atto delle statuizioni
contenute nella sentenza del TAR Campania — Napoli, Sez. V, n. 4746/2009,

i



dopo ampia discussione, si ribadisce che tra la “rosa” di aspiranti all’incarico di
Dirigente del Settore Relazioni Istituzionali, Presidenza e Affari Generali, le due
candidate in possesso di una significativa esperienza professionale, cosi come
emerge dal prospetto esemplificativo allegato al presente verbale, sono le
candidate Di Donato Irma e Pedicino Carmen.

Benevento, 10 Agosto 2009.




Relazioni istituzionali, Presidenza ed Affari Generali

-A) coordinamento e direzione di relazioni istituzionali, manifestazioni, cerimoniale e
protocollo per organi monocratici di pubbliche istituzioni;

-B) coordinamento e direzione uffici stampa e comunicazione di pubbliche
istituzioni;

C) attivita contrattuale della Pubblica Amministrazione;
-D)gestione affari organi monocratici e collegiali di pubbliche istituzioni;

E)_coordinamento e direzione amministrativa di strutture e progetti di ricerca
“aientifica.

1) ROMANO GIOVANNA

2) PEDICINO CARMEN

3) DI DONATO IRMA

4) DEL GROSSO LIBERA

5) COLARUSSO ALFONSINA
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Il presente decreto viene pubblicato all’Albo Pretorio il 1 2 AGO, Znng

rimarra per quindici giorni consecutivi.

Benevento, li ? 2 ABG; 2009

IL SEGRETAR!
- Dr. Claudio}_\,

Si attesta che il presente decreto € rimasto affisso all’ Albo Pretorio dal

al

Benevento, li

IL MESSO NOTIFICATORE IL SEGRETARIO GENERALE
- DE CRISTOFARO/VIVOLO - - Dr. Claudio UCCELLETTI -




