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Premesso che ai sensi dellart. 29 del CCNL Dirigenti EE.LL. gli Enti definiscono i
criteri per la determinazione e per 'erogazione annuale della retribuzione di risultato ;

che con deliberazione di G.P. n. 350 del 26.07.2002 si riconfermava la metodologia
con la quale si stabilivano i criteri di graduazione delle funzioni dirigenziali e le modalita di
attribuzione della retribuzione di posizione ;

che con il medesimo atto deliberativo (350/2002), si determinava, a norma dell’art.
26 comma 1 - 2 e 3 del CCNL Dirigenti EE.LL. 1998/2001 Ilmporto del fondo per la
retribuzione di posizione e di risultato;

che l'importo del fondo per la retribuzione di risultato per I'anno 2002 e pari a
€70.238;

che alla lett. b) 4° capoverso dellatto deliberativo n. 350/2002, si stabiliva: “che la
correlazione fra retribuzione di risultato e incentivazioni previste da specifiche norme ( L.
109/94 e art. 37 CCNL/96 ) avviene nel seguente modo :

¢ nel caso in cui la somma delle incentivazioni specifiche sia minore o uguale al
50% della retribuzione di risultato spettante, si procede alla totale corresponsione della
suddetta retribuzione ;

e nel caso in cui la somma delle incentivazioni specifiche sia maggiore del 50%
della retribuzione di risultato spettante, si procede alla progressiva riduzione della
suddetta retribuzione di risultato sulla base di una progressione lineare che comporta
I'azzeramento della stessa quando la somma delle incentivazioni specifiche sia uguale o
maggiore al 150% della retribuzione di risultato” ;

che nel corso dellanno 2002, e precisamente dal 31.10.2002, si procedeva
all'assunzione, tramite i processi di mobilita, di un dirigente a tempo indeterminato, che
veniva incaricato della direzione del Settore Servizi ai Cittadini;

che nel corso dell'anno 2002, risultavano in servizio anche n.6 Dirigenti a tempo
determinato per i sottoelencati Settori e per i periodi ivi indicati:
¢+ AA.GG.e Personale - 01.01.02-31.12.02;
Politiche attive del lavoro - 01.01.02-31.12.02;
Agricoltura - Alimentazione - 01.01.02-31.12.02;
Edilizia e Patfimonio — 01.07.2002 — 31.12. 2002;
Mobilita-Energia - 31.10.02-31.12.02;
P:amf‘ icazione Territoriale - 31.10.02-31.12. 02
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che ai sensi dellart. 110 del D.Leg. n.267/2000 il trattamento economico dei
Dirigenti assunti a tempo determinato e equivalente a quello previsto dai Contratti collettivi
nazionali e decentrati per il personale degli EE.LL. e che lo stesso non € imputato al costo
contrattuale e del personale;

che con la deliberazione di G.P. n. 350 del 26.07.2002 si stabiliva che la
retribuzione di risultato non poteva essere inferiore al 25% dellindennita di posizione
spettante per ogni posizione dirigenziale;

che, pertanto, il fondo per la retribuzione di risultato dei dirigenti assunti con
contratto a tempo determinato & pari a € 25.177,26;

che ai sensi del comma 1 dell’art. 42 del CCNL dei Segretari comunali e provinciali
per il quadriennio normativo 1998/2001, ai segretari e attribuito un compenso annuale,
denominato retribuzione di risultato, correlato al conseguimento degli obiettivi assegnati e
tenendo conto del complesso degli incarichi aggiuntivi conferiti;

che il comma 2 dello stesso dell’art. 42 prevede che gli enti del comparto destinano
a tale compenso, con risorse aggiuntivi a proprio carico, un importo non superiore al 10%
del monte salari riferito a ciascun segretario nellanno di riferimento e nellamblto delle
risorse disponibili e nel rispetto della propria capacita di spesa;

che con decreto presidenziale in data 05.05.1998 il dott. Iannella Gianclaudio era
nominato segretario della Provincia di Benevento, con decorrenza 07.05.98;

che il trattamento economico annuale, del dott. Iannella Gianclaudio, giusto decreto
prot. n. 18165 del 20.06.01, e pari complessivamente a € 77.402,45;

che, pertanto, per I'anno 2002 la retribuzione di risultato del segretario generale e
pari a € 7.740,24 (10% di € 77.402,45) ;

Vista la relazione prot. n. 19177 del 12.06.2003, sul controllo di gestione e sul
controllo strategico per 'anno 2002, da parte del Nucleo di Valutazione ;

Considerato il raggiungimento degli obiettivi prefissati da parte dei Dirigenti ;

Rilevato che nel corso dell’anno 2002, i Dirigenti dei Settori Edilizia e Patrimonio,
Infrastrutture e Pianificazione Territoriale, hanno percepito compensi a titolo di
incentivazione ai sensi della legge 109/94, nei seguenti importi:

+ Dirigente Settore Edilizia e Patrimonio: € 67.257,29

+ Dirigente Settore Infrastrutture: € 45.544,94

¢ Dirigente Settore Pianificazione Territoriale: € 50.662,52

e che essendo tali compensi superiori al 150% della retribuzione di risultato, non
riceveranno alcun premio di risultato;

Ritenuto che nell'ambito del plafond, vada attribuita la retribuzione di risultato dei
Dirigenti a tempo indeterminato, nei seguenti importi :

» Dirigente Settore Infrastrutture € =




» Dirigente Settore Finanza e Controllo Economico € 10.587,36
> Dirigente Settore Servizi ai Cittadini € 1.452,23

Ritenuto, altresi, che ai sensi del contratto di lavoro, ai Dirigenti a tempo
determinato, vada attribuita la retribuzione di risultato nei seguenti importi:

periodo
> Dirigente Settore AA.GG. e Personale € 7.101,28 01.01.02-31.12.02
> Dirigente Politiche attive del lavoro € 5.810,14 01.01.02-31.12.02

» Dirigente Agricoltura — Alimentazione € 5.810,14 01.01.02-31.12.02

> Dirigente Edilizia e Patrimonio € =
> Dirigente Mobilita-Energia € 1.452,53 31.10.02-31.12.02
» Dirigente Pianificazione Territoriale € =

Ritenuto che bisogna procedere all'erogazione, in favore dei Dirigenti dei Settori: Finanza
e Controllo Economico - AA.GG. e Personale — Agricoltura-Alimentazione — Mobilita-Energia -
Politiche Attive del Lavoro - Servizi ai Cittadini, nonché del Segretario Generale, della
retribuzione di risultato loro spettante, cosi come sopra specificato ;

DECRETA

» di attribuire ai sottoindicati Dirigenti, sulla base delle risultanze acquisite dalla relazione
del nucleo di valutazione, quale retribuzione di risultato per l'anno 2002, i seguenti

importi :

a) Dirigente Settore Infrastrutture € =

b) Dirigente Settore Finanza e Controllo Economico € 10.587,36
¢) Dirigente Settore AA.GG. e Personale € 7.101,28
d) Dirigente Agricoltura — Alimentazione € 5.810,14
e) Dirigente Edilizia e Patrimonio € =

f) Dirigente' Mobilita-Energia € 1.452,53
Ne) Dirigenté Pianificazione Territoriale € =

h) Dirigente Politiche Attive del lavoro € 5.810,14

i) Dirigente Settore Servizi ai Cittadini € 1.452,23



o di attribuire al Segretario Generale dellEnte, sulla base delle risultanze acquisite dalla
relazione del nucleo di valutazione, quale retribuzione di risultato per l'anno 2002,
Vimporto di € 7.740,24;

¢ di provvedere a pubblicare il presente provvedimento all'albo Pretorio Provinciale,
informandone le 00.SS. di categoria ;

o di autorizzare il Dirigente del Settore AA.GG. e Personale per i consequenziali
provvedimenti di gestione.

Esprime parere favorevole circa la regolarita tecnica della proposta.
Li
Il Dirigente del Settore AA.GG. e Personale

(Dr.ssa Alfonsi LARUSSO)

Esprime parere favotevole circa la regolarita contabile della proposta.
Li
Il Dirigente dei Settore FINANZA

IL PRESIDENTE
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-SETTORE AA.GG. E PERSONALE -
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Oggetto : Informativa sindacale.
Al Segretario Provinciale C.G.1.L. - F.P.
Benevento

Al Segretario Provinciale C..L.S.L. — F.P.S
Benevento

Al Segretario Provinciale U.LL. - F.P.L.
Benevento

Per opportuna conoscenza si comunica che, con decreto presidenziale n. 57 del 1° agosto

2003, é stata attribuita la retribuzione di risultato, relativa all’anno 2002, ai Dirigenti dell’Ente.
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BT IL DIRIGENTE

(Dott.ssa Alfgnsina Colarusso)
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