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La presente deliberazione viene affissa il

PROVINCIA di BENEVENTO

Deliberazione della Giunta Provinciale n. g% (O _del_ 02 L 2010,

Oggetto: PROGETTO " DA RI-STRETTO A CITTADINO —DIAMOCI UNA MANO”
PROVVEDIMENTL

3
gA‘lbo Pretorio per rimanervi 15 giorni

L'anno duemiladieci il giorno @l HQ del mese di 0/(] éﬂ(/ { O presso

la Rocca dei Rettori si € riunita la Giunta Provinciale con l'intervento dei Signori:

1) Prof. Ing. Aniello CIMITILE - Presidente

2 Avv. Antonio ~ BARBIERI - Vice Presidente

3) Dr. Gianluca ACETO - Assessore

4} Ing. Giovanni Vito BELLO - Assessore

5) Avv. Giovanni A, Mosé BOZZI - Assessore

6) Ing. Carlo FALATO - Assessore 4

7) Dr. Nunzio PACIFICO - Assessore 3 .
8) Dott.ssa Annachiara PALMIERI - Assessore

9) Geom. Carmine VALENTINO - Assessore

Con la partecipazione del Segretario Generale Dott. Claudio Uccelletti .
L'ASSESSORE PROPONENTE dr.ssa Annachiara Palmieri '!

LA GIUNTA

Preso visione della proposta del Settore Sistema Formativo, Alta Formazione e Politiche Sociali —
istruita dalla dott.ssa Luigina Bartolomei responsabile del Servizio Politiche Sociali , qui di

seguito trascritta:

PREMESSO

CHE la Provincia, oltre i compiti istituzionali di propria competenza e cosi come statutariamente
sancito, particolarmente sensibile e solidale nei confronti delle fasce deboli, ispira la propria azione
alla difesa ed alla salvaguardia dei diritti degli individui, impegnandosi nella realizzazione di
idonei percorsi finalizzati a favorire un sistema diffuso di sostegni a favore dei soggetti
svantaggiati;



CHE la solidarieta nei confronti di soggetti portatori di bisogni ed una maggiore sensibilizzazione
del territorio sui temi della solidarieta e dell‘aiuto reciproco, costituiscono punti qualificanti delle
attivita dell’Ente rivelando, altresi, la reale valenza democratica di una societa civile;

VISTA la nota del Presidente delle ACLI di Benevento n® 6676 dell'8/03/2010, con la quale
propone all'Ente la realizzazione, in partenariato con la Casa Circondariale di Benevento, del
progetto * Da ri-stretto a cittadino- diamoci una mano” teso a realizzare uno sportello polivalente
di informazione e segretariato sociale finalizzato a creare il primo contatto ed opportunita di servizi
socio-informativi e in grado di individuare velocemente il bisogno;

VISTA, altresi, la bozza dell’Accordo di Partenariato tra le ACLI, la Provincia e la Casa
Circondariale di Benevento, per la realizzazione del progetto di cui sopra;

RILEVATO che il progetto formulato si prefigge, nell'ambito degli interventi svolti dalle ACLI
allinterno della Casa Circondariale, I'obiettivo di valorizzare la persona detenuta attivando percorsi
di riconoscimento del diritto di cittadinanza nonché fornire agli stessi un’offerta integrata di
monitoraggio, informazioni, assistenza previdenziale, consulenza e tutoraggio dei bisogni immediati
e materiali;

VISTA la Delibera di C.P. n. 24 del 03.05.2010 di approvazione del B.P.2010 immediatamente
esecutiva.

EVIDENZIATO che tale iniziativa progettuale ha durata di un anno ed € tesa a realizzare, in via
sperimentale, processi di valorizzazione delle persone detenute;

- che data la notevole valenza sociale della predetta iniziativa, diretta ad agire concretamente a
favore delle fasce pili vulnerabili della societa, si procedera ad un eventuale ed ulteriore sostegno
del proseguimento del citato progetto con uno specifico e successivo provvedimento.

RAVVISATA pertanto I'opportunita di dover aderire alla realizzazione del progetto in quanto in
linea con gli obiettivi di governo dell'Ente, quali la promozione e lo sviluppo di programmi di
cooperazione, strumenti indispensabili per un progresso civile ed una maggiore crescita del
territorio, concedendo un contributo economico di € 3.000,00 da imputarsi sul cap. 10094 del B.P.
2010;



Esprime parere favorevole circa la regolarita tecnica della proposta.

~u Il Dirigente del géttore

Li Il Dirigente/del re

UFFICIO (MPEGNT | o
REGISTRAZIONE IMPEGNO CONTABILE

cap. 4003y PROGR.N. A68) 42 swe.ttow.

eop, A.08. 2. °5 %{wu’@/\

LA GIUNTA

"LAZAZZERA)

Su relazione dell’Assessore alle Politiche per I'Universita, per i Sistemi Formativi, per la Sicurezza
Sociale e Solidarieta — dr.ssa Annachiara Palmieri

A voti unanimi

DELIBERA

La premessa forma parte integrante e sostanziale del presente dispositivo.

1. PRENDERE ATTO ed approvare il progetto proposto dal Presidente delle ACLI di
Benevento " Da ri-stretto a cittadino - diamoci una mano”, concernente la realizzazione di
uno sportello polivalente di informazione e segretariato sociale, in uno all‘allegato Schema
di Accordo di Partenariato tra le ACLI, la Provincia e la Casa Circondariale di Benevento.

2. ADERIRE al progetto proposto in qualita di partner e concedere un contributo di
€ 3.000,00 per la realizzazione del progetto de quo.

3. AUTORIZZARE la spesa di € 3.000,00 con imputazione al cap. 10094 del corrente
bilancio.

4. TRASMETTERE il presente atto al Dirigente del Settore per i successivi e consequenziali
adempimenti h

5. DICHIARARE il presente atto immediatamente esecutivo.
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Assessore alle Politiche Sociali CASA CIRCONDARIELE

Provincia Benevento Benevento

ACCORDO DI PARTENARIATO PER LA REALIZZAZIONE DEL PROGETTO
“DA RI-STRETTO A CITTADINO —DIAMOCI UNA MANO”

TRA

- Provincia di Benevento, Assessorato alle Politiche Sociali, rappresentata dalla
dr.ssa Annachiara Palmieri, nata a Benevento il 26 marzo 1978, domiciliata per la
carica presso la Rocca dei Rettori — Benevento —cofinanziatore del progetto;

- Associazioni Cristiane Lavoratori Italiani ( da ora ACLI Benevento ) in
persona del legale rappresentante Antonio Meola nato a Ponte il 2/6/1956 e ivi
residente alla Via De Mennato, in qualita di presidente p.t. delle A.C.L.I. di
Benevento Via Flora 31 — soggetto attuatore;

- Casa Circondariale di Benevento, in persona della dott.ssa Maria Luisa Palma
direttore e rappresentante leale della struttura dei ristretti, sita in ¢/da Capodimonte
— Benevento;

PREMESSO

- Che nell” ambito degli interventi delle politiche sociali, all’ interno della Casa Circondariale di
Benevento, viste le numerose attivita svolte dalle ACLI e i servizi offerti da anni per i
ristretti per tutto cid che si caratterizza come diritti di cittadinanza, il Progetto tende ad
innescare, integrandosi, con i servizi dell’ Area Trattamentale e in sinergia con altre diverse
iniziative, processi di valorizzazione della persona detenuta, percorsi di riconoscimento del
suo diritto di cittadinanza, convalida del proprio stato giuridico di Cittadino.

- Che il progetto intende realizzare un’offerta integrata di monitoraggio, informazioni,
assistenza previdenziale, consulenza e tutoraggio rispetto ai bisogni immediati e materiali.

- Che lo Sportello nasce per la difesa e la promozione dei diritti dei lavoratori e dei cittadini,
degli stranieri nei confronti dello Stato e dei grandi Istituti di previdenza e di assistenza
(INPS, INPDAP, ENPALS, INAIL, ecc.), per quanto riguarda le prestazioni previdenziali,
assistenziali o risarcitorie a seguito del variegato e complesso universo lavoro per declinare

le ragioni per un welfere inclusivo.
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- TUTTO QUANTO PREMESSO SI CONVIENE E SI STIPULA QUANTO SEGUE :

ART.1 Le parti, attraverso l'integrazione delle rispettive risorse e conoscenze, opereranno per
un migliore conseguimento degli obiettivi esposti in premessa ai fini di un’ informazione
e formazione che trovi attuazione nel presente Accordo.

Art. 2 Le parti siimpegnano, con il coordinamento della Sede delle ACLI Sannite, all'attuazione
dello sportello ed alla presenza di un operatore allo scopo di creare il momento di primo
contatto ed opportunita di servizi socio- informativi e, successivamente, individuare il

bisogno e favorirne, accelerarne e guidare la sua trasformazione in domanda.

ART.3 Per la corretta attuazione delle attivita da svolgere nell'ambito della presente Accordo, le
parti provvederanno ad istituire un Comitato di Coordinamento cosi composto:

> per la Provincia di Benevento |’ Assessore alle Politiche Sociali 0 suo delegato;
> per le ACLI di Benevento, il vicepresidente Filiberto Parente.
> per la Casa Circondariale di Benevento la direttrice Dr. Maria Luisa Palma.

ART .4 Al fine di consentire la realizzazione delle attivita previste nel progetto i soggetti firmatari

si impegnano come segue:

> Le ACLI di Benevento provvederanno alla gestione, al coordinamento ed alla fornitura del
personale idoneo per il funzionamento dello sportello.

> La Provincia concorre alla realizzazione del progetto con la concessione alle ACLI di
Benevento di un contributo di € 3.000,00 a supporto delle spese di funzionamento e
gestione, con un acconto del 40% alla sottoscrizione del presente Accordo e al
pagamento del restante saldo di € 1.800,00 previa esibizione di relazione descrittiva del
progetto realizzato, unitamente alla rendicontazione contabile secondo il Piano Finanziario
allegato al progetto (spese di funzionamento/gestione).

> La Casa Circondariale di Benevento provvedera alla concessione dell’autorizzazione per
I'istituzione dello sportello all'interno della struttura, ponendo a disposizione lo spazio e le
strutture necessarie.

ART.5 1l presente Accordo entra in vigore al momento della firma delle parti ed ha la durata di

un anno (1) come da cronoprogramma delle attivita previste nel progetto.
Benevento li

Letto, confermato e sottoscritto

L’ Assessore alle Politiche Sociali La Direttrice
Provincia di Benevento Casa Circondariale Benevento
Dr.ssa Annachiara Palmieri Dr.ssa Maria Luisa Palma

Il Presidente
ACLI Benevento
Antonio Meola
ACLI VIAF. FLORA, 31 - 82100 BENEVENTO - TEL. 0824.314653 - FAX 0824.317424 2
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BENEVENTO

i Presicenic

Prot. 1791 Benevento, 04 Marzo 2019
ﬁ Provincia di Benevento On. Aniello Cimitile
AQO: Prot. ! i inci
' O: Prot. Generale Presidente della Provincia Benevento
Registro Protocollo Entrata
Nr.Prot, 0006676 Data08/03/2010

Oggetto RICHIESTA PATROCINIO Assessore Politiche Sociali

_ Dr. Annachiara Palmieri

pestnd. et ¢/o0 Rocca dei Rettori
Benevento

Oggetto: richiesta patrocino morale e finanziario per il progetto: DA RI-SRETTO A CITTADINO
DIAMOCI UNA MANO |

Egr. Presidente , assessore

la proposta in itinere, ¢ per elaborare un «nuovo modello di cittadinanza», capace di riconoscere le
esigenze e i diritti ai ristretti. Nell” ambito degli interventi della politiche sociali, all’ interno della Casa
Circondariale Benevento viste le numerose attivita svolte dalle ACLI e i servizi offerti da anni per i ristretti
per tutto cid che si caratterizza come diritti di cittadinanza, Il Progetto, tende ad innescare, integrandosi, con
i servizi dell’” Area Trattamentale, con altre diverse iniziative, processi di valorizzazione della persona
detenuta, percorsi di riconoscimento del suo diritto di cittadinanza, di convalida del proprio stato giuridico
di Cittadino.

Esso realizza un’offerta integrata di monitoraggio, informazioni, assistenza previdenziale,
consulenza e tutoraggio rispetto ai bisogni immediati e materiali. Lo sportello nasce per la difesa € la
promozione dei diritti dei lavoratori e dei cittadini, a degli stranieri nei confronti dello Stato e dei grandi
Istituti di previdenza e di assistenza (INPS, INPDAP, ENPALS, INAIL, ecc.), per quanto riguard a le
Prestazioni previdenziali, assistenziali o risarcitorie a seguito del variegato e complesso universo lavoics per
declinare le ragioni per un welfere inclusivo. B

Alleghiamo copia del progetto e preventivo di spesa, bozza di convenzione.

L’ occasione é gradita per inviarle cordiali saluti

S

e PO . .. - . . 3
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ACLI Benevento

DA RI-STRETTO A CITTADINO
DIAMOCI UNA MANO..

Nell' ambito degli interventi delle politiche sociali, all' interno della Casa Circondariale

Benevento viste le numerose attivita svolte dalle ACLT e i servizi offerti da anni per i
ristretti per tutto cio che si caratterizza come diritti di cittadinanza, il Progetto tende ad
innescare, integrandosi con i servizi dell' Area Trattamentale e in sinergia con altre diverse
iniziative, processi di valorizzazione della persona detenuta, percorsi di riconoscimento del
suo diritto di cittadinanza, di convalida del proprio stato giuridico di Cittadino.

Esso realizza un'offerta integrata di monitoraggic, informazioni, assistenza previdenziale,
consulenza e tutoraggio rispetto ai bisogni immediati e materiali.

Lo Sportello nasce per la difesa e la promozione dei diritti dei lavoratori e dei cittadini, degli
stranieri nei confronti dello Stato e dei grandi Istituti di previdenza e di assistenza (INPS,
INPDAP, ENPALS, INAIL, ecc.), per quanto riguarda le prestazioni previdenziali, assistenziali
0 risarcitorie a seguito del variegato e complesso universo lavoro per declinare le ragioni per

un welfere inclusivo.

Gli obiettivi specifici per i ristretti della Casa Circondariale di Benevento sono:

1. Qualificare i servizi di accoglienza e tutela anche per gli immigrati detenuti la cui condizione
giuridica e trattamentale consenta un percorso di inclusione per i diritti di cittadinanza.

2. Trovare servizi che provvedano ad accogliere, orientare, informare i cittadini italiani e
stranieri, in grado di attuare un sistema di ricognizione delle necessita e raccolta dei
bisogni dai cittadini stranieri richiedenti.

3. Trovare servizi capaci di costruire reti di relazioni sul territorio in ordine alla attivita di
informazione, assistenza, tutela di cittadini stranieri, nelle materie proprie del servizio, con

particolare riferimento a diritto del lavoro e diritto degli stranieri. Tali reti costituiranno
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soddisfare richieste.

elemento di protezione sociale e risorsa laddove i servizi delle ACLI non possano

4. Formare alla metodologia della relazione di aiuto, per quanto riguarda la costruzione della

rete sociale (rete di sostegno).

5. Formare al sapere, al saper essere € al saper fare nel rapporto con la clientela/utenza, sia

associata che non associata, in qualsiasi condizione di salute, diritto, capacita relazionale,

cittadinanza essa si presenti.

6. Formare alla ricerca.

Svolgere azioni di “training on the job”. In particolare, sara cura degli operatori prendere

contatto con le realta del privato sociale che possano sostenerla nel percorso di

affiancamento dal bisogno.

Descrizione generale del progetto:

A) Attivita di informazione, assistenza, tutela in materia di sicurezza sociale, di immigrazione e

emigrazione in ordine alla materia previdenziale, socio-assistenziale, sanitaria.

B) Azione di informazione e promozione sociale in materia di sicurezza sociale, previdenza, lavore,

mercato del lavoro.

La metodologia di lavoro sara la relazione di aiuto nella forma di accoglienza, ascoito dei bisogni e

progettazione, laddove possibile, con la persona ristretta per un percorso di risposte articolate,

individuazione dei diritti o prestazioni esigibile, istruzione con l'operatore del segretariato sociale

delle ACLI per la relativa pratica di assistenza e tutela dei diritti di cittadinanza.

Cronologia delie modalita di attuazione
Fase 1) - Attivita di formazione entro i primi cinque mesi.

Fase 2) — A partire dal secondo mese, ed entro il sesto mese.

Fase 3) - A partire dal terzo mese

Fase 4) -A partire dal terzo mese e fino alla fine del progetto come attivita ricorrente.

ATTIVITA’ 1

2

3

4

5

6

7

8

9

10

11

12

Attivita di formazione

Attivita di reclutamento bisogni

| Attivita di sportello/ mediatori

Elaborazione e presentazione

report sui bisogni mappati.

ACLI VIAF. FLORA, 31 - 82100 BENEVENTO - TEL, 0824,314653 - FAX 0824.317424
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“| Preventivo di finanziamento |

< * II costo orarioc é determinato del contratto collettivo nazionale di lavoro per le lavoratrici e i
Iavoratori delle cooperative del settore socio-sanitario assistenziale-educativo e di inserimento
lavorativo. (Allegato alla presente). '

a) spesa personale a carico dell’ Associazione

Tipologia spese |n. | ore impiego | costo ora Totale
operatori spesa

operatori e

mediatori 2 50 19.78/h 1.978.00

Esperto

specifico 1 40 20/h 800,00

totale a 2.778,00

spesa funzionamento/gestione cofinanziamento Richiesto

Descrizione spesa in dettaglio Totale spesa

Materiale di cancelleria in dotazione personale 500,00

Fornitura per ufficio e cancelleria tonner 500,00

stampante..

Spese_ telefoniche Coordinatore  utenze- Spese 2.800,00
ostali

Bruouscur manifesti, grafica digitale pvc attivita 3.000.00

_ricreative attivita di promozione e di comunicazione (77" " 77"

totale b 6.800,00
totale a+ b 9.578,00

I| Presidente ACLT Benevento

Antonio Meola

Lo



BoZZA DA PUOBBLICARE (W G.U. A DECORRERE DA GENWAD 2009

MINISTERD DEL LAVORQO DELLA SALUTE £ DELLE POUTICHE SOCIAL!
Direzione Generale della Tutelfa delle Condizioni di Lavoro - Div. §

COSTO ORARIO DEL LAVORO PER LE LAVORATRICI E | LAVORATORI DELLE COCFERATIVE DEL SETTORE SOCIO-SANITARIO-ASSISTENZIALE-EDUCATIVO E Df INSERIMENTO LAVORATIVO - COOPERATIVE SOCIALL - C.C N.L. 20.7.2005
. NAZIONALE

E2009
Livelli Al AZ B1 B1 con il C1 c2 C3D1 C3D1conlp. 2 D2 con Lp. D3E E2 E2 con Lp. Fq Fi conl.p. 7 F2eonid.
Mirimi cantr.li conglobati mensili 1.122,57 1.132,94 1.185,72 1.185,72 1.275,21 1,313,4C 1.352,12 1.352.18 7.428,37 1.426,37 1.548,45 1.638,92 1.538,93 1.810,14 1.810,14 2.067,25 2.0687,25
Anzianita (tro scatt) 34,86 490,728 48,81 48,81 55,77 58,39 61,99 51,98 69,72 69,72 80,58 94,50 94,50 118,53 18,53 139,44 138,44
indennita professionali 61,97 164,24 258,23 258,23 232,41
indennitd di funzione 46,40 77.47 154,84 23247
Altre Indennitd 28,83 28,89 30,24 30,24 32,52 33,48 34,48 34,48 36,37 36,37 38,72 41,70 41,79 46,16 46,18 52,71 52,71
Lerda mensile 118606 120212  1.264,77  1.211.25  1.363,5¢ 140578  1.443,64 1.510, s~| 153246 1.687,40 837,75 852,88 203345 212877 222308 249151 2.481,81
{TOTALE LORDO ANNUO+TREDICESIMA 1B.418,78  15.627.56 16,442,017 17.046,25 1772550 1827514  18.232.32 398.637,93 18.821,98  21.936,20 21.280,75 24.084 97 26.434,85 27.687,01 28.029,78 323931,53 32.343,53 ;
Oneri previd. © ass.vi
Inps (26,90%) 4,147 65 4.203.87 4.422,90 4.585,44 4.768,16 4,916,017 5.065,89 5.282.,60 5.359.01 5.500,84 5.727,21 6.47B,86 7.110,97 7.447 81 7.805,491 3.713,88 B.713,86
Inail (3%) 162,56 468,83 ﬁ},ZG 511,29 531,77 548,25 564,97 589,14 587,66 658,09 638,72 722,58 753,05 830,61 870,89 a7, a1 571,81
fTOTALE ONER! FREVID.L E ASS.V) i 4,610,214 467284 4.8186,16 5.096,82 5.299,93 5.464,26 5.63086 587174 5.958,67 6.558,93 6.365,93 7.201,41 7.204,02 827842  8.879.90 9.635. E'v 3.885,
Trattamento fine rapporto 1.142,13 1.157,60 1.217,33 1.262,69 1.313,00 4.383,71 1.384,99 1.654,68 1.475,70 1.624,90 1.577,08 1.784,07 1.958,14 2.050,88 215035 2.399,52
Rivalutaziono T.F.R. {3,485981%) {2008/07) 238,89 242,12 254,74 264,10 274,63 283,14 29,77 304,26 208,66 339,85 329,86 373,15 409,56 478,56 448,75 8 a01,.88
Previdenza complementare (1%) 154,19 166,28 164,42 170,46 177,26 182,75 188.32 196,38 199,22 219,36 212,81 240,85 264,35 276,87 299,20 323,84
[COSTD ANNUC 21.564,20 21.858,20 2289526 23.840,33 24.780,32 25.550.00 25.338,25 27,464,97 27.862,2% 20.679,25 26.776,54 33.684.45 36.97092 38.72215 40.600,08  45.304,54
IND. TURNO [11,7%) 2.504,97 2,533,890 2.671,21 2.769,37 2.879,73 2.965,02 3.069,54 3.190,43 3.238,57 3.563,81 3.458,94 3.812,90 4.294,87 4.458,10 4.716,25 5.262.73 .
ITOTALE COSTO ANNUD 24.068,17 24.39508  25.866,47 26.,609,70 27,670,058 2852802 29.397,80 30.655,40  31.088,30  34.243,08 32.23548  37.597,35  41.28559 4322028 45.316,34  50.5867,27  50.587 27 |
\COSTO DRARID {1.548 QRE ANMNUE} 15,55 15,76 18,54 17,78 17,87 48,43 58,99 19,80 20,09 22,12 21,47 24,29 26,66 27,92 28,27 32,67 32,87
INCIDENZA IRAP (3,9%) 0,58 0,80 Q0,83 0,65 0,68 0,70 0,72 0,75 0,76 0,84 0,82 092 1,01 1,66 1,11 1,24 1.24
INCIDENZA IRES (27,5% IRAP) 0,16 017 0,17 0.18 019 0,19 0,20 0,21 0,21 0,23 0,23 0,25 928 8,23 9,31 0,34 0349
[TOTALE COSTO ORARIO 16,30 15,53 17 28 18,02 18,74 15,32 19,91 20,76 21,06 23,19 22,52 25,46 27.95 29,27 30,58 38,25 3425
TOTALE SOSTQ ORARID (1) 16,49 16,72 17,59 18,24 18,95 19,55 20,15 21,01 21,31 2347 22,78 2577 2828 2962 31,08 34,66 34,56
TOTALE £OSTO ORARIO {azkendo rontra-nor) (2) 16,02 16,26 17.09 17,73 18,43 13,02 19,60 2044 2074 22,86 22,18 25,11 27,58 2859 30,29 33,83 33,82
TOTALE COSTO ORARIO [azienda cantro-nard) (1) (2} 16,15 16,36 17,23 17,87 3,58 18,17 19,75 20,60 20,91 73,04 22,36 25,32 27,81 2913 30,55 3412 3472
TOTALE QOSTO ORARIC {azjande sud e Isola) (2) 15,97 16,09 16,95 17,59 18,29 18,86 19,45 20,30 20,60 22,71 22,03 24,97 2743 2874 3014 3368 - 33,88 |
TOTALE TOSTO ORARIC {azlende sud o ksole) (1) (2) 16,12 16,35 17,22 17,87 18,58 15,18 19,78 20,62 20,84 23,09 22,40 25,40 27.91 29,25 30,89 24,23 24 ,2‘% i
{ORARIO DI LAYORG MINISTERO LAVORO SALUTE E P S,
) ;,5'} R ™ e
Ore tegriche (38 ore x 52 sottimanc) 1976 wesacoorsocall  Faelo {7 A
Cre mediamente non lavoraie 428 e el /‘
Gosi suddivise FEDERSOLIDARIETACONFCODPERATIVE 4~,~_ﬁ1’7“[£2°/7ﬁ7m~
Foric 165 > AN
Festivits e festivitd soppresse 108 AGCISOLIDARIETA /oyl /z PP M-»\)( R <t \Ju’ RN
Assemblee sindacali 12 ~o o N N
Walattia, gravidanza, inforiunio 120 Frcoll b TR TRC WrLET
Diritto allo studio 3
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Verbale letto, confermato e sottoscritto
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N. Reglstro Pubblicazione
Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata affissa all’Albo in data odierna, per rimanervifper 15 giorni
consecutivi a norma dell’art. 124 del T.U. - D. Lgs.vo 18.8.2000, n. 267.
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La suestesa deliberazione ¢ stata affissa all’Albo Pretorio in data . v Je contestualmente
comunicata ai Capigruppo ai sensi dell’art. 125 del T.U. - D. Lgs. vo 18.8.2000, n. 267. Z
el T.U. - D. Lgs.vo

SI ATTESTA, che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva a norma dell’art. 124

18.8.2000, n. 267 e avverso la stessa non sono stati sollevati rilievi nei termini di legge.
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. RESPONSABILE BELL’UFFICIO
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Sicertifica che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva ai sensi del T.U. - D. Lgs.vo 18.8.2000,
n. 267 il giorno 515 LUG; 2010

% Dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, D. Lgs.vo 18.8.2000, n. 267).

Decorsi 10 giorni dalla sua pubblicazione (art. 134, comma 3, D. Lgs.vo 18.8.2000, n. 267).
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