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La presente deliberazione viene affissa il

-3 DIC. 2008

all’Albo Pretorio per rimanervi 15 giorni

PROVINCIA DI BENEVENTO

Deliberazione della Giunta Provinciale di Benevento n. 6 ?"8 del

Oggetto: Utilizzazione in posizione di comando di n. 3 dipendenti di cat. A del

Cor/nune di Circello. ,

. N r . A
L'anno duemilanove il giorno i del mese di novembre, presso la Rocca dei

Rettori si € riunita la Giunta Provinciale con l'intervernito dei Signori:

1) Prof. Ing. Aniello | CIMITILE - Presidente

2) Avv. Antonio BARBIERI - Vice Presidente
3) Dott. Gianluca ACETO - Assessore

4) Ing. Giovanni Vito BELLO - Assessore

5) Avv. Giovanni A.M. BOZZI - Assessore

6) Ing. Carlo 7 FALATO - Assessore

7) Dr. Nunzio PACIFICO - Assessore

8) Dr.ssa Annachiara PALMIERI - Assessore

9) Geom. Carmine VALENTINO - Assessore

Con la partecipazione del Segretario Generale Dott. Claudio UCCELLETTI

L'ASSESSORE PROPONENTE Avv. Giovanni A.M. BOZZI %L\‘;‘D { A -

LA GIUNTA

Vista la propria deliberazione n. 308 del 14.07.2009, i.e., con la quale la Giunta Provinciale
formulava indirizzi al dirigente del Settore AA.LL. ¢ Organizzazione del Personale affinché si ponesse in .
essere quanto necessario per il transito dal Comune di Circello alla Provincia di Benevento di n. 3 unita
di personale di cat. A, dipendenti del Comune, che operava nella ex Azienda Agricoltura di
Casaldianni;

Vista la deliberazione n. 73 del 07.09.2009 del Comune di Circello, con allegato schema di
convenzione, con la quale si assentiva che i 3 dipendenti a tempo indeterminato inclusi nell*organico del
Comune e inquadrati nella qualifica professionale di operatori - cat. A- del CCNL del Comparto Regioni
ed Autonomie Locali, Orlando Carmelo, Maggio Michele Raffaele e Pilla Christian, potevano svolgere

* incarico in posizione di comando presso la Provincia di Benevento;

Consulerato che nella dotazione organica dell’Ente esiste disponibilitd, nonché es1genze di -
servizio di unity di personale inquadrato nella categoria A, con il profilo professionale di operatore,

atteso che nel biennio 2007/2009 sono stati collocati a riposo o lo saranno entro il corrente anno, 12 unita
di cat.A;




Considerato, altresi, che si reputa necessario provvedere, prima di un esame complessivo della ‘
situazione occupazionale, alla copertura di tre posti, a tempo parziale, per 18 ore settimanali, di cat. A —
profilo di operatore, attraverso ’istituto del comando/distacco;

Visto I’art. 30 del D.Lgs. 165/2001;

Visto ’art. 14 e la dichiarazione congiunta n. 10 del CCNL Regione Autonomie Locali, del
22.01.2004;

Letto 1’art. 99 del vigente regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e dei Servizi;

/ Dato Atto che in data 22.09.2009, con nota prot. n. 9268, & stata ‘data informazione alle
00.S8., ai sensi dell’art. 7 del CCNL dell’01.04.1999;

Visto il verbale concertativo del 07.10.2009, allegato, dal quale si evince la posizione delle
RSU aziendale e delle OO.SS. proviniciali sulla materia;

Rilevato che ’Ente non versa in situazione di dissesto e che per 1’anno 2008 ¢ stato rispettato il
patto di stabilita interno;

Rilevato, altresi, che ’incidenza della spesa del personale non ¢ superiore al 50% delle spese
correnti e che la Provincia, in applicazione delle legge finanziarie degli ultimi anni, ha ridotto la spesa
del personale in generale (cfr relazione al Bilancio di previsione anno 2009, pag. 29);

Accertata la disponibilita delle risorse finanziarie stanziate in Bilancio per I’anno 2009;

Visto il verbale n. 33/09 del 20.11.2009, con il quale il Collegio dei Revisori dei Conti
esprimeva parere favorevole in ordine alla proposta di attivazione del predetto comando, a condizione
che periodicamente si proceda alla verifica della spesa del personale per la sua compatlblhta con il
patto di stabilita e che si rimuova dalla schema di convenzione la condizione di cui all’art. 6, con la
quale si prevede il rimborso delle spese di trasporto dal Comune concedente a quello dell’Ente
utilizzatore;

Ritenuto per i motivi sopra riportati poter assentire a che i tre dipendenti del Comune di '
Circello, Orlando Carmelo, Maggio Michele Raffaele ¢ Pilla Christian, inquadrati nella cat. A, del
CCNL del comparto Regioni ed Autonomie Locali, prestino servizio in posizione di comando presso
la Provincia di Benevento,

R1tenut0 altrem di dover fare proprle le osservazioni del Colleg10 dei Rev1sor1 dei Conti e
pertanto rimuovere dallo schema di convenzione la condizione di cui all’art.6;

VISTO il parere favorevole circa la regolarita tecnica della proposta
Li_ : 11 Dirigente Settore AA L .. e O1 gamzzazmne del Personale

quanto esiste allo stato . )
Li ' Il Dirigente Settore Ges;




#

-

Ritenuto doversi provvedere in conformita a quanto sopra;

Per le ragioni e considerazioni in premessa specificate;

A voti unanimi resi come per legge;

Su parere favorevole dell'Assessore relatore Avv. Giovanni A.M. BOZZI;

DELIBERA

La premessa & parte integrante dél presente dispositivo.

1.

DI ASSENTIRE a che tre dipendenti del Comune di Circello, Orlando Carmelo, Maggio Michele
Raffaele e Pilla Christian, inquadrati nella qualifica professionale di operatori - cat. A -, del
CCNL del Comparto Regioni ed Autonomie Locali, prestino servizio in posizione di comando
presso la Provincia di Benevento, a tempo parziale, per 18 ore settimanali, per la durata di 12
(dodici) mesi, rinnovabili, a decorrere dal primo giorno del mese successivo alla data di stipula
della relativa convenzione con il Comune di Circello.

DI APPROVARE [’allegato schema di convenzione, parte integrante e sostanziale del presente atto,
intesa come schema di riferimento, suscettibile di migliore definizione qualora occorra, in sede di
stipula e con la modifica di cui all’art. 6, relativamente all’eliminazione del rimborso delle spese di
trasporto dal Comune concedente a quello dell’Ente utilizzatore.

DI DARE ATTO, che la relativa spesa ¢ imputata al cap. 10251.2 comprensiva degli oneri riflessi.
DI TRASMETTERE copia della presente deliberazione al Dirigente del AA.LL. e Organizzazione
del Personale, per tutti gli adempimenti consequenziali.

DI TRASMETTERE, altresi, copia del presente atto alle RSU aziendali ed alle OO.SS.
rappresentative.

DI RENDERE il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, 4" comma, del
D.1gs.267/2000.



Verbale letto, confermato e sottoscritto

IL SEGRETARIO GENERALE
D dio TCC. I

/Z.

N. g@r L) Registro Pubblicazione

Si certifica che la presente deMberazione ¢ stata affissa all’Albo in data odierna, per rimanervi per 15 giorni
consecutivi a norma dell’art 24 del T.U. - D. Lgs.vo 18.8.2000, n.267.
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La suestesa deliberazione & stata affissa all’Albo Pretorio in data /
contestualmente comunicata ai Capigruppo ai sensi dell’art. 125 del T.U. — D Lgs v?/iS .8.2000, n. 267.

SI ATTESTA, che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva a norma dell’art. 124 del T.U. —
D.Lgs.vo 18.8.2000, n. 267 e avverso la stessa non sono stati sollevati rilievi nei termini di legge.
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f{ Dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, D Lgs.vo 18.8.2000, n. 267).

Decorsi 10 giorni dalla sua pubblicazione (art. 134, comma 3, D Lgs.vo 18.8.2000, n. 267).
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ALLEGATO ALLA DELIBERAZIONE
CONVENZIONE PERIL COMANDO DI PERSONALE
DIPENDENTE,

Con il presente atto convenzionale in forma di scrittura privata, a valere tra le

parti ad ogni effetto di legge,
TRA

1)- I Comune di Circello (Ente che concede il comando), con sede in Circello alla
Localita Pescogrosso - Codice fiscale del Comune: 80002680629, rappresentato
da___ ,inqualitadi_. ,domiciliato per la sua carica presso la sede;—

2)- L'Ente Provincia di Benevento (Ente utilizzatore), con sede in Benevento alla

- Codice fiscale della Provincia: , rappresentato

da , in qualita di .domiciliato per la sua carica presso la sede;—

di seguito individuati , per brevitad, anche come rispettivamente, "Comune

concedente" e "Ente utilizzatore";

—PREMESSO-CHE

- la giurisprudenza ha reso ammissibile e praticabile listituto del comando nel

sistema della Pubblica Amministrazione;
- I' articolo 14 del contratto CCNL regioni-enti locali de! 22/01/2004 prevede che
gii enti locali
personale assegnato da altri enti cui si applica il suddetto CCNL per periodi

predeterminati o anche per una parte di tempo di lavoro d'obbligo mediante

convenzione e previo assenso dell’ente di appartenenza;

il medesimo articolo del CCNL definisce i principali contenuti delle predette

convenzioni;

le amministrazioni sopra costituite hanno inteso definire I'utilizzo in convenzione,




da parte dell’Ente Provincia di Benevento di tre risorse umane,in forza al

Comune di Circello a tempo indeterminato, in un quadro di interazioni operative

finalizzate alla collaborazione reciproca; a tal fine
il Comune di Circello, con deliberazione di Giunta Comunale n° del
, ha espresso il proprio assenso al rapporto, approvando il presente

schema di convenzione , a sua volta approvato dall’Ente Provincia di Benevento

con ;

- altresi L’Ente Provincia di Benevento, per intercorsi accordi tra le parti, si &

impegnato a far transitare nei propri ruoli il personale dipendente oggetto della

presente convenzione,

-- l'articolo 70, comma 12, del Decreto Legislativo n° 165/2001 prevede che
I’Amministrazione che utilizza il personale rimborsi a quella di appartenenza

Ponere relativo al trattamento fondamentale, ivi compresi i successivi aumenti

contrattuali, i compensi accessori, € gli oneri correlati;

TUTTO CIO' PREMESSO , tra le parti come innanzi evidenziate, S| CONVIENE

E Si STIPULA QUANTO SEGUE :
Art. 1)

(Oggetto, finalita e profili generali di riferimento)
Le premesse costituiscono parti integrante e sostanziali del presente atto.
La presente convenzione ha per oggetto e disciplina la gestione di numero tre
risorse umane in forza al Comune di Circello nelfambito def comando presso 'Ente
Provincia di Benevento, per un periodo predeterminato e per un tempo parziale di

utilizzazione sulle 36 ore settimanali di servizio d’obbligo.

La presente convenzione € finalizzata a soddisfare la realizzazione dei servizi

istituzionali delle amministrazioni stipulanti e a conseguire una economica gestione




delle risorse.

Al personale utilizzato in base alla presente convenzione si applica il complesso di
disposizioni derivanti dai vigenti CCNL e decentrati di comparto dell’Ente utilizzatore.
Art. 2)
(Individuazione del personale comandato)

Il Comune di Circello ha individuato le unita di personale disponibili ad operare in
Comando presso 'Ente Provincia di Benevento, sulla base delle indicazioni di
quest'ultimo, relativamente ai lavoratoti per i quali detto ultimo Ente si & impegnato
al trasférimento definitivo nei propri ruoli di organico, specificatamente;------~-----—-—-
1) dipendente Sig.r ORLANDO Carmelo,operatore inquadrato nella categoria

economica A del CCNL regioni-enti locali vigente,posizione economica A1, in
dotazione al Settore Tecnico e Tecnico/manutentivi del Comune;

2) dipendente Sig.r MAGGIO Michele Raffaele,operatore inquadrato nella
categoria economica A del CCNL regioni-enti locali vigente,posizione economica
A1, in dotazione al Settore Tecnico e Tecnico/manutentivi del Comune;

3) dipendente Sigr PILLA Christian,operatore inquadrato nella categoria
economica A del CCNL regioni-enti locali vigente,posizione economica A1, in
dotazione al Settore Tecnico e Tecnico/manutentivi del Comune;

L'utilizzo del personale comandato in base alla presente convenzione avviene
comunque sulla base di formale espressione di consenso da parte dei lavoratori

interessati antecedente linizio del periodo di comando, consenso gid manifestato

alla data di approvazione del presente schema di convenzione.
Art. 3)
(Tempo di lavoro in comando)

Per le unitd di personale individuate ai sensi del precedente articolo 2) ii tempo




parziale di lavoro in comando presso 'Ente utilizzatore & definito come segue: in via
ordinaria 18 (dico:diciotto) ore settimanali. In caso di particolari, circoscritte e
motivate esigenze,previa intesa con il Comune concedente, il comando pud
estendersi per il tempo necessario a fronteggiare detti eventi, sempre comunque nel
rispetto dei limiti fissati dalla normativa contrattuale vigente in materia di prestazioni
straordinarie.

L’Ente utilizzatore pud organizzare il personale comandato nell’ambito del tempo di
lavoro a disposizione di cui sopra, con riferimento alle proprie esigenze funzionali e
organizzative.

Art. 4)
( Gestione del personale comandato)

Il Comune concedente assente all'utilizzo del personale comandato sulla base di
specifico programma di presenze, articolato sul tempo di lavoro comandato di cui al
precedente articolo 3) da definirsi in fase operativa di gestione, ne! rispetto del
contemperamento delle proprie esigenze con quelle rappresentate dall’'Ente
utilizzatore.

L’Ente utilizzatore provvede alla gestione del personale comandato con le stesse
modalité, profilo e mansioni del’'Ente di appartenenza.

Le Amministrazioni organizzano un sistema informativo inerente il personale
comandato,al fine di ottimizzarne la gestione e di razionalizzare 'applicazione degli
istituti contrattuali.

Art. 5)
( Durata, revisioni e possibili estensioni temporali della convenzione)
La presente convenzione ha decorrenza dal primo giorno del mese successivo alla

data della sua stipula per la durata di mesi 12 (dodici), eventuaimente rinnovabili,




comunque non oltre ia data del definitivo passaggio nei ruoli provinciali se, nelle
more, attuato.

Le Amministrazioni procedono alla valutazione complessiva dei contenuti e dei
profili esecutivi della presente convenzione in prossimita della sua scadenza, al fine
di valutarne, qualora ne ricorra il caso, la possibile proroga, il rinnovo o una
eventuale riformulazione, sulla base di atti approvati da parte dei rispettivi Organi
competenti.

Art. 6)
{ Oneri finanziari)
Gli oneri finanziari relativi al perscnale in posizione di comando fanno riferimento

al costo del personale comprensivo anche degli elementi correlati al salario

accessorio.

personale comandato compete altresi, qualora ne ricorra il caso e gli estrf)m/_i,/

-glla_diretta

normativi, con

liquidazione, il rimborso delle sote “sostenute per recarsi dal Comune

concedente a quello se di servizio e ritorno, nei limiti di 1/5

sterdella benzina.

La retribuzione, compresi i miglioramenti contrattuali, le spettanze per eventuali
compensi accessori spettanti, tutte voci spettanti al personale comandato, verranno
corrisposte dal Comune di Circello,il quale curera anche gli oneri riflessi nei termini e
nelle misure di legge.

Il Comune di Circello provvedera a comunicare al’Ente Provincia, con cadenza
trimestrale, gli oneri economici relativi derivanti dalla presente convenzione. L'Ente
utilizzatore provvedera prontamente alla liquidazione della quota parte dovuta.

Art.7)

ELjninaTe




( Verifiche inerenti la convenzione)

Le Amministrazioni verificano I'efficacia della presente convenzione in relazione alle
finalita della stessa.

Le verifiche ineriscono in particolare le modalita di gestione del personale
distaccato.

Art. 8)
( Eventuali modifiche della convenzione-recesso)

Qualora esigenze funzionali od operative rendano necessaria la modifica della
presente convenzione, con particolari riferimenti ad aspetti di macrborganizzazione
quali i soggetti individuati e i tempi di lavoro in comando, le Amministrazioni
provvedono con atti della stessa natura, previa adozione di specifici provvedimenti da
parte dei competenti Organi.

Non sono considerate modifiche le variazioni di natura operativa e organizzativa
gestibili direttamente dai Responsabili di Area o Settore competenti, in applicazione
del disposto dell’articolo 5 del D. Lgs. 165/2001 es.m. e i. .

Ciascun Ente pud recedere dalla présente convenzione, per decisione
insindacabile, con preavviso di 15 giorni antecedenti la naturale scadenza a mezzo
raccomandata a/r.

Art. 9)
( Inadempimenti e risoluzione della convenzione)

La presente convenzione potra essere risolta, con effetti immediati, su semplice
comunicazione scritta a mezzo raccomandata a/r qualora si rilevino i seguenti
inadempimenti gravi:

a) quando I'Ente utilizzatore impieghi il personale comandato contravvenendo

alle disposizioni specifiche contenute nella presente convenzione ovvero non



ottemperi ai propri oneri finanziari;

b) quando il Comune concedente contravvenga ai propri impegni,
particolarmente impedendo al personale individuato per il comando di
operare presso I'Ente utilizzatore nei tennihi convenuti.

Art. 10)
('Disposizioni generali e finali)

Per quanto non previsto dalla presente convenzione si fa riferimento alla
nermativa legislativa, regolamentare e contrattuale in materia di personale degli
enti locali.

La presente convenzione verra registrata solo in caso di uso, con oneri a
carico della parte che vi avra dato causa.

Letto, confermato e sottoscritto.

Li,

Il Rappresentante del Comune Il Rappresentante dell’Ente Provincia

Visto per presa d’atto —I dipendenti interessati:



PROVINCIA DI BENEVENTO
VERBALE DEL COLLEGIO DEI REVISORI

N.33 /09

L’anno duemilanove il giorno venti del mese di novembre alle
ore 10,00 presso la sede delAmministrazione Provinciale Uffici
Amministrativi alla Via Calandra di Benevento si & riunito il
Collegio dei Revisori dei Conti nelle persone dei Sigg. Dott.

Vincenzo Falde (Presidente), Dott. Dr. Giuseppe Pica

(componente).

Assente giustificato il Dott. Mario Vincenzo Calandro

componente del Collegio .

Nella seduta odierna il Collegio ha esaminato la proposta di

(13

deliberazione della Giunta Provinciale avente ad oggetto:
utilizzazione in posizione di comando di numero 3 dipendenti
categoria “A” , del Comune di Circello “. Provvedimenti

A tal proposito il Collegio,

-Visto il parere del Responsabile del Settore Gestione Economica

in ordine alla proposta in oggetto;

- Visto il parere del Responsabile del Settore AA.LL. e

Organizzazione del Personale;




- Visto,ﬂ Bilancio di previsione per il 2009, nonché la relazione
previsionale e programmatica per il Bilancio Pluriennale 2009-
2011 approvato con atto consiliare n°46 del 11 maggio 2009;

- rilevato che I'Ente non versa in situazione di dissesto , e che per
I'anno 2008 é stato pienamente rispettato il Patto di Stabilité,
giusta deliberaiione di Giunta Provinciale n°59 del 10 marzo
2009 ; |

- accertato che lincidenza della spesa del personale non é
superiore al 50% delle spese correnti che la Provincia di
Benevento , in applicazione delle leggi finanziarie degli ultimi
anni, ha ridotto la spesa del personale in genere ;

- considerato che i tre dipendenti , inquadrati nella qualiﬁca
professionale di operatori — Cat. A — del CCNL del Comparto
~ Regioni e Autonome Loéali , presteranno servizio in posizione di
comando presso 'Ente Provincia ’d Benevento a tempo parziale
per numero 18 ore settimanali , per la durata di dodici mesi ¢
rinnovabili;

ESPRIME PARERE FAVOREVOLE

Alla proposta di delibera di Giunta Provinciale esaminata , a
condizione che il Dirigente AA.LL e Organizzazione del
Personale  proceda alla verifica periodica della  spesa del

persohale per la sua compatibilitd con il Patto di Stabilita .




Si evideniia l’dpportuni’té che venga rimosso dallo schema di
convenzione per il comando delle tre unita , la condizione di cui
allart. 6, con la quale si prevede il rimborso ai predetti
dipendenti delle spese di trasporto dal Comune concederte a
quello dell’Ente utilizzatore di servizio.

Il presente verbale viene chiuso alle ore 13,00 rinviando il

prosieguo dei lavori ad un successivo verbale.
14} COLLFTGIO DE REVISORI

Dott. Vi ;,; Falde

9 N
Plca
; |-

/\‘:I/




VERBALE DI CONCERTAZIONE

Il giorno 7 del mese di ottobre dell’anno 2009, presso la sede della Provincia di Benevento, a
seguito di convocazione, si sono riunite per il confronto concertativo sulla proposta di deliberazione
ad oggetto: “Utilizzazione in posizione di comando di n. 3 dipendenti di cat. A del Comune di

Circello™:

per la parte pubblica

per le organizzazioni sindacali :
CGIL-FP .15
CISLIEPS .. ..o

UIL/FPL  \CEDS . NOTA. $agT. 8430k [od (ALiecan)

Al termine dei lavori, la delegazione trattante di parte pubblica e la delegazione sindacale sottoscrivono
il presente verbale sugli esiti dell’incontro.



' PREMESSO CHE:

l

|

> con nota prot. n. 9268 del 22.09.2009, fornendo la prevista informativa sindacale, si trasmetteva

alle O0.SS. la proposta di deliberazione ad oggetto: “Utilizzazione in posizione di comando di
n. 3 dipendenti di cat. A del Comune di Circello™;
» la parte sindacale, con nota prot. n. 22825 del 25.09.2009, richiedeva incontro concertativo per
discutere sulla materia oggetto dell’informativa surrichimata, nonché copia di documentazione

aggiuntiva,
la parte pubblica, con nota prot. int. n. 9882 del 01.10.2009 trasmetteva la documentazione

Lo
richiesta e con successiva nota prot. n. 9623 del 02.10.2009 convocava le OO.SS. ed R.S.U.

aziendali per il giorno 7 ottobre 2009;

Tanto premesso le parti, dopo essersi confrontate sulla materia oggetto dell’incontro, esprimono

le seguenti posizioni a riguardo:

OO0.SS. provinciali ed R.S.U. aziendali:
la_discussione sull’utilizzazione in posizione di comando di n. 3

“Propongono di rinviare
dipendenti di cat. A del Comune di Circello, in sede di proposta complessiva del piano triennale d

annuale delle assunzioni”.

Parte Pubblica: .
“Si riserva di vagliare la proposta delle OO.SS. ed R.S.U. aziendali con I’Amministrazione ¢ con

gli altri componenti di parte pubblica assenti all’incontro”.




C.so Dante Alighieri, 10
82100 Benevento
Tel. 0824/28203 - Fax 0824/25231

e-mail:benevento@uilfpl it

FEDERAZIONE POTERI LOCALI
SEGRETERIA PROVINCIALE

> Provincia di Benevento
AOQ: Prot. Generale

Registro Protocollo Entrata
Nr.Prot.0024233 Data13/10/2009

, Cugetto PARERE FAVOREVOLE PER:
DIP.CATADICIRCELLG

Prot. 1396 Vma. el '
Dest. Pr:gﬂfdem Provincia

Data 121072009

Al Presidente della Delegazione
Avv. Vincenzo Catalano

A PROVINCIA -BENEVENTO

!
| Oggetto: Utilizzazione in posizione di comando di n° 3 dipendenti di cat. 4 del

Comune di Circello.

| In riferimento alla Vostra nota del 1/10/2009, si esprime parere favorevole al

comando in oggetto.

Cordiali saluti.




Comune di CIRCELLC

Provincia di Benevento

ey

82020 - Via Pescogrosso. 1 tel. (0824) 937201 - 93 7523 fax (0824) 937287
e-mail: aiutosegreteria@circello.com

COPIA

Sito Internet: www.circello.com

VERBALE DI DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

Prot.n°_ 5135 n° 73 del— 07/09/2009

OGGETTO: Autorizzazione incarichi in posizione di comando presso ’Ente
Provincia di Benevento del personale ex azienda Casaldianni.

Approvazione schema di convenzione.

L’ Anno DUEMILANOVE, il giorno, SETTE del mese di SETTEMBRE, presso la Casa
Comunale, alle ore — 17,00, si & riunita la Giunta Comunale con I'intervento dei Signori:

| resenti ! Assenti |
I 1)~ dott. Carlo PETRIELLA - Presidente X { '
L?)« Gianclaudio GOLIA - Assessore X !
3)- Cristoforo TATAVITTO - " X
4)- Maria PETRIELLA " ‘ X
5)- Giuseppe DI TOCCO " X
5 0

Essendo legale il numero degli intervenuti il Presidente, dichiara aperta la seduta e invita
a procedere alla trattazione dell’oggetto sopra indicato.

Presidente il dott. CARLO PETRIFILLA

Partecipa il Segretario Comunale dott. Salvatore D’AGOSTING con le funzioni previste
dall’art. 97 del D.Lgs.@O.
L’ Assessore proponente: A

LA GIUNTA COMUNALE v .
Presa visione della proposta del Settore Economico-Finanziario dell’Ente, di

seguito riportata:
- PREMESSO che:




- PREMESSO che:

®

LFarticolo 26 della L.R. 3/71/1994 n® 32 ha Stzbzitro che tutti 1 beni mobili e immobili, ivi

compresi quelli da reddito, e le attrezzature che alla data di entrata in vigore del D.Lgs.
502/1992 facevano parte del patrimonio dei Comuni con vincolo di destinazione alle
UU.SS.1L., dovevanoe essere trasferiti al patrimonio delle Aziende Sanitarie o Aziende
Uspedaliiere;

tra detti beni da trasferire sono compresi quelll facenti parte della azienda agricola di
Contrada Casaldianni appartenenti al Comune di Circello ai sensi e per gli efferti della

Legge 833/1978 e della L.R. n° 57/1950;

i trasferimento in parola € stato oggetto di contenzioso tra questo Comune e I’Azienda
Ospedaliera “G. Rummo” , deciso in primo grado con la sentenza n®168/2005 del
Tribunale di Benevento, e peadente in sede di gravame innanzi alla Corte di Appello di

Napoli; v
Il Comune di Circello e ['Azienda
ransattivamente Ia suddetta vertenza rinunciando alla procedura di appello adira;

In base ad inrervenuta rransazione questo Ente ha preso atto del wasferimento ope legis
dei beni facent parte della anzidetta azienda agricola alla Azienda Ospedaliera G
RUMMO, ricevendo in proprietid i Palazzo D,:Eg!c e annessi rudetd e [l terreno di cur al
foglio 47 particella 3 della azienda, a ristoro della somma spettante in esecuzioue della

Ospedaliera hanno determinato di definire

sentenza di primo grado; .
Successivamente rra Fure FProvincia d1 Beﬁeveﬂz‘a, Azienda Ospedaliera Rumimo e

Comune di Circello, quale soggetto interessato in virt della valorizzazione della zona in
conseguenza del rilevante tuteresse pubblico delle iniziative intraprese dalla Provincia, €
stata sortoscritta in data 16/11/2006, come modificata con atto del 25/9/2007, apposita
convenzione per fa locazione dei nudi terreni della coszd'detm Azienda Agricola di

Casaldianns allFnte Provincia;
Detto ultimo Euate si é impegnato nella convenzione a favorire il transitare del personale (3

unitd ex operaf agricoll a tempo indeterminaro) operaznte nella citata azienda agricola nef
propri ruolyy

Tre sono le unita interessate a detto passaggio, specificamente Orlando Carmelo, Maggio
Michele Raffacle e Pilla Christian, attualmente inquadrati nell’Organico di  questo
Comune a rempo indeterminato nella Categoria A, posizione economica Al, del C.C.IN.L.
Autonomie Locals;

La Giunta Provinciale, con deliberazione n®° 308 del 14/07/2009, nell’ottica della gestione
del beni di Contrada Casaldianai avuti in locazione dalla Azienda Ospedaliera tra Paltro ha
fornito al Dirigente del Settore OIganzlzzazzbﬂe del personale atti di indirizzo alfinché sia
posto in essere quanto necessario al passaggio del personale de quo facendo ricorso ad
ogni possibile istituto giuridico volto al raggiungimento del risultato qualora noa fosse
possibile Fimmediata mabxlzm definitiva;

RILEVATO che nell’ottica di una razionalizzazione delle risorse umane dzsponzbllz atteso
il vigente quadro normativo in materia di spese del personale, assai Lmitativo e
vincolistico, questa Amministrazione, dopo opportuni contati avuti con I'Ente Proviacia, é
venuta nella determinazione di coucedere in comando pzm‘-t:lmc‘ a-detto Ente 1 sudderti
dipendenti, per svolgere 18 delle 36 ore settimanali di lavoro presso questo Comuue € le

restany 18 presso ’Ente Provincia;
CONSIDERATO nel merito che:

Y e



listituro del comando, pur non essendo esplicitamente contemplato dal CCINL Fati Locals,
puo efficacemente essere adottaro, facendo riferimento a quanto previsto daf Codice Civile,
in particolare agli articoli 2103 e 2104;

sulla base di tall norme, Ia giutisprudenza di merito ha reso ammissibile e praticabile
listituto del comando nel sistema della Pubblica Amministrazione;

nulla osta a che 1 due Enti interessati, ai sensi dell’articolo 5, comma 2, del D.Lgvo
165,/2001, chiudano un accordo sull’argomento attraverso I tispettivi organi preposti alla
gestione;

\ Larticolo 14 del CCNL regioni-enti locali del 22/1/2004 prevede Iz possibilitd per gli Enti
% Locali di utilizzare, con I consenso def lavoratori interessati, personale distaccato da altri
. Lanti cui si applica il sudderto CCINL per periodr predeterminati o anche per una parte del
tempo di lavoro d’obbligo, mediante convenzione e previo assenso dell’Ente df
appartenenza, senza che detta urilizzazione parziale si configuri come rapporto di lavoro a

rempo parziale;

durante il periodo oggetto di comando I dipendenti manterranno lo status di dipendenti
del Comune di Circello, in quanto il comando costituira una modifica oggettiva delle
modalitd di svolgimento del rapporto di lavoro senza che possa in alcun modo significare -
una modifica soggettiva del rapporto di layoro intercorrente tra Comune e dipendents;

per i periodo oggetto di comando questo Ente continuerd a corrispondere direttamente ai
dipendenti interessatl il trattamento foundamentale della retribuzione in godimento
(compresi eventuali successivi adeguamenti contrattuali) e I compensi accessori, e a
pagare i relativi oneri, fermo restando che PEnte Provincia utilizzatore sari tenuto al
rimborso dello esborso per la quota parte di competenza e per Vimporto che sard
quantificato sulla base degli effettivi relativi dati finanziari, ai seusi e per gli effetti
dell’articolo 70,comma 12, dello stesso decreto legislativo 165/2001 e s.m. e i.;

Llutilizzo del personale avviene comunque suila base di formale espressione di consenso da

parte dei lavoratori interessati;

- RILEVATO che, per quanto precede :
non esistono da parte di questo Comune motivi ostativi al comando del personale

dipendente in parola;

i comando aved decorrenza dal primo giormo del mese successivo alla data di stipula della
apposita convenzione con rermine nella stessa indicato,

VISTA Ia bozza della convenzione stipulata a proposito che disciplina il comando;

VISTO Farticolo 1, comma 1180, della legge 27/12/2006 19296, nonché il Decreto del
Ministero del Lavoro e della Previdenza Sociale 30/10/2007 e la circolare esplicativa del

Dipardmento della Funzione Pubblica 8 gennaio 2008 n°1;

PROPONE alla Giunta

- Perla narrativa costtuisce parte interante e sostanziale della presente proposita:

- DI ASSENTIRE a che I dipendenti a tempo indeterminaro, inclusi nell’Organico di questo
Comune, Signori ORLANDO Carmelo, MAGGIO Michele Raffaele e PILLA Christian,
inquadrati nella qualifica professionale operatori Categoria A posizione ecomomica Al del
CCNL. EELL, svolgano incarichi in posizione di comando presso I’Ente Provincia di

Benevento;
- DI APPROVARE lallegato schema di convenzione, parte integrante e sostanziale del

presenre atto, intesa come schema di riterimento, suscettbile di migliore definizione, qualora
occorra, in sede di stipula, purché non vengano modificati gli elementi e le clausole di base in




benefici contrattuali e compensi accessorl, oltre onexi relativi, per la quota di spettanza che
sard quantificata sulla base degli effertivi dati economici risultanti; _
- DI TRASMETTERFE copia della presente deliberazione ali’Ente Provincia di Benevento per

gl adempimenti di competenza;
- DI INCARICARE il Responsabile del Settore Finaunziario, qualora ricorra il caso, di esperire

le formalita previste dall’art. 1, comma 1180, della Legpe 27/12/2006 1 © 296;
- DI DICHIARARE, con separata votazione unanime, espressa in forma paleseil presente
provvedimento immediatamente esecutivo ai sensi dell’articolo 134, comma 4, del D. Lgs.

267/2000 e 5.m. e i;

ST ESPRIME parere favorevole circa la regolarita tecnica della proposia.

L1 07/09/2009 ' Il Responsabile del Settore
FTO Maiorano Vincenzo

ST ESPRIME parere favorevele circa la regolarita contabile della proposta.

Li 07/09/2009 P Il Responsabile del Settore
' Fto Maiorano Vincenzo

R

LA GIUNTA COMUNALE

RITENUTO doversi provvedere in conformita alla formulata proposta;

Su relazione dell’ Assessore propenente;
Per le ragioni e considerazioni in premessa specificati;

Con voto unanimi reso come per legge,

DELIBERA

Per tutto quanto espresso nella premessa parrativa, parte integrante e sostanziale del

presente dispositivo, nel quale si
- di approvare la proposta del
riportata che si ha nel disposto per riportata;
di approvare Pallegato schema di convenzione;
Dichiarare al presente immediatamente esecutiva ai sensi dell’art, 134-comma 4 -D.Lgs.

267/2000 e s.m.i..

® * ok k&




Verbale letto, confermato e sottoscritto.

11 Presidente

11 Segretario Comunale
Fto dott. Carlo Petrielin

Fto dott. Salvatore D’Agostino

Per Copia conforme ail’originale in carta libera per uso amministrativo.

Li, 07/069/2009

Dott. Salvatore D’AGOSTING
LA/ 1/4
TV FY

1l Segretario /(?’muna}e

CERTIFICO che copia di questa deliberazione ¢ stata affissa all’Albo Pretorio dell’Ente

oggi 07/09/2009 e vi rimarra pubblicata per 15 giorni consecutivi, ai sensi dell’art. 124 del

D. Lgs. 267/2600.
11 Segretario Comunale

4Dy, Salvatore D’Agostine

S1 CERTIFICA che la presente deliberazione & divenufa ééecut_iva ai sensi del T.U. — D.

Lgs.vo 18/08/2000, n. 267 il giorno 7/09/2009
X0 Dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4 D. Lgs. 18/08/2000 n. 267).

O Decorrenza gg. 10 dall’inizio della pubblicazione.
11 Segretario Comunale

FTeDyr. Salvatore D’AGOSTING

Copia conforme all’originale in carta libera per usoamministrativo.

Li, 07/09/2009 I Segretario Cogmunale
Dott. Salvatore DY AGOSTINO
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