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La presente deliberazione viene affissa il 2 5 A 60. 2009 all'Albo Pretorio perrimanervi 15 giorni 

PROVINCIA DI BENEVENTO 

Deliberazione della Giunta Provinciale di Benevento n. bi () 3 del 2 O n 60. 2009 

Oggetto: Autorizzazione alla sottoscrizione dell'accordo per la riduzione a 35 
ore dell' orario di lavoro settimanale dei dipendenti che operano su 
turni settimanali. 

L'anno duemilanove il giorno I[ ~ del mese di agosto, presso la Rocca dei Rettori 
si è riunita la Giunta Provinciale con l'intervento dei Signori: 

ASSPlì.rT'Il 
.'6 ... /1 v ..... L" 

1) Pro! Ing. Aniello CIMITILE - Presidente 

2)Aw. Antonio BARBIERI - Vice Presidente 

3) Dott. Gianluca ACETO -Assessore ASSEIVTE 

4) Ing. Giovanni Vito BELLO -Assessore ASSEJVTE 

5)Aw. Giovanni A.M. BOZZI -Assessore 

6) Ing. Carlo FALATO -Assessore ASSEfl11i 

7) Dr. Nunzio PACIFICO -Assessore 

8) Dr.ssa Annachiara PALMIERI - Assessore 

9) Geom. Carmine VALENTINO - Assessore 

Con la partecipazione de~Segretario Generale %o~~~fa~!~'~~lli'cylflERALE 
(U f .. ssa t'a tiiìr~ TARAN"'"I ..... O:-t"")------

L'ASSESSORE PROPONENTE Avv. Giovanni A.M. BOZZI/4-~s--6L-
LA GIUNTi 

Vista l~ propria deliberazione n.' 434 -d~l', 26..09.2008, con la quale veniva nominata la 
delegazione trattante di parte pubblica; 

Visto il Contratto Collettivo -Decentrato Integrativo valido per il quadriennio normativo 2002-
2005 sottoscritto in data 28.07.2004 e successive integrazioni sottoscritte in data 26.07.2005, 
12.12.2006 e 26.07.2007 e 13.06.2008; . 

Visto il C.C.N.L. del Personale del Comparto ,delle Regioni e delle Autonomie Locali del 
01.04.1999, in particolare l'art.22; 

, , 

Vista la proposta di accordo per la riduzione a 35 ore dell'orario di lavoro settimanale 'dei 
dipendenti che operano su turni settimanali; sottoscri.tta in data 31.07.2009 tra la delegazione trattante 

, ' 

di parte pubblica ed i rappresentanti delle organizzazioni sindacali (allegato A); 



Ritenuto potersi prowedere ad autorizzare il; 'Pr~iidente della delegazione trattante di parte 
pubblica alla sottoscrizione dell' accordo definitivo per la riduzione a 35 ore dell' orario di lavoro 
settimanale dei dipendenti che operano sti1'turni settimanali; 

VISTO il parere favorevole circa la regolarità tecnica della proposta; 
Lì TI Dirigente Settore AA.L 

(Avv 

VISTO il parere favorevole circa la regolarità contabile della proposta, nei 
quanto esiste allo stato; 
Lì TI Dirigente Se, .. \!H.~ 

Ritenuto doversi provveqere in confonnità a quanto sopra; 
Per le ragioni e considerazioni in premessa specificate; 
A voti unanimi resi come per legge; 

(Dott.ssa 

Su parere favorevole dell'Assessore relatore Aw. Giovanni A.M. BOZZI; 

DELIBERA 

La premessa è parte integrante del presente dispositivo. 

1. DI PRENDERE ATTO dell'allegata proposta di accordo per la riduzione a 35 ore dell'orario di 
lavoro settimanale dei dipendenti che operano su turni settimanali, sottoscritta in data 31.07.2009 
tra la delegazione trattante di parte pubblica ed i rappresentanti delle organizzazioni sindacali 
(allegato A). 

2. DI AUTORIZZARE il Presidente della delegazione trattante di parte pubblica, alla 
sottoscrizione dell'accordo definitivo per la riduzione a 35 ore dell'orario di lavoro settimanale 
dei dipendenti che operano su turni settimanali. 

, " 

3. DI' DARE ATTO che i' maggion oneri derivanti' dall'applicazione' della riduzione di' orario' 
dovranno essere controbilanciati' con' proporzionali riduzioni del lavoro straordinario o con stabili 
modifiche agli assetti organizzativi. ' 

4. DI TRASMETTERE il presente prowedimento al Settore Risorse Umane per i consequenziali 
provyedimenti di compet~nia. 

5. DI RENDERE il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, 4/\ comma, del 
D .Lgs.267/2000. 

. I 
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V erbal~~tto, confermato e sottoscritto 

Ik~PH.~~RI.o. ~ENERALE 
(Dr.{;f,lautlilY f]I~. . .·l.LE:1;'t;!)~~ 

. f.ssa Pa t J'a ]"/. f"".~.T 
. ." .tU:<.iln rO) 

v~ 
IL PRESIDENTE 

(Prof. Ing. Aniello CIMITILE) 

~ 
===~========~~===========================~====~~=~g=~~~~f~~~~~=== 

N "-.~\)1. R · t P bbl· · (Avv. AntoflfO BARB~~'~}n • véJ . egls ro U IcaZlone . A:.;.s:n"'j 

Si certifica che la presente deliberazione è stata affissa all'Albo irì data odierna, per rimanervi per 15 giorni 
consecutivi a norma dell.)art. 124 del T.V. - D. Lgs.vo 18.8.2000, n.267. 

/ 

BENEVENTO ",/15 ~60t 2009 

L~Q/ / ti// IL SEGRETARIO GENERALE 
(Dr. Claudi~~'ELLETTI) 

, T' ~ l"""'.... O" ~..... ...,. ........ T~'" "1 ""'f' 

IL Vh ... l~. b!!.l..ltRETARH. -:1:" 'ltHd:(lu.,E 

La suestesa deliberazione è stata affissa all' Albo Pretorio in data - w .~ ~. e 
contestualmente comunicata ai Capigruppo ai sensi dell'art. 125 del T.V. - D. Lgs.vo 18.8.2000, n. 267. 

SI ATTESTA, che la presente deliberazione è divenuta esecutiva a norma dell'art. 124 del T.V. -
D.Lgs.vo 18.8.2000, n. 267 e avverso la stessa non sono stati sollevati rilievi nei termini di legge. 

lì 1 1 SE12009 
IL RESPONSr1V,LLJp ELL'UFFICIO ILSEG 

IL SEGRHM~ t'J;l~~~ 
«Dott. CtaMfo uaAi~ 

--'========================,;c========t========= 

Si certifica che l'a presente deliberazione è divenuta esecutiva ai sensi deljT.V. - D. Lgs.vo 

18.8.2000, n. 267 il giorno ,0 ... 5 SET. 2009 
~ Dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, D Lgs.vo 18.8.2000, n. 267). 

~ Decorsi lO giorni dalla sua p~bblicazione (art. 134, comma 3, D Lgs.vo 18.8.2000, n. 267). 

D El stata revocata con atto n. del 

Benevento lì, I;') @ ~ P'Cf1' c}~f'tr'ì; a a ~ f!g ~t b\,HhE 

------

Il SEGRETA 
(Dr. elaudi·· 

Il SEGRE'fARlO GENE . 
UOQtt. Claudio uctEl1.E' 

O GENERALE 
'CELLETTI) 

=========================================================c============== 
Copia per 

SETTORE'Ai\_LL:-0.RQ.ttl: Q\iR-~\i-Q. prot. n. , 

SETTORE ~~~ t L O ~\7 'te \O ~ ~l prot. n·_~;c~ __ _ 

SETTORE S2t~ '~~~t i\ltb1Z prot. n. ____ _ 

Revisori dei Conti~ ~ - . . il prot. n. _____ _ 

"P'fucleo di Valutazione il / prot. n.--=-____ _ 

f Conferenza dei Capigruppo. il ( • prot. n. 
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VERBALE DI ACCORDO PER LA RIDUZIONE A 35 ORE 
DELL'ORARIO DI LAVORO SETTIMANALE DEI DIPENDENTI 

CHE OPERINO SU TURNI SETTIMANALI 

Il giorno 31 del mese di luglio dell'anno 2009, presso la sede della Provincia di Benevento, a seguito di 
convocazione, si sono incontrate per il confronto concertativo per l'articolazione dell'orario di lavoro/servizio, 

() 

'ri·/ti 
. .ll~ . per ~eG:~~;:I~~I~Wm:.: .. \l ... , .. , .... 

CISUFPS U 

U/UFPL .·.~.·· .. ~~.A·.~·~~~ 

:::~·p·:J·.·:5;)~··:··(············ 
f&··'·············· 

Le parti dopo ampio ed esaustivo confronto sulla materia oggetto d'analisi, concordano sulla 
definizione della riduzione dell'orario di lavoro settimanale dei dipendenti che operano su turni 
settimanali presso il corpo di Polizia Provinciale ed il Museo del Sannio, nei termini di cui all'allegato 
documento. 
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PROPOSTA DI 
ACCORDO PER LA RIDUZIONE A 35 ORE DELL'ORARIO DI LAVORO SETTIMANALE 

DEI DIPENDENTI CHE OPERINO SU TURNI SETTIMANALI PRESSO IL CORPO DI 
POLIZIA PROVINCIALE E MUSEO DEL SANNIO 

Premesso che: 

~. 

• L'art. 22 del CCNL dell' O 1.04.99 prevede che per il personale che opera con orario su più turni, 
finalizzati al miglioramento dell'efficienza e dell'efficacia delle attività istituzionali e 
l'ampliamento dei servizi all'utenza, possa essere applicata una riduzione dell'orario di lavoro 
fino a raggiungere le 35 ore medie settimanali, ipotizzando che i maggiori oneri derivanti 
dall'applicazione della riduzione di orario siano controbilanciati con proporzionali riduzioni del 
lavoro straordinario o con stabili modifiche agli assetti organizzati vi, salvo verifica da parte dei 
servizi di controllo interno o dei nuclei di valutazione, cui compete certificare che le riduzion" 
orario applicate vengano adottate nei tennini contrattuali; 

• Come espressamente indicato dall'art. 22, l'obiettivo contrattuale è quello di favorire l'adozione 
di una organizzazione del lavoro basato su turni di lavoro giornalieri o plurisettimanali, 
assicurando contemporaneamente sia un minor carico per gli operatori, sia il 
miglioramento/mantenimento del servizio fornito ai cittadini dai predetti rispetto a quello 
preesistente, riducendo, nel contempo, le prestazioni straordinarie; 

• II CCNL, pertanto, riconoscendo che l'organizzazione del lavoro su turni è più disagevole del 
lavoro ad orario fisso, consente solo ai dipendenti coinvolti in tale processo una riduzione 
dell'orario di lavoro per un massimo di un'ora settimanale, purché questo non penalizzi l'utenza; 

• Lo stesso CCNL prevede comunque che tale organizzazione per turni articolati su 35 ore 
settimanali, sia bilanciata da una corrispondente riduzione delle prestazioni straordinarie e 
induce ad adottare quelle modifiche di organizzazione che possano idoneamente compensare il 
maggior costo indotto dal nuovo orario, esprimendo in modo chiaro ed esplicito condizioni di 
base specifiche per l'applicazione dell'art. 22, a cui è necessario conformare l'accordo 
integrativo decentrato che si va a sottoscrivere; 

Vista la norma di rinvio di cui all' art. 12 del Contratto Collettivo Decentrato Integrativo del 
28.07.2004, che differiva a successivo incontro circa i presupposti per l'attuazione della riduzione ". 
dell'~rario di lavoro di cui all'art. 22 del C.C.N.L. del IO aprile 1999; (J ) 

SI propone quanto segue: ~ ~ 
1. Al personale appartenente al corpo di Polizia Provinciale ed al Museo del Sanno, adibito a 

regimi orari articolato in più turni è applicata una riduzione di orario fino a raggiungere le 35 
ore medie settimanali. ~ 

2 



2. La conseguente articolazione dell'orario settimanale, predisposta dal Dirigente/responsabile di 
servizio, dovrà conformarsi alle seguenti tipologie: 

a) riduzione di lO luinuti del lavoro ordinario giornaliero, in entrata e/o uscita; 
b) riduzione di 60 minuti del lavoro ordinario giornaliero, in un giorno prestabilito 

della settimana, eventualmente anche in- fonna frazionata in entrata e/o uscita. 

3. L'applicazione delle suddette tipologie sarà disposta rispettivamente dal Dirigente del Settore 
Attività Culturali, Artistiche, Turismo e Sport per il Museo del Sannio e dal Comandante per il 
servizio di Polizia Provinciale, nel rispetto delle esigenze organizzative del servizio e 
comunicata preventivamente ai dipendenti interessati. 

4. La riduzione dell' orario di lavoro non può essere applicata al personale che, per qualsiasi 
motivo (ferie, malattie, permessi, ..... ) non ha reso la prestazione lavorativa. 

5. Le parti si impegnano a riesaminare la disciplina contenuta nel presente accordo alla luce di 
eventuali modifiche introdotte ad opera di C.C.N.L. successivi o in virtù di sopravvenute 
disposizioni normative. 
Il riesame è altresì previsto nel caso in cui, a seguito dell' applicazione del presente accordo, 
vengano segnalati elementi di incoerenza rispetto ai principi contrattualmente definiti. 

6. Il pr~~?,r,d~invigore il primo giorno3iel me~@ s-uec-e-ssivo al s~() nel 
~I - annualr-uu9. 

tJ Le, ftSl-t-~:, ~ ~'2.0fO~.Q- ~~ OD, !;s. I ~.tA=7Q~......J) 
~ liQ."-wz.ek ~{Q.U-cf~ 0f'e''W.>J-f<ù :~ J.f; ~D'l.~ M ~ ç/ 
~~~JD Q.QQf«z-pp>t-O\I~~o-"-,-,>- ~ ~+~ ~~ f(9-U+<L P-wu-.Q f 
~ -<=c~,,«- J:'r~- ~ 

~ 
<7 

l 

l1 
J 

./~1 / 
J 
~~ 

3 


