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all’Albo Pretorio per rimanervi 15 giorni.

PROVINCIA di BENEVENTO

18 MAG. 2007

erazione della Giunta Provinciale di Benevento n. .2 66 del‘

oetto: Patto formativo locale

L’anno duemilasette il giomo E )\ 03 @T 0 del mese di MQ(%’) Py presso la Rocca

Carmine ~ NARDONE - Presidente ASSENTE"
Dott. Pasquale GRIMALDI - Vice Presidente
Rag.  Alfonso CIERVO - Assessore ASSENTE
Ing. ~ Pompilio F ORGIONE - Assessore
Dott. Pietro ; ‘ GiALLONARDO - Assessore ASSENT, Z K
Dott. GiorgioC.  NISTA - Assessore )
Carlo PETRIELLA - Assessore ' "
Dott.  Rosario Sl;ATAFORA " _ Assessore |
Geom. Carmine 'VALENTIN O - Assessore w

la partecipazione del Segretario Generale Dr. Gianclaudio TANNELLA

SSESSORE PROPONENTE : -
GIUNTA . ,

a la delibera di Giunta Regionale nr 1587 del 13.10.2006, che stabilisce il finanziamento dei
Forrnativi Locali quale processo sociale finalizzato a rafforzare la qualitél dell’offerta
d.t’Va.

derato che le finalita del Patto Formativo Locale accompagnano e supportano i programmi di
luppo e di investimento gia in atto sul territori, con interventi di formazione del capitale
ano,volti all’accrescimento delle competitivita ed al rafforzamento della coesione sociale;

to 1l Decreto Dirigenziale n.161 del 19.12.2006 rettificato dal Decreto Dirigenziale n.57 del
3/2007 “Avviso Pubblico per la sperimentazione di Patti Formativi Locali. Rettifiche e proroga
mini di presentazione”;

nsiderato che la Provincia di Benevento, unitamente a Confindustria, CGIL,CISL ed UIL, ha
eso costituire un Patto Formativo Locale Territoriale denominato” Lo sviluppo del tem‘cono e
a Provincia di Benevento assurne il ruolo di capofila.




Esprime parere favorevole circa la regolarita tecnica della proposta.

Li, [l Dirigentg el Settore
( Dr.Luigi YHLLECA)

Esprime parere favorevole circa la regolarita contabile della proposta.

Li, , ‘ Il Dirigente del Settore FINANZE
: E CONTROLLO ECONOMICO

- Dr. Sergio MUOLLO -

LA GIUNTA

Su relazione @rg‘g. FQQQ \0,\§€

A voti unanimi

DELIBERA

Prendere atto della volont4 concorde di Confindustria, CGIL, CISL, UIL, Provincia di Benevento
di promuovere un Patto Formativo Locale Territoriale denominato:"Lo sviluppo del territorio”,
secondo le modalita dettate dalla Regione Campania nelle disposizioni in premessa richiamate, con
apposito avviso pubblico per la sperimentazione di Patti Formativi Locali;

prendere atto ed approvare 'allegato avviso pubblico di manifestazione d’interesse rivolto ad
Imprese, Enti e le Organizzazioni per la presentazione di progetti e di interventi formativi, che
entreranno a far parte del Patto Formativo Locale promosso da Provincia di Benevento, CGIL,
CISL,UIL, Confindustria, finanziabile con le risorse messe a disposizione dalla Regione Campania;
nominare quale responsabile del procedimento il Dirigente del Settore Politiche del Lavoro, dr.
Luigi Velleca, autorizzandolo fin d’ora per tutti gli atti consequenziali;

trasmettere la presente delibera al Settore Politiche del Lavoro, alla Confindustria, alla CGIL, aliz
CISL e alla UIL.
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18.8.2000, n. 267 e avverso la stessa non sono stati sollevati rilievi nei termini di legge.
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Si certifica che la presente g’{enberazlone ¢ dlvenuta esecr;twa ai sensi del T.U.- D. Lgs.vo 18.8.2000,
N
Ww?

n. 267 il giomo

Dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, D. Lgs.vo 18.8.2000, n. 267).
Q Decorsi 10 giorni dalla sua pubblicazione (art. 134, comma 3, D. Lgs.vo 18.8.2000, n. 267).
Q E’statarevocataconatton.__ del

Benevento i,
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Revisori dei Conti

Nucleo di Valutazione




Con la partecipazione d%«~
- Camera di Commercto
- Banca del Lavoro e del Piccolo Risparmio
- Centri per l’tmp1ego di Benevento, Sant’Agata dei Goti, S. Bartolomeo in Galdo e
Telese, :
- Parco Scientifico e e Tecnologico di Salerno e delle aree interne della Campania
- CasaArtigiani -
- C.N.A o
- Confartigiamato - B -
- Confcommercio e

g

AVVISO PUBBLICO DI MANIFESTAZIONE DI
INTERESSE |

In riferimento ali’ Avviso pubblico per la sperimentazione dei patti formativi locali
Y emanato con
Decreto DlrigenZiaIe deﬂa Reglone Campania n. 161 del 19 dicembre 2006 e successive modifiche
(decreto Dirigenziale n. 57 del 20 marzo 2007)

PROPCSTA PATTO FORMATIVO LOCALE “LO SVILUPPO DEL TERRITORIO”

PARTENARIATO LOthE CjQSTITUiTO CON PROTOCOLLO D’INTESA DEL 14 Maggio 2007

‘K " . Premessa i ” ~ -

Con riferimento all Avviso Pubblico per la sperimentazione dei Patti Formativi Locali n° 161del 19 dicembre 2006
pubblicato nel BURC n° 2 del 08 gennaio 2007 e successive modifiche, La Provincia di Benevento in qualita di
capcfila della aggregaznoaeﬁ?ﬁromoton del Patto Formativo Locale “Lo sviluppo del Territorio” sostenuto dal
parienariato locale coatutuﬁosu con protocolle di Intesa del 14/05/2007, emana un Avviso Pubblico per la raccolta
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formale di progetiti formativi finalizzati alla definizione del Programma Operativo. del citato Patte ‘Formativo.
Locale. :

_ In particolare, i progetti dovranno essere coerenti con il seguente quadro generale della proposta di PFL

A, IDEAPROGETTUALE

Il tessuto produttivo della provincia di Benevento si presenta caratterizzato da una pluralita di

settori che vanno sviluppati e sostenuti adeguatamente.

Se da un lato, infatti, risulta fondamentale puntare su uno sviluppo basato sulla scelta di
ambiti distintivi, sulla creazione di fattori specifici di competizione, sostenibili nel tempo,
dali’altro, & eguaimente importante garantire il supporto a quelle attivita che hanno

rappresentato fino ad oggi il tessuto economico portante.

Uno dei fattori che accomuna ia quasi totalita delle imprese del territorio & certamente {a-
dimensione estremamente contenuta delle stesse (// 90% delle unita locali risulta nella c/assé‘
1-9 addetti e il 50% conta un solo addetto). ’ e
Questo dato pone. perplessita sulla capacita prospettica del tessyto produttivo di adattarsi

all’evoluzione del contesto competitivo dal punto di vista dell’adeguamento professionale.

Questo dato ci fa comprendere che, di fatto, le imprese che costituiscono 'ossatura
dell’industria locale, se lasciate ad una logica di libero mercato non sono nelle condizioni di
destinare risorse, sia umane che economiche, all'innovazione e neanche di impossessarsi di
quelle competenze che ne possono migliorare 'efficienza.

Di fronte a tale realtd € necessario immaginare soluzioni in grado di incidere sul sistema
produtiivo in esame.

in-tale ottica, & indispensabiie definire proposte di intefvemo “che abbianc un’applicazione
trasversale, nel senso di consentire alle imprese un adeguamento strutturale saprattutto nelle

aree dell’innovazione e della formazione dei lavoratori.

Questa visione integrata applicata ai vari settori deil’economia provinciale riuscirebbe a
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Il partenariato promotere del PFL del territorio beneventano intende utilizzaré questo nuovo

strumento per mobilitare, in un impegno sinergico, le capacita organizzative, formative e di

2=

sviluppo locale, al fin'_é;,;,»di fornire a tutto il territoric occasione di potenziare o innovare le

proprie competenze. - -

L'idea forza del Patt'c}féicosi articolata: ' =
- Accrescere f‘%%gbmpétitivité e la forza sul mercato internazionale delle aziende
localizzate n‘eH? provincia di Benevento, incoraggiando attraverso la formazione,
maggiori I‘ive!ﬁﬁi competenze professionali.
- Favorire Ia,__crgé‘vcita e Paffermazione di competenze e funzioni di cooperazione e

integrazione afivello tecnico e organizzativo.

- Migliorare - :atéraverso la crescita del capitale umano - la capitalizzazione della | "

conoscenza edéll’'innovaziore; o

- Realizzare-uma~maggiore interazione con i diversi sistemi di servizi che impattano in

modo diretto o indiretto con le politiche aziendali e interaziendali, favorendo una
maggiore interazione con il territorio e stimolando iniziative volte a creare un clima
culturale e un 'm'ercato del lavoro che assicuri un ambiente favorevole al perseguimento

degli obieTtivi;_dfrésvi!uppo e di crescita dei territorio.

L’idea forza del Pf?E‘iﬁficoncentra quindi sulla finalita di consentire alle imprese di- meglio

competere in un mercato altamente strategico, a velocissima innovazione, determinando un

forte impatto suﬂq“s@%ppo economico e sociale delle aziende della provincia di Benevento,

attraverso l’aggiorx%ﬁngmo ‘e la riqualificazione del personale "gia in organico e, anche

attraverso la creazicfe-di nuova e stabile occupazione.

< -
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Questo approccio prevede, in particolare;

- il rafforzamento delle competenze dgc}ii occupati;

- l'allargamento del bacino deg'ii occupabili nelle attivita produttive“ gia presenti;

- lo sviluppo, come output ulteriore, di competenze distintive che agevolino 'ingresso
nel tessutc produttivo e l'accesso al mercato del lavoro di fasce di soggetti con
difficolta ad inserirsi nel mercato del lavoro.’

Il Patto Formativo per lo sviluppo del territorio €, altresi, volto al coinvoigimento di gruppi di
popolazione in condizione di particolare svantaggio, attraverso azioni formative
intenzionaimente previste. L'ottica di “inclusione sociale” enfatizza il protagonismo dei

soggetti locali e la loro capacita di creare e mantenere relazioni positive apportando valore

aggiunto ed innescando processi di sviluppo.

Pertanto, le priorita sul terreno dell’inclusione sociale riguarderanno:
s elevamento del tasso di occupazione femminile;
»  reinserimento nel mércato del lavore delle persone ;;ejn oltre 45 anni;
» sostegno all’occupabilita delle persone con un basso titolc di studio ovvero con titolo
di studio debole;

= favorire I'integrazione tra il mercato del lavoro e il sistema scolastico, migliorando in

particolare il rapporto con gli istituti professionali.

Le politicﬁe di inclusione riguarderanno, tra ie altre:

a) quelle dirette a contrastare il lavoro nero;

) quelle dirette agli inoccupati ¢ ai disoccupati in genere, anche attraverso la messa a punto
di esperienze innovative in materia di tirocini e programmi formativi;

¢) quelle tradizionali, tendenti cioé& al riconoscimento della cittadinanza sociale globale,

presupposto per una cittadinanza piena.

Avviso pubblico PFL- lo sviluppo del territorio ok



e

B. TIPOLOGIA DI PATTO .
FORMATIVO LOCALE

X Territoriale 0 Di Filiera

Si tratta di un aﬁ!@i‘to squisitamente territoriale che abbraccia tutti i comuni della provincia di

Benevento

identificazione dell’ area Tutti i Comuni rientranti nella provincia di
Benevento

l’idea di sosteriere ii'gf Patto Formativo Locale di tipo “territoriale” nasce dal rilevamento dei

fabbisogni formati?fﬁéﬁe imprese della provincia.

Lt

Infatti, la logica seguita nella costruzione di questo modello & proprio la stessa posta alla base
del Patto Formativo L“q’cﬁa!e, vale a dire fornire una risposta formativa alle esigenze espresse dal

territorio.

confortati dalla domanda, difficilmente coigono le dimensioni esplicative deile esigenze reali

delle imprese, de%‘rh:feffcato e del territorio nella sua complessa articolazione.

PR

—
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Per questo motivo gli imprenditeri sanniti sono motivati alla realizzazione "di un patto |

formativo che intervenga in maniera decisiva su due processi fondamentaliz

» il miglioramento della qualita deil’offerta formativa, connettendola alle esigenze
competitive e territoriali;
> il consolidamento della domanda, ampliando lo spettro temporale dell’analisi del

bisogno dal breve periodo al medio-lungo.

Lo strumento del Patto Formativo viene percepito come I'opportunita affinché la formazione
professionale possa essere, anziché calata dall’alto, proveniente direttamente da parte di

coloro che hanno una esigenza reale di formazione.

In tal senso il PFL diviene uno strumento indispensabile ad accrescere la competitivita e

supportare le dinamiche di sviluppo del territorio. : -

Il Patto formativo individua, quale leva dello sviluppo, azioni tese ad accrescere nel territorio le
competenze necessarie a ridurre il gap di professionalita esistente rispetto ad altri territori.

[
Ad una prima analisi dei fabbisogni formativi, si individuano alcuni elementi trasversali a gran
parte dei settori produttivi, ed- altri piu specifici che caratterizzano le singole realta

imprenditoriali.

L’azione di “"Analisi dei fabbisogni professionali e formativi” ha 1'obiettive principale di
verificare la coerenza fra le aspettative di professionalita del mondo delle imprese e gli

obiettivi formativi espressi attraverso i percorsi che saranno proposti

Nel caso del PFL di tipo territoriale, non si possono individuare singole figure professioynali da

formare, in quanto le categorie produttive. che hanno espresso l'esigenza formativa sono

appartenenti a diversi comparti, ¢ in ciascun comparto le esigenze riguardano sia livelli-|
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manageriali, sia figure pid tecniche.

Ad esciusione di alcune filiere produttive gia ricompresse in altri patti formativi, tutti gli altri
comparti restano ricompresi nella possibilita di presentare , grazie all’aiuto di esperti, singoli
percorsi formativi che saranno ritenuti maggiormente rispondenti alle specifiche realta e sui

quali 'azienda potra basare la propria leva competitiva.

Lo strumento dell’analisi dei fabbhisogni formativi ha, fin qui, consentito di verificare la reale

richiesta di formazione da parte del tessuto imprenditoriale territoriale.

} progetti formativi possono essere presentati da imprese ed Enti i quali identificano 'Agenzia formativa, in
regola con le procedure di accreditamento in vigere in Regione Campania ai sensi della D.G.R. n° 226/06 e
successive modifiche, preposta all’attuazione dell'intervento.

| progetti formativi possono essere volti a:

1. riqualificare/rafforzare le competenze del proprio personale, attraverso interventi di formazwne continua -
misura 3.9;

2. formare profili professionali occupabili attraverso interventi formativi per l'inserimento e il reinserimento nel
mercato del lavoro - misura 3.2/3.3; ’

3. raggiungere obiettivi generali di accrescimento del capitale umano e di riduzione delle cause di svantaggio
sociale (inclusione sociale) - misura 3.2/3.3. e

Le imprese che. presentano progetti, a valere sulle misure 3.2/3.3, per linserimento e il reinserimento nel

mercato del lavoro (di cui al precedente punto 2), si impegnano ad assumere, entro sei mesi dalla fine del

percorso formativo e a mantenere in organico per non meno di 3 anni, almeno I'80% dei discenti, di cui almeno il

- 50% a tempo indeterminato, un massimo del 20% con contratti di apprendistato di durata quinquennale ed un-

massimo. del 30% in altre forme contrattuali. In caso di progetti presentati da consorzi ¢ ATI, 'obbligo di

assunzione si applica complessivamente su tutte le imprese del consorzio o del!ATI.

Per i soggetti operanti nei settori con caratteristiche di ciclicita e stagionalita (turismo, agroindustria e settore

agricolo) dei processi produttivi, la percentuale di assunzione & ridotta al 50% ed il termine dei sei emsi pud

essere ampliato di ulteriori sei mesi.

Il mancato rispetto di tale obbligo da parte delle imprese/conserzi -di imprese comporta la revoca del
finanziamento.

| progetti giudicati ammissibili andranne a comporre una lista di priorita dalla quale saranno selezionati | progetti
che saranno proposti per comporre il Programma Operativo del PFL. La selezione dei progetti propost: sara
condotta in base ai criteri di valutazione di cui all’art.8 del presente avviso.

Art. 1 Finalita delle iniziative
| progetti presentati ai sensi del presente Avviso hanno l'intento di favorire:
= linserimento e il reinserimento nel lavoro a giovani e adulti;

= |adeguamento delie-competenze degli addetti con azioni di formazione continua;
= Jaccrescimento del capitale umano e la riduzione delle cause di svantaggio scciale (inclusione sociale).

Avviso pubblico PFL- lo sviluppo del territorio ok 7
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Gli elementi costitutivi dei progetti di intervento formativo predisposti ail interno del Patto Formativo Locale “Lo
sviluppo del Territorio” son@ rintracciabili nei seguenti aspetti:
= una reale e fattivﬁé integrazione fra Agenzia formativa e Soggetto proponente finalizzata alla
valorizzazione delle risorse umane del territorio sannita e alla sperimentazione di percorsi di formazione
caratterizzati dall'alternanza fra le fasi di aula e attivita pratiche, nonché da moderne metodologie
didattiche in grado di favorire una migliore qualita dell’apprendimento in coerenza con i reali fabbisogni
espressi dal ternforre

= un forte raccordo fra progettazione formativa e analisi dei fabbiscgni formativi territoriali e aziendali, in
grado di offrire. nsposte sempre piu adeguate alle esigenze di competitivita delle imprese e del territorio.

Possono accedere ai diversi interventi formativi: occupati, disoccupati e/o inoccupati, giovani allinterno
dell'obbligo formativo e soggetti appartenenti alle categorie svantaggiate, secondo quanto previsto dalle
schede di Misura 3. 2 3 3 e 3.9 del Complemento di programmazione del POR e del Manuale di Gestione
FSE. -

Art. 2 Condizioni di ammissibilita

Soggetti ammessi a proporre interventi formativi in risposta al presente Avviso possono essere:

= Imprese, Asso’ciéfzi—dni temporanee d'impresa (AT!) , Consorzi d'impresa e Societa Consortili, operanti
nella filiera produttiva del costituendo Patto Formativo Locale, cosi come identificati in premessa (cfr.
Punto C - Ambite di riferimento), iscritti al registro delle imprese e localizzati nel territorio regionale -
cod. 001; . -~

= Categorie di soggetti di cui all'art. 2 dell’Avviso pubblico per la sperimentazione dei Patti Formativi locali -
(cfr. Decreto Dirigenziale Regione Campania n.161 del 19.12.2006 pubblicatc sul B.U.R.C n.2 del
08.01.2007), singolarmente o in ATIATS - cod. 002, limitatamente agli interventi finalizzati a
raggiungere obiettivi generali di accrescimento del capitale umano e di riduzione delle cause di

svantaggio socﬁa’l‘e’ ’("rnclusione sociale). =

Ciascun soggetto pUO’presentare pill proposte di interventc nelf’ ambqto di una proposta di PFL, comunque
coerenti con il suo orgaruco e le sue prospettive di sviluppo.

Le imprese non possono presentare proposte di intervento su pil di una proposta di PFL.

Ciascun proponente deve-identificare all'atto della presentazione della proposta progettuale I'Agenzia formativa,
in regola con le procedure di accreditamento in vigore in Regione Campania ai sensi della D.G.R. n° 226/06 e
successive modifiche, preposta allattuazione dell'intervento.

E ammessa la presentazione di progetti che prevedono interventi formativi:

» rivolti a inoccupati/disoccupati e/o appartenenti alle categorie svantaggiate finalizzati all’ inserimento-

reinserimento lavorativo o a migliorare le condizioni di occupabilita del territorio locale;

*  mono-aziendali ~destinati a lavoratori dipendenti della medesima azienda;

= interaziendali ~ destmatl a lavoratori dipendenti di pit aziende indipendent;;
Gli interventi dovrann&essere rivolti a soggetti residenti da aimeno 3 anni nel territorio regicnale, avviati al corso-
su selezione dei soggetti presentatori dell'intervento formativo, ammessi a finanziamento.
in caso di raggruppamentty 1 soggetti proponenti al momento della presentazione della proposta progettuale
devono sottoscrivere impegne a costituirsi in raggruppamento temporaneo nelie forme e con le modalita stabilite
dalle norme vigenti e identificare il capofila.
In caso di approvazione efinanziamento dell'intervento, i soggetti proponenti, entro 20 giorni dal provvedimento
provvisorio di assegnaz‘rone delle risorse, a pena di revoca del finanziamenio devono formaltzzare la

costituzione di tale raqgmpﬁamento temporaneo.
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Non possono accedere al Patto Formativo Locale le imprese, operanti in qualunque settore, dcﬁmbih “in
difficolta” ai sensi degli “Orientamenti comunitari sugli aiuti di Stato per il salvataggio e la ristrutturazione di
imprese in difficoltd” (Comunicazione della Commissione europea 2004/C244/02).

Sono altresi escluse dai benefici le imprese in stato di liquidazione volontaria.

Art. 3 - Articolazione delle proposte progettuali

Il percorso formativo si sviluppa tramite una reale alternanza tra formazione d’aula e attivita di formazione
pratica, in cui si prediligano metodologie didattiche innovative in grado di conseguire un piu efficace
apprendimento.

Il percorso formativo dovra prevedere una distribuzione oraria tra aula e pratica sul lavoro cosi ripartita:

- minimo 60% di aula
- massimo 40% di pratica

Ciascun soggetto proponente, potra proporre per ogni intervento formativo piu edizioni. Ogni edizione corsuale
potra essere rivolta ad un minimo di 12 e ad un massimo di 25 allievi. In caso di edizioni e/o interventi con un
numero di allievi inferiore a 12 unita si dovra procedere ad accorpamenti, presentando progetti formativi
pluriaziendali per settori omogenei.

Potranno, inoltre, essere previste attivita di formazione sotto forma di work experience cosi come previste dal
Manuale di Gestione del FSE.

Art. 4 — Durata degli interventi formativi

Ogni intervento formativo deve contenere l'indicazione chiara della durata espressa in numero di ore totali di
formazione.
La durata dell'intervento formativo, per ciascuna edizione corsuale, deve essere compresa tra un minimo di 4&
ore ed un massimo di 600 ore cosi articolate:
1. fino ad un massimo di 200 ore per interventi di formazione continua;
2. fino ad un massimo di 600 ore per interventi formativi finalizzati allinserimento-reinserimento
lavorativo nel Mercato del Lavoro e per le fasce di utenza c.d. svantaggiate.

Tale durata & comprensiva delle ore destinate alle verifiche intermedie dell'apprendimento e all’accertamento
finale delle competenze acquisite.

Per le attivita pratiche possono prevedersi anche:

1. periodi di stage e visite didattiche presso altre strutture produttive o di servizio, anche al di fuori del territorio
della regione Campania, se motivato nel progetto;

2. periodi di formazione presso strutture di innovazione, ricerca e trasferimento tecnologico, presso Enti,
universita e scuole secondo le modalita organizzative e didattiche piu opportune ed efficaci.

La proposta deve prevedere il piano dei tempi per la realizzazione complessiva dell’ intervento formativo; in ogni
caso le attivita di realizzazione dellintervento dovranno concludersi entro e non oltre il 31 luglio 2008.

Art. 5 -Modalita e termini di presentazione delle proposte progettuali

Per la presentazione della proposta progettuale il soggetto proponente & tenuto a utilizzare, pena esclusione, la
modulistica allegata al presente Avviso pubblico:

- Modello di Domanda di partecipazione (Allegato 1.A per gli interventi di cui al punto 1 e 2 della premessa;
Allegato 1.B per gli interventi di cui al punto 3 della premessa).

- Formulario per la presentazione di proposta di intervento formativo (Allegato 2.A per gli interventi d| cui al punto
1 e 2 della premessa; Allegato 2.B per gli interventi di cui al punto 3 della premessa).
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- Schema di Protocolle d'intesa che disciplini Il rapporto tra organismo proponente e Agenzia Formativa
incaricata dell'Attuazione (Allegato 3).

La proposta progettuale va consegnata in plico chiuso presso l'ufficio protocollo della Provincia di Benevento,
soggetto Capofila del PFL, presso al Rocca dei Rettori entro e non oltre le ore 12.00 del 21.05.2007.

Le demande pervenute oltre tale termine saranno dichiarate inammissibili. Non fa fede il timbro postaile.
All'interno del plico deve essere inserito:
a) la domanda di partecipazione redatta mediante la compilazione dell’'apposito modello (all.1.A/1.B), sottoscritta
e con allegata copia fotostatica, di un documento di identita in corso di validitd dei legali rappresentanti del
soggetto proponente e del soggetto attuatore;
.b) la proposta di intervento formativo redatta mediante la compilazione dell’'apposito Formulario (all.2.A/2.B);
c) il certificato di iscrizione alla competente C.C.1.A.A. di data non anteriore a sei mesi dalla data di scadenza
delia presentazione della domanda ; ovvero lo Statuto e I'atto costitutivo qualora si tratti di organismo diverso da
Impresa;
d) la documentazione che attesti che I'Agenzia Formativa incaricata dell'attuazione dellintervento formativo sia
in regola con le procedure di accreditamento in vigore in Regione Campania ai sensi della D.G.R. n° 226/06 e

successive modifiche;

e) protocollo d'intesa che disciplini il rapporto tra organismo proponente e Agenzia Formativa incaricata
dell’ Attuazione (all.3);

In caso di ATI/ATS ogni organismo facente parte del costituendo raggruppamento dovra: "
- Sottoscrivere ia domanda di cui al punto a)
- Presentare i documenti di cui al punto c) ‘ ro
- Presentare dichiarazione di impegno a costituirsi in raggruppamento temporaneo, nelle forme e con le modahta
stabilite dalle norme vigenti, entro 20 giorni dal provvedimento provvisorio di assegnazione delle risorse.
Sulla busta deve essere indicato quanto segue:

= |ndicazione dettagliata del Mittente (Ragione sociale, indirizzo, numero dl telefono e fax);

» |ndicazione dettagliata del Soggetto Capofila ricevente:

Provincia di Benevento
C/o Rocca dei Rettori
82100 BENEVENTO
Tel. 0824.774709 — fax. 0824.774626

e la dicitura: “PROPOSTA PROGETTUALE IN RISPGSTA AD AVVISO PUBBLICO DI
MANIFESTAZIONE D'INTERESSE N° 5268 del 15.05.2007”

= la dicitura “NOMN APRIRE”

Art. 6 ~Modalita di erogazione del finanziamento

Il finanziamento per i progetti approvati verra erogato secondo le seguenti modalita:
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O 1° rateo pari al 40% del contributo pubblico del progetto a seguito di regolare avvio delle attivita;

0 2° rateo pari al 40% del contributo pubblico del progetto, ad avvenuta certificazione della spesa del primo
rateo,

[1 saldo finale, pari al 20%, a seguito di verifica finale, finanziaria, fisica e di risultato.

’erogazione del saldo € subordinata alla presentazicne ed approvazione del rendiconto finale.

Alla richiesta di ognuna delle tre soluzioni il soggettc beneficiario dovra presentare polizza fideiussoria o
fideiussione bancaria irrevocabile, pari al 100% della quota di contributo richiesta, incondizionata ed escutibile a
prima richiesta, senza necessita della preventiva escussione, entro 15 gg, con validita dx almeno 180 gg.
stipulata con istituti bancari o con imprese di assicurazione.

Per la progettazione, gestione e rendicontazione delle attivita formative finanziate i soggetti attuatori dovranno
uniformarsi a quanto prescritto e specificato nel “Manuale di Gestione FSE procedure di programmazione e
gestione per I'attuazione del Programma Operativo Regionale” approvato con D.G.R. n. 966. del 2/7/2004,
pubblicata sul BURC del 3/8/2004 — Numero speciale e successive modifiche e/o integrazioni.

Ogni intervento formativo deve contenere indicazioni relative al costo complessivo, elaborato utilizzando
apposito prospetto di piano finanziario contenuto nel formulario, e all’articolazione temporale dell'intervenio che
non deve essere superiore a 6 mesi dall'avvio del percorso formativo.

Art. 7 — Ammissibilita delle proposte e processo di selezione

| progetti sono sottoposti a selezione attraverso le seguenti fasi:
a) Verifica delle condizioni di ammissibilita alla valutazione
b) Valutazione di merito

| progetti sono ritenuti ammissibili a valutazione di merito solo se: -
a) pervenuti secondo le modalita indicate nell’articolo 5 del presente Avviso;

b) presentati da soggetto ammissibile;

c) compilati sull’apposito formulario; ! o
d) completi delie informazioni e documentazioni richieste . ’

Il responsabile del presente Avviso si riserva in ogni tempo di verificare la fispondenza delle dichiarazioni
certificazioni prodotte con i requisiti di legge, tecnici e finanziari posseduti.

Listruttoria di armmissibilita e la successiva fase di vaiutazione di merito viene eseguita a cura di una apposita
commissione di valutazione, composta da esperti individuati dai Promotori del Patto Formativo Locale e dal
Partenariato locale.

Le domande ammissibili sono sottoposte a successiva valutazione di merito.

Art. 8 — Valutazione di merito dei progetti
i progetti ammessi nella prima fase saranno sottcposti a valutazione di meritc. La commissione di valutazione
procede all'esame di merito dei progetti sulla base delle due seguenti griglie di valutazione distinte per tipologia

di intervento e redige una lista di pnorlta finale ed una lista di scorrimento per gli interventi da proporre in
overbooking.
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J‘i"

Grglia 1. per la valu ta; ane degl interventi i:il cui al punta 1e? dei{a premessa

<

ERI

Puntesgi

<ot Coamnza interna: @/ articolazions del p! ogm:to {obmttm,

rof’gssmnals e, )G ua{ita com lassiva della proj

0 1 Dimensions deu fmprm

Piccola: 1 punto

durat&, m:mmro destinatari,
a, anche ri;

4.1 Rispondenza alle finaiita del Patto Formativo Locals {finalita ¢ motivaziona dellintervento, Max 4 PR
tipologia di destinatari, ecc. 1 punti
A.Z Rispondenza ai fabbiogn protessionali o formativi Max 4 punti
4.3 integrabilita o sinergia con allre prcposto pr oltuah Max 1 punti

Maediar 7 punti

complatezza descrizione profili
o alle motivazion] indicate

Grande: 2 punti

0.2 Yalore dolla mcduzmm; {media dogli ultimi 3 asereizi}

Tra £/1eil, 1,5 @ 32

Tra €/mil 3,10 5

Superiore a £7mit 51

1 punto 2.5 gzmti 4 punti

0.3 Crascita del fattﬁf‘fo {madia dei A% uitind 2 ssercizi) Tra 3% @ 5%t 1 Tra 5,1% ¢ 8%: 2 Superiors a 8% 3,5
PUNLO punti punti

.4 Rapporta PRI /MOL Tra S e & 0,5 Tra 3,50 4,5 1 inferiore a 3.5: 4

. punti punto punti

0.5 Loverage {Capitads investito/ Patrimonio MNotta) Trade s 0,0 Tra 3,50 4,9 1 inforiara a 3,51 2
purnti punto punti

0.6 Ampiozza dqél_’organ%w Tra 10 9 16 Tra15e 20 Olirs 20 2adaten

Y2 addetti: 1 punto addeitl: 2 puntd 3,5 punti

.7 Incremento dgi!" rggmca {ultimi 2 anni)

Tra 1w 3 ULA 0,5
| puntd

Tra 3,Te 5 Ul 1
punto

Oltre 5 ULar 2 punti

0.8 ingr to % dﬂii’m g oo {ultimi 2 anni)

Tra 10% ¢ 15%:
3,5 punti

Tra 15,1%

@ 20 1
punto .

Cltre 20%: £ punt]

D 9 < a:mnstldw zzual tm:wg dxsit'zm rma 9 mwm't za

TTrae/mil.05e1:
1 punto

Tra £/mil 1 @ 1,5¢
1.5 punt}

Max 4 punti

SUperiors a €im
1,5 3 punt]

.2 Referenze tocnico professionall

Max 3 punti

£.3 Pcferanzo nsgotto agiTobiottivi ﬂqli‘mt@wx}nw
PPt men i =

¥t !mpatm ncmpaztona = cnmpiosswo

Tra 80,1% ¢ 8%
punto

|

Tra 85,1
Punti

a HWik

Max 4 punti

Supericre a 20%: 4
punti

.2 impatio ﬂccup&?&ﬁ&ia 2 Tempo Indelorminato

Tra 506,1% o 55%: 1
puntc

Tra 55,1% @ 60%: £
Punti

Supericrs a 60%: 4
punti

4.1 % d =6 'nahziameﬁttr,cm fardi proprt

.3 Cowronza detlo motivazioni sottese all’incromento occupazionale dichiarato

Tra€0,15 €
1,25 inferiors
rispetto al
pararostro
massimo di
riferimenta:

2 punti + 0,25
pundi per ogni €
0,25 o frazione
infariore sl
parametro

{
Tra€4,260€2
inferiore rispetic
al parametro
rrasshne 4
riferimento:

4 punti » 0,75
punti per weni €
2,25 o frazions
infaricre al
parametro

1% 1 Tra 27,1%
T 5 o 30%: 7
punti

Max 2 punti

Superiore
al 30% 10
punti

trforiore a €2
rispetto al
paramstro massims
3 riferimento

7 purdi + 1 punto
por o € 0t »
frazione inferiore al
pararmetio  sino  ad
ur massimo  totale
i 10 pantd

i Dosxz;one F\nanzzar)a Netta'calcolata sottraendo ai debiti finanziari (debiti vs banche + debiti vs altri finanziatori — se onerosi + obbligazioni +
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arghaz per la valutazione

i CRITERI

Punteggi

i e :

ttpoiogza di dostinatari, acc, ) Max 10 punti

A2 R:spcndgnza ai iaéblsogm profassionali @ formativi prospettic del territorio/filiera fax 10 puntx
abili

D.1 Prosentazions m?orma associata : : T Piadi3 soggotti: 5

DUty punti punti

D.2 Riigvanza daoi gsmpnmntx per 12 fliera 0/0 per il zemmrm di rxfmmeatcx fdax 5 pxmtz
e T T

coe 1,5: 3 punti

E.2Z Reforanze tocnics professionall Max 3 punti

£.3 Roferenze ris 2ii obiottivi dell*intervento
g -4 ‘:G X

RE
7

al 12410
| punti

510%: 5

5%: 1 o B%: 3
ti pussti

punto
it

@ Y2%:
punti

' Tra€0250¢& Trag1,260€2 inforiorea€2
e 1,25 infariore inferiore dspette | rispetio al
R rispetto al al parametro parametro massime .
. parametro massimo di di riferimento
massitne di riferimanto:
riferimento: | . 7 punti + 1 punto
4 punti <« 0,75 | per ogni £ 0,1 9 |-
2 punti - 84,25 punti por ogni € | frazione inferfore al |
punti per ognf € 0,25 o frazione | paramebro sive ad
0,25 o fraziong inferiore al | un massimo totsle
inforiore al paramotro 10 punti
parametro
Totale 100

Il punteggio minimo per Paccesso nelle liste (di priorita o di scorrimento) & di 30 punti.
Art. 9 - Esiti del processo di selezione

A completamento delle fasi di verifica di ammissibilita e di valutazione di merito sara predisposta una lista di
prioritz finale e gli e!en_cfxtdl seguito indicati:

1) ammessi alla iista di. ‘
2) ammessi alla lista di s¢orrimento per gli interventi in overbooking; ’ —

2) non ammessi a valutazwne di merito;

Art. 10 - Tutela della Privacy

I dati dei quali la ProvinéJ di Benevento, soggetto Capofila del PFL, entra in possesso a seguito del presente
avviso verranno trattaUQel nspetto del D. Lgs. 30 Giugno 2003, n° 196 — Codice in materia di protezione dei dati
personali.
Gli interessati potrannoavere piena chiarezza e informazioni sul trattamento dei dati e sulle operazioni effettuate
nonché esercitare i diriifgicui all'art. 7 del D. Lgs. 30 Giugno 2003, n® 196, quali il diritto di accedere ai propri
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dati personaii, di conoscare Loriy rigine, la finalita, le modalita di trattamento, owvero gli estremi identificativi dei ~ ~

responsabili, rivoigendo le loro richieste a:

Dr. Luigi Velleca
c/o Provincia di Benevento

Via XXV Luglio n 14
Tel. 0824 774701/709

Art. 11 —Definizione delle controversie
Non & ammesso il ricorso. all'arbitrato. Per ogni controversia che dovesse Insorgﬁre e esclusivamnente
competente il Foro di Benevento

Art. 12 Rinvic

Per quanto non espressamente previstc nel presente Awvisc si fa rinvio alle vigenti dsspos»znom normative in
materia di formazione professionale a livello regionale e nazionale.

Allegati: ‘ ]
1) Modello di Domanda di partecipazione (Allegate 1a e 1b).

2) Formulario per la presentazione di proposta di intervento formativo (Allegato 2 a e Zb)
3) Schema di protocollo di intesa (allegato 3)

P
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Confindustria Benevento

di comune intesa promuovono il

PATTO FORMATIVO LOCALE TERRITORIALE
“Lo Svﬂuppo del Terrlt()rlo

VO R ‘ 'ﬂi‘ o ’M“»“:i-; WLy \l L . l, phb p ke e e E ,' { P
P TII 1’ I B O T N T PR B N Y L I ‘ M E :'% R ," St b by v s 4
¥ R ”« s \“ R o ¥ ﬂr?‘u""-.b' f! f"'r:’,‘.,liig,.- ! ! i'” z'.' ‘z ‘! }{w /! \"qdw ;g‘a{r'.ft 'I'\; s’”"“ [hf. R D R R s l’
| AR LI AT Sk AL CE A ‘ A ' i

Con la partempazlor\e di ; o :

. ) i \ . 4 N i

- Camera di Commercio | - /

- Banca del Lavoro e del Piccolo Risparmio
- Centri per 'impiego di Benevento, Sant’Agata dei Goti, S. Bartolomeo 1n Galdo e
Telese,
Parco Scientifico e Tecnologlco di Salerno e delle aree interne della Campania



CasaArtigiani
C.N.A.
Confartigianato
Confcommercio

i

OBIETTIVI
Con il Patto Formativo Locale si intende consentire alle imprese di competere su un
mercato altamente strategico, a velocissima innovazione, determinando un forte impatto
sullo sviluppo economico e sociale del territorio, attraverso 'aggiornamento e la
riqualificazione del personale gia in organico e anche attraverso la creazione di nuova e
stabile occupazione.

CHI PUO PRESENTARE IL PATTO FORMATIVO LOCALE
Imprese ed Enti, singolarmente o in ATI/ATS

Le imprese e gli Enti interessati dovranno individuare un’ Agenzia formativa, in regola con le procedure di accreditamento in vigore in Regione
Campania, per I’attuazione dell’intervento.

Ciascun soggetto puo presentare pit proposte di intervento nell’ambito dello stesso Patto Formativo Locale ma non pud presentare proposte su
differenti Patti Formativi Locali.

E ammessa la presentazione di progetti che prevedono interventi formativi rivolti a inoccupati/disoccupati e/o appartenenti alle categorie
svantaggiate finalizzati all’inserimento — reinserimento lavorativo o a migliorare le condizioni di occupabilita del territorio jocale.



e

Per informazioni:

Settore Politiche del Lavore

¢/o Provincia di Benevento

Dr. Luigi Velleca [
Tel. 0824 774701/709

Fax. 0824 774626

Confindustria Benevento
Segreteria

Tel. 0824 43521/2

Fax 0824 29595

INVIA UN PROGETTO FORMATIVO ENTRO IL 21 MAGGIO ALLE ORE 12:00 A:

PROVINCIA DI BENEVENTO

C/O0 ROCCA DEI RETTORI
82100 BENEVENTO
Scarica ia modulistica sul sito web: |
www.provincia.benevento.it
'www.ibionebndt v o I TR S LIV SRR ]" R T S P
e A ‘ ey - ’,"‘ TN 1‘"1,1; : { UL Wi

/ ' : S ' S : ' R
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ALLEGATO 3
; PROTOCOLLO D’INTESA
I1”soggetto proponente™ ' ... . . . . (in caso di ATUVATS indicare
tutti i soggetti del costituendo raggruppamento temporaneo proponenete specificando quale di essi
assumera’ la posizione di mandatario capofila ) con sede legale in ,
alla via . ‘ ,
P. VA , nella persona del Legale Rappresentante
E
L?PAGENZIA FOrMQALIVA" ..ooenecevrireisrsrsrvensssscsssenarmsssssssssssssossssssssssssssesssessns sssscssessasssnsns s con sede legale in ,
alla via ,
P. VA , nella persona del Legale Rappresentante , dopo aver
PREMESSO
- Che il soggetfo proponente & interessato a partecipare al costituendo Patto Formative Locale
............ con soggetto  Capofila...neen.€ @i relativi  finanziamenti,

presentando proposta di intervento formativo (allegato 2.A formulario per la presentazione di proposta
di intervento formativo), in risposta ad Avvisc pubblico di manifestazione di interesse.

- Che la formazione deve erogarsi in linea con le direttive espresse dalle normative regionali, nazionali e
comunitarie in materia di formazione professionale

- Che ’Agenzia Formativa € in norma con le procedure di accreditamento stabilite dalla Regione
Campania;

-

CONVENGONO E STIPULANO

- Che in caso di approvazione del Patto Formativo Locale e di assegnazione del finanziamento relativo alla
proposta di intervento formativo presentata, il proponente & il soggetto beneficiario del contributo ey
pertanto, responsabile della gestione dello stesso.

- Che P’Agenzia formativa interviene, in qualita di partner ed in particolare nella realizzazione delle
seguenti attivita: ;

o Progettazione esecutiva del corso, attraverso {a costituzione di un gruppo di progetto definito
dall’agenzia; , '

o Coordinamento didattico;

o Rendicontazione (supporto tecnico al personale amministrativo individuato dal proponente).

- Che le attivita di cui sopra, sono affidate all’Agenzia di Formazione, la quale avra cura di rendicontarle
al proponente. Dette attivita saranno attribuite con specifica lettera di- incarico, nella quale si
indicheranno, oltre che le attivita affidate, gli importi previsti che deriveranno dal piano finanziaric
allegato al progetto. '

- Che UAgenzia potra avvalersi, sotto le proprie direttive, di professionalita di livello adeguato agli
specifici incarichi affidati. - o

Per il Soggetto proponente
(Tutti 1 soggetti in caso di ATl /ATS) : - Per UAgenzia formativa

(Timbro e firma) {Timbro e firma)
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ALLEGATO 1.B rett. - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

A

Soggetto Capofila della Aggregazione dei Promotori
del Patto Formativo Locale

Partenariato Locale costituito con
Protocollo d’intesa del

Oggetto: Formale domanda di partecipazione in risposta ad Avviso pubblico di manifestazione di
interesse emesso dal Soggetto Capofila della Aggregazione dei Promotori del Patto Formativo
Locale - Partenariato Locale costituito con Protocollo d’intesa del

el Sottoscritt...
Nat.. a Prov. il
residente in via n.

in qualita di legale rappresentante del soggetto proponente

(in caso di A.T.l., ATS o consorzio non ancora costituiti , la dlchlarazmne va sottoscritta da tutti i
soggetti partecwpantl a tale associazione o consorzioj

webees Sottoscritt... e

Nat... a : Prov. it

residente in via n.

in qualita di legale rappresentante del soggetto attuatore

CHIEDONO

di poter partecipare ai costituendo Patto Formativo Locale indicato in oggetto e ai relativi finanziamenti,
presentando nella documentazione allegata la proposta di attivita formativa (allegato 2.B formulario per
la presentazione di proposta di attivita formativa), intesa quaie parte integrante della presente
manifestazione d’interesse;

A tal fine
DICHIARANO

ai sensi della 1..445/2000, sotto la propria personale responsabilita e consapevoh delle sanzioni penali
previste dalla medesima legge nei casi di dichiarazioni mendaci:
a) che tutte le informazioni contenute nella presente documentazione corrispondono al vero;

vy di aver preso visione dell’avvise pubblico per la sperimentazione di patti formativi locali e degli
allegati e di accettarli senza riserve in ogni loro parte;

) di aver preso visione dell’avviso pubblico-di manifestazione di interesse: e degli allegati e di accettarli
senza riserve in ogni loro parte;

1/ M1



[REGIONE CAMPANIA]
)

d) che le strutture, le attrezzature e gli impianti utilizzati nella realizzazione delle attivita oggetto della
presente domanda, rispondono ai requisiti _di cui al Decreto legislativo n. 626/94 e successive
modificazioni, ovvero sararno ad essi adeguati nei tempi e secondo le modalita previste dalla legge;

e) di non essere debitore nei confronti della Regione Campania per precedenti revoche definitive di
Fondi Pubblici

f) di non trovarsi in stato di fallimento , di liquidazione , di cessazione di attivita o di concordato
preventivo e in qualsiasi altra situazione equivalente secondo la legislazione del proprio stato , ovvero
di non avere in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni e che tali
circostanze non si sono verificate nell’ultimo quinquennio ; ‘

g} che nei suoi confronti non e’ stata pronunciata alcuna condanna , con sentenza passata in giudicato ,
per qualsiasi reato che determini l’incapacita a contrattare con la P.A. ;

h) di essere in regola con gli cbblighi relativi al pagamento di contributi previdenziali e assistenziali

—e

[
e

di essere in regola con gli obblighi concernenti le dichiarazioni in materia di imposte e tasse ;
di essere in regola con le norme che disciplinano Uinserimento al lavoro dei disabili ;

k) di non essere sottoposto a misure di prevenzione e di non essere a conoscenza dell’esistenza di
procedimenti in corso per U'applicazione di misure e norme di legge per la lotta alla delinquenza
organizzata .; '

) diessere in regola con le norme sul diritto del lavoro e gli obblighi previdenziali e fiscali;
m) lanon sussistenzé di procedimenti penali a proprio caricc;
n) la non sussistenza di cause ostative di cui all’articolo 10 della legge 31 maggio 1965, n. 575;

o} di autorizzare, ai fini della presente procedura, il trattamento dei dati personah ai sensi del Decreto
Legislative 30 giugne 2003, n. 196.

Le dichiarazioni di cui ai punti da f) ad o) vanno rese solo dagli organismi soggetti alla relativa disciplina:

T;mbro e Firma del legale rapp.te del soggetto

proponente
, U / / v
Timbro e Firma del legale rapp.te del soggetto
attuatore
. i / /
il soggetto proponente ..., sreesecbasstonsansueseisioesrsanrenstersstsstasiaTeres eeesneneersatensrosensasnanrantsssasanns ...inoltre

Di(ZHlARA

p} di impegnarsi a cofinanziare Uintervento netla misura complessiva del __% cosi come dichiarato. atla
sezione & dell’allegato formulario; - ~

q) di impegnarsi a rispettare il principio delle part opportunita.

Timbra e Firma del legale rapp.te del soggetto
proponente

, Ui / /

2/ 11



L SOEERTIO AT UBLOT Corrsvncsrcoesasisirerncsionsiocssiniensncsafuiessnsonns seesosss iinnsiensc msanasssans snessacanens s sesssnsasmncsssenccsnivarsusere s \TIOLETE

D'CH!ARA

r) - di essere in regola con le procedure dell’ ac\,redltamento in Vigore in regione Campama ai sensi- oe{la ‘
D.G.R. 226/06 e s.m.i. € con il seguente codice di accreditamento ____;

Timbro e Firma del legale rapp.te del soggetto
attuatore

, / /

P
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CL [REGIONE CAMPANIA]
AMTANIA" 4

ALLEGATO 2.B rett. - SCHEDA ATT}\(ITA FORMATIVA - SEZIONE 1

1.1 DATI ANAGRAFIC! RIFERITI ALLA SEDE LEGALE DEL SOGGETTC PROPONENTE

N.B.: [ dati devono essere rilevati dal certificato di-iscrizione aila C.C.I.A.A. (o dall’atto
costitutivo/statuto).La denominazione deve comprendere la forma giuridica. In caso di ATI/ATS o
consorzio/societa consortile inserire i dati di tutti i soggettf che compongono [’associazione
temporanea o consorzio/societa consortile. :

Denominazione Soggetto
proponente

Categoria di
appartenenzal

, ' ;
Attivita principale2 Codice ATECO

Comune - Prov.
C.A.P. P. IVA
Indirizzo

Telefono : Fax

e-mail

v

Persona da contattare

ol i

Eventuali sedi secondarie

Comune ’ : Prov.
C.AP. » - P.IVA
Indirizzo

Telefono ’ Fax

1.2 LEGALE RAPPRESENTANTE O PROCURATORE DEL SOGGETTO PROPONENTE

Cognome & Nome

Comune di nascita : L L ~ Prov.

Data di nascita

! Riportare i codici attribuiti alle diverse tipologie di soggetti proponenti 4i cui all’art. 2 - *Condizioni di ammissibilitd”-dell’Avviso
di Manifestazione di Interesse ‘
? Riportare la principale attivita del soggetto proponente (es. produziotie tessile, servizi aile imprese, servizio pubblice, ecc.)

3 Riportare se il soggetto proponente & impresa

4/ 1
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1. 3 BREVE PRESENTAZIONE DEL SCGGETTO PROPONENTE (Stonay aree di attivita, obiettivi strategici,
posizionamento e orgamzzazmﬁe )
- Incaso di AT/ATS inserire le informazioni per tuttr i soggelti che. ompanuono l associazione temporanaa

1.4 DATI DEL SOGGETTO PROPONENTE R
In caso di ATI/ATS inserire e informazioni per tutti'i soggetti che compongono l associazione temporanea

Esperienze pregresse nell’utilizzo di fondi pubblici per attivita di formazione-

LR I N 1
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[REGIONE CAMPANIA]

ALLEGATO 2.B rett. - SCHEDA DI ATTIVITA FORMATIVA - SEZIONE 2

2.1 DATI ANAGRAFIC! RIFERITI ALLA SEDE LEGALE DELL’ORGANISMO Di FORMAZIONE
N.B.: [dati devono essere rilevati dal certificato di iscrizione alla C.C.I.A.A. (o dall atto costitutivo).
La denominuzione deve comprendere la forma giuridica.

Denominazione , Codice accreditamento

Comune

C.AP. P.IVA

Indirizzo

Telefono Fax

E-mail

Persona da contattare

2.2 LEGALE RAPPRESENTANTE

Cognome e Nome

Comune di nascita ' Prov.

Data di nascita

2.3 BREVE PRESENTAZIONE DELL’ORGANISMO DI FORMAZIONE

2.4 REFERENZE TECNICO-PROFESSIONALI (Progetti attinenti all’ oggetto dell ’Avwso svolti negli ultimi
tre anni con specifica di quelli finanziati con fondi pubblici)

Descrizione progetto

Anno Valore in Euro

Descrizione progetto

Anno Valore in Euro

(ripetere lo schema nel caso di pit progetti)

6/ 11
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2.5 REFERENZE RISPETTO AGLI OBIETTIVI DELL’!NTERVENTO (Progetti attinenti all’oggetto
dell’intervento svolti negli ultimi tre anni con specifica di quelli- finanziati con fondi pubblici)

Descrizione progetto

—

Anno Valore in Euro

Descrizione progetto

Anno Valore in Euro

(ripetere lo schema nel caso di piu progetti)

2.6 REFEREMNZE ECONOMICO-FINANZIARIE (fatturato degli ultimi tre anni)

Fatturato
Anni Valore €
Anni _ Valore €
Anni_ Valore €

{nel caso in cui dell’organismo di formazicne svolga altre attivita oltre a quelle delia formazione indicare il solo fatturato "e!atlvo
a quest’area accludendo un prospetto riepilogativo con indicazione delle commesse e delle relative fatfure)

7/ 11



REGIONE CAMPA

ALLEGATO 2.B rett. - SCHEDA ATTIVITA’ FORMATIVA -SEZIOME 3 -
CARATTERISTICHE DEL PROGETTO FORMATIVO '

3.1 TITOLO DEL PROGETTO

3.2 DATI DI SINTESI

il progetto e costituito da N°__ edizioni corsuali,

n’ ore_______per edizione,

per complessive N° ore totali di formazione,

erivoltoa N° _____ allievi,

per un monte ore per allievi complessivo pafi a N° ore per allievo

"articolazione temporale del progetto @ di ____ mesi (inserire Gantt di massima)

articolazione temporale della singola edizione corsuale & di ___ mesi (inserire Gantt di massima) -

3.3 FINALITA, MOTIVAZIONI DELL’INTERVENTO E COERENZA LA STRATEGIA PERSEGUITA

3.4 CARATTERISTICHE DEI DESTIHATARI

#u

Titolo d’i studio

Condizione occupazionale . : Eta anni

Sesso

3.5 ARTICOLAZIONE SINTETICA DELL’INTERVENTO

. Nel caso in cui il proponente presenti ulteriori proposte di‘interverito formative a valere sulla proposta di
PFL indicare

» N’ di interventi proposti
o N° di formati complessivi

g/ 11




ALLEGATO 2.B rett. - SCHEDA DI ATTIVITA’ FORMATIVA -SEZIONE 4
- DESCRIZIONE DELLAJE FIGURA/E PROFESSIONALE/A.

4.1 DESCRIZIONE - DELLA CAUSA DI SYANTAGGIO "SOCIALE CUI- St VUOLE PORRE RIMEDIO CON
L’INTERVENTO FORMATIVO E/O DELLA SITUAZIONE D! PARTENZA SU. CUI SI INTENDE RISPONDERE CON
INTERVENT! DI ACCRESCIMENTO DEL CAPITALE UMANO

4.2 DESCRIZIONE DEGL! OBIETTIVI FORMATIVI

9/ 11
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ALLEGATO 2.B rett. - SCHEDA DL ATTIVITA’ FORMATIVA - SEZIONE 5
BUDGET DELL’INTERVENTO

5.1 SINTESI PREVENT!VO DI SPESA

N. ORE DI FORMAZIONE PRO - CAPITE

N. DESTINATARI

PARAMETRO ORA/ALLIEVO

FINANZIAMENTO RICHIESTO
(n. ore di formazione x n. destinatari x parametro ora/allievo)

QUOTA Di COFINANZIAMENTO (EVENTUALE)

5.2 MODALITA’ DI COPERTURA

s Cofinanziamentc regionale: ...%
¢« Cofinanziamento con risorse proprie: ... %

5.3 PIANO FINANZIARIO DELL’INTERVENTO
Allegare prospetto compilando Uapposita scheda - sezione 6) piano finanziario

0/ 11
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REGIONE CAMPANIA]

ALLEGATO 2.B rett. - SCHEDA DI ATTIVITA’ FORMATIVA - SEZIONE 7
CRONOPROGRAMMA COMPLESSIVO DELL’INTERVENTO

ATTIVITA’

.2 MESEA

TOMESEZ | MESEn.

3.0

4 [t 2 I3 04 [ 02 3 |4
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ALLEGATO 1.A rett. - DOMANDA DI PARTECIPAZIONE

A

Soggetto Capofila della Aggregazione dei Promotori
del Patto Formativo Locale

Partenariato Locale costituite con
Protocollo d’intesa del

Oggetto: Formale domanda di partecipazione in risposta ad Avviso pubblico di manifestazione di
interesse emesso dal Soggetto Capofila della Aggregazione dei Promotori del Patto Formatwo
Locale - Partenariato Locale costituito con Protocollo d’intesa del

I Sottoscritt...
Nat... a Prov. il
residente in via n.

in qualita di legale rappresentante del soggetto propaﬁenter

(in caso di A.T.l. o consorzio non ancora costituiti , la dichiarazione va sottoscritta da tutti i soggeth
partecipanti a tale associazione o consorzio)

el Sottoscritt... .
Nat... a ‘ Prov. il
residente in ‘ via . . n.

in qualita di legale rappresentante del soggetto attuatore

CHIEDONO

e di poter partecipare al costituendo Patto Formativo Locale indicato in oggetto e ai relativi
finanziamenti, presentando nella documentazione allegata la proposta di attivita formativa (allegato 2.A
formulario per la presentazione di proposta di attivita formativa), intesa quale parte integrante della
presente manifestazione d’interesse;

A tal fine
DICHIARANC

ai sensi della L.445/2000, sotto la propria personale responsabilita e consapevoli deile sanzioni penali
previste dalla medesima legge nei casi di dichiarazioni mendaci:
a) che tutte le informazioni contenute nella presente documentazione corrispondono al vero;

b) di aver preso visione dell’avviso pubblico per la sperimentazione di patti formativi locali e degh
allegati e di accettarli senza riserve in ogni lore parte;

i
~

- di aver preso visione dell’avviso pubblico di manif estamone di interesse € degli allegati e di accettarli
senza riserve in ogni lore parte; : -

1713



d) che le strutture, le attrezzature e gli impianti utilizzati nella realizzazione delle attivita oggetto della
presente domanda, rispondono ai requisiti di cui al Decreto legislativo n.626/94 e successive
modificazioni, ovvero saranno ad essi adeguati nei tempi e secondo le modalita previste dalla legge;

e) di non essere debitore nei confronti della Regione Campania per precedenti revoche definitive di
Fondi Pubblici

f} di non trovarsi in stato di fallimento , di liquidazione |, -di cessazione di attivita o di concordato
preventivo e in qualsiasi altra situazione equivalente secondo la legislazione del proprio stato , ovvero
di non avere in corso un procedimento per la dichiarazione di una di tali situazioni e che tali
circostanze non si sone verificate nell’ultimo quinquennio ;

g) che nei suoi confronti non e’ stata pronunciata alcuna condanna , con sentenza passata in giudicato ,
per qualsiasi reato che determini Uincapacita a contrattare con la P.A. ;

h) di essere in regola con gli obblighi relativi al pagamento di contributi previdenziali e assistenziali
i) di essere in regola.con gli obblighi concernenti le dichiarazioni in materia di imposte e tasse ;
j) diessere in regola con le norme che disciplinano Uinserimento al lavoro dei disabili ;

k) di non essere sottopostc a misure di prevenzione e di non essere a conoscenza dell’esistenza di
procedimenti in corso per 'applicazione di misure e norme di legge per la lotta alla delinquenza
organizzata .;

l) diessere in regola con le norme sul diritto del lavoro e gli obbh’ghi previdenziali e fiscali;
m) la non sussistenza di procedimenti penali a proprio carico;
n) la non sussistenza di cause ostative di cui all’articolo 10 della legge 31 maggio 1965, n. 575;

0) diautorizzare, ai fini della presente procedura, il trattamento dei dati personali ai sensi del Decreto
Legislativo 30 giugno 2003, n. 196. ‘

wat

Le dichiarazioni di cui ai punti da f) ad o) vanno rese solo dagli organismi soggetti alla relativa disciplina.

Timbro e Firma del legale rapp.te del soggetto

{proponente
U / /
Timbro e Firma del legale rapp.te del soggetto
attuatecre
, U / /
Il soggetio proponente .......... whetussnenensenibih ssransines iiesesiercesartensereruasessesensesscserteaseiostnassasons oo inOltre

DICHIARA

p) di impegnarsi, in caso di azioni forimative - finalizzate a formare profili. professionali occupabili
attraverso interventi formativi per Uinserimento e il reinserimento nel mercato del lavoro, ad
assumere e a inantenere in organico per non meno di 5 anni secondo le modatita di cui alt’art. 5
dell’ Avviso publbilico per ia sperimentazione dei patfi formativi locali ;

q) di impegnarsi, nel caso di interventi di formazione continua, a partecipare con un cofinanziamento di
risorse proprie, nella misura minima prevista dai Regolamenti Comunitari e Regionali in materia di
aiuti alla formazione;

r}  di impegnarsi a rispettare il principic delle pari opportunita;




[REGIONE CAMPANTA

s) di impegnarsi a cofinanziare Uintervento nella misura cmmples siva del __% casi come dichiarato alla-
sezione 6 dell’allegato formulario; ' o

Timbro e Firma del legale rapp.te del soggetto

proponente
, U / /
It soggetto ,
attuatore......co.e.. eeeenesnsenassaneasa st sraseasas et ansnarsaes ieerseitessenresssenrasssesesarsesarasansesnas . ..inoltre
DICHIARA
t) di essere in regola con. le procedure dell’accreditamento-in Vigore in regione Campania ai sensi della
D.G.R. 226/06 e s.m.i. e con il seguente codice di accreditamento ;

Timbro e Firma del legale rapp.te del soggetto
attuatore

e

3713



ALLEGATO 2.A rett. - SCHEDA DI ATTIVITA FORMATIVA - SEZIONE 1

1.1 DATI ANAGRAFICI RIFERITI ALLA SEDE LEGALE DEL SOGGETTO PROPONENTE

N.B.: | dati devono essere rilevati dal certificato di iscrizione alla C.C.I.A.A. (o dall’atto
costitutivo/statuto).La denominazione deve comprendere la forma giuridica. In caso di ATl o
consorzio/ societa consortile inserire i dati di tutti'i soggetti che compongono [’associazione
temporanea o consorzio/societa consortile.

Denominazione Soggetto
proponente

Categoria di
appartenenzal

Attivita principale2 Codice ATECO

Comune ‘ s Prov.

C.A.P. : P. IVA

Indirizzo

Telefono - . Fax

e-mail

Persona da contattare ' - o o

Eventuali sedi secondarie
Comune : o Prov.

C.A.P. P. IVA

Indirizzo

Telefono - Fax

1.2 LEGALE RAFPRESENTANTE © PROCURATORE DEL SOGGETTO PKROPONENTE

Cognome e Nome

Comune di nascita ' - o : Prov.

Data di nascita

! Riportare i codici attribuiti alle diverse tipologie di soggetti proponenti di cui all’art. 2 — “Condizioni di ammissibilita” dell’ Avviso
di Manifestazione di Interesse : .
2 Riportare ia principale attivita del soggetto proponente (es. produzione tessile, servizi alle imprese, servizio pubblico, ecc.)
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REGIONE CAMPANIA|
|

1. 3 BREVE PRESENTAZIONE DEL SOGGETTO PROPONENTE {Storia, aree di attivita; obiettivi strategici,
posizionamento e organizzazione )
In caso di ATl inserire le informazioni per tutti i soggetti che compongono [’associazione temporanea

1.4 DATI DEL SOGGETTO PROPONENTE
In caso di ATl inserire le informazioni per tutti i soggetti che compongono [’associazione temporanea
Esperienze pregresse nell’utilizzo di fondi pubblici per attivita di formazione :

Numero addetti in forza (ULA) Di cui assunti a termipo indeterminato

Volume di investimenti per lo sviluppo del capitale umano negli ultimi due anni €

Fatturato (3 anni) € € s €

Valore della Produzione (3 anni) € , € S 3

Posizione fin. netta® (3 anni) £ € €

Margine operativo lordo ‘(3 anni) € € ~ € "
Reddito operativo (3 anni) € e € ' - € | e
Patrimonio netto (3 anni) € ’ £ : , €

Capitale investito netto (3 anni) € € €

Assunzioni negli ultimi 2 anni (n. unita) ____ Licenziamenti nell’ultimo anno (n. unita)
Incremento ULA negli ultimi 2 anni (n. unita) Incremento % ULA negli ultimi 2 anni

Eta media degli addetti (in anni)

* posizione Finanziaria Netta calcolata sottraendo ai debiti finanziari (debiti vs banche + debiti vs altri finanziatori -~ se onerosi + obbligazioni +
debiti rappresentati da titoli di credito + tutte le altre forme di indebitamento-onerose) Ja casea, { depositi bancari e postali e gli assegni
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[REGIONE CAMPANIA
s

ALLEGATO 2.A rett. - SCHEDA DI ATTIVITA FORMATIVA - SEZIONE 2

2.1 DAT! ANAGRAFICI RIFERIT! ALLA SEDE LEGALE DELL’ORGANISMC Di FORMAZIONE :
N.B.: Idati devono essere rilevati dal certificato di iscrizione alla C.C.I.A.A. (o dallatto costitutivo).
La denominazione deve comprendere la forma giuridica.

Denominazione Codice accreditamento

Comune

C.AP. ’ P.ivA

Indirizzo

Telefono . Fax

E-mail

Persona da contattare

2.2 LEGALE RAPPRESENTANTE

Cognome e Mome

Comune di nascita Prov.

Data di nascita w

2.3 BREVE PRESENTAZIONE DELL’ORGANISMO Di FORMAZIONE |

2.4 REFERENZE TECNICO-PROFESSIONAL! (Progetti attinenti all’ oggetto dell’Avviso svolti negli ultrmr
tre anni con specifica di quelli finanziati con fondi pubblici) S

Descrizione progetto

Anng Valore in Euro

Descrizione progetto

Anno Valore in Euro

{rivetere lo schema nel caso di piti progetti)

2.5 REFERENZE RISPETTO AGLI OBIETTIV! DELLIINTERVENTQ (Progetii attinenti all’ocggetto
dell’intervento svolti negli ultimi tre anni con specifica i quelli finanziati con fondi pubblici)

Descrizicne progetto




E CAMPANIA]

1
-

Anno Valore in Euro

Descrizione progetto

Anno Valore in Euro

(ripetere lo schema nel caso di pil progetti)

2.6 REFERENZE ECONOMICO-FINANZIARIE (fatturato degli ultimi tre anni)

Fatturato
Anni Valore €
Anni Valore €
Anni Valore £

(nel caso in cui dell’organismo di formazione svolga altre attivita oltre a quelle della formazione indicare il solo fatturato relativo
a quest’area accludendo un prospetto riepilogativo con indicazione deile commesse e delle relative fatture)
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ALLEGATO 2.A rett. - SCHEDA DI ATTIVITA FORMATIVA -SEZIONE 3 - o
- CARATTERISTICHE DEL PROGETTO FORMATIVO -~ =~

3.1 TITOLO DEL PROGETTO

3.2 DATI DI SINTESI

Il progetto € costituito da N°___ edizioni corsuali,

n® ore________per edizione,

per complessive N° ore totali di formazione,

erivoltoa N° ____ allievi,

per un monte ore per allievi complessivo paria N° ore per allievo

articolazione temporale del progetto e di ____ mesi (inserire Gantt di massima)

articolazione temporale della singola edizione corsuale & di ____ mesi {inserire Gantt di massima)

3.3 FINALITA, MOTIVAZIONI DELL’INTERVENTO E COERENZA LA STRATEGIA PERSEGUITA

3.4 CARATTERISTICHE DE! DESTINATARI , . -

Titolo di studio

Condizione occupazicnale Eta anni

Sesso

3.5 ARTICOLAZIONE SINTETICA DELL’INTERVENTO

~.3.6 IMPATTO OCCUPAZIONALE DELL’INTERVENTQ (gescrivere le motivazioni sottostanti rispetto alla
sprecifica situazione dell’impresa ed ai suoi programnii strategici)
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Occupazione attesa N*® - %
Di cui a tempo indeterminato _ N° %
Di cui con contratti di apprendistato di durata coerente. N°
alle previsioni dei CCN di riferimento , ,
Di cui con altre forme contrattuali N° %

Nel caso in cui Uimpresa presenti ulteriori pr oposte di attivita formativa a valere sulla proposta di PFL
indicare

N° di interventi proposti

N° di formati complessivi

Occupazione attesa complessiva :

Le ragioni per le quali gli interventi ed i relativi 1mpatt1 sono coerenti con 'organico e le
prospettive di sviluppo dell’impresa

e & ¢ @

we
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ALLEGATO 2.A rett. - SCHEDA DI ATTIVITA FORMATIVA -SEZIONE 4
DESCRIZIONE DELLA/E FIGURA/E PROFESSIONALEA '

4.1 DESCRIZIONE DELLA FIGURA PROFESSIONALE -

FAMIGLIA PROFESSIONALE

FIGURA PROFESSIONALE (Denominazione)

LIVELLO (Manager, Esperto, Tecrico, Operatore)

DESCRIZIONE (Contesto organizzative e competenze professionali di tipo trasversale e

tecnico/specialisitco)

Il riquadro soprastante, va compilato per ogni singula figura professionale,
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ALLEGATO 2.A rett, - SCHEDA DI ATTIVITA FORMATIVA - SEZIONE 5
BUDGET DELLINTERVENTO

5.1 SINTESI PREVENTIVO DI SPESA

N. ORE DI FORMAZIONE PRO - CAPRITE

N. DESTINATARI

PARAMETRO ORA/ALLIEVO

FINANZIAMENTG RICHIESTO
(n. ore di forinazione x n. destinatari x parametro ora/allievo)

QUOTA Di COFINANZIAMENTO (OBBLIGATORIA IN CASO Di
INTERVENT! DI FORMAZIONE CONTINUA)

5.2 MODALITA’ DI COPERTURA

o Cofinanziamento regionale: ...%
» Cofinanziamento con risorse proprie: ... %

5.3 PIANO FINANZIARIO DELL’INTERVENTOC
Allegare prospetto compilando {*appuosita scheda - sezione 6) piano finanziaric
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ALLEGATO 2.A rett. - SCHEDA DI ATTIVITA FORMATIVA -~ SEZIONE 7
SINTESH PIANO INDUSTRIALE

7. i BREVE ILLUSTRAZIONE DEL FIANO INDUSTRIALE DEL PROPONENTE (MAX 12.000 CARATTER!)
In caso di AT inserire la sintesi per tuttiisoggetti che componigono ’associazione temporanea.

7.2 ILLUSTRAZIONE DELLA COERENZA TRA IL PIANO INDUSTRIALE DEL PROPONENTE E IL PROGETTO
PROPOSTC (MAX 9.000 CARATTERY) o

3 COERENZA CON IL PIANO D’AZIONE PER LO SVILUPPO ECONOMICO REGIONALE (MAX 12.000
CARATTER!)

12/ 12



REGIONE CAMPANIA]
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ALLEGATO 2.A rett. - SCHEDA DI ATTIVITA FORMATIVA - SEZIONE 8
. CRONCPROGRAMMA COMPLESSIVO DELL’INTERVENTO

ATTIVITA’

TMESET.. . ] WESEZ. T T o MESEna
2 3 A e 3 A et s
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Regione Campania

POR 2000-200 6
Misura S DV
ALLEGATO 2 - Formulario per ia presentazione di proposta di intervento formativo - SEZ}ONE 7-PI"AN‘O FINANZIARIO
VOCI DI COSTO ' - | PARZIALE TOTALI
A - Spese docenti
Retribuzioni ed oneri personale docente interno .~ -
Ore docenza
Costo medio orario
Totale retribuzioni ed oneri personale docente interno 0,00 _1
Collaborazioni professionali docenti esterni ;
- Ore docenza
Costo medio orario
! Totale collaborazioni professionali docenti esterni 0,00
‘ TOTALE DOCENTI 0,00
Retribuzioni ed oneri personale codocente interno , ’
Ore docenza
:Costo medio orario
Totale retribuzioni ed oneri personale codoc. interno 0,00
Collaborazioni professionali codocenti esterni
' ' Ore docenza
‘ Costo medio orario
Totale collaborazioni professionali codocenti esterni 0,00
‘ TOTALE CODOCENTI 0,00
Retribuzioni ed oneri tutor interni e tutor Form. A Distanza
Numero tutor
Ore medie di impiego per tutor
Costo medio orario
Totali Retribuzioni ed oneri tutor interni 0,00 |
Collaborazioni professionali tutor esterni e tutor Form. A Distanza
‘ ‘ Numero tutor
Ore medie di impiego per tutor »
Costo medio orario
Totaii collaborazioni ed oneri tutor esterni 0,00
' TOTALE TUTOR 000
Retribuzioni ed oneri coordinatore interno
‘ B ‘ L Ore impiego
- Costo medio orario
Totale retribuzioni ed oneri coordinatore interno 0,00
Collaborazione professionale coordinatore esterno - .
Ore impiego
Costo medio orario
Totale collaborazione ed oneri coordinatore esterno 0,00
TOTALE COORDINATORE 0,00
Retribuzioni ed oneri docenti di sostegno interni
' ' Ore docenza|
- Costo medio orario
Totale retribuzioni ed oneri docenti di sostegno interni 0,00 j
Collaborazioni professionali docenti di sostegno esterni
: ‘ Qre docenza
Costo melic orario
Totale collab. ed oneri docenti di sostegno esterni 0,00
‘ TOTALE DOCENTI DI SOSTEGNO 0,00
Retribuzioni ed oneri Direttori corso e progetto interni . (
Ore impiego
Costo medio orario
Totale retribuzioni ed oneri Direttori interni 0,00 |

Collaborazione professionale direttori corso e progetto esterni

Ore impiego

Costo medio orario

Teotale collaborazione ed oneri direttori esterni

0,00 |




, __TOTALE DIREZIONE L 0,00
Remrxbuz*one ed oneri personale docente dipendente Enti Pubblici
Ore docenza
Costo orario
Totale retribuzione ed oneri Docenti dip. Enti Pubblici | 0.00
Retnbuzxone ed oneri ed altro dipendenti Orgamsm1 di formazione
Ore impiego
: Costo orario
Totale retribuzione dipeadenti Organismi di Formazione | 0,00
Spese di viaggio, Trasferte, Rimborsi del personale docenie.
Giorni complessivi
Costo medio giornaliero
, Totale spese di viaggio del Personale Docente | 0,00
Rembuaom ed oneri personale Docente a "Contratto d'opera”
- |Zosto prestazione professionale
Ore docenza
, Costo orario
Totale costi prestazioni Docenti a "Contratto d'opera" [ 0,00
Spese di viaggio, vitto e alloggio
Giorni complessivi
Costo medio giornaliero
Totale spese di viaggio, vitto e alloggio 0,00

[TOTALE SPESE PERSONALE DOCENTE

0,00




VOCI DICOSTO

B - Spese allievi

PARZIALE

TOTALI

Indemnita di frequenza allievi disoccupati

Ore compiessive di presenza previste

Indennita oraria

Indennita esami finali

Totaie indennita di frequenza

0,00

Assicurazione INAIL

Assicurazioni private ed aggiuntive

Assicurazioni per le attivita di stage

A ' Totale oneri allievi
' - ‘Totale complessivo frequenza ed oneri allievi

0,00

0,00

Retribuzione ed oneri allievi occupati

Ore complessive di presenza previste

Costo orario

Totale retribuzioni ed oneri allievi occupati

0,00

Indennita di mobilita allievi in CIG-CIGS

Ore complessive di presenza previste

Costo orario

Totale indennita di mobilita

0,00

Indennita di frequenza allievi lavoratori -autonomi ed imprenditori

Ore complessive di presenza previste

Costo oraric

 Totale indennita di frequenza

0,00

Spese viaggi, vitto e alloggio ove spettanti e documentate

" Numero complessivo viaggi giornalieri

“Costo medio per viaggio

Tota!e spese per vxaggl giornalieri

0,00

Stages e visite guidate

Totale spesa|

TOTALE SPESE ALLIEV]

0,00




VOCIDI.COSTO - , o PARZ'IALE* TOTALI

C - Spese di funzionamento e gestione ) l

Materiale di consumo e attrezzature

Attrezzature

1 - Affitto

2 - Leasing escluso onert ammlmstratm € riscatto
3 - Ammortamento

4 - Manutenzione ordinaria

Totale attrezzature 0,00 |
Materiale didattico
x - Dotazione collettiva :
2 - Materiale in dotazione mdmduale che resta agli allievi
‘ 3 Indumenti protettivi
_ |+ - Formazione a distanza o
Totale materiale didattico 0,00
TOTALE MATERIALE DIDATTICO E ATTREZZATURE 0.00
Personale non Docente
1 - Personale dipendente '
Retribuzione ed oneri personale non docente interno
Ore di impiego
Costo medio orario
Totale retribuz. ed oneri personale non docente interno 0,00
Collaborazioni professionali personale non docente esterno
Ore di impegno
Costo medio orario
Totale collab. Prof.li personale non docente esterno 0,00 ____j
2 - Personale autcnomo a "Prestazxone d'opera ' ‘
- Ore di impegno
Costo medio orario
Totale costo personale a "'Prestazione d'opera’ 0,00

Spese di viaggio vitto e alloggio

Giorni complessivi

Costo medio giormalierc w
Totale spese di viaggio vitto e alloggio 0,00
"TOTALE SPESE PERSONALE NON DOCENTE 0.00
‘ ~ : Immobili : -
1 - Affitto , ' o €0,00
2 - Ammortamento ‘
3 - Manutenzione ordinaria
TOTALE SPESE IMMOBILI 0,00
TOTALE, COMPLESSIVO SPESE CORRENTI 0,00
Spese amministrative i
1 - Fornitura per ufficio e cancelleria
s . |2 - Assicurazioni
3 - Luce, Gas e Acqua
4 - Riscaldamento ¢ Condizionamento
" |5 - Spese postali e telefoniche
6 - Altre spese
TOTALE SPESE AMMINISTRATIVE 0,00

TOTALE SPESE DI FUNZIONAMENTO E GESTIONHL e . : 0,00




VOCI DICOSTO PARZIALE | TOTALI
D - Altre spese
Preparazione intervento formativo
1 - Progettazione e ideazione
Ore progettazione
Costo medio orario
Totale spese pmget azione ed ideazione 0,00 |
2 - Elaborazione materiali dxdamci e dispense R I o
Ore di elaborazione
Costo medio orario
Totale spese elaborazione testi e dispense 0,00 l
3 - Pubblicizzazione dei corsi
' Affissioni
[ Inserzioni su stampa
Spot radiotelevisivi
Altro (specificare)
Totale spese pubblicizzazione 0,00 “—l
4 - Selezione ed orientamento dei partecipanti ,
Numero commissari d'esame
Gettone di presenza
Totale gettoni
Totale selezione 0,00
TOTALE SPESE PREPARAZIONE INTERVENTO FORMATIVO| 0,00
Esami finali '
Gettone di presenza e rxmborqo spese
Numero commissari d'esame
Gettone di presenza
Totale gettoni
Totale spese per esami e colloqui finali 0,00
TOTALE PREPARAZIONE DEL CORSO ED ESAMI FINALL 0,00
1 R N .~ COSTO TOTALE 0,00
ICOFINANZIAMENTG PRIVATO 0,00 |
[FINANZIAMENTO PUBBLICO |
- |NUMERO DI ALLIEV] PREVISTY i
' : [NUMERO DI ORE CORSO B
COSTO ORARIO PER ALLIEVO
* {Costo ?otale a carico risorse pubblmhe / n° allievi previsti / n° ore corso .
COSTO ORARIO PER ALLIEVO ! #DIV/Q!




