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é IMMEDIATA ESECUTIVITA

La presente delFiE;erazione viene affissa il _x~ 1 D ' C» 2085 all’Albo Pretorio per rimanervi 15 giorni.

PROVINCIA di BENEVENTO

23 MOV, g05

Deliberazione della Giunta Provinciale di Benevento n. R é 7\: del

Oggetto: Consigliera di Parita Dr.ssa Giustina Cinquegrana — Rinnovo della carica.

L’anno duemilacinque il giorno \)QSL%’Q/\‘ WP del mese di L&M presso la Rocca

dei Rettori si é riunita la Giunta Provinciale con I’intérvento dei Signori:

1) On.le Carmine NARDONE - Presidente

2) Rag. Giovanni MASTROCINQUE - Vice Presidente

3) Rag. Alfonso CIERVO - Assessore

4y Ing. Pompilio FORGIONE - Assessore

5) Dott. Pasquale GRIMALDI - Assessore

6) - Dott. Giorgio C. NISTA - Assessore

7)  Dott. Carlo PETRIELLA - Assessore

8) Dott. Rosario SPATAFORA - Assessore ___ -

9) Geom. Carmine VALENTINO - Assessore ; _Af?&ﬁiv; £
Con la partecipazione del Segretario Generale Dr. Gianclaudio IANNELLA

L’ASSESSORE PROPONENTE Dr. Pompilio FORGIO

LA GIUNTA

Presa visione della proposta del Settore Politiche del Lavoro istruita dal Dr.Luigi PESCITELLI qui di
seguito trascritta:

Visto il D.Lgsvo 23/5/2000 nr.196;

Vista la delibera di Consiglio Provinciale nr.26 del 19.2.2001 con la quale si ¢ provveduto alla
designazione di una Consigliera di Parita effettiva e di una supplente;

Visto il decreto del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali del 27.08.2001 di nomina della Dr.ssa
Giustina Cinquegrana quale Consigliera di Parita effettiva della Provincia di Benevento;



Vista la nota prot.1182/4/A del 1.8.2005 del Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali, che
chiarisce le procedure di rinnovo della carica di Consigliera di Parita;

Visto ed esaminato ’art.2 comma 1 del D.Lgvo n.196/2000;

FAY: RN =
Sentito il parere“della Commissione Provinciale di cui agli artt. 4 € 6 del Decreto Legislativo
23.12.1997 nr.469 nella seduta del 21.11.2005;

Atteso che si rende opportuno provvedere al rinnovo dell’incarico di Consigliera di Parita della
Provincia di Benevento della Dr.ssa Giustina Cinquegrana per il periodo 27/8/2005 — 27/8/2009, dal
momento che la stessa ha svolto il proprio primo mandato con competenza e professionalita;

Rilevato che il rinnovo dell’incarico permette di non disperdere le professionalita acquisite durante il
primo mandato dalla Dr.ssa Cinquegrana, che, con la fattiva ed indispensabile collaborazione del
Servizio Pari Opportunita del Settore Politiche del Lavoro, ha provveduto ad impiantare e rendere
efficiente un Servizio del tutto nuovo;




% .

Esprime parere favorevole circa la regolarita tecnica della proposta.

Li, II Dirigentd| 1/Settore

Esprime parere favorevole circa la regolarita contabile della proposta.

Li, Il Dirigente del Settore FINANZE
E CONTROLLO ECONOMICO

- Dr. Sergio MUOLLO -

LA GIUNTA

Su relazione YRESt BT NSE %f&@\mwe ~ /4951350&'6 FoRGiony

A voti unanimi

DELIBERA

1) dirinnovare per il quadriennio 27/8/2005-,27/8/2009 I’incarico di Consigliera di Parita alla
Dr.ssa Giustina Cinquegrana in esecuzione dell’art. 2 comma 1 del D.Lgvo 23/5/2000
nr.196;

2) di precisare che le risorse finanziarie per il funzionamento dell’ufficio della Consigliera di
parita sono a carico del Ministero del Lavoro e della Regione Campania, che provvederanno
a trasferirle alla Provincia di Benevento;

3) ditrasmettere copia della presente delibera al Dirigente del Settore Politiche del Lavoro,
demandando allo stesso Dirigente la notifica dell’atto al Ministero del Lavoro e delle
Politiche Sociali, per la emissione del relativo decreto di rinnovo, ed alla Dr.ssa Giustina
Cinquegrana.

amp



Verbale letto, confermatg/# sottoscritto )
IL SEGRETARIQ'G RALE IL PRESIDENTE

(Dr. Gianclaudy LLA) , W NAQ : %OQI:IE)
- 0
AN

N. {%' ) Registro Pubblicazione ‘
Si certifica clfe la presente deliberazione ¢ stata affissa all’Albo in data odierna, per rimanervi per 15 giorni

consecutivi a norma dell’art. 124 del T.U. - D. Lgs.vo 18.8.2000, n. 267.

-1 DIC. 2005

BENEVENTO

}\@ % IL SEGRETARJO GENERALE

. '
La suestesa deliberazione ¢ stata affissa all’Albo Pretorio in data 0l C. ZGDS
comunicata ai Capigruppo ai sensi dell’art. 125 del T.U. - D. Lgs. vo 18.8.2000, n. 267.

e contestualmente

SI ATTESTA, che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva a norma dell’art. 124 del T.U. - D. Lgs.vo
18.8.2000, n. 267 e avverso la stessa non sono stati sollevati rilievi nei termini di legge.

I n1 E?ng%

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO IL SEGRETARIO GENERALE
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- Si certifica che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva ai sensi del T.U. - D. Lgs.vo 18.8.2000,

n. 267 il giomo__ 9 |

Dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, D. Lgs.vo 18.8.2000, n. 267).
g Decorsi 10 giorni dalla sua pubblicazione (art. 134, comma 3, D. Lgs.vo 18.8.2000, n. 267).
0O E’ stata revocata con atto n. del

Benevento L, - o

IL SEGRETARI

L 5
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Copia per
34{ SETTORE %Lst \OHE g;@Lﬂ!ngﬂ il prot. n.
SETTORE Qi uogn o CO il WD _prot.n. -

W
SETTORE il L 55 prot.n.
Revisori dei Conti il fgj \ prot. n.
Nucleo di Valutazione il | prot. n.
\
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“7° PROVINCIA di BENEVENTO 7-12-05

Settore Servizi ai Cittadini
Servizio Affari Generali

B Ao Benevento,li.. 2.7 BiC, Zm

U.0.: GIUNTA/CONSIGLIO

! /

by

AL DIRIGENTE DEL SETTORE
POLITICHE ATTIVE DEL LAVORO

OGGETTO:DELIBERA DI G.P. N. 867 DEL 25.11.2005 AD OGGETTO:
CONSIGLIERA DI PARITA’ DR.SSA GIUSTINA CINQUEGRANA -
RINNOVO DELLA CARICA -

Per quanto di competenza, si rimette copia estratto della delibera indicata in
oggetto, esecutiva.
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., . 1640
PROVINCIA di BENEVENTO ;e 05
Settore Servizi ai Cittadini
Servizio Affari Generali
)
Prot. n. -/{95048 Benevento,li..... snt G} 2005

U.0.: GIUNTA/CONSIGLIO

AL  DIRIGENTE DEL SETTORE
POLITICHE ATTIVE DEL
LAVORO

AL  DIRIGENTE DEL SETTORE
FINANZA E CONTROLLO
ECONOMICO

Al PRESIDENTI:

COLLEGIO REVISORI DEI CONTI
NUCLEO DI VALUTAZIONE

SEDE

OGGETTO:DELIBERA G.P. N. 867 del 25.11.2005 AD OGGETTO: CONSIGLIERA DI
PARITA’ DR.SSA GIUSTINA CINQUEGRANA - RINNOVO DELLA CARICA-

Per quanto di competenza, si trasmette copia estratto della delibera indicata in oggetto,
immediatamente esecutiva.

IL DIRIGENT
Dr. ssa Patrizi; TO



GAZZETTA UFFICIALE DELLA REPUBBLICA ITALIANA °

Serie generale - n, 166

LEGGI ED ALTRI ATTI NORMATIVI
_

DECRETO LE VO 23 maggio 2000, n. 196.

Disciplih:dell’attivitx‘a delle consigliere e dei consiglieri di
parita e disposizioni in materia di azioni positive, a norma del-
Particolo 47 della legge 17 maggio 1999, n. 144.

SIDENTE DELLA R

visti gli articoli 76 ed 87 della Costituzione;

Vista la legge 17 maggio 1999, n. 144, ed in partico-
lare Particolo 47, comma 1, che, al fine di rafforzare gli
strumenti volti a promuovere occupazione femminile,
nonché a prevenire e contrastare le discriminazioni di
genere nei luoghi di lavoro, prescrive 'emanazione di
norme intese a ridefinire e potenziare le funzioni, il
regime giuridico e le dotazioni strumentali dei consi-

- glieri di parita ed a migliorare I'efficienza delle azioni
positive di cui alla legge 10 aprile 1991, n. 125;
* Vista la deliberazione preliminare del Consiglio dei
Ministri, adottata nella riunione del 17 marzo 2000;

Visto il parere reso dalla Conferenza unificata di cui
al decreto legislativo 28 agosto 1997, n. 281,

Visti i pareri resi dalle competenti commissioni per-
maneénti della Camera dei deputati e del Senato della
Repubblica; -

Vista la deliberazione del Consiglio dei Ministri,

“adottata nella riunione del 19 maggio 2000;

Sulla proposta del Ministro del lavoro e della previ-
denza sociale e del Ministro per le pari opportunita, di
concerto con i Ministri del tesoro, del bilancio e della
programmazione economica, della giustizia, per la fun-
zione pubblica e per gli affari regionali;

L]

EMANA
il seguente decreto legislativo:

Art. 1. _
Consigliere e consiglieri di parita

1. A livello nazionale, regionale e provinciale sono
nominati una consigliera o un consigliere di parita. Per
ogni consigliera o consigliere si provvede altresi alla
nomina di un supplente.

2. Le consigliere ed i consiglieri di paritd, effettivi e
supplenti, svolgono funzioni di promozione ¢ controllo
dell’attuazione dei principi di uguaglianza di opportu-
nitd e non discriminazione per donne e iomini nel
. lavoro. Nell’esercizio delle funzioni loro attribuite, le

consigliere ed i consiglieri di parita sono pubblici uffi-
ciali ed hanno I'obbligo di segnalazione all’autorita giu-
diziaria per i reati di cui vengono a conoscenza.

Art. 2. ,
i . Procedura di nomina e durata del mandato

‘.

provinciali, effettivi e supplenti, sono nominati, con_

/\‘ i " 1. Le consigliere ed i consiglieri di parita regionalié.
\ .
/ decréto del Ministro del lavoro ¢ della previdenza’

L | e -

sociale, di concerto con il Ministro per le pari opportu-
nita, su designazione degli organi a tal fine.individuati
ille regiont-e—daife province, seatite le_commission;
rispettivamenté Tégionali ¢ provinciali tripartite di cui
agli articoli &6 0 legislativo 23 dicembre J*
1997, n.469, oganuno per-i reciproci livelli di compe?]
tenza sulla base dei requisiti di cui al comma 2 e con le
procedure previste dal presente articolo. La consigliera
o il consigliere nazionale di parita, effettivo e supplente,
sono nominati con decreto del Ministro del lavoro e
della previdenza sociale, di concerto con il Ministro

per le pari opportunitd. . 7

2. Le consigliere e i consiglieri di parita devono pos- |,
sedere requisiti di specifica competenza ed esperienza
pluriennale in materia di lavoro femminile, di norma-
tive sulla.parita e pari opportunitd nonché di mercato
del lavoro, comprovati da idonea documentazione, “ .

_ 3. Il selativo decreto di nomina, contenente il curriculum [ /

della persona nominata, € pubblicato nella Gazzerta
Ufficiale. :

4, In caso di mancata designazione dei consiglieri di -
parita regionali e provinciali entro i sessanta giorni suct
cessivi alla scadenza del mandato,-o-di designazione
effettuata in assenza dei requisiti richiesti dal comma
2, il Ministro del lavoro e della previdenza sociale,-di
‘concerto con il Ministro per le pari opportunitd, prov-
vede direttamente alla nomina nei trenta giornisucces- \
sivi, nel rispetto dei requisiti di cui al comma 2. A
parita di requisiti professionali si procede alla designa-
zione e nomina di consigliere di paritd. Si applica
quanto previsto dal comma 3.

5. I mandato delle consigliere e dei consiglieri di cui /
al comma 1 ha la durata di quattro anni ed ¢é rinngva- ;((/’
bile una sola valta *Ai fini dell’eventuale rinnovo nos || ¥ |
i tiene _conto del’espletamento di funzioni di conSi- \
gliere di parita ai sensi della normativa previgent&in
matéria. La procedura di riniovo si svolge osservan-
dosi le modalita previste dal comma 3. Le consigliere
ed i consiglieri di parita continuano a svolgere le lord
funzioni fino alle nuove nominke. In sede di prima appli- |
cazione si procede alle nomine, conformemente ai cri- |

téri’ed alla procedura previsti dai commi 2, 3 e 4, entro i’
il 31 dicembre 2000. -
e ———— ———
Art. 3.

Compiti e funzioni

1. Le consigliere ed i consiglieri di paritd intrapren-
dono ogni utile iniziativa ai fini del rispetto del princi-
pio di non discriminazione e della promozione di pari
opportunita per lavoratori e lavoratrici, svolgendo in
particolare i seguenti compiti:

: a) rilevazione delle situazioni di squilibrio di
genere, al fine di svolgere le funzioni promozionali e di

garanzia contro le discriminazioni previste dalla legge
10 aprile 1991, n. 125; e




/O Roma, g4 050. 2005

: Al Presidente della Provincia di Benevento
del Lavoro Dr. Carmine Nardone :
2 Rocca dei Rettori
82100 BENEVENTO

Ministero
e delle Politiche Sociali

Direzione Generale Mercato del Lavoro
Divisione IV z?

Provincia di Benevento FROy, -

o4 AOO: Prot. Generale “‘“"1' BENE VENTO
RegistroProtocollo Entrata . ’
I Nr.Prot0018713 Data17/08/2005 fo ABD. 7005
Oggetto DEC. LGS N.196/00 v i
Prot. N° /{ /{ 8& / (4 t A DESIGNAZIONE CONS. DI B '
Allegati Tt pest Presidente Provincla —

Oggetto: Decreto Lgs n.196/2000. Designazione Consigliera/e di parlta

-

oA

In merito alle designazioni delle/ dei Consigliere/i di parita effettuate dagli organi a tal fine
individuati dalle Regioni e dalle Province, si rammenta quanto previsto dal Decreto Lgs. n. 196/2000 che
all’art. 2, comma 4 prevede che “in caso di manéata designazione dei consiglieri di parita regionali e
provinciali entro i sessanta giorni successivi alla scadenza del mandato o di designazione effettuata in
assenza dei requisiti richiesti dal comma 2, il Ministro del Lavoro e delle Politiche Sociali, di concerto
con il Ministro per le Pari Opportunita, provvede direttamente alla nomina nei trenta giorni successivi,
nel rispetto dei requisiti di cui al comma 2.

Si prega, pertanto, codesta Amministrazione di far pervenire nei termini suddetti le designazioni di
propria competenza o di comunicare in forma scritta, con ogni cortese urgenza, lo stato di avanzamento
relativo alla procedura di designazione in oggetto.

Quale promemoria sulla documentazione da inviare, si rinvia alla circolare n. 21/2001 di questo
Ministero che ad ogni Buon fine si allega in copia.

Cordiali saluti

s, L
IL DIRETTORE GENERALE
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CIRCOLARE N. | (7/094

Ter. ,\‘{«,Lx\\.\f\

A& o0 B4 Al Presidenti delle Giunte Regionali
Al Presidenti delle Giunte Regionali
delle Regioni a statuto speciale

Al Presidenti delle Giunte Provinciali

Ai Presidenti delle Provincie autonome
di Trento e Bolzano

Oggetto: Nomina dei/delle Consiglieri/e di parita regionali e provinciali
effertivi/e e supplenti.

L’art. 2 del D.l.vo 23.05.00 n. 196, nel disciplinare la procedura di
nomina ¢ la durata del mandato delle consigliere e dei consiglieri di parita regionali e
provinciali, effettivi e supplenti, dispone che tale nomina deve essere effettuata con
decreto del Ministro del Lavoro e della Previdenza Sociale, di cpncerto con il
Ministro delle Pari Opportunitd “su _designazione degli organi a tal fine individuati
dalla regioni e dalle provincie, sentite le commissioni rispettivamente regionall e
provingciali tripartite” (comma 1).

Il comma 2 del summenzionato art. 2, prevede che “le consigliere ed 1
consiglieri di parita devono possedere i requisiti di specifica competenza ed
esperienza pluriennale in materia di lavoro femminile, di normative sulla parita e pari
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opportunita nonché di mercato del lavoro, comprovati da idonea documentazione”,
mentre il comma 3 dispone che il relativo decreto di nomina deve contenere “ il
curriculum della persona designata”.

Poiché la documentaziaone finora inviata da alcune regioni e provincie
risulta incompleta, si fa presente che ai fini della nomina delle consigliere e dei
consiglieri di paritd occorre inviare a questo Minjstero:

l)c&ggimaLe—-Qﬂsep;a, conforme della.delibera ‘della_giunta regionale o
provinciale con cui si designano le consigliere effettive e sugg—lenu, ' i

T ‘9'3‘<,_p1a conforme del parere della comrmsswne reglonale 0 provinciale
tripartita, ove costltmfa 0 _stralcio del verbale della comrmssmne reg”““'a‘re o

e i e et s = T

Drovmcmle trxpartlta‘ «.ontenente T ordifie-detgomo e -

preposter— ] | —=
=

dat*e uan'd(':fate e s

S

JRT -

~——-—8j fa, altresi; pre:ente che deve essere nominata sia la consigliera di
pam{gyet tiva, che quella supplente. ——

TS treorda;-infine, che - laddove le regioni ¢ le provmce non abbiano
provveduto, tempestivamente, alle designazione suddette, ovvero la designazione
manchi del requisiti richiesti - la nomina sarad effettuata, entro il 31 marzo 2001,
come previsto dal D.L.vo 196/00, dizettamente-dal Ministro del Lavoro ¢ Previdenza
Sociale, di concerto con il Ministro delle Pari Opportunita.
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5{}\/\ : II Direttore Generale

GE. CAECono~



