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La presente deliberazione viene affissa il _1 4 | 11(3 2,8% all’Albo Pretorio per rimanervi
15 giorni

PROVINCIA di BENEVENTO
08 Lug. 2005

Deliberazione della Giunta Provinciale di Benevento n. ﬁg ?) del

Oggetto: P.T.T.A. 1994/96 —Progetto N.OC. denominato “Recupero verde pubblico Valle
Telesina” dell'importo di Euro 969.389,60; avvio delle attivita, approvazione schema di
contratto di lavoro a tempo determinato ed elenco aventi titolo; costituzione di un rapporto
di lavoro in forma di collaborazione coordinata e continuativa per la durata di 12 mesi.-

L’anno duemila 5~ il giorno Q del mese di g U _é[ ui) presso la Rocca dei Rettori si
riunita la Giunta Provinciale con l'intervento dei Signori:

1) On.le Carmine Nardone Presidente

2) Rag. Giovanni Mastrocinque .- Vice Presidente__ 4SS a7
3) Dott. Rosario Spatafora . Assessore  ASSENTE &
4) Rag. Alfonso Ciervo ; Assessore ASSENTE

5) Ing. Pompilio Forgione o Assessore -

6) Dott. Giorgio C. Nista Assessore

7) Dott. Pasquale Grimaldi Assessore

8) Dott. Carlo Petriella Assessore_ ASSEA TR
9)geom.  Carmine Valentino Assessore o

Con la partecipazione del Segretario Generale Dott. Gianclaudio lannella e del’Assessore
proponente Dott. | .
LA GIUNTA

Preso visione della proposta del Settore M.E. istruita dal dott. Gianpaolo Signoriello di seguito
riportata:

PREMESSO:

- che 'Amministrazione Provinciale di Benevento é titolare dell'interventp denominato “Recupero

~ verde pubblico Valle Telesina” dellimporto di Euro 969.389,60 (Lire 1.877.000.000), per

attuazione del P.T.T.A. 1994-96 di cui alla delibera CIPE 21.12.1993 successivamente modificata
ed integrata con delibere CIPE del 03/08/1994 e 21/12/1995, approvato dalla Giunta Regionale

~ della Campania con delibera nr. 113 dell’11.07.1994;

- che con delibera G.R. Campania nr. 6525 del 19.10.1999 sono state approvate le procedure di
cui alla delibera CIPE del 21.12.1993 e s.m.i,;



- che lintervento specificato e destinato alla creazione di nuova occupazione e rientra, ai sensj
dellart. 9 della Legge 305/89, nellarea programmata “E", Area di Sviluppo Occupazionale ne|
Mezzogiorno, mediante I'assunzione di giovani disoccupati con contratto a tempo determinato ed
in applicazione del CCNL comparto Regioni ed EE.LL; '

- che il Progetto Esecutivo — parte amministrativa e parte tecnica - ed il relativo Quadro Economico
di spesa sono stati approvati, nella versione vigente, con Delibera Giunta Provinciale nr. 4 del
20.01.2003, per un importo complessivo di €. 969.389,60 ed imputazione della spesa sul Cap.
13920/R, imp.1860/99;

- che con deliberazione di G.P. nr. 4 del 20.01.2003 e stato nominato Responsabile del
Procedimento e Responsabile del Progetto I'ing. Angelo Fuschini, nella qualita di Dirigente del
Settore Infrastrutture, cui & stata demandata I'adozione di tutti gli atti ed adempimenti necessari
per la concreta e regolare realizzazione del programma;

- che con Determinazione Dirigenziale nr. 566/06-2003, previo avviso pubblico, sono stati affidati
all’esterno gli adempimenti contabili, fiscali, di gestione della contabilita del lavoro, dell’avviamento
dei contratti di lavoro, di coordinamento e gestione delle attivita ivi compresa la contemporanea
attivita di formazione dei giovani impegnati nel Progetto di che trattasi;

-che con Determinazione Dirigenziale nr. 753/S.1. del 07.07.2003 & stata nominata la Commissione
di Selezione di n. 20 giovani disoccupati da impiegare nelle attivita di Progetto con contratto di
lavoro a tempo determinato della durata di 12 mesi per i profili professionali indicati nel Progetto
Esecutivo vigente;

- che con Determinazione Dirigenziale n.1113/06 del 30.11.2004 sono state approvate le
graduatorie definitive, pubblicate sul B.U.R.C. nr. 01 del 03.01.2005;

- che gli aventi titolo sono stati formalmente invitati a presentare la documentazione necessaria per
l'assunzione, attestante i requisiti dichiarati all’atto della domanda;

- che a seguito di rinunzie ed opzioni da parte degli aventi diritto di cui alle graduatorie definitive
approvate con la richiamata determina dirigenziale n.1113/2004, si & provveduto alla sostituzione
degli stessi attraverso lo scorrimento delle graduatorie ed alla stesura dell’elenco definitivo con
determina dirigenziale n.833/06 del 04.07.2005; -~

CONSIDERATO:

- che la Regione Campania — Settore Tutela del’Ambiente-, con nota prot. 39837 del 06.05.2005,
ha sollecitato la Provincia ad attivare con tempestivita tutte le iniziative amministrative per la
definizione del progetto finanziato, salvo applicare le procedure di revoca del finanziamento
previste al punto 5.5.3 della Delibera CIPE 21.12.1993;

- che, pertanto, all'esito delle rinunzie e della richiesta dei documenti agli aventi titolo, utiimente
collocati nelle graduatorie di riferimento, € necessario disporre I'attivazione dei contratti di lavoro a
tempo determinato della durata di 12 mesi, previa presa d'atto dell’elenco degli aventi titolo
allassunzione, allegato alla presente, sub lettera A) ed approvazione dello schema di contratto
allegato alla presente, sub lettera B);

- che, inoltre, il progetto esecutivo, per la sua particolare forma di organizzazione, ha previsto la
individuazione di una figura professionale con funzioni di assistente amministrativo del
Responsabile del Progetto, mediante la costituzione di un contratto di collaborazione coordinata e
continuativa;



o

Esprime parere favorevole circa la regolarita tecnica della proposta.

Li Il DIR¥GENTE S/.
' (Dott. Ing. Angglo(Fuschini)
Esprime parere favorevole circa la regolarita contabile della proposta

Li IL DIRIGENTE del Sejtore FINANZE
E CONTRO CONOMICO
(Dot Serglo MUOLLO)

LA GIUNTA

Su proposta dell’Assessore al ramo
A voti unanimi
DELIBERA

per tutto quanto espresso nella premessa narrativa, parte integrante e sostanziale del presente
dispositivo nel quale si ha per ripetuta e trascritta;

- di prendere atto dell’elenco definitivo dei giovani disoccupati da avviare al lavoro, con contratto di
lavoro a tempo determinato della durata di 12 mesi, predisposto dal Responsabile del Progetto ed
allegato alla presente deliberazione, sub lettera A) quale risultante a seguito delle rinunzie
comunicate formalmente all’Ente ed approvato con con determina dirigenziale n. 833/06 del
04.07.2005; :

- di approvare lo schema di contratto di lavoro individuale a tempo determinato della durata di mesi
12, allegato alla presente deliberazione sub lettera B);

- di autorizzare il Responsabile del Progetto, ing. Angelo FUSCHINI, alla stipula dei suddetti
contratti con i giovani disoccupati e, in caso di ulteriori rinunzie e/o dimissioni nel corso del
progetto a procedere all’'ulteriore scorrimento delle graduatorie approvate;

- di provvedere alla costituzione di un rapporto di lavoro con soggetto esterno in forma di
collaborazione coordinata e continuativa per la durata di 12 mesi con funzioni di assistente
amministrativo del Responsabile del Progetto, secondo le modalita previste dallart. 4 del
Regolamento per le collaborazioni coordinate e continuative approvato con delibera di Giunta
Provinciale nr. 40 del 09.02.2004;

- di demandare al Responsabile del Progetto e Responsabile Unico del Procedimento, ing. Angelo
FUSCHINI, 'adozione dei successivi € necessari adempimenti per il concreto e regolare inizio e
svolgimento delle attivita’ secondo quanto stabilito dal Progetto Esecutivo e dal relativo Quadro
. sEconomico vigente;
~- di stabilire che la spesa complessiva per il rapporto di lavoro in forma di collaborazione
*coordinata e continuativa per la durata di 12 mesi € quantificata in €. 15.493,71 complessivi e
comprensivi di qualsiasi altro onere e trova copertura finanziaria sul Cap. 13920/R imp.1860/99;

- di trasmettere la presente deliberazione al suddetto Responsabile Unico del Procedimento e
Responsabile del Progetto per i successivi e consequenziali adempimenti;

- di dichiarare la presente deliberazione, con separata ed unanime votazione, immediatamente
esecutiva ai sensi dell'art. 134 comma 4 del D.Lgs. n.267/2000.-
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(Dr Gianclaudi IANNELLA)
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P.T.T.A. 1994/96 — Progetto N.OC. “Recupero del verde pubblico in Vaile Telesina”-
Progetto nr. 70

All.B

PROVINCIA DI BENEVENTO
Settore Infrastrutture

Largo G. Carducci
82100 BENEVENTO

*hkkrkhkhikRkkhkhihhhkidhhkthkd

CONTRATTO INDIVIDUALE DI LAVORO A TEMPO DETERMINATO
(D. L.vo 18 Agosto 2000, n. 267 — art. 92 C.C.N.L. comparto Regioni ed Enti Locali)

In data _. .2005, presso la sede della Provincia di Benevento —settore
Infrastrutture- in Largo G. Carducci—-82100 BENEVENTO-,

TRA

*

¢,
’0

la Provincia di Benevento (di seguito indicata “Provincia”) con sede in
Benevento (BN) al Largo G. Carducci, C. F. 92002770623, in persona dell'Ing.
Angelo FUSCHINI, nato a Solopaca (Bn) il 14.02.1943, nella qualita di
Responsabile del Procedimento e Responsabile del Progetto denominato
“‘Recupero del Verde Pubblico in Valle Telesina”, a cio¢ autorizzato con delibera
della Giunta Provinciale nr. 4 del 20.01.2003 e nr. __del . .2005;

E

X4

, hato a o). e residente in

alla Via , nr. __, codice fiscale

\/
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P.T.T.A. 1994/96 — Progetto N.OC. “Recupero del verde pubblico in Valle Telesina”-
Progetto nr. 70

PREMESSO

< che I'Amministrazione Provinciale di Benevento é titolare del finanziamento

dell'importo di Euro 969.389,60 per la realizzazione dell'intervento di “Recupero
verde pubblico in Valle Telesina” — Area Programmata “E” — Sviluppo
Occupazionale nel Mezzogiorno, nellambito del Programma Triennale per la
Tutela Ambientale 94/96 —Progetto nr. 70- di cui alla delibera CIPE 21.12.1993
successivamente modificata ed integrata con delibere CIPE del 03/08/1994 e
21/12/1995, approvato dalla Giunta Regionale della Campania con delibera nr.
113 dell’11.07.1994;

% che lintervento prevede la realizzazione di opere di salvaguardia e recupero

4

ambientale di aree individuate nei comuni di Guardia Sanframondi, Solopaca e
Telese Terme, attraverso I'impiego e la formazione di giovani disoccupati, con
contratto a tempo determinato;
che il Progetto Esecutivo ed il relativo Quadro Economico di spesa sono stati
approvati, nella versione vigente, con Delibera Giunta Provinciale nr. 4 del
20.01.2003, ratificata dalla Regione Campania, settore Tutela dellAmbiente in
data__ (notaprot.___ );
che, con Determinazione Dirigenziale nr. 753/S.I. del 07.07.2003 & stata
nominata la Commissione Esaminatrice per la valutazione dei titoli e la
formazione delle graduatorie per lassunzione a tempo determinato dei giovani
da impiegare nella realizzazione dell’intervento;
che con Determinazione Dirigenziale nr. 113/06 del 30.11.2004 sono state
approvate le graduatorie definitive, pubblicate sul B.U.R.C. nr. 01 del
03.01.2005;

CONSIDERATO

che il/la sig./sig.ra , a seguito della procedura di selezione ed alla

approvazione della graduatoria corrispondente é stato/a dichiarato/a idoneo/a;
che il/la predetto/a ha presentato la documentazione necessaria per dimostrare
il possesso dei requisiti prescritti per I accesso all'impiego;

che la presente assunzione, in uno con le altre previste, trova giustificazione

nelle esigenze attuative del Progetto;
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P.T.T.A. 1994/96 - Progetto N.OC. “Recupero del verde pubblico in Valle Telesina™-
Progetto nr. 70

Tutto quanto sopra premesso e considerato
S| CONVIENE E STIPULA QUANTO SEGUE:
ART. 1
L’ Amministrazione Provinciale di Benevento, con la presente scrittura a valere
a tutti gli effetti di legge, assume alle proprie dipendenze, con contratto di lavoro

a tempo determinato, il/la Sig./Sig.ra , Che accetta.

Il presente contratto viene stipulato ai sensi dell’ art. 7, comma 1, lettera f), dell’
Acc.14 settembre 2000, dell’ articolo 92, comma 1, del D.L.gs.18 agosto 2000,
n. 267, nonché degli articoli 4, 5 e 6 del citato Acc.14 settembre 2000 e dei
successivi CC.NN.LL. del comparto Regioni ed Enti Locali.

ART. 2
[l rapporto di lavoro ha la durata di dodici mesi a decorrere dal giorno
__.__.2005 e fino a tutto il __.__.2006, ultimo giorno di lavoro, senza alcuna
necessita di comunicazione tra le parti e senza possibilita di rinnovo tacito,
quale automatica risoluzione accettata dal lavoratore con la sottoscrizione della
presente. |l rapporto di lavoro si risolvera di diritto, su semplice comunicazione
dell’ Ente al Dipendente, anche prima del termine di cui al precedente comma,
nel caso in cui il finanziamento del Progetto in base al quale 'assunzione trova
giustificazione, venga revocato o ridotto dal’Ente finanziatore, ovvero
sopraggiungono norme che ne impediscono anche parzialmente I' esecuzione.

ART. 3
Il contraente dichiara: a) di non avere altri rapporti di impiego pubblico o privato
e di non trovarsi in nessuna delle fattispecie previste dall’'art. 58 del D. L.vo del
3 febbraio 1993, nr. 29 e s.m.i., relativamente a cause di incompatibilita, cumulo
di impieghi ed incarichi; b) di non essere mai stato destituito o dispensato
dall'impiego presso una pubblica Amministrazione per persistente insufficiente
rendimento; ¢} di non essere mai stato dichiarato decaduto da altro impiego
presso una pubblica Amministrazione per aver conseguito I'impiego mediante la
produzione di documenti falsi o viziati da invalidita non sanabile, ai sensi
dell'art. 127, comma 1, lettera d), del T.U. approvato con D.P.R. 10 gennaio
1957, nr. 3 e s.m.i..-
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P.T.T.A. 1994/96 — Progetto N.OC. “Recupero del verde pubblico in Valle Telesina”-
Progetto nr. 70

ART. 4
Il rapporto di lavoro instaurato con il presente contratto € sottoposto, ai sensi
dell’ art. 7, comma 9, dell’ Acc. 14 settembre 2000, ad un periodo di prova pari
a quattro settimane, non prorogabile. Compiuto il periodo di prova, senza che
siano intervenuti il licenziamento o il recesso del Dipendente, nei termini
disciplinati dal combinato disposto del suddetto art. 7 e dell’ art. 14-bis dell’ Acc.
6 luglio 1995, CC.NN.LL. 6 luglio 1995 ( Provv. P.C.M. 6 aprile 1995 ), come
introdotto dall’ art. 3 dell’ Acc. Integrativo stipulato in data 13 maggio 1996, il
rapporto si consolida fino alla scadenza pattuita nel precedente articolo 2 .
ART. 5
L'orario di lavoro & di 36 ore settimanali, articolate in sei giorni lavorativi dal
lunedi al sabato, con il seguente orario: dalle ore 8,00 alle ore 14,00.
E’ possibile una diversa articolazione dell’'orario di lavoro, in funzione delle
esigenze organizzative e logistiche del Progetto, demandata espressamente al

Responsabile del Progetto, nel rispetto delle vigenti disposizioni di legge.

ART. 6
Il Dipendente viene inquadrato nella Categoria © ", con profilo professionale
di e con le mansioni proprie della corrispondente categoria e

secondo quanto previsto dalla normativa contrattuale in vigore.
Le mansioni assegnate al Dipendente sono quelle corrispondenti alla suddetta
categoria, quale descritta nell’ allegato “A” all’ Acc. di comparto stipulato in data
31 marzo 1999, fatto comunque salvo il potere di disposizione del Dirigente e/o
del Funzionario preposto al settore o servizio di appartenenza del Dipendente,
in ordine ai criteri di organizzazione ed agli atti di gestione del personale.
In particolare, sono esigibili tutte le mansioni ascrivibili alla categoria di
appartenenza del Dipendente, in quanto professionalmente equivalenti, nell’
esercizio del potere determinativo dell’oggetto del contratto di lavoro attribuito
all’ Ente, salvo in ogni caso I' esercizio del potere modificativo, esercitabile nei
limiti delle vigenti disposizioni legislative e contrattuali.

ART. 7
[l dipendente si impegna a prestare servizio presso la sede dell’ attivita

lavorativa, individuata presso gli uffici e i locali indicati dall’Ente, siti nel territorio
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< me et 1994796 — Progetto N.OC. “Recupero del verde pubblico in Valle Telesina”-
Progetto nr. 70

del Comune di Telese Terme, nonché in quello dei territori dei Comuni di
Solopaca e Guardia Sanframondi, nel cui ambito debbono svolgersi le attivita
previste dal progetto.

ART. 8
Il trattamento economico spettante al Dipendente e quello previsto dal
CC.NN.LL. di comparto in vigore. La correlata tabella di liquidazione, quale
parte integrante del presente, sara costituita dalla prima busta paga
consegnata al lavoratore. Gli assegni per il nucleo familiare, se spettanti, sono
corrisposti per intero, mentre le quote di salario accessorio seguiranno la
disciplina legislativa e contrattuale vigente. | pagamenti per le retribuzioni sono
in ogni caso subordinati all' acquisizione delle risorse finanziarie, senza diritto
ad interessi.

ART. 9
Il rapporto di lavoro instaurato con il presente contratto € regolato, per gli
aspetti sia giuridici che economici, dalle norme comunitarie, dalle disposizioni di
legge e del codice civile, nonché dai contratti collettivi comparto Regione-Enti
Locali nel tempo in vigore.
Per tutto quanto non previsto trova applicazione la disciplina legislativa e
contrattuale vigente nel tempo per il personale a tempo determinato con
rapporto di lavoro parziale del comparto delle Regioni e delle autonomie locali.
A tali norme e disposizioni e fatto espresso rinvio con la sottoscrizione del
presente contratto. |
Il presente rapporto & incompatibile con qualsiasi altro rapporto di pubblico
impiego, secondo le norme di cui all' art. 568 D. Lgs. 29/93 e successive
modificazioni ed integrazioni e cosi per ie incompatibilita ivi presente.

ll/lLa Dipendente autorizza il trattamento dei dati personali per

la gestione del rapporto di lavoro da parte dei competenti Uffici
del’Amministrazione Provinciale di Benevento.

ART. 10
Il dipendente dichiara espressamente di accettare incondizionatamente tutte le
clausole regolanti il rapporto di lavoro individuale a tempo determinato. Lo

stesso dichiara di essere a conoscenza che le norme in vigore per il rapporto di
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P.T.T.A. 1994/96 — Progetto N.OC. “Recupero del verde pubblico in Valle Telesina”-
Progetto nr. 70

lavoro a tempo determinato non consentono che tale rapporto possa
trasformarsi in rapporto di lavoro a tempo indeterminato.

ART. 11
Il dipendente da atto che gli sono state contestualmente consegnate, all’atto
della sottoscrizione del presente contratto, copia del vigente codice di
comportamento, approvato con Decreto del Ministero della Funzione Pubblica
31 marzo 1994.

Il presente contratto di lavoro, redatto con I’ ausilio di mezzi informatici su sei
fogli di formato A/4, scritti per cinque facciate intere e quanto si contiene nella
presente ultima, si compone di undici articoli ed, una volta letto ed approvato
dalle parti, viene stipulato in Benevento, presso la sede dell’ Ente, e sottoscritto
dai contraenti come segue, anche sui fogli intermedi.

Benevento, addi .....................

Il Dipendente Per I’ Ente: il R.U.P. e Responsabile del Progetto
(Dott. Ing. Angelo FUSCHINI)
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P.T.T.A. 1994/96 —Recupero del Verde pubblico in Valle Telesina-
Progetto nr. 70

All. A
AMMINISTRAZIONE PROVINCIALE
DI
82100 BENEVENTO

kkkkkkkkkkkkkhikhkkhhhhkkhrk

COFRANCESCO Enza , nata a Telese Terme (BN) il 28.04.1974 e residente in San Salvatore Telesino (BN) alla
Via Gioia, 15, codice fiscale CFR NZE 74D68 L086Q, Laureata Economia e Commercio;,

MASELLA Giovanna , nata a Benevento il 24.06.1975 e residente in Cerreto Sannita (BN) alla Via Pezzolonga,
42, codice fiscale MSL GNN 75H64 A783 J, Laureata Architettura; (opta per la qualifica da architetto)

FUSCHINI Vincenzo, nato a Telese il 09.11.1972 e residente in Telese Terme (BN) alla Via Manzoni, IV Trav. 11,
codice fiscale FSC VCN 72S09 L086 G, Laureato Geologia;( subentra a SANTAGATA Francesca, rinunciataria)

RUGGIERI Nunziatina , nata a Benevento il 25.03.1976 e residente in San Lorenzello (BN) alla Via Cerreto, 4,
codice fiscale RGG NZT 76C65 A783 H, Diplomata Ragioneria;

ROMANO Pasquale, nato a Solopaca (BN) il 23.03.1963 e residente in Solopaca (BN) al C.so Cusani, 103,
codice fiscale RMN PQL 63C23 1809 W, Diplomato Scuola Media Superiore;{ subentra a uccellini Rinaldo,
rinunciatario);

FASULO Giuseppe, nato a San Lorenzo Maggiore (BN) il 18.03.1973 ed ivi residente alla via Palazzo, 18, codice
fiscale FSL GPP 73C18 H967 Z, diplomato Geometra;(subentra a MASELLA Giovanna, che opta per la qualifica
di architetto e di DI CERBO Vincenzo, rinunciatario);

OPERAI COMUNI

CIARLEGLIO Filomena , nata a Guardia Sanfr. (BN) il 06.06.1965 e residente in Guardia Sanframondi (BN) alla
Via P.A. Di Blasio, 4, codice fiscale CRL FMN 65H46 E249 W;

COLETTA Marinella , nata a Ponte (BN) il 13.03.1964 e residente in Solopaca (BN) alla Via Cap. Leopardi, 106,
codice fiscale CLT MNL 64C53 G827 X;

CESARE Ermenegilda, nata a Casagiove (CE) il 17.06.1960 e residente in Dugenta (BN) alla Via Fossi, 29,
codice fiscale CSR RNG 60H57 B860 Z;

GIORDANO Luciano, nato a Cerreto Sannita (BN) il 16.07.1967 e residente in Cerreto Sannita (BN) alla Via
Cappuccini, codice fiscale GRD LCN 67L56 C525 O;

MERCURIO Annunziata , nata a Benevento il 21.03.1967 e residente in Solopaca (BN) alla Via Pozzo Campo,
17, codice fiscale MRC NNZ 67G61 A783 H; ,

PENGUE Amedeo, nato a Guardia Sanfr. (BN} il 09.10.1966 e resndente in Guardia Sanframondi (BN) alla Via
P.A. Di Blasio, 4, codice fiscale PNG MDA 66R49 E249 |; ;

RICCIARDI Antonietta, nata a Cusano Mutri (BN) il 16.11.1957 e residente in Cusano Mutri (BN) alla Via
Cortiglia, 7, codice fiscale RCC NNT 57856 D230 B;

RICCIARDI Immacolata , nata a Cusano Mutri (BN) il 20.09.1959 e residente in Cusano Mutri (BN) alla c.da
Chiazzano, 76, codice fiscale RCC MCL 59P60 D230 J;
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<> SANZARI Rachele , nata a Puglianello (BN) il 28.11.1959 e residente in Puglianello (BN) alla Piazza Castello, 2,
codice fiscale SNZ RHL 59568 H087 D;

OPERAIO CON QUALIFICA DI GIARDINIERE

.

<  RICCI Pietro, nato a Benevento il 27.10.1981 e residente in Cerreto Sannita (BN) alla Via Cappuccini, 40, codice
fiscale RCC PRI 81R67 A783 Z;

OPERAI CON QUALIFICA DI MURATORE SPECIALIZZATO

’,

%  GAUDIELLO Sergio , nato a Benevento il 11.08.1962 e residente in Benevento alla Via Biagio Cusano, 7/A,
codice fiscale GDL SRG 62M51 A783 W,

%  GUGLIOTTI Saverio , nato a San Lupo (BN) il 26.02.1962 e residente in San Lupo alla Via Lago, 10, codice
fiscale GGL SVR 62B66 H975 U;

% SANZARI Abele , nato a Guardia Sanfr. (BN) il 14.10.1952 e residente in Guardia Sanframondi (BN) alla Via S.
Antuono, 26, codice fiscale SNZ BLA 52R54 E249 U;

OPERAIO CON QUALIFICA DI FALEGNAME

%  CAPPELLA Nicola , nato a Cerreto Sannita (BN) il 23.10.1960 e residente in Cerreto Sannita (BN) alla Via
Nicotera, 49, codice fiscale CPP NCL 60R23 C525 K.
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LAUREATA Econ. e Comm. D1
LAUREATA Architettura D1
. D1
LAUREATO Geologia
. . B3
DIPLOMATA Ragioneria
. B3
DIPLOMATO Sc. Media Super.
B3
DIPLOMATO Geometra
A1
OPERAIO COMUNE
Al
OPERAIO COMUNE
A1
OPERAIO COMUNE
Al
OPERAIO COMUNE
Al
OPERAIO COMUNE
A1
OPERAIO COMUNE
A1
OPERAIO COMUNE
A1
OPERAIO COMUNE
lo (BN) il
1959 e | fio BNy alla =~ A1
il : i OPERAIO COMUNE
codice’ﬁs;aiv(ei SNZR| ket
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GIARDINIERE

MURATORE SPECIALIZZATO

MURATORE SPECIALIZZATO

MURATORE SPECIALIZZATO

FALEGNAME
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PROVINCIA di BENEVENTO 1o

Settore Servizi ai Cittadini
Servizio Affari Generali

Prot. n. 6/1/0}{ Benevento, lz*"gg EH,@ . 2085
C 1y A

U.0.: GIUNTA/CONSIGLIO

fl Jﬂ%

AL  DIRIGENTE DEL SETTORE
INFRASTRUTTURE

AL  DIRIGENTE DEL SETTORE
RISORSE UMANE

AL  DIRIGENTE DEL SETTORE
FINANZA E CONTROLLO
ECONOMICO

Al PRESIDENTI
COLLEGIOREVISORI DEI CONTI
NUCLEO DI VALUTAZIONE

SEDE

OGGETTO: DELIBERA G.P. N. 483 del 08.07.2005 AD OGGETTO: P.T.T.A. 1994/96 —
Progetto N.OC. denominato “Recupero verde pubblico Valle Telesina”
del’importo di €. 969.389,60; avvio delle attivita, approvazione schema di
contratto di lavoro a tempo determinato ed elenco aventi titolo; costituzione di un
rapporto di lavoroin forma di collaborazione coordinata e continuativa per la
durata di 12 mesi -

Per quanto di competenza si rimette copia della delibera indicata in oggetto,
immediatamente esecutiva.




PROVINCIA di BENEVENTO

Settore Servizi ai Cittadini
Servizio Affari Generali

Prot. n. ..... 6%% Benevento,li.....é%. % . %%@s?ﬁﬁ%

U.0.: GIUNTA/CONSIGLIO

AL DIRIGENTE DEL SETTORE
INFRASTRUTTURE
SEDE

OGGETTO: DELIBERA N. 483 DELL’8.7.2005 AD OGGETTO: “P.T.T.A. 1994/96 —
Progetto N.O.C. denominato “Recupero verde pubblico Valle Telesina”
del’importo di Euro 969.389,60; avvio delle attivita, approvazione schema
di contratto di lavoro a tempo determinato ed elenco aventi titolo;
costituzione di un rapporto di lavoroe in forma di collaborazione coordinata
e continuativa per | durata di 12 mesi”.-

Per quanto di competenza, si rimette copia estratto della delibera indicata
in oggetto, esecutiva-




- che, in attuazione delle disposizioni contenute nel Regolamento per le collaborazioni coordinate e
continuative che disciplina il conferimento di collaborazioni a soggetti esterni con adeguata
professionalita, approvato con delibera G.P. nr. 40 del 09.02.2004, & necessario disporre I'avvio
della procedura di Avviso Pubblico per il conferimento del contratto di collaborazione coordinata e
continuativa;

- che, in conformita delle disposizioni introdotte dalla Legge nr. 311/2004, le assunzioni con
contratto di lavoro a tempo determinato e con contratto di collaborazione coordinata e continuativa
possono avvenire avuto riguardo sia al rispetto delle regole del patto di stabilita interno da parte
dell Amministrazione Provinciale di Benevento, sia per la circostanza che gli oneri necessari ai
contratti sono integralmente coperti dal finanziamento assentito;

VISTA la deliberazione G.P. nr. 04 del 20.01.2003;

VISTA la nota Regione Campania —settore Tutela dellAmbiente-, con nota prot. 39837 del
06.05.2005;

VISTO lallegato elenco degli aventi titolo all'assunzione con contratto di lavoro a tempo
determinato della durata di 12 mesi, sub lettera A);

VISTO Pallegato schema di contratto individuale di lavoro a tempo determinato della durata di 12
mesi, sub lettera B);

VISTA la Delibera CIPE del 21/12/1993 e s.m.i.;
VISTA la Legge nr. 311/2004;

VISTO il Regolamento per le collaborazioni coordinate e continuative che disciplina il conferimento
di collaborazioni a soggetti esterni con adeguata professionalita, approvato con delibera G.P. nr.
40 del 09.02.2004,

RITENUTO:

- di prendere atto dell’elenco definitivo dei giovani disoccupati da avviare al lavoro, con contratto di
lavoro a tempo determinato della durata di 12 mesi, predisposto dal Responsabile del Progetto ed
allegato alla presente deliberazione, sub lettera A) quale risultante a seguito delle rinunzie

comunicate formalmente al’Ente ed approvato con determina dirigenziale n. 833/06 del
04.07.2005;

- di approvare lo schema di contratto di lavoro individuale a tempo determinato della durata di mesi
12, allegato aila presente deliberazione sub lettera B);

- di autorizzare il Responsabile del Progetto, ing. Angelo FUSCHINI, alla stipula dei suddetti
contratti con i giovani disoccupati e, in caso di ulteriori rinunzie e/o dimissioni nel corso del
progetto a procedere all'ulteriore scorrimento delle graduatorie approvate;

- di provvedere alla costituzione di un rapporto di lavoro con soggetto esterno in forma di
collaborazione coordinata e continuativa per la durata di 12 mesi con funzioni di assistente
amministrativo del Responsabile del Progetto, secondo le modalita previste dallart. 4 del
Regolamento per le collaborazioni coordinate e continuative approvato con delibera di Giunta
Provinciale nr. 40 del 09.02.2004;

- di stabilire che la spesa complessiva per il rapporto di lavoro in forma di collaborazione
coordinata e continuativa per la durata di 12 mesi & quantificata in €. 15.493,71 complessivi e
comprensivi di qualsiasi altro onere e trova copertura finanziaria nell’'ambito del quadro economico
di spesa del progetto approvato con delibera di G.P. nr. 04 del 20.01.2003;



