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La presente deliberazione viene affissa il all' Albo Pretorio per rimanervi 15 giorni 

PROVINCIA di BENEVENTO 

Deliberazione della Giunta Provinciale di Benevento n. hl1 del 
,f'Jl f. G I · t ." t'Y'r'!f-'ti. 1" U l lt.kJ::2l 

~ 

.'. .'". 
Oggett(}~' tin,ee di indirizzo alla delegazione "trattante di parte pubblica per l'utilizzo 

'dell'incremento delle risorse secondo i criteri stabiliti dalla C.C.D.l. 2002-2005. 

L''anno Duemilacinque il giorno VI<. lA. ~ r.-. ". , }leI mese di giugno presso la Rocca dei Rettori 
si è riunita la Giunta Provinciale con l'intervent dei Signori : 

1) Ono Carmine NARDONE Presidente 

2) Rag. Giovanni MASTROCINQUE Vice Presidente . ASS1ZNTE 

3) Rag. Alfonso CIERVO Assessore 

4) Ing. Pompilio FORGIONE Assessore .4SSEfi/TE 
;Ì 

--'t;: 

5) Dott. Pasquale GRIMALDI Assessore 
'>( 

6) Dott. Giorgio Carlo NIST A Assessore 

7) Dott. Carlo PETRIELLA Assessore 

8) Dott. Rosario SPATAFORA Assessore fAS)E/!TTE i2' ..... .I··!.. 
a'" 

9) Geom. Carmine VALENTINO Assessore .A3..)EIVTE 

Con la partecipazione del S~==Dott. Gianclaudio lANNELLA 

L'Assessore proponente ~ ~. 
LA GIUNTA 

PREMESSO: 
r );> che con deliberazione di G.P. n. 66 d1el 27.02.2004 è stata costituita la delegazione trattante di 

parte pubblica abilitata alla contrattazione collettiva decentrata integrativa; 
>- che con deliberazione di G.P. n. 453 del 30.07.2004, si approvava l'area delle posizioni 

organizzative e gli incarichi per le'·' alte professionàlità, nonché il numero massimo delle 
posizioni attribuibili pèi- ogni settore; 

>- che in data 28.07.2004 veniva sottoscritto il Contratto Collettivo Decentrato Integrativo 
valido per il quadriennio nonnativo 2002-2005 e per l'annualità economica 2004; 

>- che con deliberazione di G.P. n. 619 del 10.12.2003, l'Ente attivava i processi di 
riorganizzazione degli uffici e dei servizi e provvedeva a ridetenninare definitivamente la 
dotazione organica dell 'Ente, ai sensi dell' art. 34 della legge 27 dicembre 2002, n. 289; 

>- che con deliberazione di G.P. n. 439 del 26.07.2004 è stato approvato il piano del fabbisogno 
di personale con il quale si prevedeva l'assunzione, tramite procedura di mobilità volontaria, 
di n. 40 unità di varie categorie e profili professionali; 



VISTI: 
~ l'art. 15, conuna 5 del CCNL del 01.04.1999, che prevede la possibilità di un incremento 

delle risorse destinate alla contrattazione decentrata in presenza di processi di 
riorganizzazione, che hanno comportato un incremento quali-quantitativo dei servizi 
istituzionali, con conseguente assunzione di nuovo personale; 

~ la direttiva dell' ARAN datata 17.10.2002 che è parte integrante e sostanziale del presente 
atto; 

~ gli atti di organizzazione dei settori dai quali risultano previsti n. 37 servizi istituzionali, quali 
unità operative complesse, di cui ben 5 non risultano ~ttivati, per carenza di risorse umane, nei 
settori: Politiche Attive del Lavoro n. 2 servizi - Edilizia e Patrimonio n. 2 skrvizi 
Pianificazione Territoriale n. 1 servizio; 

~ la proposta del dirigente settore Servizi ai Cittadini che intende procedere' ad una 
razionalizzazione e riorganizzazione dei servizi del Museo del Sannio, prevedendo l'apertura 
e la fruibilità al pubblico di tale istituzione anche nelle ore pomeridiane, attivando per il 
raggiungimento di tale finalità l'istituto della turnazione; 

RITENUTO doversi autorizzare la delegazione trattante per: 
1) l'attivazione dei" suddetti servizi, di cui n.2 nel settore Politiche Attive del Lavoro, n.2 nel 

settore Edilizia e Patrimonio e n. 1 nel settore Pianificazione Territoriale, prevedendo il 
finanziamento di n. 5 posizioni relative all'area delle posizioni organizzative con una spesa 
prevista di € 45.510,00=, integrando la propria deliberazione n. 453 del 30.07.2004; 

2) l'attivazione della turnazione presso l'istituzione fAuseo del Sannio, con una spesa presuntiva 
di € 20.000,00=; 

3) 1'attivazione dell 'istituto della reperibilità per: I IV 

~ i dipendenti svolgenti le mansioni di autista per gli organi istituzionali in n. 4 unità, 
per garantire la massima funzionalità del servizio, per una spesa presuntiva di € 
8.000,00=; 

~ il servizio C.O.E.D. antincendio boschivo per n. 8 unità, alla cui copertura si 
provvederà con i fondi attribuiti dalla Regione Campania, per la gestione dei progrtti 
antincéndio boschivo, ai sensi della Legge Regionale 11/96; 

4) il finanziamento dell'indennità di comparto, dell'indennità pèr compensare compiti che 
comportano specifiche responsabilità della cat. D, della indennità di turnazione per il 
personale assegnato al corpo di Polizia Provinciale per una spesa presuntiva determinat(i in € 
46.500,00=; 

5) il finanziamento di € 60.000,00=, previsto dall'art. 15, commi 2 e 4 del CCNL 01.04.99, pari 
all' 1,2 % del monte salari dell' anno ' 97, esclusa la quota relativa alla dirigenza; ,~II'i . 

VISTO: 
~ che l'Ente non versa in situazione di dissesto e che pe:r l'anno 2004 è stato rispettato il patto 

di stabilità interno; 
~ il verbale no_K_ del .2k· b: 05 ,che si allega in copia, con il quale il Collegio dei Revisori 

dei Conti preventivamente ha accertato la disponibilità delle somme nel Bilancio per il 
raggiungimento degli specifici obiettivi di produttività e di qualità; 

VISTO il parere favorevole circa la regolarità tecnica della proposta; 
Lì Il Dirigente Settore 

(Dott.ssa Alfon . 

VISTO il parere favorevole circa la regolarità contabile della proposta; 
Lì' Il Dirigente Setto Finanza e COl1irfllo Economico 
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Ritenuto doversi provvedere in confonnità a quanto sopra; 
Su relazione deH';A ssessYfC erHe RHijÌ$p tTmmle; ? Ktt5l, be J{'-;--( 
Per le ragioni e considerazioni in premessa specificate; 
A voti unanimi resi come per legge; 

DELIBERA 

La premessa è parte integrante del presente dispositivo; 

1. DI AUTORIZZARE la delegazione trattante di parte pubblica, in sede di contrattazione 
decentrata, ad attivare gli istituti di cui ai punti 1) - 2) - 3) - 4) - 5), in premessa specificati, 
che qui si intendono integralmente riportati, incrementando le risorse decentrate stabili con un 
finanziamento di complessivi € 120.010,00=; 

2. DI AUTORIZZARE, ai sensi dell'art. 15 comma 2 del CCNL 01.04.99, l'incremento delle 
risorse decentrate variabili per un importo complessivo di € 60.000,00=; 

3. DI DARE ATTO che la trattativa deve svolgersi nel rispetto del principio di parità di 
entrambe le parti negoziali e che la stessa deve essere condotta secondo criteri di completezza, 
speditezza ed economicità; , 

4. DI DEIVIANDARE al Dirigente del Settore Risorse Umane la costituzione formale del fondo 
per l'armo 2005, in conformità di quanto previsto dal presente provvedimento; 

5. NOTIFICARE la presente deliberazione ai componenti della delegazione trattante istituita 
con la deliberazione n. 66 del 27.02.2004; 

6. DI DARE allt:.\presente immediata esecutività. 
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Verbale Ietto, confermato e sottoscritto 

IL SEGRET 
(Dr. Gianc1au 
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N. 1)1)-;= Registro Pubblicazione 
Si certifica che la presente deliberazione è stata affissa all'Alpo in data odierna, per rimanervi per 15 giorni 
consecutivi a nonna de?' a§. \1tt. '2:t)fj-\,!{ - D.Lgs. vo 18.08.2l'i00, n.2 67. 
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=========================================================== 
La suestesa deliberazione è stata affissa alI' Albo Pretorio in dat<i1'l "i' /~'." 'lI é\~·i". r""ì e contestualmente 
comunicata ai Capigruppo ai sensi dell'art. 125 del T.D. - D.Lgsj~-o i 8.0B!iC)00r;h.ti6f7. ' 
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SI ATTESTA, che la presente deliberazione è divenuta esecutiva a norma dell'art. 124 del T.D. - D.Lgs.~o 
18.08.2000, n.267 e avverso la stessa non sono stati sollevati rilievi nei termini di legge. 

lì ., tUe; 7n05 , j ,-}.-
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IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO IL SEGRETARIO GENER~E 

tL SEGRE.T/~,?.iC C>=.>·~:::R;~LE 
1"" .......... "r');.-:.nl"'f::,wmO J;~I~;·~ELL4.1 
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Si certifica che la presente deliberazione è divenuta esecutiva ai sensi del T.D. - D.Lgs.vo 18.08.2000, 
n.267 

il giorno _______ _ 
! I \ 

'\ l ~ t) 
'KJ Dichiarat~ i~ediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, D.Lgs.vo 18.8.2000, n. 267). 

D Decorsi lO giorni dalla sua pubblicazione (art. 134, comma 3, D.Lgs.vo 18.8.2000, n. 267). 

O E' stata revocata con atto n. del -----
,. 

Benevento, lì ----------------
IL SEGRETARIO G 
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PROVINCIA di BENEVENTO c-vA3 -b- 0S;-

Prot. n. ..Jld3.. 

Settore Servizi ai Cittadini 
Servizio Affari Generali 

U.O.: GIUNTA/CONSIGLIO 

Benevento,zì"'f 5"'lUlfio05 

~ \ 1fÙ"'- A 
~ 

~ 

AL DIRIGENTE DEL SETTORE 
RISORSE UMANE 

SEDE 

Oggetto: Delibera G.P. ll. 438 del 24.6.2005 ad oggetto: "Linee di indirizzo alla 
delegazione trattante di parte pubblica per l'utilizzo dell'incremento delle risorse 
secondo i criteri stabiliti dalla C.C.D.!. 2002-2005".-

Per quanto di competenza, si rimette copia estratto della delibera indicata in oggetto, 
esecutiva. 
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PROVINCIA di BENEVENTO 
Settore Servizi ai Cittadini 

Prot. n . ... 55.j'i ........ 

U.O.: GIUNTA/CONSIGLIO 

Servizio Affari Generali 

Benevento,lì.S .. Q .. ~. ~ .~ ~ .. ?oo 

AL DIRIGENTE DEL SETTORE 
RISORSE UMANE 

AL DIRIGENTE FINANZA E 
CONTROLLO ECONOMICO 

AL SEGERETARIO GENERALE 

AI PRESIDENTI DEL COLLEGIO 
REVISORI DEI CONTI E 
NUCLEO DI VALUTAZIONE 

SEDE 

" 
l 

OGGETTO: DELIBERA DI G.P. N. 438 del 24.06.2005 ad oggetto: "LINEE DI 
INDIRIZZO ALLA DELEGAZIONE TRATTANTE DI PARTE 
PUBBLICA PER L'UTILIZZO DELL'INCREMENTO DELLE 
RISORSE SECONDO I CRITERI STABILITI DALLA C.C.D.I. 2002 -
2005" 

Per quanto di competenza, si rimette copia della delibera indicata in oggetto, 
immediatamente esecutiva. 

~w 
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VERBALE DEL COLLEGIO D,El REVISORI 
N. 8 DEL 24/06/2005 :; ..... ~~~ .. T 
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L'anno 2005 il giorno 24 del mese di giugno si è riunito il Collegio dei Revisori dei 
conti nelle persone de l Dott Cannine Massaro (Presidente), Rag. Ferraro Domenico 
(componente), assente giustificato il componente Dr. Michele Grosso, per l'esame 
della proposta della Giunta Provinciale avente ad oggetto "Linee di indirizzo alla 
delegazione trattante di parte pubblica per l'utilizzo dell'incremento delle risorse 
secondo i criteri stabiliti dalla C.C.D.L 2002-2005" 
Il Collegio, in ordine alla proposta in ofjgetto, accerta la disponibilìtà di 'Bilancio per 
complessivi € 180.010,00 sui capitoli del personale e che Patto risulta confonne ai 
commi 2,4,5 dell'art. 15 del C,C.N.L.l99\ 
n Collegio, tutto ciò premesso} esprime parere favorevole sulla proposta di cui sopra 
anche alla luce della direttiva dell' ARAN de117/10/2002. 

Del che è verbale 

Letto, approvato e sottoscritto 

. .(; 

\.., 

Il COLLEGIO D.EI REVISORr 

DoJt. Cannine Mpssa.ro 
C.~;l t~ )jj J--II h. 

Rllg.Domenico Ferra 

~~6I.J 
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f:ornparto: Axea:; 
Regioni ed autonomie locali Personale non dirigente 

15btuto~ Data: 
Risorse ex art. 15 CCNL 1.4.1999 17/10/2002 

Quesito: , 
T41. Quand'è che l'ente, in presenza ai processi di riorganizzazione, può 
incrementare le risorse destinate alla contrattazione decentrata ai sensi dell'art. 15, 
comma 5 del CCNL dell'1.4.1999? 

Risposta: 
L1art 15, comma 5, del CCNL deIl 11.4.99 consente un adeguato aumento delle risorse destinate 
alla contrattazione decentrata in presenza di processi di riorganizzazione (con O. senza 
incrementi della dotazione organica) che abbiano determinato un effettivo incremento 
gualitativo dei servizi istituzionali rispetto allo standard preesistente; la citata clausola, in 
sintesi, ipotizza uno scalnbio llvirtuosoll tra Ilente e il proprio personale che si concretizza in un 
possibile incremento delle risorse in cambio di una più elevata proçiuzione di servizi. 

Riteniamo, più chiaramente, che Ilente dovrebbe seguire il seguente percorso virtuoso, nella 
ipotesi che i miglioramenti vengano conseguiti con dotazione organica immodificata: 

• elaborare, all 1inizio delilesercizio finanz~ario, un progetto di miglioramento qualitativo e 
quantitativo dei propri servizi; ~1 

• individuare, in tale ambito, i risultati attesi e verificabili; 
• affidare alla dirigenza 1

1attuazione di tali obiettivi; 
• ITprometterell una quota di finanziamento aggiuntivo delle risorse decentrate, a risultati 

raggiunti; 
• definire 11 importo della quota di risorse aggiuntive secondo criteri di ragionevolezza che 

tengano conto di un rapporto equilibrato tra 1
1incremento dei miglioramenti realizzati e lo 

standard del periodo temporale precedente; 
• attivare il servizio di controllo interno per la certificazione dei predetti risultati; 
• disporre, a conclusione del procedimento, la utilizzazione delle somme llpromessell sulla 

base dei criteri definiti in sede di contrattazione decentrata. 

Qualora PEnte dovesse anche procedere ad una rideterminazione della dotazione organica (cui 
fa seguito, naturalmente, Passunzione di nuovo personale) è evidente che 11 incremento delle 
risorse del salario l1accessorioll deve essere correlato alla percentuale di maggiorazione della 
previgente dotazione. 

Le risorse aggiuntive per incremento della dotazione organica (con incremento dei servizi) 
hanno, naturalmente, carattere di stabilità nel tempo e possono essere destinate anche ad un 
finanziamento delle progressioni economiche o delle posizioni organizzative. 

Le risorse che derivano dal positivo conseguimento di specifici obiettivi periodici (annuali?) di 
miglioramento dei servizi non hanno carattere di stabilità (una tantum) e sono utili solo per 
eventuali destinazioni agli istituti tipici del salario accessorio. 
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