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U ‘@H’Albo Pretorio per rimanervi 15 giorni

PROVINCIA di BENEVENTO
6 LUG. 2004

Deliberazione della Giunta Provinciale di Benevento n. )4})% (gél

Oggetto: Attuazione programma triennale fabbisogno di personale anno 2004,

L’anno Duemilaquattro il giorno Mléf—‘ del mese di _/ ()G (| Opresso la Rocca dei
Rettori si € riunita la Giunta Provinciale con I'intervento det Signori

1) On. Carmine NARDONE Presidente

2) Rag. Giovanmi MASTROCINQUE Vice Presidente

3) Rag.  Alfonso CIERVO Assessore

4) Ing. Pompilio FORGIONE Assessore

5) Dott. Pasquale = GRIMALDI Assessore

6) Dott.  Giorgio Carlo NISTA Assessore

7) Dott. Carlo PETRIELLA Assessore

8) Dott. Rosario  SPATAFORA Assessore

9) Geo’m.‘ ~ Carmine VALEN'I‘INO Assessore
Con la partecipazione deiféegr ri Gen rale WA “fgiﬁﬁgiiimm
L’ Assessore proponente ' A\ JQM\(\UP

LA GIUNTA

Premesso

Che con deliberazione di G.P. n. 619 del 10.12.2003, ad oggetto: “Regolamento
sull’ordinamento dei servizi e degli uffici: modifiche ed integrazioni alla vigente normativa”, si
provvedeva a rideterminare definitivamente la dotazione organica dell’Ente, ai sensi dell’art. 34 della

legge 27 dicembre 2002, n. 289;

Che con deliberazione di G.P. n. 348 del 26.07.2002, ad oggetto: “Programma triennale del
fabbisogno di personale — Art. 39 Legge 449/97 ed art. 2 D.Lgs. 165/2001”, si approvava il piano
triennale delle assunzioni 2002/2004;

Che al 5° comma della succitata deliberazione ’Ente si riservava, in sede di programmazione
annuale degli esercizi finanziari 2003 e 2004, di rideterminare il fabbisogno delle risorse umane da
acquisire, nonché la relativa spesa a carico dei rispettivi bilanci;

Che con deliberazione di G.P. n. 698 del 30.12.2003, si approvava il piano del fabbisogno de%
personale per I’anno 2003, riservandosi di rideterminare il fabbisogno di risorse umane in sede di
programmazione annuale per |’esercizio finanziario 2004,



L I Dirigente Sett.Finanza ¢

Visto I’art.3, della legge 24 dicembre 2003, n. 350 (finanziaria 2004), che consente:

> al comma 60 la possibilita, per gli Enti che abbiano rispettato le regole del patto di -
stabilita interno per I’anno 2003, di effettuare assunzioni a tempo indeterminato per ’anno
2004, contenute entro le percentuali non superiori al 50% delle cessazioni dal servizio
verificatesi nel corso dell’anno 2003;

» al comma 64, la possibilita di avvalersi di personale a tempo determinato;

Vista la sentenza della Corte Costituzionale (pari opportunita per I'accesso alle selezioni) n.
194/2002; -

+

Accertata la disponibilita delle risorse finanziarie stanziate in Bilancio per I’anno 2004, per
I’attuazione del fabbisogno di risorse umane;

Accertato, altresi, che per ’anno 2003 ¢ stato rispettato il patto di stabilita interno;

Accertato, infine, che nel corso dell’anno 2003 si sono verificate n.14 cessazioni dal
Servizio;

Sentite le OO.SS. ai sensi di legge;

Visto il verbale n. 14 del 02.7.2004 del Collegio dei Revisori dei Conti, con il quale esprime parere
favorevole in ordine alla proposta di attuazione del fabbisogno di personale per I’anno 2004;

Ritenuto doversi provvedere all’approvazione del fabbisogno di personale per I’anno 2004;

Visto il parere favorevole circa la regolarita tecnica della proposta;
Li , I Dirigente Settore Bisorse Umane

Visto il parere favorevole circa la regolarita contabile della proposta;

ollo Economico

Ritenuto doversi provvedere in conformita a quanto sopra;
Su relazione dell’ Assessore alle Risorse Umane;
Per le ragioni e considerazioni in premessa specificate;

A voti unanimi resi come per legge;

DELIBERA

La premessa ¢ parte integrante del presente dispositivo;

1. DI APPROVARE il éeguente piano di attuazione del fabbisogno di personale, per I’anno 2004, relativo
all’acquisizione delle seguenti risorse umane mediante:

= Selezione esterna n. 7 posti;
= Mobilita esterna n. 40 posti;
=> Selezione interna n. 8 posti;




é

= Assunziohiva tempo determinato n. 1 posto;
¥

per le categorie e profili professionali, di seguito specificati:

Categ. Profilo Professionale Mobilita | Selezione Selezione |Assunzionia |
Esterna Esterna Interna | tempo deter.
DIR Dirigente Tecnico Edilizia e Patrim. = 1 ‘ =
DIR Dirigente = = 1
D3 Istruttore Dir. Esperto Informatico 1 = =
D3 Istruttore Dir. Esperto Econ./finanz. = = =
D3 Istruttore Dir. Esperto Tecnico M 2 = =
D3 Istruttore Dir. Esperto Culturale 1 = -
D3 Istruttore Dir. Esperto Amm.vo 3 1 =
D3 Istruttore Dir. Esperto Vigilanza = = 1 =
D Istruttore Direttivo Amm.vo 1 2 3 =
D Istruttore Direttivo Econ./finan. 1 = = =
D Istruttore Direttivo Statistico = = =
D Istruttore Direttivo Tecnico 4 1 = =
D Istruttore Direttivo Culturale 1 = = =
D Istruttore Direttivo Spec. Vig. 1 = = =
C Istruttore Amm.vo 3 = 1 =
C Istruttore Tecnico 4 1 =
C Istruttore Informatico 1 = = =
C Istruttore Econ./finan. 5 2 = =
C Istruttore Vigilanza 6 = = =
B3 Collaboratore Profess. Terminalista 1 = = =
B Esecutore Amm.vo 2 = 1 =
B Esecutore Tecnico 1 = =
A Operatore Servizi Ausiliari 3 = = =
TOTALE 40 7 8 1

2. DI DARE ATTO che la spesa ¢ stata prevista nel bilancio di previsione anno 2004;

3. DIDETERMINARE in euro 35.506,41= le risorse aggiuntive destinate alla retribuzione di posizione e di
risultato per la dirigenza, a norma degli artt. 26-27-28 del C.C.N.L. dei dirigenti 1998/2001;

4. DI STABILIRE che I'utilizzo del predetto fondo sara possibile solo ad avvenuta assunzione del personale
con la qualifica dirigenziale;

5. DISTABILIRE, altresi,

> che entro 60 gg. dall’approvazione del presente atto deliberativo, dovranno essere attivate le procedure
concorsuali ed amministrative per I’attivazione del presente fabbisogno del personale;

> per i concorsi pubblici gia banditi, le cui domande di partecipazione superino il limite stabilito dal
bando, le relative pre-selezioni saranno affidate al Formez;

> che per i posti da coprire con le procedure di mobilita esterna, si provvedera ad attuare forme di
pubblicita mediante avviso all’albo pretorio € su un quotidiano a tiratura nazionale;

> che i concorrenti alla mobilitd saranno sottoposti a selezione ai sensi del 3° comma, dell’art. 71 del
vigente Regolamento sull’Ordinamento dei Servizi e degli Uffici, con le procedure di cui al 5° ¢ 6°
comma dell’art. 42 e dell’art.58 del citato Regolamento;

6. DI PRECISARE che ai fini del trasferimento in mobilitd del personale attualmente in comando presso
I’Ente, ¢ sufficiente istanza prodotta nel corso del comando, con relativo Nulla Osta dell’amministrazione
di appartenenza, senza necessita di valutazione, in assenza di note di demerito;

7. DI STABILIRE, infine, che I'inquadramento del personale risultato vincitore delle selezioni interne &
subordinato all’assunzione del personale derivante dalle selezioni esterne, al fine di garantire la pari

opportunita sancita dalla sentenza della Corte Costituzionale, in premessa citata;

8. DI DARE alle presente immediata esecutivita.
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10 SE¢ , IL PRESIDENTE
: > On. Carmine N NE)

N. @1 %)L Registro Pubblicazione
Si certifica che la pr xzﬁﬁig 1one ¢ stata affissa all’Albo in data odiema, per rimanervi per 15 giorni
consecutivi a norma %1 é?dQL —~D.Lgs.vo 18.08. 2000 n.267.

BENEVENTO ¥ .

IL MESSO

La suestesa deliberazione ¢ stata affissa all’Albo Pretorio in data e contestualmente

comunicata ai Capigruppo ai sensi dell’art. 125 del T.U. — D.Lgs.vo 18.08. 2000 n. 26

SI ATTESTA, che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva a norma dell’art. 124 del T.U. - D.Lgs.vo
18.08.2000, n.267 e avverso la stessa non sono stati sollevati rilievi nei termini di legge.

I %5}&&8*@%

IL RESPONSABI E DELL’UFFICIO

" IL SEGRETARIO GENERALE

Si ceftifica che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva ai sensi del T.U. — D.Lgs.vo 18.08.2000, n.267

%

il giorno

%)ichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, D.Lgs.vo 18.8.2000, n. 267).
U Decorsi 10 giorni dalla sua pubblicazione (art. 134, comma 3, D.Lgs.vo 18.8.2000, n. 267).
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PROVINCIA di BENEVENTO

Settore Servizi ai Cittadini
Servizio Affari Generali

Prot. #. weeveeeveeecennnnn, Benevento,li........... . oo ... ...
U.O.: Giunta/Consiglio e

AL DIRIGENTE DEL SETTORE FINANZA E
CONTROLLO ECONOMICO

AL DIRIGENTE DEL SETTORE RISORSE UMANE

AL DIRIGENTE DEL SETTORE INFRASTRUTTURE

AL DIRIGENTE DEL SETTORE PIANIFICAZIONE

TERRITORIALE
AL DIRIGENTE DEL SETTORE EDILIZIA E
PATRIMONIO
Provineia AL DIRIGENTE DEL SETTORE AVVOCATURA
00: prs 9 Beney, ~ PROVINCIALE
Registro Progog Ot Genergg MO
""Prot 000685  USCita AL DIRIGENTE DEL SETTORE MOBILITA’ ENERGIA
9eto ATTY 228/07/204,
4 AL DIRIGENTE DEL SETTORE AGRICOLTURA

ALIMENTAZIONE E TERRITORIO RURALE E
FORESTALE

AL DIRIGENTE DEL SETTORE POLITICHE
ATTIVE DEL LAVORO

AL PRESIDENTE DELLA GIUNTA PROV.LE
ON. CARMINE NARDONE

AL VICE PRESIDENTE DELLA GIUNTA PROV LE
Rag. Giovanni MASTROCINQUE

ALL’ASSESSORE Rag. Alfonso CIERVO
ALL’ASSESSORE Ing. Pompilio FORGIONE
ALL’ASSESSORE Dott. Pasquale GRIMALDI
ALL’ASSESSORE Dott. Giorgio Carlo NISTA
ALL’ASSESSORE Dott. Carlo PETRIELLA
ALL’ASSESSORE Dr. Rosario SPATAFORA
ALL’ASSESSORE Geom. Carmine VALENTINO
AL SEGRETARIO GENERALE

AL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO PROVINCIALE
Geom. Donato AGOSTINELLI



AL PRESIDENTE COLLEGIO
REVISORI DEI CONTI
¢/0 RAGIONERIA

AL PRESIDENTE
NUCLEO DI VALUTAZIONE
/o RAGIONERIA
ALLE R.S.U.
Sig.  BACCARI SILVIO (CIS.L.—~F.P.S)
Sig.ra AUDI NICOLINA (CISL.-FP.S)
Sig.  MERVOGLINO FRANCESCO (C.LS.L.—F.P.S.)
Sig. CUSANO ENRICO (UGL.—.FNE.L)
Sig.  CIARLO GIUSEPPE (U.G.L. ~FN.E.L.)
Sig. NAZZARO MICHELE (ULL.—FP.L)
Sigra D’AVOLIO GEDA (UIL.~FPL)
Sig.  SETARO ALFONSO (ULL.—F.P.L)
Sig. PAOLETTI MICHELE (ULL.—F.P.L)
Sig. GALASSO GIUSEPPE (C.GIL.—FP)
Sig.  BIANCO DIONIGIO (C.GLL.~F.P)
Sig.  FELEPPA ANTONIO (C.GIL.—F.P)

AL SEGRETARIO PROVINCIALE C.I.S.L.-F.P.S
Via Nicola Da Monteforte n. 1

{{;ﬁ&@ BENEVENTO

N AL SEGRETARIO PROVINCIALE U.G.L -F.N.E.L.
Via Caggiano ,6
BENEVENTO

AL SEGRETARIO POVINCIALE UIL-F.P.L
Corso Dante Alighieri, 10
BENEVENTO

"

" AL SEGRETARIO PROVINCIALE C.G.I.L.-F.P.
Via Leonardo Bianchi,9
BENEVENTO

LORO SEDI

OGGETTO: DELIBERA N. 439 DEL 26.7.2004 AD OGGETTO:"ATTUAZIONE
PROGRAMMA TRIENNALE FABBISOGNO DI PERSONALE ANNO

2004”,

Per quanto di competenza ed opportuna conoscenza, si trasmette copia della delibera
indicata in oggetto, immediatamente esecutiva.

O™



PROVINCIA di BENEVENTO

Settore Servizi ai Cittadini
Servizio Affari Generali

Benevento, li

U.0.: GIUNTA/CONSIGLIO

Khee.

' pr K ALLA SEGRETERIA NAZIONALE C.S.A.
Via Cicerone,28
00193 ROMA

ALLA SEGRETERIA NAZIONALE
Di.C.C.A.P.Fe N.A.L
Via Emanuele Filiberto,138
00185 ROMA

ep.c ALLA SEGRETERIA PROV.LE CGL F.P.
Via L.Bianchi, 13
82100 BENEVENTO

ALLA SEGRETERIA PROV.LE CISL F.P.S.
Via Nicola da Montaforte, 1
82100 BENEVENTO

ALLA SEGRETERIA PROV.LE UIL F.P.L.
Via Dante Alighieri,10
82100 BENEVENTO

Oggetto: Delibera di G.P. n. 439 del 26.7.2004 ad oggetto: “Attuazione Programma Triennale
Fabbisogno di personale anno 2004”.

Per opportuna conoscenza si trasmette copia della delibera indicata in oggetto,

immediatamente esecutiva.
Le Organizzazioni Provinciali in indirizzo, cui la delibera ¢ stata trasmessa in data 28.7.04

col Prot. n.6856, leggono per conoscenza la presente nota.

w&ﬁ'

7







PROVINCIA di BENEVENTO

Settore Servizi ai Cittadini
Servizio Affari Generali

Prot. n. v Benevento,li........... ... ...
U.0.: Giunta/Consiglio '

PN

AL DIRIGENTE DEL SETTORE FINANZA E
CONTROLLO ECONOMICO

AL DIRIGENTE DEL SETTORE RISORSE UMANE
AL DIRIGENTE DEL SETTORE INFRASTRUTTURE

A , AL DIRIGENTE DEL SETTORE PIANIFICAZIONE
Q Bee g v | TERRITORIALE

AL DIRIGENTE DEL SETTORE EDILIZIA E

PATRIMONIO
AL DIRIGENTE DEL SETTORE AVVOCATURA
PROVINCIALE
AL DIRIGENTE DEL SETTORE MOBILITA’ ENERGIA
nevent
yincia e AL DIRIGENTE DEL SETTORE AGRICOLTURA
g P prot. cen! ALIMENTAZIONE E TERRITORIO RURALE E
A& OO o UsT? 1712008 FORESTALE
Reg'\s“°"'°‘°c:-, pata2® M
Nrm.ooosﬁ > ZONE pROg"éngo ol AL DIRIGENTE DEL SETTORE POLITICHE
ogpeeo KT (L FRBESS ATTIVE DEL LAVORO
TR
pest G- AL PRESIDENTE DELLA GIUNTA PROV.LE

ON. CARMINE NARDONE

AL VICE PRESIDENTE DELLA GIUNTA PROV.LE
Rag. Giovanni MASTROCINQUE

ALL’ASSESSORE Rag. Alfonso CIERVO
ALL’ASSESSORE Ing. Pompilio FORGIONE
ALL’ASSESSORE Dott. Pasquale GRIMALDI
ALL’ASSESSORE Dott. Giorgio Carlo NISTA
ALL’ASSESSORE Dott. Carlo PETRIELLA
ALL’ASSESSORE Dr. Rosario SPATAFORA
ALL’ASSESSORE Geom. Carmine VALENTINO
AL SEGRETARIO GENERALE

AL PRESIDENTE DEL CONSIGLIO PROVINCIALE
Geom. Donato AGOSTINELLI



AL PRESIDENTE COLLEGIO
REVISORI DEI CONTI :
c/o RAGIONERIA

AL PRESIDENTE
NUCLEO DI VALUTAZIONE

¢/o RAGIONERIA
ALLE R.S.U.
Sig.  BACCARI SILVIO (C.LS.L.—F.P.S)
Sigra AUDINICOLINA (CLSL.-FP.S)
Sig.  MERVOGLINO FRANCESCO (C.LS.L.~FP.3S)
Sig.  CUSANO ENRICO (UG.L. - FNEL)
Sig.  CIARLO GIUSEPPE (U.G.L.~FN.EL)
Sig. NAZZARO MICHELE (ULL.-FPL)
Sigra D’AVOLIO GEDA (UIL.-F.P.L)
Sig. SETARO ALFONSO (ULL.—FP.L)
Sig. PAOLETTI MICHELE (ULL.~F.P.L)
Sig.  GALASSO GIUSEPPE (C.GIL.—FP)
Sig.  BIANCO DIONIGIO (C.GLL.—F.P)
Sig.  FELEPPA ANTONIO (C.G.LL.—FP)

AL SEGRETARIO PROVINCIALE C.I.S.L.-F.P.S

S Via Nicola Da Monteforte n. |
’ . BENEVENTO
AL SEGRETARIO PROVINCIALE U.G.L -F.N.E.L. \
Via Caggiano ,6
> BENEVENTO

AL SEGRETARIO POVINCIALE UIL-F.P.L
S Corso Dante Alighieri, 10
BENEVENTO

AL SEGRETARIO PROVINCIALE C.GI1.L.-F.P.
Via Leonardo Bianchi,9
- BENEVENTO

LORO SEDI

OGGETTO: DELIBERA N. 439 DEL 26.7.2004 AD OGGETTO:”ATTUAZIONE
PROGRAMMA TRIENNALE FABBISOGNO DI PERSONALE ANNO
2004”.

Per quanto di competenza ed opportuna conoscenza, si trasmette copia della delibera
indicata in oggetto, immediatamente esecutiva.

DIRIGENTE
Ol Dr.ssd” Patrizi’PARANTO
\ e

-



PROVINCIA di BENEVENTO

Settore Servizi ai Cittadini
Servizio Affari Generali

Prot. #. coeeeveeverrerenne Benevento,li.......................

AL  DIRIGENTE DEL SETTORE
SERVIZI AI CITTADINI
SEDE

Oggetto: DELIBERA G.P. N. 439 DEL 26.7.2004 AD OGGETTO “ATTUAZIONE
PROGRAMMA TRIENNALE FABBISOGNO DI PERSONALE ANNO
2004”.-

Per quanto di competenza si rimette copia della delibera indicata in oggetto,
immediatamente esecutiva.

LA RESPONSABILE
(Dr.ssa Grazia MARTONE)
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VERBALE DEL COLLEGIO DEI REVISORI
N. 14
DEL 02/07/2004
L’anno 2004 il giorno due del mese di luglio, alle ore 16,30 presso la sede
dell”’ Amministrazione Provinciale uffici amministrativi, si ¢ riunito il Collegio
dei Revisori dei conti nelle persone dei Sigg. Dr. Carmine Massaro (presidente)
Dott. Michele Grosso (componente) e Rag. Domenico Ferraro (componente).
Nella seduta odierna il Collegio procede ad esaminare la proposta di
deliberazione della Giunta Provinciale avente ad oggetto “ Attuazione
programma triennale fabbisogno di personale anno 2004 trasmessa per gli
opportuni provvedimenti.
A tal proposito 1l Collegio:
- tenuto conto del programma triennale del fabbisogno del personale approvato
con delibera di G.P. N° 348 del 26.07.02;
- considerato che con deliberazione di G.P. N° 698 del 30.12.2003 si approvava
il Piano di fabbisogno del personale per I’anno 2003;
- tenuto conto delle risorse finanziarie stanziate in Bilancio per 1’anno 2004 per
’attuazione del fabbisogno di risorse umane;
- tenuto conto della cessazione di personale dal servizio verificatosi nel corso
dell’anno 2003;
- visto che la Provincia di Benevento risulta aver rispettato il patto di stabilita
interno per 1’anno 2003; |
RITIENE

Che il programma di fabbisogno del personale 2004, rispetta il principio sancito
dall’art. 39 della Legge 27.12.1997 N° 449 in riferimento alla spesa per ikl

£

prsonale. | BT s

\ EFadoow Z’ﬂ'?:'?:‘:‘%#
Del che ¢ verbale . 4 4 7 6

Letto, approvato e sottoscritto

I1 COLLEGIO DEI REVISORI
F.to Dott. Carmine Massaro

F.to Dott. Michele Grosso

F.to Rag.Domenico Ferraro






