MAMEDIATA BSECUThATA

all’Albo Pretorio per rimanervi 15 giomi

Délibemzione della Giunta Provinciale di Benevénto n A Qq del 2 6 SET. 2003

Oggetto: Rideterminazione ed adeguamento compen51 relativi alla presenza dei componenti nella
Commissione Provinciale per I'Impiego, in quella per il Collocamento Obbligatorio e
del Comitato Tecnico — Commissione Provinciale Emersione pagamento gettone
presenza ai componenti.

L'anno duemilatre il giorno g N7 158 del mese di g?f\’\ eN BRRE presso
la Rocca dei Rettori si € riunita la Giunta Provinciale con l'intervento dei Signori:

1) On.le Carmine ' NARDONE - Presidente

2)Rag. Giovanni  MASTROCINQUE - Vice Presidente S5 ENTE

3) Rag. Alfonso CIERVO - Assessore

4) Ing. Pompilio FORGIONE - Assessore

5) Dott. Pasquale GRIMALDI - Assessore

6) Dott. Giorgio Carlo NISTA - Assessore ASSENTE

7)Dr. Carlo PETRIELLA - Assessore 7

8) Dr. Rosario SPATAFORA =~ - Assessore £ QSSET‘J TE

9) Geom. Carmine VALENTINO - Assessore Q @SSEW Z

Con la partecipazione del\/Segretano Generale Dott—Ganciiudic TANNELLA L \:;F; Sd;jg: A[ :PlﬂOﬂG!OE?_EELE

L'ASSESSORE PROPONENTE Ing.Pompilio Forgione

LA GIUNTA

Presa visione della proposta del Settore Politiche del Lavoro istruita dal Dr.Luigi Pescitelli
qui di seguito trascritta: o

Premesso che la misura del gettone di presenza previsto per i componenti della Commissione

_ Provinciale per I’'Impiego, di quella per il Collocamento Obbligatorio e del Comitato Tecnico &
" fissato in € 13,43 lorde giornaliere ( £ 26.000) in base al Decreto Ministeriale del 28.7.1987, in

attuazione dell’art.6 della Legge 56/87
Atteso che ’art.6 della Legge 56/87 ¢ stato abrogato con il D.P.R. 19.12.2002 n.297,

Considerato che, a seguito dell’ abrogaZlQne_ dell’art.6 della legge 56/87 €& venuto meno il
presupposto di legge che regola la corresponsione dei gettoni di presenza dei componenti delle
Commissioni le cui competenze sono state trasferlte alle Province dal Decreto Legislativo 23.12.97
n.469; ,




Considerato che la Legge Reg1onale 14/98 istitutiva della Comrmsswne Provinciale per I’Impiego,
all’art.12, ha prevxsto solo la sua composizione; 1

Ritenuto che, in ogni caso, & necessario corrispondere ai componenti degli Organi Collegiali un
gettone di presenza per la partecipazione ai lavori delle Commissioni;

Considerato che I’importo dei gettoni di presenza pud essere quantificato in modo congruo in
€50,00 per ogni presenza, secondo le modalita di cui all’art.13 del vigente Regolamento della
Commissione stessa;

Ritenuto che I’adeguamento pud avvenire con decorrenza 01.01.2003;

Considerato, inoltre, che si rende necessario estendere il beneficio della corresponsione del gettone
di presenza anche in favore dei componenti della Commissione Provinciale per I’'Emersione del
lavoro non regolare, prevista dalla Legge 448/98 art.78 comma 4, nominata con Decreto del
Presidente della Provincia n.9826 del 5.04.2001;
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Esprig;@,parerésf%vorevolé 'c’irc":a la kregolarité tecnica della proposta.

Li

1l Dirigente del Setto tiche del Lavoro
Dr.Luigi ca

Esprime parere favorevole circa la regolarita contabile della proposta. msv ﬂ}@{j o{.(% AW

Li L Il Dirigente del Settore FINANZE
PO : E CONTROLLO ECONOMICO
T (Dr. Sergio LLO)

" LA GIUNTA

Su parere favorevole dell'Assessore Ing. Pompilio Forgione

Stabilire che I’ 1mporto del gettone per i componentl delle Commissioni in premessa specificata
viene fissato in € 50,00 per ogni presenza;

Rideterminare ed adeguare con decorrenza 01.01.2003 i gettoni di presenza dei componenti della
Commissione Provinciale per I’Impiego, di quella per il Collocamento Obbligatorio e del Cormtato
Tecnico;

Estendere la corresponsione e llquldazmne del gettone di presenza anche ai component1 della
Commissione Provinciale per I’emersione del lavoro non regolare, nominata con Decreto del
Presidente della Provincia n.9826 del 05.04.2001;

Dare atto che per quanto riguarda la Commzssmne Provinciale per l’emerswne del lavoro non
regolare il gettone di presenza verra liquidato in € 13,43 per le sedute che si sono tenute fino al
31.12.2002 e quindi in € 50,00 per quelle che si sono svolte a decorrere dall’01.01.2003;
Autorizzare il Dirigente del Settore Politiche del Lavoro a dare esecuzione alla presente delibera ed
in particolare per I’adeguamento dei gettoni gia liquidati per il periodo 1/1/2003 — 31/7/2003;

Dare Atto che la spesa trova adeguata copertura finanziaria nel cap. 10922 del corrente b11anc1o



Stabilire che verbale letto, confenﬁato e sottoscritto
%,SEGR]E_,T ) QENERALE IL PRESIDENTE

ELA) @YHW m

47 1 . . ‘ . . .
N. (5/2 ) Registro Pubblicazione
Si certifia che la presente deliberazione ¢ stata affissa all’ Albo in data odierna, per rimanervi per 15 giorni
consecutivi a norma dell’art. 124 del T.U. - D. Lgs.vo 18.8.2000, n.267.

B2 07T, 2003

La suestesa deliberazione ¢ stata affissa all’Albo Pretorio in data s
contestualmente comunicata ai Capigruppo ai sensi dell’art.125 del T.U. — D. Lgs.vo 18.8.2000, n.267.

SI ATTESTA, che la presente deliberazione & divenuta esecutiva a norma dell’art. 124 dell’art.124 del
T.U. - DLfsvo 18.8.2000, n.267.

(OTT. 2003

IL, RESPONSABILE DELL UFFICIO %SE& TARIO GENERALE
SEGHETARION SENERALE

V ’ZUUUM “Mﬁi;gég éés éé__; E:"‘_’ba ——

Si certifica che la presente deliberazione é divenuta esecutiva ai sensi del T.U. — D Lgs.vo

18.8.2000, n. 267 il giorno __ 2 | OFF—2603

XL Dichiarata immediatamente eseguibile (Art. 134, comma 4, D. Lgs.vo 18.8.2000, n. 267)
O Decorsi 10 giorni dalla sua pubblicazione (Art. 134, comma 3, D. Lgs.vo 18.8.2000, n. 267).

[0 E'stata revocata con atto n. del

21 OTT. 2003

Benevento li,
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S5¢
7.70.05
PROVINCIA di BENEVENTO

Settore Affari Generali e Personale

Prot. N. Benevento, i

U.0.. _GIUNTA/CONSIGLIO

AL  DIRIGENTE DEL SETTORE
POLITICHE DEL LAVORO

AL DIRIGENTE DEL SETTORE
FINANZA E CONTROLLO
ECONOMICO

AL  PRESIDENTE COLLEGIO
REVISORI CONTI

AL  PRESIDENTE NUCLEO
VALUTAZIONE

SEDE

OGGETTO: DELIBERA N. 429 DEL 26 SETTEMBRE 2003 AD OGGETTO:
“RIDETERMINAZIONE ED ADEGUAMENTO COMPENSI COMM.NI
PROV.LI IMPIEGO, COLLOCAMENTO OBBLIGATORIO, COMITATO
TECNICO, EMERSIONE LAVORO - PAGAMENTO GETTONE
PRESENZA”

Per quanto di competenza, si rimettono copie estratto della delibere,indicata in
oggetto, immediatamente esecutiva.

IL DIRIGENTE
SETTORE AA. GG.
E PERBONALE - Dr. ssa Alfonsin; L.ARUSSO -
Prot. Interno
o 523 <
.= OTT. 2003




Leg ior ' g
| gge Reg}onale del 13 agosto 1998, .14

o Regolamentoiper 11 funzionamento della Comssion - . -
. o rmisione Provinciale per [ pigeo
B 1ego
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S FOLLETTING UFFICIALS VELLA RECIONE CAMPANIA «— M. 48 DEL 15 AGOSTO ($9¢ . . .‘g/l

Nota all’prt. 7

'.Il testo degll ant, 1S ¢ 16 della L.R. 26]1/&7 n.

- g recante «Disciplina .e coordinamento tariffario dei

cervizl di trusporta di competenza reglonale» & Il sc-
gucnlU: . .

«15. Sanzlonl per mancanza documento di viag-
gio. 1. I viaggiatori delle Jinee di competenta reglonale
¢ comunale sprovvisti di documento di viaggio o muniti
di documento di viaggio comunque non valido; sono
tenuti oltre al pagamento del normale biglictro a tariffa
ordinaria, unche al pagamento di una sanzlone ammini-
sirativa pari a 15 volte il prezzo evaso e comungue-non

I Inferiore alle 15 mila lire olire le spese di notificazione,

2. L'utente ha diritto all’oblazione pagando oltre al

" prezzo del bigliesto evaso, una rommna pari al- lerzo

della sanzione amminisirativa prevista dal comma pre-
cedente e non inferlore alle lire 10.000 (diecimila) ed
alle spese di eventuale notificazione.

. 3. Il pagamento dell’oblazione pud avvenire imme-
diatamente ¢ comunque non olire il sessanterimo giorno
della contestazione o, 'se questa non vi ¢ stata. dalla
data della notificazione.

16. Accertamento. 1. All'accertamenio delle trrego-
laritd s5i provvede da parte delle imprese concessionarie

PRPITAPIVE 6(’(’ ugcnlr'mflm‘dlrtA'chlZlO.

. 2. Spena al concessionario il prezzo del biglietto
evaso, della sanzione amministrativa e delle alire even-
tuali spese sostenure,

3. Allo scopritore compete un premio pari al 25%
della sanzione amministrariva df cui al precedente arti-
colo 15.’_ .

}LEGGE RE m

«Politiche reglonall per {0 lavars ¢ servizi pec l'im.
Epicgo-_ . . .

IL CONSIGLIO REGIONALE

lix approvato '
IL COMMISSARIO DEL GOVERNO

ha apposto il visto

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA REGIONALE

PROMULGA

2 SCguente legge:

e 201 97

TITOLO PIUMO *
Principi Genenll

ART, 1
Fizalia

1. La Reglone Campania, in conformitd agli indirizzi
della Legge 15 marzo 1997 n. 59 ¢ alle disposizioni del
Decreto leglsiativo del 23 dicembre 1997 n. 469 disq-
plina le-funzioni propric @ delegate riferite alle poliiiche
per il'lavoco e definisce | principl ed § critert per 1°or-
ganizzazione del sistema reglonale dei servizi per I'Im-
piego.

2. La Regione, in attuazione delle politiche occupa-
ziopali approvate dagli organi di Governo nazionale
¢ Comunitario per il Mezzoglomo, adeguerd entro sei
mes{ dalla emsnazione di ulf provvedimead, 1o propric
strutture previste dalla presenis Legge e le funzion! ed
§ compiy dell’Agenzia per I lavore dI cul agll antlcoll
6 e 7 cd eventualmente ne integrerd gli organismb

ART. 2
Enti & funzioni

1. La-Regione esercita direttamente le funzioni di
| —pcogrammazisno, irdLiccurwourdiiaulento e venlica 1a-
malteria di politiche per il lavoro e provvede agli alud
adempimentt previsd dall"ardcolo 2 del D.Lgs. 23 di-
,cembre 1997, n. 469 - :

2. La Regione cura il raccordo con gli organismi
nazionali ed il coordinamento dei rappori con !'Unlone

Europea. :

3. Sono attribuite alle Province le funzioni ammin{-
stratve relative al Collocamento ed ai Centi per I'Im-
piego, che svolgeranno { nuovl servizi reladvi all’orien-
tumeato ¢ alla formazione al lavero. T

4. L'Ente pubblico. regionale dencminato «Agenzia
della Campania per il Lavero» disciplinato al Titolo
terzo, escrcita le funzionl amminiswadve, di suppeorto,
qualificazione, organizzazione, asaistenza t=cnica o mo-
nitoraggio in materia di polluche per il lavoro, nonchd
le ulteriori funzionl &d -atuvid previste dall’art. 6 ¢ da-
gli atti di pianificazione regicnale.

5. Le Amministrazioni Provinciali posszno, dlinteza
con gli altd End Locall, Individuare fornz ¢ Upclogiz
organizzative per il pia.amplo espleamento delic z2ttivi-
& dei Centri per I'Implego.

- TITOLO SECONDO:
\ Plani dl’AuiviLi

ART. 3]
-Piano anguale o tiznnale

1. Il Consiglio reglonals, tu proposta éella Giuna
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/( ..t BOLLUTTINO UTPICIALR DELLA RDGKONE CAMIANIA — M. 47 DEL 33 AGOSTO 1995

- onals. seatiti § parerd della Commlssions Reglonale
‘;. il Lavora & dfl Comitato lsutr zionale Reglonale,
'?pm'(t Il plano annuale ¢ tieanale per lo politiche.del
oro ¢ pes le politlehe formative, catro il 30 glugno,
fovedendo, la particolarc, ¢ modi 1l d! Integrazione
a Jo stesse ¢ 1o poltiche in matec s di lstruzione,

Il piano tiennale [ndividua gli sbietivi, le prioridh
1e lince dI {ntervento, -il quadro et fabbisognl dclle
SUTSC
\borazione ta soggett pubblict e privatl. It pisno an-
vale ndlvidua ‘i carsi di formazione, le risorse finan-
tric ¢ 1 soggettd atwwatorl.

Organfsrrii Regionali cd Agenzia
della Cumpania per il Lavoro

ART. 4-

Commissionc Régionale per il Lavoro

1. Presso la Regivnce & Isdtula 1a Commisstione Re-
¢ionale per il Lavaro, dirseguito deaominata Commis-
sione, come sede Ji cuncertazione, di progettazione di
nroposte, verifica e valutazione delle lince programma-

fessionale di competenza regionale.

2. Supli atd relativi al piano triennale ed annusle, di
fcui all’am. 3 ed al piano di atudvind dell"Agenziz della
Crunpunia per il Lavoro di cui all'art. 6, la Commissio-
ne si.pronuncia catro 30 giornl dalla richicsta obbdliga-
tocia di parcre. Decorse tale termine il parere s intende
acquisito. La Commissione esprime il proprio parere an-
che in wmerity ai criterl dl definizione degli standards
qualitadvi in’ materia di crogazione, monitoraggio € va-
lutazione dei servizi per il lavoro. :

3. La Cummissione & composta da:

4) L"Assessore regionsle alle politiche per il lavoro
con funzioni di Presidente;

b) Un Consiglicre.di pari nominato ai sensi della
‘ legge 10 aprile 1991 n. 125; )

©) Sc:i.~ rappreseotant designati dslle 00.SS. ded la-

! ctiteri della normativa nazionale vigente in matefia;

€) Sci rappresentant designad dalle Organizzazioni.

" ccl datori di lavoro del Seuworl Agricoltura, Artigiznato,
.. Commercio, Induswia, Turismo ¢ Cooperazionc:

. ..©) Duc Consiglieri regionali: uno dl maggiorinza
cl altro o minoranzx, numinad dal Consiglio regionale:

. 4 1 soggetd. dl cul alle lett. ¢) ¢ d) provvedono
it designare un numero di componenti supplentd pari
i 3 Quellf lpdicati come effettivl, | componend zupplentl
Parfleciperanno®solo in assenza di quelll effetiivi,

1

5. Alle rivnioni dellx Commlsslone reglonale per il
90 parwecipano scnza diritto di voto:

fay

finanziarle, nonché determina i criterd per 1a col- -

tiche- delle politiclic de! lavoro ¢ della formazione pro-

Yoratori pid rappreseatative a lvello regionale, secondo’

x) I Prestdea delle Commisslont Provinctall por |}
Lavoru;

b). I Didgente del Settore Regi male delic polldche

- per U lavoro;

¢) Il Dirigeate del Sertore Regl nale allx formazicne
professlonale; -

d) Il Dircttore dell’Agenzia della Campania per i

lavuro; .
¢) Il Dircttore Reglonale dell' INPS: .
{) 1. Sovrintendeate scolasuco regionale.

6. La Commissione & costituita con Decrcto del Pre-
sidente dellz Glunw regionale, su proposta dell’ Assesso-
re aile potitche dcl lavoro € dura io cafica anque aani.
L3 mancaia d&ignazione dx parte df alcunc Offanizza-
rionlt mon Impedisce 1a cosutuzione, purché e designa-
riont sianu in numcro pon inferiore al due terzt.

7. Le wdununzé sono vallde quando sono presentt fa
med pid unu del componend previsd.

8. 1l funzionumento della commissione ¢ disciplinato
con uppusilo regolamento approvato dalla stessa.

9. Le funzionl c¢d i compid della precedente Com-
missione regionale per I'Implego, conseguentemente alla
sua soppressione, come previsto dall‘art. 5. comma I,
del D.Lgs. 23 dicembre 1997 n. 469. sono wasferite alla
Commissione rcgionale per il Lavoro.

ART. 5

Comitato Istituzionale Regionale

1. Presso la Regione @ istituito it Comitato 1stituzio-
nale rcgionale, di scguito denominato Comitato, con il
compito di realizzare 1'integrazione tra le palitiche per
il lavorv, !l formazione professiomale ed il territorio
ncll’ambito det servizi ed anivid. disciplinsti dalla pre-
sente Jegge.

Localizza, entro tre mesi dall'entrawz in vigore della
preseate legge, i centrd per 'tmplego cd i relatvi servi-
zi, nonch¢ il loro assctto organizzadvo.

2.'11 Comitato & compasto du:

1) I"Assessore regionale alle paliuche per il lavoro
con [unzioni di Presidcnte

b) I President delle Amwinisuuzioni Provinciali
o lorv Assessori delegati;

¢) | Sindad del Comuni capoluoghi di provincia
o lorv Asscisod delegadd; .

d) 1l Presidente ANCI regionale;
¢) Il presldente dell'UNCEM rcgivnale,

0) Un rappreseatente del Ministero del lavoro e ¢clla

i:r\vldcnu tocisle;

g) il Sovralntendentz regloaale scolastico:

‘b) Un rnappresentante della conferenza deci Retton
delle Universith presenti sul temitorfo regionale.




1 z;.b nominato con Decreta del Preslden-
: g%,g'rcgldn:xlc. previa delibema della stessa su.
G‘-",-,’\wpilmchc per il lavoro, © du-
& cingue uanni. (U funzionamenta del Comitato
Y mnento, appravat dal Comi-.
[l Direttore dell’ Agenzia della Campania per
porma. partecipa, seaza diritto dl voto, 11‘15:

{ess0.
bro. di nort .
ni del comi@to.

ART. &
Agenzia della Campania per il Lavoco

E istituita'l' Agenzia della Campania per il Lavo-
i scguito denominata Ageazia, con sede 3 Napoll,
5 di personalid giuridica di diritto pubblico, di
lomia organizzativa, dmministrativa, patrimoniale
ntabile, il cul Stwta & predisposto dallz Givata
nale, sentiti 1a Commissione di cui all'art. 4 ¢ il
itato Istituzionale di cui all’an. S, ed approvato dal
figlio regionale. ’

2. Lc funziont ¢ le afifvid dell'Agenzia sono eser-
te in copformitd della programmazione x:chon:lc
Enc’smmpostc,: vigilanza.da parte della Giunta re-

ale.

3. L’Aécnzia svolge le seguend funzienl:

2) Cestione dell'Osservatorio regionale sul mercato
lavaro assicurzndo 1a raccolta e delle informazioni
venienti dai secvizi ¢ dalle fond secondarie, 1elabo-
ione dei dad e dalle informaziond, la promozione ¢ I2
lizzazione di ricerche e studi, la diffisione dei risul-
: ’ ) )
b) Progettazione e supporto tecnico nella program-
2zione ¢ atwuazione degll interventd di politica del la-
fro ¢ della lorraazione, osservatorio del mercito del
voro, monitoraggio e valutazione dell’impatto occupa-
vnule delle politiche formative; - -

I €) Assistenza teenica alle Province per 12 progetta-
one ¢ vafutyzione dei programmi connessi alle polid-
le e 2l servizi per il lavoro;

+ ¢} Qualificazione dei servizi ail'impiego, in partico-
¢ atlraverso attivith di supporto tecnic e metodologi-
2. dl farmazione degll operatod. di-p.amozione delle
;{viu ¢ di documentazione; ' :

| ) Monltocaggio ¢ valutazione def se vizl all'tmplego
(degli Intervepti di polltica del lavora. ivi compresi gli

JeTventi furmativi attraverso il coorditamento delfe’at
! monitoraggio “svoll nei Ceatri per -l'iaipiego
Ui toggeui incaricall e awraverzo 1'lnlzladva dl-
Attenza delle suddette audvid:

yiul d
tda af
sttn o

.

p)
1‘n
s

340]9;

f) Gestioae del sistems lalormative reglanale rul EC/ E

- .

voro secendo gl standards .nazfonn!l ¢ le specifici o

cadll .

g)-Aulvitd volte 2l sostegno dello sviluppo dell'im-

© preditoria, del lavoro 2utonomo o assochato, della coo-
perazione sociale, dell'astoimplego, dell'integraziods 1a- -

la situariooe di handicap, anche -

In collaboraziane con Entl e soclett a capltals pubblica

o privato che operino {n Campania, con programml vold .« -

voradva delle persone

a creare, {ncrementars ¢ qualiflcare I"occupazione; dttra-
versy la realizzazlony dl stcumentd per ['occupazione

nazionale ¢ regionhale, donch& i goctetd mistes - ~—-. -

h) Coatrastare il lavoro minorike ¢ illesale ¢ endere
ad un superamento del lavoro precacio aticavesso il mo- . .
nitoraggio ¢ la quantficazionc def scutori interessau;

- 1) Favorirs gli- impleghi seconda 1 finalith ¢ I¢ mo.

dalitd previste dulle coatrantaziont nazionali di settore.

ART.-7 v
Organi dell’Ageazia
Sona Otgani acU'l{imﬂu
— 11 Direutore '(‘}cm&alc :

| — 11 Collegio dei Révisori dei.Cont

: DIRETTORE GENERALE

. L. 1l Dircttorc Generale & ‘no..tni'z:x'aic"v'd:l‘ia Giunta
regionale.slo stesso viene scclto dall'apposita Albo re-
gionale istituito presso 1"Assessorato al favoro. All'Albo -

regionale si accede mediante bando pubblico. [ requisid
per "aceesso all’ Albo-sono: IR

2) Diploma dI Laures;

b) Comprovata professionilid con espericnza almic-

no quinquennale nella dirczione di organizzazioni com-

plesse, private o pubbliche. .
2. Compiti & funzionj del Direttore Generale:

[t Direttore Generale ha 1a legale rappezsentanza del-
I'Agenzia ed ¥ responsabile dell'efficacia e dell’ccono-
micitd della gestione. nonché della rispondenza della
gestione sterra agli awd regionalt dl indidzzo. pianifica-
zione ¢ coordinaments nonché slle indicazioni del Cq-
mitato {sdtuzionale regionale;

. — Il Diréttore Qenerale enwo i1°31 geanxio di ognl
anno presena alla Giunta regloasle e al Consiglio regio-
nale una relazione sull'awivitd svolta acll’anno preces
dente & sul risultatl conseguiti;

— Provvede all'organizzarivne ameinlstrativa ¢ al-
l"adozioou della pianta organica del pet .onale, ruddivisa
pgz\quzlmchc funzionall ¢ proflll prof ss!onaﬂz

~— Provvede x!l‘xaozloac d‘cl Bilancio di previsione
¢ del Rendiconto Generale; -+ .

— Provvede all'aoziose dul programma annuale d

a
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atuviad o a quant’altro previsto dalle.vigend nomative
sache statauarie.

3. Al Direttore Geacalo, asiunta con contratta qu -

quennals, viens applicato il uxtxmento economlcs 7 ard

¢ non olire | duo terzd di quello peevisto per § Diret el

Generall detla AS.LC dl massima dimensione.

4. In caso di vacanza 4 aurica la Gluou deve prov-
veders alla nomina entro ¢ noa ulue | tentwm glormt:

trascorso tale termine provvede il Consiglio nella pima-

seduta ytlle,

COLLEQGIO. DEI REVISORI DE! CONTI

1. 1 Colleglo dei Revisori dei Cond & nominato con
decreto ded Présidente dellu Glunta reglonale ¢ dura n
carica cinque annk B composto da tre membrd effettivi
¢ due supplent designau dal Consiglio reglonale, secon-
do- !a normativa regionale vigente tra i revisori iscritd
nel registro previsto dall*art. 1 del’ D.Lgs 27 gennaio
1992, n. ¥¥. )

2. 11 Collegio del Revisori-dei Conti elegge al suo

intcrno il proprio Presidente.

3. 11 Collegio del Revisord dei Conti esercita il-.con-
trollo della gestionc contabile dell’Agenzia ed-in pary-
colare esprime il parere sulla conformiid del -Bilancia

* preveative e del Rendiconto Generale a norma di legge.

4. 11 Collegio deci Revizori dei Cond riferisce ognt
timestre al Direttore Generale sui risultati dedl’audviid
di controllo di cui al comma 3. Trasmctte altres! al
Presidente della Giunta regionale ¢ all’Assessore reglo-
nale alle poliliche per il lavoro una dettagliata relazione
semestrale sulla gestione contabile dell’Agenzia

5. Ai compoucau del Collegio det Revisod det Cond
compete un compenso Annuo secondo [z normativa vi.

geate, nonché il rimborsa delle-spese ed il trattamento’

di missione nclla misura peevisa fer | Dirigead regio-
nali, quxlora, per raglon! del loro ufTicio st rechino fuod

.dxl Comune in cui ba sede I'Agenzia. :

ART. 8

- Vigilanza e controllo

l. La Glunta Reglonale esercita la vigilanza sull’A-
getizie ed in parttcolare: )

4) cmuny direttive. per lx gesdone: dell’Agenzia al

“_“C'dl garantime la conformiu agli atti ai indirizza,
nianificarione. e coardinamento della Regioae ¢ 1lle Ia-

_ dicazioni de} Cormitato;

) Verifica 'utlizzazione delle risorse finanzisric

e la corrispondenza tra cost! o beneflcl ¢ pud richiedere,

2 le fine, J'acquisizione di atd ¢ disporre ispezioni;

ku <) esercily il potere sostitutivo, tramite le propric
Luuudr; © Ia nomina dl un Commissario ad acta, in
739 4l incrzia nell"adozione .di aui fondamentali da

!nxlc del Dircttore Generale, previo invito a provvedere
o dicet gioml. ;

, ART, 9
Bllancla dl previslone ¢ Rendiconta gencrale

1. 11 Bilando di previsiono ¢ it Rendivonta genes o
wdollai dal Diretiore Genenale, corredatt dal parer g
Colleglo del Revisord del Conl, zono approvati ¢ 4
Giunta-regiocale ¢ dal Consiglio regionuls coa I me g
114 di cul alla‘legge reglonale 27 luglio 1978, n. 20,

2. 1 relativi assestamend ¢ £l cvchwzli provved:
mend di variazione sono approvati dal Consiglio regic
nale. o

ART. 10
Personale dcll’Agenzia

L. La Glunta reglonale propone al Consiglio regio-
vale, sentito i1 Dircttore Generale, |1 Comitato Istituzio.-
nale ¢ le Organizzazioni Sindacali. I'organizzazione del-
I'Agenzia, 12 pianta organica del personale suddivisa per
quallfiche funzionali e profill professionali nel rispeto

“ded ariterd definid dalle leggi reglonall vigend.

2. Il personale gid in servizio presso 1"Agenzia Re-
givaule per I'lmpiego della Campania con contratto di
diritto prvxto In scadeoza sl 31 dicembre 1998 & pro-
rogto (ino &l 31 dicembre 1999, nelle more dcdla defi-
nizione della pianta orgenica e dell’espletamento dcij

- relalivi concorai.

3. Per Vespletamento delle funzivni I'Agcnzia pud
avvalersi di personale inquadrato nei ruoli defla Giunta
fegionale o trasferito da altre Amministwzioni Pubbliche
per effetto dell’attuazione del D.Lgs. 112/9¥ e successi-
ve modifiche, con profill profcssionali previsti dalla
pianta organica ¢ npei limiti dei posti.ivi previsd al
comma 1 e degli stanziamenti’ di Bilancio.

4. Il tattamento gluridico, cconamico, ¢ di previden-
z2 ¢ quicscenza del personale dell’Agenzia e regolato
dalle disposizioni in vigore per i dipendenti rcgionali.

TITOLO tVv
PROVINCE °

ART. 11
Funrioni delle Province

1. Sono auribulte alle Province i servizi relativi al-
I"ordentamento ¢ alla formazione del lavoro. le fuazioni
amminisuadve riferitc al collocamento ed ai seqvizi per
I'impicga, cosl come specificato necll’art. 2 comma 1.
¢ art. 4 - lettere ¢), g) del D.Lgs. 23 dicembre 1997
n. 469%.

2. Entro 365 giomi dalla dara di entaa in V‘igor.c
dd{: presente legge 1a Regione Campania. previa deli-
berd di Giunta approvau dal Cousiglio regionale,
seast e per gll effeitl dell'art. 4 comma 1 del D.lgs.
469/97, disciplina, con le modalith del cownina successi-
vo, il progressivo trasferimento agll Enu Locali del per-
sonale, dei benl ¢ delle risorsc relauvi all*esereizio delle
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funzlonl In materia df formazione ed oclentamento pro-
{Culon-do. . . . R ..

progrummatici’ della Reglone, vemd attuata seatldl gy
.Qrgaalsmi Lstituzionall,-di-cul agli articoll 5, ¢ 6. previa
consultazione sindacale per quanto Inerisce { criterf ¢ |e
modalitA riguardantd 12 mobilitd del personale.

4. Ento 180 glami dalla data df-éntrau In vigare,
della presente legge ciascuna Pravincia, al sensi dell*arr,
6 del D.L.gs 469/97, isttuizce la Commissicae Provin-
ciale per il Lavoro. . . .

_ adottano aud ‘di programmazionc delle politicho locali
del lavoro, pluricnnall ed annuali in conformiw ai con-
teauti dei piani regionali, con la partecipazione degli

alti Enti Loaali. :

6. Le Province, 2l fine dl migllorare 1a qualith degli
interveal{ in relazione alle sitazionl cd -alle exigenze
locali o per favorire I'inserimenta prafessionale det sog-
getd in condizioni di svantaggio rispetto al mercato del
. lavoro, .possono stipulare, nel quadro delle proceduce
amministrative a garanzia dell’evidenza pubblica speci-
- fiche convenzioni con qualificate swuuure pubbliche
o private secondo i criteri generali indicad dalla Com-
missione, di cui all’art. 4 dclla presente legge. '

Commissicne Provinciale per I'impisgo

l. Al sensi dell"art..6 del D.Lgs. 23 dicembre (937,
o. 469 2 istwita la Commissione Provinciale per il La-
voro quale sede, concertativa di proposte, consultazione,
¢ verifica’ delle politiche del lavero, promosse dalla
Giuna regionale e provinciale. )

La Commissione 2 cosl composta:

— Presidente ‘Amministrazioné Provinciale 6 Asses-
sore delegato con funzione di Presidante;

~ — N. 6 rappresentant delle Orgenizzazioni Sindaca-
Il maggiomuente rappresentative;

.= N. 6 rapprescatantt dei datori dl lavoro dei set-
tof1 Agricoltura, Artigianato, Commercio, Industia, Tu-
nsmo e Caaperaziont: T

? — N. 1 Consigli¢re di paritd norminato ai scasi della

Legge 10 Aprile 1991, n. 125;
*— N. [ Ispettore Medico del Lavoro;
— N. 2 Consigli ri Provinciali, uno dl maggioranza

' . . . 3 - . .
zkilaluo. di minoran 2, nominati dal Conziglio provia-
€, .~".\.i'.l.':. T )

o N r:\}:prcs- atante del Ministero del Lavoro;

*— Ul Provveditore agli studi o suo dclcgﬂ‘o-

" 1’3},1 component! della Commissione provisciale, de-
G rispetive associaziomi di appandencnza

3. Tale uasferimento, ln cocrenza ¢on gli ladidze

5. Le Province, s.cntiu la Commistione Provinciale,

BRI T
o dalle’ isdtuzfoal, 2o o;m%
e e 22 A del Per

3. Il funzionameanto detla C°mmh;i§'“"“""" ‘
nato m-““‘“mwm approvato dalla ::c mwéhih;(l,xv
prevedere le modalld di partecipazion .
protette o svantaggiate. P ¢ dells catego

TITOLO QUINTO
. Sistema Reglonale pu.l"fmpicgo'

ART. 13
Centri per l'implego
1. L2 Gluna regionale pruvvede con propria delibe
ra, sendd i parerd della Commissione ¢ de] Comitato
a definire, eatru 60 giomi dalla data di eatran in vigon
della prescnte legge. | bacini provinciz!l fer 'istitazioa:
dei cenai per I'impiego, tenendo conto del limite mint
mo di-abitand previsto dall'art 4 - comma 1, lett N
dct D.Lgs. n. 469/97, ¢ delle esigenze socio-geogratiche
di Qleneae- - L. ... . .
\_—"‘

2. I Cenui per I'impiego sono strutture dipeadent
dalle Amministrazioni Proviaciali di procuzicne ed of-
fera di servidi amministrativi e reali alle persone. alle
imprese ¢ ad altd soggetd giuridici pubblici o privad in
materia di lavoro,.in partcolare di servizi di baso perf
I'avvio al favoro ¢ ai dispaxitivi per "accesso all *occn-
pazlone. Le attivid sono specificate nell’ax. 14, comma

-1, della preseate legge.

3. Al fine di assicurare una effettiva sinergia fina-
lizzata alla promozione di occasioni di lavoro, 1 Centri
per-'impicgo costituiscono le strutture di base per 12
programmazionc ¢ ["attuazione degli intervead di forma-
zions ed orientamenta professionale previsti dai piani
tegionali annuali e pluriennali

ART. 14

Servizi per lm:@
I. Le Province, 1l fise di assidurare Uintegrazione
delle Tuazioni, al sensi dell"are 2 del D. Lzs n. 469/97.
nel rispetto degll at1i Ji programmazione di cul 4 punto

3 dell’art. 11 della presente legge, promuavono, atua-

-verso 1 Centri per Uimplego, 'erogazione dei scguentd

servizl: ) :
_2¥informazlone,. ton accesso alle reti telematiche ed
alle fontl di setior reglopali ¢ nazionali

b) cerdflcazione necesxaria per esercitare ua'iuiviid
lavorativa, s1ccesso | lavoro, atsunziono.lzvoratori. i1~
scrimento in percari formadvi o in dispositivi di soste:

. gr_x‘q\ all’occupazlone '

¢) informazione sugll inserimenti lavorauvi e sul 13-
vora; :

d) intcrmcd.lmon:: tra Jomanda ¢ of.l'cn.'x di lavoro:

¢) promozione ¢ amlstenza tecalca operativa per In
realizxazione dei disposidvi di toitegno all'oceupuzione

g 4-‘*~';',=""". el
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e dci progeql specifict finallzzati u;'!nxcﬂmcn(o. lavera-
dvo; ’

4

pazlone;

g) atdvi A per "ordentamento in collegamento con le
jstiturdonl 3 :olusticho ¢ { Comuni mediante ['elaborazio-
ne dl progetd miratd; :

h) collegamento in rete.con I' Agenzis Regionale pct
il Lavoro, ’ :

2..Le Proviuce paszono stipularc cuuvenzioni con
alwre struttuse di servizi, pubbliche o private, vperant:
ncl territorio provinciale., al fine di omugencizzare gli
standards di interventa,.ncl quadro dcelle proccdure am-
minfstrative a garaiizin dell*evidenza pubblica.

" ART. 1S

" Personalc

Edtro 365 giom! dalia datz di entrata in vigore della
Srescate legge: : .

. L. Il personale del Ministero del Luvoro e Previden-
ra Soclale individuato nel dcoreto del Presidente del
Consigllo dei Minlsud dl cui al comma 1 - lett. b)
cit'art 7 del D.L.gs. 469/97 & tlrasferito if soggetd
destinatari delle funzioni attribuite.

2. 1l personale di cui al prccedente. comma viene
nqUadralo, cun la salvaguardia del diritd acquisiti, nei
voli dei soggetti di destinazione, secondo Je tabelle di
quiparazione che sono parte integranic del Decreto del
residente del Consiglio dei” Ministd di cui al comma
dell’art. 7 del D.L.gs 465/97.

3. Per il persopale in servizio presso 1"Agenzia vale
uanto assunto dall’art. 10 defla presente legge.

4. 1l personale impegnato, sla nell”Agenzia Regiona-
per il Lavoro, sia nci Cenud per 1'impicgo ¢ negli
Ut servizi (errituriali, partccipera proventvamente atle
uviad dl riqualificuzione e d1 agglomamento realizzate
3112 base dl programmi definit dalla Giunta regroaale
finanzlad con e appositer risorsc trasferite dal Mini-
gro del Lavoro alla Reglonc ¢ con speciliche risorse
?“3 feglone ¢ dell'Unlone Europes.

1
!

TITOLO SESTO

1
1
V
1

DISPOSIZIONI ‘FINALL

ART. 16

: Finanziamento -
: !: Agll oner{ dedvany dall’atuavione della presente
¢ 1a Reglone fa fronte ncl segueate modo:

;a)-mtdia.mc { wasferjinentd Jda puarte del Mindsiero del
:m dc dc{lz Previdenza Socizle ¢ dcl Ministero del
tora dl cui-aJ comma 8 dell’an. 7 del D.Lgs. 465/97;
ib) medlante J'istzione di apposit capitoli del bl-

vlo d previsione della Regtone Campanis.

- f) moali wagglo del dlspositivi di sostegno all‘occy-’

ART. 17

Il Dirc lore dell'Agenzin Reglosals dell'impicgo
o un Dirip ato della Reglone svolgerd compitd e funzrio-
nl del Dirc toro. Generale, fIno alla noming del Direttore
Generalo d Al'Agenzia Campana per il lavoro, casl come
provisto drit'art. 7 della presento legge.

ART, 13

Sono’ abrogate-tutte 16 dliposiziont di legge che ¢ono
in conuastd con la presente legge. o

La presente Legpe regjonale sard pubblicaia nel Bol-
lettino Ufficiale dellz Rcpione Campania.

- el e

E fatto ohbligo. a chiunque speuti, di osservarla e di
farla osservare come legge della Regivne Campanta.

13-agosto 1998

Rastrelli

NQTE
- Nota all’at. 1
Lx legge 15/3/97 n. 59 rcca norme in maleria diz’

Delega al Governo per il conferimente di [unzioni
¢ compili alle regioat ed end locali, per la riforma della
Pubblica Amministrazione e per la semplificazione am-
ministrativa : .

Il decretwo Jegislutive 23/12/97 n. 469 reca norme I
materiz di: .

Conferimento alle regioni ¢ agli cnd focali di fun-
ziont ¢ compid In matcria di mercato del lavoro a nor-
ma dell’articolo 1 della legpe 1S marzo 1997, n. 59.

Nota all'art. 2

Il testo dell’art. 2 del gii citato degreto legislativo

‘23712497 n. 469 & il scguentc:

<Arf. 2 - Funzioni ¢ compid conferid - /1) . Sono
conferiti alle regioni le funzioni ed i compiti relativi al
collocamento ¢ in particolare:

a) collocamento ardinario;
b) collocamento agricolo:

- ¢) collocamento dello spettacolo sulla base di umn’u-
nica.li:{z ‘nationale;

d) collocamento obbligatorio: -

/) collocamento del lavaratori non apparienenti al-
['Unione Europea:

2) collocamentv del luvorutort a domicilio;

k) “collacqn'unfo dei lavoratori domesticii
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F {amento @ seleddone negll.entl pubblici ¢ nella
pg;v amminisirezione, .ad fcc:zlonf di’qudlo ri-
ante le amministrazdoni centrall dello Stato ¢ glt
cearrall deglt ent pubblick .

preseletione ed Incontro tra domanda ed offerta
1voro.‘ . "

p) inizlative volte ad iacrementare l'occupatione
inceativare l'incontro (ra dommarda ed offerta di

{a ancke con riferimento all*occupazione femminile. -

wateria di pulitica attiva del lavoro ¢ in particolare:

lay pragrammazione e coordinuments di inigiative
e ad incrementare [“occupazione e ad incentivare
contro (rt domanda e offerta di-lavora anche con
rimente all’occupazione fenuninile:

Lh) rnl!nborazicjne alla glaborazione di progslti rela-
all’occupazione di soggetti tossicodipendenti ed ex
enu: _ :

te a favorire l'vccupadione degli iscritti alle liste di
[locamento con particnlare riferimento ui soggerti de-
natari di riserva di cui all*articoln 25 della legge 23
Iglio 1991, n. 223: -

d) prograiumazione e coordinamento delle iniziative
nalizzate al reinpiegn dei lavoratori posti in mobilitd
Fall'inserimento lavorativo di categorie svantaggiare;

L’c} programmazione ¢ coordinamento di initiative

¢) indirizzo, programmazionz e verifica dei-tirocini
hrmativi ¢ di orientamento € borse di lavoro:

/) indirizzo. programmazione e verifica dei lavori
acialmente utili af sensi delle normative in materia:

2) compilazione ¢ 1enuta della lista di mobilitd dei
avaratnri previa anallsi tecnica

J. Al fine di garantire 1"omogeneitd delle procedure

¢ dei relativi provvedimenti, Uesercizio delle funtioni -

¢ dei compiti di cui al comma 2 del presente articolo
che invesionn ambiti territoriali pluriregionali & svolto
d’intesa fra tutte-le regioni interessate.

4. ll conferimento di- cui ‘ai comuni ! ¢ 2 comppria

QN{HU delle funzioni ¢ dei compiti connessi ¢ strumen-
L - . . . -

tali all'eserclzio di quelli conferili.

¢ Note all*ya, 4

Y

La lewge 10/4/91 n. 125 reca dispasizioni concer-
. Qenul

. <Azio i posilive per la realizzazione della paritd vo-
mo-donna nel 1avoros., :

[l ts s dell'am, § del gia ci sgisla
q . gid citato decreto logislativo
2371297 a. 469 & it seguente:

“Ant. 5. Commlssiofic regionale per Vimplego - L.

La*Commissione reglonale per 'lmpiega ¢ soppressa

con effetto dalla data di costitutione della commissione

2) Sona conferiti alle regloai le funzival ed [ compiti

d] qul all'articolo 4, lestera b). Salvo diversa deterny.
natlone della legge reglonale & ead al!’a{dco‘lza 4‘, com-

ma 1, le relatlve funziond ¢ competenze sono tragf
alla commissione reglonale dl eul al medesimo mfff;
4, lentera b). :

'No(s dttie 7 :

1 testo deifart. 1 del decreto leglslativo 27/1/52 n.
¢4 recante norme In materia di:

Atuazione della dircttiva (CEE) n. 253/84. relwiva

alf*ahilitazivne delle persone incuricate det coawolis di
legge dei idlocument contbill @ il seguente.

- «Art, -5 Regisiro del revisord contabill. = £ [sriuito
presso il Ministero di grazia e giustizia il registro dei
revisnei contabili. L'iscritione nel registro d3 diduo
all’'uso del titolo di revisore contabile.

Nota all’art. 9

~La LR 27/7/78 n. 20 reca norme in materz di
«Ordinamento contablle della Regione Campanias.

Nota all'art. 10

Il decreto leglslativo 31/3/98 n. 112 rec2 norme con-

. cementi: ;

Conferimento di fuczioni e compiti amminisw=tivi
dello Swtto delle cegioni ed 2gli end locali, in 2ttuzzone
del capo 1 della legge 15 marzo 1997, n. 59.

© Nota alf’art. 11

Relativaments :ll;m.':z del citata decreto legiskivo
23/12/97 n. 469 vedasi quanto ripoctate aella nom al-
', 2 .

"1l testo del comma 1 dell'art. 4 del citato dezeto
legislativo 23/12/97 n. 469 2 il scruente: o

<Art. 4 - Crteri per. I'arganizzazioae del swema
regionale per Uimplego. - I L'organizzazivae amminl-
strativa e le.modalitd di esercizia delle funzioni ¢ dei
compiti conferitl af sensi del presente decrero sor di-
iciplinati, ancke al fine di assicurare Uintegratiore t7a
i servizi per I'impicgo. le palitiche astive del lavorz ¢ ¢
politiche formazve, con legge regionale da emmarsi
entro sei mes dalla data“dl entrata in vigore delpre-
sente decreso, secondo i seguenti priacipi ¢ critot di-
refuvi: :

a). at sensi dell*articolo 4, comma 3. lettere ). §)
¢ k). del 2 legge 1S maro 1997, n. 59. annbuzios alle
pravince delle funzionf ¢ del compiti di cui all’cricolo
2, domur t 1, al fini della realizzarione Jell’inte grazionce
di cil a ‘comma I; . - :

'b) castituzione di una commissione regronale germa-
nente (ripartita quale sede coacertasiva di proge#tazios
re, pioposia, valutatione e verifica rispetio alle linec
programmatsicke ¢ alle politiche dal lavaro di comgeicn:

) LI . .
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a reglonale; la composfiiene di tale organo collegiale
deve prevedere la presenza del rappresentante reglongle
competente per materia di al alla lettera c). delle partt
soclall sulla baye della rap resentatlvird determinata se-
condo [ criterl previsd da {'ordinamento, rispettando la
aritetlcltd delle pesitlor® delle parti soclall stesse,
nonché quella del consigli. re dI paritd nominato &f sen-
sl della legge 10 aprile 1991, n. J25; .

c) costituzione di un organizmo Issituzionale finallz-
wato a rendere effettiva, sul territorio, I'lntegrazione fra
{ servid all'impiego, ¢ politiche aulve del lavoro ¢ le
politiche formative, composto da rappresentant Isiisu-
“zionali della regione, delle province e degli aliri enst
lacali; ) - :

d) affidamento delle funzioni di-. assistenza fecnica
¢ monitaraggio nelle materfe di cui all‘urticulo 2, com-
ma 2, ad apposita struttura regionale dotata di perso- -
nalisd giuridica, con autonomia patrimoniale ¢ cuntabile
avente {l complio di ¢ollaborure «l raggiungimenta del-
Uintegrazione dl cuf al comma I nel rispento delle at-
trivuziont di cui alle letsere a) e b). Tale struttura ga-
rancisce il collegamento conm il sistema informative del
lavoro di cui all’articolo 11; o

¢) gestione ed erogatione da parte delle province
dei seriviz connesst alle funzoni ¢ ai compilf atiribuitd
at sensi del comma [,-lemera a), tramite strutture deno-
minate «centri per I'impicgos; .

[} distribuzlone territoriale dei ceatri per Uimpiego
sulla base di bacini proviaciali con utenza non inferiore

o et

a 100.000 abians, fatte salve mutivate esigenze socle
geografiche; )

g) possibilitd di atribuziene alle province della ge-
.Stione ed erogatione dei serviti, anche iramite i centri
per Ulmpiego, comnessi alle funtioni e compiti conferiti
alia regione ai seasi dell’erticolo 2, comma 2;

k) possibilitd di auribugione all’ente di cui al com-
ma 1, lenera d), fundoni ed anivitd ulterlorl rispetto
@ guelle conferliz ui sensi del prescnte decreto, anche
prevedendo che I'erorazione di tall ulterlort servizi sia
@ titolo oneroso per i privati chie ne facclano richierta

Il testo dell’art. 6 del

citato legistativo 23/12/97 n.
469 ¢ il scguente: .

N\

«Arr. ¢ - Soppressionc di organi collegiall, - [, La
Provincia, entro-i sei siexi successivi dalla data di en-
rata in vigore della legge regionale di cui all’articolo”
€, comma 1, istdisce ma'unica commissione a livello
provinciale per le politiche del lavoro,” quale organe
Iripantitio permanente dl concertarfone e di cunsultazio-
ne delle parif sociali iz relatione alle asnivitd e alle

_Junzioni antribuite alla provincia af sensi dell’articolo 4,

U commna I, lettera a), noaché in relazione alle ativind
€ funtiont gid di competenza deglf organl collegiall di
cul al comma 2 del preseate articolo tecondo | seguenti
priacipl ¢ criter: ‘

\

~

a) .la composidone della” commlssione deve essere

. Aale d. sdelle posidoni dd!c
,‘}# L RN

A art 2,

) presidenza “della commissione al presidemie .
l'amminlstrazions provinc. de; | '

c) inmrﬁnc}:ro del cor vigliere di paritd;

- d) possiblilid di costh lone di sotocomitar, nel
spesta def eritert d! gul al q lettera a), anche a cargze
tematico. R

-2 "Con efferro dalla costituzione della commiz=
provinciale di cul al comma 1, i seguentl organi col
tlall sono soppresst e le relative funzioni ¢ compezs,

JSong_trasferite alla proviacia:.

a) comunistione provinctale per Uimpiego:
b) commisstone qirco':crizionalz per Uimpiego;
¢) commissione regionale per il lavoro a dosmici

)

«l

- d} commissione provindiale per il lavoro a
cilfos

¢) commissione comunale per il lavoro o dorsc
1) comunissione provinciale per il lavero domes

Z).commissione proviaciale per ld manodoperz
colas :

mansd

h) commissione circoscrizionale per la
agricola;

) commissione pro.vinciolc per il collacemen
bligarorio.

3. La provincia, aell’attribuire le funtionl e b
petenze gid svolte dalla commlssione di cui al cas
lestera i), garantisce all'interno del comperenie «
smo da presenta di rappresentanti designast dedl
gorie interessare, di rappresentanti dei levorce:
datorl di lavoro, designuli rispettivamente dalle «
tazionl sindacall maggivrmente rappresenistive
ixpeltore wmedlca del lavaro.»

Notx all’ant, 12

Relativamente ali*art 6 de) citala decscte e
23/12/97 n. 469 vedasi quanto nipertato nelz
art. 11. .

Relatlvamente alla L. 10/4/9] a. 125 vezz:
all’art. 4.

Nota all'art. 13

Relativameate al testo dell’art. 3 del s
legislativo 469/97 vedasl quanto riporazo i
I'art. 11,

Nota all'ant, 54

. Relativamenis al testo dell’ant 2 Sel o
legislauvo 469/97 vedasl Quanto riportato ¢

I T




S

.4

1 rivo concratta di lavoro:

B e
< T PRE

JOULRTTINOG UFFICIALR DELLA RECAONE CAMPANIA — N 49 DEL 15 ACOSTO 139%

IHots ollict. 13

1l testo dol comma 1 dell’art. 7 del clato decretg
fisladvo 469/97 & il teguente:

; «Art. 7 - Personale - [: Con decrert del Presidense
| Consiglio dei Miaistri, da adottarsi @i sensi dell*ar-
égza 7. commi 1| ¢ 2, della legge 15 marzo 1997, n.
5, entro centoventi ginrni dalla-data di eatrata in vi-
ore del pressnie decreto, si provvede, sealite le orga-
bz ciond Sindeealt ~aggiormante rapprasenlanive, v
v Sividuazione in via generale dei beni ¢ delle risorse
aanriarie, umane e sinwnentali da trasferire, ivi come
resa la cessione dei cnntrattl ancara in corso, noncké
Jelle modalitd e procedure di trasferimenta: la riparti-
Jione del personale effettivo appdrienente al ruali -del

Ministero del lavoro ¢ della previdenza sociale - Setlore

alitiche del lavoro, quale risultante al 30 giugno 1997,
monché del personale in servizio alla medesima data.

Ipresso le agenzie per I'impiego & dispasta secondo i se-
§ruenti criteri: .

a) trasferimenta alle reginni di tutto il personale in
servitio pressn le agenzie per Uiinpiego assunlo con
contratto di diritta privato, fino alla scadenza del rela-

b) trasferimentn’del personale appartenente ai ruoli
del Ministero del lavoro e della previdenza sociale, in
servizio presso le direzioni.regionali e provinciali del
lavoro - Setare politiche del lavoro e presso le sezioni
circoscrizivnali per 1'impiego e per il collocamento in
agricoltura nella misura del 70 per cento. ’

. >

2.-8. omissisa.

Nota all'act. 16

Il testo del comma 8 dell"art. 7 del citato decreto
legistativo 469/97 2 il scguente: ‘

«Art. 7 - Personale - 8. Le risorse [inanziarie oc-
correntt per l'atnazione della presenre legge. valuiata
nel lintite massimo delle spese effettivamente sostenute
dal Ministero del layoro e della previdenza sociale nel-
lesercizio finanziario 1997 per le funzioni e compiti
conferiti, sonv Irasferite alle regioni utilizzando gli
Stanziamenti iscrini nelle pertineni unitd previsinnali
di base dello siaro di previsione del Ministern del la-
voro ¢ della previdenta. zociale, per Uesercizio finan-
tiario 1998. Limitatamente all’anno 1998, I'Aruninistra-
uone del luvoro, con le disponibilitd sopra determinate,
corrisponde alle regioni, per il tramite dei propri fun- °
tonari delegati, le somme occorrenti per le dene fl-
n::'zlitd in rugivne d'anno e con decarrenza dalla data
di effentivo trusferimento delle funzioni siesse. Per I'an-
no 1999, gli stanziamenti da trasferire, deto rminati nei
limiti ¢ con le inodalitd indicate per I'eser :ido 1998,
afluiscona, mediante opportune variazioni I bilancio,

nelle apposite unitd- previsionall di base de lo stato di
previsione del Ministero del lavoro ¢ della previdenea
soctale du istituire. a tal fine, con decrero a1 Ministero
del iesoro, del bilunciv e dellu programn atione eco-

- nosmicy, su proposia del Minisiro del lavoro e della

previdenur suciule, »

- 1994, n. 18, °

LEGCE REGIGHALE - 13 igocls 1998, A, 15,

«Rendicanto genernle ‘-U;

Uesercizia (nanziarie 1994» Reglons Campania pec

IL CONSIQLIO REGIbNALE
- ha apprév:m.
_Ii’. COMM.SSAR'O DEL JOVERND
‘ha apposto il vista '

IL PRESIDENTE DELLA GIUNTA FEGIONALE

PROMULGA
la scgueate legge: ’
L - ART.1-

[ residui awvi provenienti dal capitolo 688 del hi.
lancio per I'anno finanziaria’ 1993 concementi: “Fondi
per 1a coacessione di conuibut in conto capitale a sa-
stegno deli’utlizzo delle fond. rinnovabili e per il con-
tenimento” del consumi energetici nei settod agricolo
¢ industriale (articolo 6 Legge 29 maggio 1982, n. 308)"
determinati in lire 229.100.000 dal conto consumtivo per
U'esercizio finanziario 1993, non riportati nel bilancio
1994, sono iscwitti per le stesse finalild al capitolo 688,
di nuova isdtuzione, dello stato di previsione dell’entra-
ta del medesimo bilancio approvato con L.R. 13 giugno

=
<X
=

*

ART. 2

. I residui ativi provenienti dal capitolo 740 del bi-
lancio per I'anno finanziario 1992 concementi: "Fondo
per .la realizzazione del sistema informativo nazionale
ambicatale per la Regione Campania - Legge 28 agosto
1989, n. 3057 determinad in lire 12.500.000.000 dal
conto camsuntivo per I'esercizio (inanziario 1993, non
riportati nel. bilancio 1994, sono iscriti per le stesse
finalitd al capitnlo- 740, di nuova istituzione, dello stato
di- previsione dell’entrata del medesimo bilancio appro-

‘vato con L.R. 13 giugno 1994, n. 18.

ART. 3

[ residui atdvi provenienti dal capitolo 393 del bi-
lancio per l'annmo. (inanzisrio 1989 concementi: “Fond
per opere di consolidamento. e " dl ripdsuno, ex an
1 Legge 28 ottobre 1986, n. 730" determinatl in lir

- 5.587.240.867 dal conto consuntivo per lesercizio fi:

nanziario 1993, non ripocatl nel- bilanclo 1994, sonc
iscritti per le stesse finalid al capitolo 70: 8, dl nuov:
isttuzione, dello stata di previsione dell'em ata del me
desimo bilancio spprovato con L.R. 13 g ugno 1994

n\lS.

-

ART. 4

I rosldul atlvi provenienti dal capitolo 393 'd‘cl bi
lanclo per 'anno finanzizrio 1990 copcementd Fonc
per opore di consolldamento e di rprsuno.

cx At
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Y ﬁ PROVINCIA di BENEVENTO

? \,}\\ COMMISSIONE PROVINCIALE PER L'IMPIEGO

REGOLAMENTO

Il presente regolamento disciplina il funzionamento della Commissione Provinciale per 1’Impiego
‘CPI), istituita ai sensi dell’art. 6 del D. Lgs. 23 dicembre 1997 n® 469, come recepito dall’art. 12
della Legge 13 agosto 1998 n°® 14 della Regione Campania

TITOLO I: COMMISSIONE PROVINCIALE PER L’ IMPIEGO

Articolo 1
(Funzioni)

Alla Commissione Provinciale per I’Impiego, quale organo di concertazione e consultazione in
materia di politiche del lavoro della Provincia di Benevento, sono attribuiti i seguenti compiti:

e svolge le funzioni ed i compiti precedentemente attribuiti alle Commissioni indicate al II
comma dell’art.6 del D. Lgs. 469/97, nonché 1 compiti di cui all’art. 14 della L.R. 14 del 13
agosto 1998.

e esercita la funzione di concertazione e di consultazione nella definizione di obiettivi e interventi
previsti in materia di collocamento, servizi per I’impiego, politiche attive del lavoro, nonché di
formazione professionale.

» sovrintende all’attuazione della Legge 12 marzo 1999 n. 68 anche al fine di raccordare gli
interventi in materia di collocamento mirato dei disabili con gli interventi di politica del lavoro.

Articolo 2
(Composizione)
Sono componenti della Commissione:

7> L’Assessore al Lavoro della Provincia di Benevento (con funzioni di Presidente);

AU

n° 2 Consiglieri Provinciali;

v

n° 1 rappresentante del Ministero del Lavoro;

n° 1 rappresentante del Provveditorato agli Studi;

vV VvV

n° 1 Ispettore Medico del Lavoro;

A%

n° 1 Consigliere di Parita;

\

n° 6 rappresentanti delle Associazioni Datoriali maggiormente rappresentative;

NG

n° 6 rappresentanti delle Organizzazioni Sindacali maggiormente rappresentative;

i ot i s
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Alle riunioni della Commissione partecipano, senza diritto di voto:

il Dirigente del Settore Politiche per il Lavoro o suo delegato;

nO
- verbalizzante;

2 Funzionari del Settore Politiche per il Lavoro, di cui uno in qualita di Segretario

Esperto in materia di Impiego e Stabilizzazione del Lavoro.

Articolo 3
(Componenti supplenti)

In caso di assenza dei titolari per I’arco dell’intera durata dei lavori di una seduta della
Commissione, i rispettivi supplenti ne subentrano nella titolarita, per quella seduta, a tutti gli
effetti.

Articolo 4
(Attivita)

La Commissione, salvo che per giustificati motivi, si riunisce almeno una volta al mese, 1°
Venerdi del mese, su convocazione del Presidente o su richiesta di almeno un terzo dei suoi
componenti. -

La Commissione opera a livello collegiale e decide a maggioranza semplice tra gli aventi
diritto. In caso di parita, prevale il voto del Presidente.

[ provvedimenti sono adottati con atti deliberativi e sono vincolanti, ai sensi d legge, per gli
organismi collegati .

“Per le attivita inerenti il Collocamento Obbligatorio (Legge 68/99), ¢ appositamente istituita
la Commissione per il collocamento obbligatorio di cui al successivo titolo II.

Per talune specifiche attivita, ad eccezione di quelle previste al precedente comma, la
Commissione pud costituire apposite Sottocommissioni, anche a carattere monotematico,
fissandone composizione, funzioni e durata.

TITOLO I1: COMMISSIONE PER IL COLLOCAMENTO OBBLIGATORIO
Articolo 5

(Funzioni)

E’ istituita la Commissione per il Collocamento mirato dei disabili, che:

svolge le funzioni e i compiti attribuiti alla soppressa Commissione Provinciale per il

Collocamento Obbligatorio, nonché ogni altro compito in materia di inserimento mirato dei

disabili previsto dalla normativa vigente delegato dalla Commissione Provinciale per I'Impiego;

elabora proposte specifiche per la promozione dell’inserimento e dell’integrazione lavorativa .
delle persone disabili nel mondo del lavoro;

sovrintende all’attivitad del Comitato Tecnico di cul al successivo articolo 8.
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Articolo 6
(Composizione)

Sono componenti della Commissione del collocamento obbligatorio tutti i rappresentanti della
Commissione Provinciale per I'Impiego nonché un rappresentante per ogni categoria protetta.

Alle riunioni della Commissione partecipano, senza diritto di voto:

> un Funzionario del Settore Politiche del Lavoro — Collocamento Disabili-, in qualita di
Segretario; :

> Il Dirigente del Settore Politiche del Lavoro o suo delegato;

Per i rappresentanti delle categorie protette, la nomina avviene con decreto del Presidente della
Giunta Provinciale di Benevento.

Articolo 7
(Attivita)
- La Commissione, salvo che per giustificati motivi, si riunisce ameno una volta al mese su

convocazione del Presidente o'su richiesta di almeno un terzo dei suoi componenti.

- La Commissione opera a livello collegiale e decide a maggioranza semplice tra gli aventi
diritto. In caso di parita, prevale il voto del Presidente. -

- I provvedimenti sono adottati con determinazioni da sottoporre all’approvazione della
Commissione Provinciale (CPI).

Articolo 8
(Comitato Tecnico)

E’ istituito il Comitato Tecnico per il Collocamento mirato dei disabili a sensi dell’art.6 comma 2-b)
della legge © 68 del 12 marzo 1999. Il Comitato Tecnico cosi composto:

il Presidente della CPI, con funzioni di Presidente del Comitato;

Dirigente/Funzionario del Settore Politiche del Lavoro o suo delegato;

VoV v

un medico legale;

\Ys

un medico del lavoro;

4
q

esperto in Politiche Sociali connessi ai temi del lavoro;

A\v4

un Neuro- Psichiatra.

\%

Le funzioni di Segretario saranno svolte da un dipendente degli Uffici competenti della
Provincia;

[ componenti sono nominati dal Presidente della Giunta Provinciale di Benevento.

Il Comitato svolge i seguenti compiti:

- valutazione delle residue capacita lavorative;

- definizione degli strumenti e delle prestazioni atti all’inserimento ‘
predisposizione dei controlli periodici sulla permanenza delle condizioni di inabilita;

ogni altro compito attribuito dalla Legge 12 marzo 1999 n°® 68 e dai provvedimenti di
attuazione,
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Articolo 9
(Attivita Comitato Tecnico)

Il Comitato, salvo che per i giustificati motivi, si riunisce almeno una volta al mese su
convocazione del Presidente o su richiesta di almeno un terzo dei suoi componenti.

[ Comitato opera a livello collegiale e decide a maggioranza semplice tra gli aventi diritto.
In caso di parita prevale il voto del Presidente.

Per ogni riunione, il Comitato redige un verbale delle attivita che sottopone, per
approvazione, alla Commissione per il Collocamento Obbligatorio.

TITOLO III: FUNZIONAMENTO DEGLI ORGANI

Articolo 10
(Ufficio di Presidenza)
Il Presidente convoca e presiede le riunioni, fissando la data e I’ordine del giomno.

La convocazione dei componenti (titolari) viene effettuata con almeno 5 (cinque) giorni di
preavviso, anche a mezzo fax. In casi eccezionali, la convocazione pud avvenire con 48 ore
di preavviso.

In caso di impedimento e/o assenza , il Presidente delega un componente con funzioni di
Vice Presidente. g

Articolo 11
(Riunioni)

Le riunioni si ritengono valide quando nella seduta intervenga il numero legale costituito
dalla meta piti uno dei componenti effettivi o, in loro sostituzione, dei rispettivi supplenti.

Il Presidente, accertata la sussistenza del numero legale, dichiara aperta e valida la riunione.
Nel caso in cui non si raggiunga il numero legale nel termine di un’ora dall’orario indicato
nella convocazione, il Presidente scioglie la seduta.

I componenti effettivi che non partecipano a piu di tre sedute consecutive senza giustificato
motivo e senza farsi sostituire dal supplente, decadono dall’incarico.

Gli argomenti vengono trattati secondo ’ordine del giorno. Eventuali argomenti aggiuntivi,
Su questioni a carattere d’urgenza, possono essere trattati purché la richiesta sia presentata
all’inizio della seduta e abbia il consenso unanime dei presenti.

Nel caso di aggiornamento in prosieguo di riunione, la convocazione & notificata ai soli
assenti con almeno 2 giorni utili di preavviso.
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Articolo 12
(Verbali)

. [l processO verbale delle.riunic.m.i .viene_redgtto riportando sinte}icamente la discussione
intervenuta, nonché I’orario di inizio e di chiusura della seduta, 1 nominativi dei present,
esito delle votazioni e il dispositivo delle decisioni assunte. Su richiesta degli interessati , il
process'o verbale deve contenere le dichiarazioni testuali che gli intervenuti ritengono
debbano essere espressamente riportate.

Il processO verbale & sottoposto ad approvazione nella seduta successiva. Se nessun
componente muove osservazioni il processo verbale si intende approvato all’unanimita

Articolo 13
(Indennita)

Al componenti regolarmente presenti alle riunioni dei var organi collegiali, € riconosciuta
per ciascuna seduta un’indennita (lorda) di partecipazione ai sensi dell’art. 6 della L. 56/2%
e successive modificazioni. .

Ai supplenti non € riconosciuta 1'indennita, salvo il caso di cui al comma 1 dell’art. 3 del
presente regolamento.

La liquidazione dell’indennita avviene a cadenza trimestrale.

TITOLO IV: DISPOSIZIONI FINALI
Articolo 14

Il presente Regolamento ¢ approvéto col voto favorevole della maggioranza dei componenti
della Commissione Provinciale ed entra in vigore con I’esecutivita dell’atto di approvazione.

Analogamente, qualsiasi modifica al regolamento € approvata con proposta all’O.d.G. e
approvazione col voto favorevole della maggioranza dei componenti.

Per tutto quanto non previsto nel presente Regolamento, si rimanda alle vigenti norme in
materia. |

%
s
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PRIME NOTE N. 28 .

DECRETO LEGISLATIVO 23 DICEMBRE 1997, n. 469.
Conferimento alle regioni e agli enti locali di funzioni e
compiti in materia di mercato del lavoro, a norma
dell’articolo 1 della legge 15 marzo 1997, n. 59.

Gazz. Uff n. 5 dell’8.1.1998

legge in esame prevede Uistituzione di una nuova Commissione
« bicamérale, interamente dedicata alle tematiche dell’infanzia, nonché di
* it Ossefvatorio nazionale dell’infanzia. -

7 Cotne- previsto “dall’art, 1, comma_1, infatti, la Commissione
rlamentare " svolge compiti di indirizzo e di controllo ai fini
jell’applicazione reale ed ?Zettiva degli accordi internazionali e delle
eggianerenti ai diritti ed allo sviluppo dei minori. Tale Commissione si
compone.di ben 40 membri, di cui 20 senatori e 20 deputati,

jattivird di.questa Commissione consiste nella richiesta delle
¢ ,j_*gig)ry)f._dez dati e dei documenti sui risultati delle attivita svolte
widalle - pubbliche amministraziont e da organismi che si occupano delle
wrprobletiatiche inerenti ai diritti o allo sviluppo dei soggetti in eta evo-
ipdativd.Tale: Commissione ¢ tenuta a relazionare sulla propria attivita
salmeno una volta all’anno, e puod anche formulare proposte e osserva-
szionty inerenti alla necessitd di adeguamento delle leggi in vigore, in
particolare: per. garantime la rispondenza allé normative dell”Unione
venropea;inonché ai diritti previsti dalla convenzione sui diritti del

Lagem ‘é;s'a}ne' istituisce anche la gioma{a italiana per i diritti
elllinfanzia e dell’adolescenza, che si celebrera il 20 novembre di ogni

12 SO L :

: Vienie altresi istituito dalla legge in esame 1'Osservatorio nazionale

‘per. I'irifanzia; che ha sede presso la Presidenza del Consiglio dei
{ini¥tFi-=* Dipartimento affari sociali. Ogni due anni tale Osservatorio

redige’il-piano nazionale di azione di interventi ai fini della tutela dei

diritti ‘e dello- sviluppo dei soggetti in etd evolutiva, con particolare

prioritd a favore dei programmi rivolti % minori ed al_rafforzamento

dellawsviluppo_ dell’infanzia nel mondo. [previsto anche 1l coordina-
o7ilo:di interventi con regioni ed enti locali.

:Compete.allo stesso Osservatorio anche la stesura, con cadenza

] lazione sulla condizione dell'infanzia in Italia ¢

w3 hd Mentiale,. di una re
-2isiifl ‘attuazione dei relativi diritti.

«LUzL'Osservatorio si avvale anche di un _centro nazionale di docu-
“~mentazione e di analisi per | 'infargg’a, per il cui sviluppo delle relative
' ﬁ:‘nbzblqn; puo avvalersi, a mezzo di apposite convenzioni, con istituti
pubblici ‘o privati_specializzati proprio nel campo dell’infanzia e
dell’adolescenza, Tale centro ha compiti di studio, - elaborazione e
. ed @ destinato a ricoprire un ruolo rilevante per l'individuazione
delle future linee di indirizzo normativo e delle progettualit} di inter-

vento nel campo det semvizi sociali, riferite all'area nunorile, n
Arhills Mareapini

Capo [
CONFERIMENTO DI FUNZIONI

Art, 1
Oggetto

1. Il presente decreto disciplina ai sensi dell’articolo 1 della legge 13 marzo
1997, n. 59, come modificata dalla legge 15 maggio 1997, n. 127. il conferimento
alle regioni e agli enti locali delle funzioni e compiti relativi al collocamento e alle
politiche attive del lavoro, nell’ambito di un ruolo generale di indirizza. promozis-
ne ¢ coordinamento dello Stato.

2. Resta salva 'ulteriore attuazione della delega di cui all"articolo 1. comma 1.
della citata legge n. 59 del 1997, relativamente alle materie di competenza okl
Ministero del lavoro e della previdenza sociale non interessate dal presente decreto.

3. In riferimento alle materie di cui al comma I, costituiscono funzioni e
compiti dello Stato ai sensi degli articoli 1, commi 3 e 4, e 3, comma 1. lettera a).
della citata legge n. 59 del 1997:

a) vigilanza in materia di lavoro, dei flussi di entrata dei lavoratori non appar-
“tenenti all’Unione europea, nonché procedimenti di autorizzazione per attivita
lavorativa all’estero; :

b} conciliazione delle controversie di lavoro individuali e plurime:

¢) risoluzione delle controversie collettive di rilevanza pluriregionale:

dj conduzionc coordinata ed integrata del Sistema informativo lavore secondo
quanto previsto dall'articolo 11;

e) raccordo con gli organismi internazionali e ccordinamento dei rapporti con

ot ML

Art, 2
Funzioni e compitl conferiti

I. Sono conferiti alle regioni le funzioni ed i compiti relauvi al collocamento

c in particolare:
a) collocamento ordinario; V _
D1 collocamento agricolo; W
o) collocamento detlo spettacolo sulfa base di un'unea lista nasionale:

) collocamento obbligatorio;
{1} coltocamento dei lavoratare non appartenente all Uinne curopea

e ol e s e Tavoratons a domieilin

e r—————— U o v o
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fidistribuzione termitoriale dei centri per I'impiego sulla base di bacini provin-
ciali con utenza non inferiore a 100.000 abitanti, fatte salve muotivale csigenze
socio geografiche;

%possibilil‘a di attribuzione alle province della gestione cd erogazione dci
servifi, anche tramite i centri per I'impiego, conncssi alle funzioni ¢ compiti
conferiti alla regione ai sensi dell’articolo 2; comma 2; '

h) possibilita di attribuzione all'ente di cui al comma 1, lettera d), funzioni ol
attivita ulteriori nspello a quelle conferite ai sensi del presente decreto, anche
prevedendo che 1'erogazione di tali ulteriori servizi sia a titolo oneroso per i privati

che ne facciano richiesta.
2. Le province individuano adeguati strumenti di raccordo con gli altri enti

locali, prevedendo la partecipazione degli stessi alla individuazione degli obiettivi e
all'organizzazione dei servizi connessi alle funzioni e ai compiti di cui all’articolo

2. comma 1.
3. I servizi per I'impiego di cui al comma | devono essere orgamzzau entro il

3] dicembre 1998.

Art. §
Commissione regionale per ['impiego

1. La commissione regionale per I'impiego & soppressa con effetto dalla data
di costituzione della commissione di cui all’articolo 4, lettera b). Salvo diversa
determinazione della legge regionale di cui all’articolo 4, comma 1, le relative
funzioni ¢ competenze sono trasferite alla commissione regionale di cui al medesi-

mo articolo 4, lettera b). }
(N collegiali

1. La provincia. entro i sei mesi successivi dalla data di entrata in vigore della

legye tegionale i cut all'articolo 4, camima 1, btitises inunica coniyisaiane o

livello provinciale per Je politiche del Javoro, quale organo tripartito permanente di

concertazione ¢ di consultazione delle paru sociali in relazione alle attivita ¢ alle

funzioni attribuite alla provinein ai sensi dell’articolo 4, comman 1, lettern ),

nonché in relazione alle attivitd e funzioni gid di competenza degli orgam collegiali
di cui al comma 2 del presente articolo secondo i seguenti principi ¢ criteri:

| a) la composizione della commissione deve essere tale da permettere la parile-

ticita delle posizioni delle parti sociali;
b) presidenza della commissione al presidente dell'amministrazione provincia-

Ar
Soppressione di

.

fe:

¢) inserimento del consigliere di paritd;

d) possibilita di costituzione di sottocomitati, nel rispetto dei criteri di cui alla
lettera a), anche a carattere tematico. .
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(WZ._/ton clfetto dalla costituzione della conumissione provinciale di cui al
comma 1, 1 seguenti organi Lnllcgmlu 50n0 qopprccc; ¢ le relative funzioni ¢
competenze sono trasferite alla provmcm
, ~.a) commissione provinciale per I'impicgo;

b) commissione circoscrizionale per I'impiego;

¢) commissione regionale per il lavoro a domicilio;

.- d) commissione provinciale per il lavoro a domicilio;
-e) commissione comunale per il lavoro a domicilio;

. f) commissione provinciale per il lavoro domestico;
g).commissione provinciale per la manodopera agricola;

.+ h) commissione circoscrizionale per la manodopera agricola;

i) commissione provinciale per il collocamento obbligatorio.

),ommlssmne di cui al comma 2, lettera i), garantisce all’interno’ del competente
organismo, la presenza di rappresentanti designati dalle categorie interessate, di -
rappresentanti dei lavoratori e dei datori di lavoro, designati rispettivamente’ dalle ¥
;)rgamzzazmm sindacali maggiormente rappresentative e di'un ispettore medlco dcl fal
avoro

Capo I
TRASFERIMENTO RISORSE ALLE REGIONI
E SOPPRESSIONE UFFICI

Art, 7
Personale

1. Con decreti del Presidente del Consiglio dei Ministri, da adottarsi ai sensi
dell’articolo 7, commi | e 2, della legge 15 marzo 1997, n. 59, entro centoventi
giorni dalla data di entrata in vigore del presente decreto, si provvede, sentite le .
argsnizzaziomi sindacali maggiormente rappresentative, alla individwazione in via .
penerale dei beni e delle risorse finanziarie, umane ¢ strumentall da trasferire, ivi
compresa la cesslone del contrattl ancora in corso, nonchd delle modalitd e procedure
di trasferimento; I ripartizione del personale effettivo appartenente ai ruoli del
Ministero del luvoro e della previdenvza sociale = Settore politiche del favoro, quale
risultante al 30 giugno 1997, nonché del-personale in servizio alla medesima data
presso le agenzie per I'impiego & disposta secondo i seguenti criteri:

~ a) trasferimento alle regioni di tutto il personale in servizio presso le agenzie
per I'impiego assunto con contratto di diritto privato, fino alla scadenza del relativo
contratto di favoro;

b) rasferimento del personale appartenente ai ruoli del Ministero del Javoro e
della previdenza sociale, in servizio presso le direzioni regionali e provinciali del
lavoro — Settore politiche del lavoro e presso le sezioni circoscrizionali per
I'impiego e per il collocamento in agricoltura nella misura del 70 per cento.

3. La provmcna nell'attribuire le funzioni e le competenze gia svolte da]la Ber




