La presente deliberazione viene afflssa?l T snna all'Albo Pretorio per rimanervi 15 giorni
I i, LU0 :

fa%fé PROVINCIA di BENEVENTO

Deliberazione della Giunta Provinciale di Benevento n. %?:ﬁ del L‘TB SET 2083

~ . Oggetto:POR CAMPANIA 2000/2006-MISSIONE DI CONTROLLO DELLA
+  COMMISSIONE FEUROPEA PER LE MISURE COOFINANZIATE DAL
FEOGA-PROVVEDIMENTI- -

s . :’E"y . . - . ~ — -,
L’anno duemilatre il giorno 0710 delmesedi YTV B 8 AT
Presso la Rocca dei Rettori si € riunita la Giunta Provinciale con I'intervento dei Signori :

1. Onle Carmine NARDONE - Presidente

2. Rag. Giovanni MAS:I"ROCINQUE -Vice Presidente __

3. Rag. Alfonso CIERVO - Assessore éSSENYi

4. Ing.  Pompilio FORGIONE - Assessore

5. Dott. Pasquale GRIMALDI - Assessore

6. Dott. Gibrgio -Carrlko NISTA - Assessore

7. Dott.  Carlo PETRIELLA - Assessore .

8. Dott.  Rosario SPATAFORA -Assessore ASSENTE

9. Geom. Carmine VALENTINO - Assessore :‘:iSSENTEj
} E - \\

- Con la partecipazione del Segretario Ggner, ott. Gianclaudio IANNELL#( ;\_§ 1 \i Egg ) g_w

L’ASSESSORE PROPONENTE

) | LA GIUNTA

PREMESSO :

-che la Regione Campania con la pubblicazione sul BURC numero speciale 04.06.2001 delle
disposizioni generali e bandi di attuazione delle misure cofinanziate dal FEOGA e dallo SFOP ha
messo in atto il POR Campania 2000/2006,successivamente modificato con iI BURC numero
speciale del 26.02,2003; ' ,

-che le disposizioni di cui innanzi prevedono la delega alle Province per le procedure di
finanziamento;

—che con nota N° 339321 del 07.07.2003 ad oggetto:”MISSIONE DI CONTROLLO DELLA
COMMISSIONE EUROPEA PER LE MISURE COFINANZIATE DAL FEOGA” la Regione
Campania ha comunicato a questo Ente che dal 27 ottobre p.v. al 14 novembre 2003, si svolgera
una missione audit della Commissione Europea relativa alle misure cofinanziate dal FEOGA
nell’ambito del POR Campania;

-che con nota Prot. 0370974 del 16.07.2003,facendo seguito alla nota innanzi detta , la regione
Campania ha trasmesso 1 manuali di tenuta dei fascicoli degli interventi di cofinanziamento del
FEOGA e dello SFOP redatto con riferimento alle diverse tipologie ed ai diversi soggetti interessati;




-che con nota Prot. 0419103 del 04.08.2003, la suddetta Regione, facendo seguito alle circolari
innanzi citate. ha dettato ulteriori indicazioni operative relativamente alla predisposizione degli atti
da sottoporre alla commissione, ribadendo nel contempo la necessita di rafforzare I’organico
dell’Ufficio POR di questo Ente ( allo stato costituito da N°4 unita a tempo pieno) al fine di poter
approntare in tempo utile per la verifica,e comunque entro il 31.12.2003, i fascicoli di cui trattasi
ammontanti a circa 3.900;

-che con nota N°471027 del 04.09,2003,indirizzata all’assessore delegato all’Agricoltura, il
Coordinatore Regionale dr. Falessi, a seguito del verbale di controllo effettuato in data 28.08.2003
sulla situazione delle pratiche , invita questo Ente a voler adottare i necessari provvedimenti ivi
compreso ’affidamento all’esterno delle attivita di cui trattasi adottando le procedure con ’urgenza

che il caso richiede, anche in considerazione che le pratiche da fascicolate risultano essere

N°3.900=;

CONSIDERATO che ai sensi dell’art. 5 della legge 381/91 gli Enti Pubblici, compresi quelli
economici € le societd di capitali a partecipazione pubblica, anche in deroga alla disciplina in
materia di contratti della pubblica amministrazione , possono stipulare convenzioni con le
cooperative che svolgono le attivita di cui all’art. 1 comma 1 lett. B della citata legge;

-che I’Ente con il medesimo atto intende offrire a persone svantaggiate a rischio o in stato di
emarginazione opportunita di svolgere attivita lavorativa, specificamente finalizzata-nell’ambito di
un piu complesso intervento di promozione umana- alla loro integrazione sociale, stipulando a tale
SCopo una convenzione con una cooperativa sociale di cui alla legge 8 Novembre 1991 n°® 381,che &
stata individuata nella ditta Mediterranea Global Service s.r.l.;

Considerato che la s pesa presunta ammonta a € 117.000,00= IVA inclusa pari al prodotto del
numero delle pratiche pari a 3.900 e il costo unitario stimato congruo di € 30,00 IVA compresa;
Visto le schema di convenzione per I’affidamento del servizio di cui trattasi allegato al presente atto
e che ne forma parte integrante che prevede una durata complessiva del servizio fino al 31.12.2003;

Esprime parere favorevole circa la regolarita tecnica della proposta,

Li -

Il Dirigente del Settore Agricoltura-
Alimentazione

( Arch. Eljsa CROCO )

Esprime parere favorevole circa la regolarita contabile della proposta.

Li

Il Dirigente del Settore '
FINANZE E CONTRO ECONOMICO
© Aduet (Dr. Sergio/Mrollo )




si conviene e si stipula quanto segue

Articolo 1
L'Ente, affida alla Cooperativa la fornitura del servizio finalizzato alla creazione di opportunita di lavoro
per le persone svantaggiate di cui all'art. 4 comma 1 della legge 8 novembre 1991 n. 381.
Nello specifico la Cooperativa dovra curare, coordinata dal Dirigente del Settore le seguenti attivita da
realizzarsi entro il 31/12/2003;
a) Archiviazione mediante fascicolazione di n. 3.900 pratiche di istanze di finanziamento POR
Campania 2000/2006 mediante la creazione di archivio cartaceo;
b) Catalogazione nei modi e termini stabiliti dalla circolare della Regione Campania n. 0370974
del 16/7/2003.
La Cooperativa si impegna ad effettuare la catalogazione e fascicolazione di n. 2.000 pratiche entro il
30/10/2003 e le rimanenti entro il 31/12/2003. I suddetti termini sono essenziali.

Articolo 2

La Cooperativa si impegna a rendere le prestazioni di cui all’articolo 1 nel rigoroso rispetto delle
norme e dell’organizzazione dell'Ente, con idonea organizzazione aziendale caratterizzata da una
struttura idonea al raggiungimento sia della esatta fornitura sia alla realizzazione delle attivita di
inserimento lavorativo.
La Cooperativa avra cura di mettere a disposizione dell'Ente personale qualificato ed idoneo alla
gestione del servizio in possesso di diploma di 2' grado.
La Cooperativa ha l'obbligo di trasmettere I'elenco normativo di cui alla lettera a), indicando anche gli
estremi del rilascio dei rispettivi titoli di studio o attestati professionali, esperienze formative, I'orario di
lavoro di riferimento e le posizioni INPS ed INAIL.
La Cooperativa Sociale si impegna a non interrompere il servizio e a provvedere tempestivamente alla
sostituzione del personale in caso di prolungata assenza, dimissioni, licenziamento o proprie esigenze
organizzative, assicurando da parte del personale in sostituzione il possesso dei requisiti professionali
corrispondenti a quelli dei personale sostituito. ‘

Articolo 3

La Cooperativa si impegna a reperire o mediante propria iniziativa di ricerca lavoratori svantaggiati da
inserire nell'attivita di cui alla convenzione per il loro recupero o ricercando la collaborazione degli Enti
Pubblici competenti e/o degli Enti convenzionati nel rispetto delle competenze dell'Ente.

Tali lavoratori dovranno. in ogni caso, possedere i requisiti di cui all'art. 4 della Legge 8 novembre 1991
n. 381 e nei loro confronti la Cooperativa dovra individuare ed attuare opportune tecniche di sostegno e
formazione in funzione della loro integrazione lavorativa. dandone informazione allEnte.

La Cooperativa indica il proprio Presidente quale responsabile tecnico per i profili di inserimento
lavorativo.

Articolo 4

La Cooperativa si impegna ad utilizzare lavoratori svantaggiati con invalidita fisica nella misura del
30% ed assume l'obbligo di inquadrare tutti i propri dipendenti ( soci e non) secondo quanto previsto
dal C.CN.L., con particolare riferimento all'aspetto salariale, economico, normativo,previdenziale ed
assicurativo che in ogni caso non sara inferiore a quanto stabilito dal CCNL delle Cooperative Sociali.
Al fini della presente convenzione, la Cooperativa sociale non utilizza volontari.
In ogni caso la Cooperativa ¢ tenuta a redigere apposita relazione circa i risultati raggiunti nell'attivita di
inserimento lavorativo.

Articolo. 5

Per i servizio di cui al precedente punto 1), erogati nel rispetto di quanto previsto al precedenti punti 2),



3) e 4), L'ente riconoscera alla Cooperativa un corrispettivo complessivo di euro 117.000,00 iva inclusa.

L'ente si obbliga a pagare il corrispettivo del servizio reso dalla Cooperativa, mediante pagamenti
mensili conseguenti a presentazione di regolare fattura supportata da idonea documentazione verificata
dal Dirigente del Settore ed attestante il numero di pratiche fascicolate ed archiviate.

11 pagamento verra effettuato entro '30 giorni dalla ricezione della predetta documentazione.

Articolo 6

In ogni caso in cui I'Ente dovesse rilevare che I'andamento del servizio convenzionato non ¢ conforme a
quanto dovuto dalla Cooperativa, lo stesso contesta I'inadempimento alla Cooperativa. assegnando alla
medesima un termine per fornire le proprie giustificazioni.

Ricevute le giustificazioni, se non le ritiene congrue, pud richiamare la Cooperativa al rispetto dei
termini della convenzione. ovvero, nei casi pit gravi. procedere ad una formale diffida ad adempiere con
assegnazione di un termine, trascorso il quale senza esito, pud pronunciare unilateralmente la
risoluzione del contratto.

Nel caso di precedente richiamo e di successiva nuova inadempienza, I'Ente procede direttamente alla
diffida secondo il procedimento indicato al comma precedente.

Articolo 7

La convenzione & risolta con semplice dichiarazione di parte, nei seguenti casi:
- diipotesi di cui all'art. 4: ,
- di grave e provato inadempimento della Cooperativa atto a compromettere il risultato della
gestione; '
- di inadempimenti dell'Ente- relativi al mancato pagamento delle prestazioni rese dalla Cooperativa.

Articolo. 8
La presente convenzione decorre dalla data di stipula e sino al 31/12/2003.
Articolo. 9

‘Le spese derivanti dalla stipula della presente convenzione sono a carico della Cooperativa.
Il presente atto gode delle agevolazioni previste dal D.LGS. 460/97 art 10 e 17

Hoeigta Cooperativa Sociale Provincia di Benevento
Mediterranea Global Seryice arl Settore Agricoltura, Alimentazione
1l Presidente Territorio Rurale e Forestale

11 Dirigente

Dptt.ssa Francesca Pannullo Dott. ssa Cuoco Elisabetta



LA GIUNTA

Su relazione dellAssessore-C AL S { OB NTE

A voti unanimi

DELIBERA

La narrativa ¢ parte integrante e sostanziale del presente dispositivo;

-di provvedere all’affidamento del servizio di cul trattasi a soggetto idoneo a garantire le dovute
competenze attivando la procedura prevista dalla legge 381/91 onde offrire anche a soggetti
svantaggiati una opportunita di inserimento nel mondo del lavoro, individuato nella Ditta
Mediterranea Global Service s.r.l. con sede in Benevento alla Via Piermarini, 37;

- Prendere atto ed approvare lo schema di convenzione allegato al presente atto;

-Autorizzare il Dirigente del Settore Agricoltura, Alimentazione e Territorio Rurale e Forestale, a
porr¢ in essere gli atti necessari alla esecuzione del presente deliberato;

-La somma presunta ammontante ad € 117.000,00= IVA compreso gravera sul Cap. 10327/R
2003,” Spesa per la Gestione della delega in materia di POR”;

-dare alla presente , stante 1’urgenza, immediata esecutivita.



Verbale letto, cqgyfternato e sottoscritto ;
IL SEGRETARIO GENERALE , IL PRESIDENTE ’ :

(Dr. Gfnc)dudio ANNELLA) @k—w
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Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata affissa all’Albo in data odierna, per rimanervi per 15 giorni
consecutivi a norma dell’art. 124 del T. U D.Lgs.vo 18.8.2000,n.267.
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La suestesa deliberazione ¢ stata affissa all’Albo Pretorio in data TR 7 :,: - e contestualmente
comunicata ai Capigruppo ai sensi dell’art.125 del T.U. - D. Igs.vo 18.8. 2000 n. 267

SI ATTESTA, che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva a norma dell’art. 124 del T.U.- D.Lgs.vo
18.8.2000, n.267 e avverso la stessa non sono stati sollevati rilievi nei termini di legge

.3°07T, 2003
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PROVINCIA di BENEVENTO ’

Settore Affari Generali e Personale

Prot. N. Benevento, li

U.0.: GIUNTA/ CONSIGLIO

AL  DIRIGENTE DEL SETTORE
FINANZA E CONTROLLO
ECONOMICO

AL  PRESIDENTE REVISORI CONTI

AL  PRESIDENTE NUCLEO
VALUTAZIONE

SEDE

Oggetto:  DELIBERA N. 397 DELL’8 .9.2003 AD OGGETTO: "POR CAMPANIA
2000/2006-MISSIONE DI CONTROLLO DELLA COMMISSIONE
EUROPEA PER LE MISURE COOFINANZIATE DAL FEOGA-
PROVVEDIMENTIL.

Per quanto di competenza, si rimette copia estratto della delibera indicata in oggetto,
immediatamente esecutiva.

IL DIRIGENTE

- Dr. ssa Alfonsin arusso-



PROVINCIA di BENEVENTO

SETTORE AGRICOLTURA, ALIMENTAZIONE

TERRITORIO RURALE E FORESTALE
Largo G. Carducci -82100 BENEVENTO Tel.0824/774310-Fax 0824/52290

Convenzione per l'affidamento alla Cooperativa Sociale " Mediterranea Global Service " arl
della fornitura di servizi di cui all'art. 5 della Legge 8 novembre 1991 n. 381 per la Provincia di
Benevento.

L'anno duemilatre, il giorno del mese di presso la sede della Provincia di
Benevento, Settore Agricoltura, Alimentazione, Territorio Rurale e Forestale

Tra

La Provincia di Benevento ( di seguito denominata Ente), con sede in Benevento a Piazza Castello -
Rocca dei Rettori - codice fiscale 92002770623 rappresentata dalla Dott.ssa Cuoco Elisabetta nata a

/LA NO il 31-7- 6onella qualitd di Dirigente del Settore Agricoltura,Alimentazione,
Territorio Rurale e Forestale

(5

La Societa Cooperativa Sociale "™ Mediterranea Global Servicearl ( di seguito denominata
Cooperativa) avente sede legale in Benevento alla Via Piermarini 37 Codice Fiscale e Partita Iva
01265020626,, iscritta al Registro Imprese di Benevento al n. 106772, nella persona del legale
rappresentante Dott.ssa Pannulo Francesca nata a Benevento il 03/04/74 residente in Benevento alla Via
Torre della Catena

Premesso

Che I'Ente ritiene di affidare a terzi il servizio per la completa fascicolazione e catalogazione di n. 3.900
pratiche POR Campania 2000/2006 stante 1’urgenza manifestata dalla Regione Campania in vista delle
attivita ispettive della Commissione Europea AUDIT;

Che 1Ente con il medesimo atto intende offrire a persone svantaggiate a rischio o in stato di
emarginazione opportunita di svolgere attivita lavorativa. specificatamente finalizzata - nell'ambito di un
pit complesso intervento di promozione umana - alla loro integrazione sociale, stipulando a tale scopo
una convenzione con una cooperativa sociale di cui alla Legge 8 novembre 1991 n. 381.

Che per il perseguimento degli scopi statutari finalizzati all'inserimento lavorativo do persone
svantaggiate, la Cooperativa svolge le attivita di cui all'allegato certificato CCIAA, compresa l'attivita
oggetto della presente convenzione e che la Cooperativa & dotata di idonea organizzazione tecnologica
ed aziendale;

che le persone svantaggiate che verranno impiegate costituiscono almeno il 30% del totale dei
lavoratori;
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¢ operazioni di controllo, sond dppena iniziate ¢

“previnciali che hanno preso parte alle
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In considerazione dall’
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che sia completata la fascicolazione anzidetta si invita codesta Provincia a voler
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