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La presente deliberazione viene affissa il all'Albo Pretori o per rimanervi 
15 giorni 

PROVINCIA di BENEVENTO 

Deliberazione della Giunta Provinciale di Benevento n. cl og del i,," 7fi iAG. 2003·· 

,OGGETTO : COOPERATIVA "MEDITERRANEA GLOBAL SERVICE".- SEDE 
PROVVISORIA.- PROVVEDIMENTI.-

L'anno' duemilatre il giorno SErrE' del mese di reA GG t O presso la Rocca 
dèi Rettori si è riunita la Giunta Provinciale con l'intervento dei Signori: 

l) On.1e Carmine NARDONE - Presidente 

2) Dott. Rosario SPATAFORA - Vice Presidente ASSENTE 

3) Dott. Giuseppe LAMPARELLI - Assessore 

6) Dott. Raffaele DI LONARDO - Assessore ASSE1VTE 

7) Sig. Claudio M. PRINCIPE - Assessore 

8) Dott. Mario BORRELLI - Assessore ASSENTE 
9) Dott. Michele RAZZANO - Assessore 

lO) Dr. Giorgio C. NISTA - Assessore 

Il) Rag. Nunzio S. ANTONIN'O - Assessore ASSENTE'~ 

\ .',.' ....: t.Ù'(t lAH..l() Vbl'Jbl\..A~Jl . . . g' l è' f:ld~ffib±:' A 14L~ v r Con la partecIpazIone del Segretano Generale liì).Qtt.lane au lOn .. - (daU.. Serg10 Muollo) 

L' ASSESSORE PROPONENTEILL~-t~ 
/ 

LA GIUNTA 

VISTO il rapporto del Settore Edilizia e Patrimonio prot. nO 2121 /SEP del 24/04/03 che qui di 
seguito si trascrive integralmente: 

"Premesso che: .. 
• la Cooperativa Sociale "Mediterranea GlobaIService", costituita con atto del Notaio 

Franco da Cerreto S. rep. n. 15278 del 2/5/02, senza finalità speculative, ha tra i propri 
scopi statutari lo svolgimento di attività finalizzate all'inserimento lavorativo di persone 
svantaggi ate, invalidi fisici, psichici e sensoriali e servizi nel campo del sociale e socio­
sanitario (cupt. e URP) ed educativo culturale· funzionalmente collegati (Progetto Campusone 
presso l'Università degli Studi del Sannio); 

• la detta. Cooperativa ha richiesto a quèsto Ente l'assegnazione di una s.edeper 
l'espletamento della propria attività lavorativa; 



• con l'ultima richiesta del 20/3/03 i ha segnalato l'urgenza di tale esigenza anche per 
consentire un regolare espletamento di attività di collaborazione con la Telsey S.p.A. ; 

Accertate le finalità di valore altamente sociale poste a base delle attività statutarie della 
Cooperativa; 

Consicjerato che: 
l." per favorire lo svolgimento delle attività della suddetta Cooperativa si ritiene 

opportuno indivililiàr& locali in cui allocare la sede lavorativa; 
2. la sede più idonea per la detta Cooperativa può essere individuata in alcuni locali 

dell' Ex Centro di Manifattura Tabacchi di S. Giorgio del Sannio che saranno però 
resi disponibili tra qualche mese; 

3. pur di consentire la continuità delle attività della Cooperativa può individuarsi, in via 
temporanea e provvisoria, un locale, allo stato libero e non utilizzato, ubicato al Piano 
Terra dello stabile di Via S. Colomba destinato ad allocare il Provveditorato agli 
Studi, nelle more del trasferimento degli Uffici dello stesso; 

Per le motivazioni sopra esposte si propone: 
l. di assegnare in uso gratuito alla Cooperativa Sociale" Mediterranea Global Service", 

un locale come individuato in giallo nella allegata planimetria, posto al Piano Terra 
dello stabile di Via S. Colomba di Benevento destinato ad ospitare gli Uffici del 
Provveditorato agli Studi; 

2. di stabilire che la detta assegnazione è temporanea e provvisoria e che il locale dovrà 
comunque essere liberato da cose e persone quando avverrà il trasferimento degli 
Uffici del Provveditorato nella nuova sede di Via S. Colomba." 

RITENUTO doversi provvedere in merito 

':.1:, 

IL RESPONSABILE 
(Rag.Antonio Feleppa) 

Esprime parere favorevole circa la regolarità tecnica della proposta. 
lì -------

Il Dirigente S.1. 

(dott .. ~~ 
Esprime parere favorevole circa la regolarità contabile della proposta, 
Lì -------

Il Dirigente del Settor 
E CONTROLLO E 

(Dott. Sergi ---

INANZE 
OMICO 

lo) 
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.., Su relazione dell'Assessore al ramo 
A voti unanimi 

LA GIUNTA 

DELIBERA 

La premessa è parte integrante e sostanziale del presente provvedimento : 

~ 

l. di assegnare in uso gratuito alla Cooperativa Sociale" Mediterranea Global Service", 
un locale come individuato in giallo nella allegata planimetria, posto al Piano Terra 
dello stabile di Via S. Colomba di Benevento destinato ad ospitare gli Uffici del 
Provveditorato agli Studi; 

2. di stabilire che la dett,a assegnazione è temporanea e provvisoria e che il locale dovrà 
comunque essere liberato da cose e persone quando avverrà il trasferimento degli 
Uffici del Provveditorato nella nuova sede di Via S. Colomba." 
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IL PRESIDENTE 

~1°~~ 
Si certifica che la presente deliberazione è stata affissa all'Albo in data odierna, per 
rimanervi per 15 giorni consecutivi a norma dell'art. 124 del T.U. - D. Lgs. 18.8.2000, 
n.267 

BE~ __ 9 MAG. 2003 
MES 

I 

IIIIl~MWr~~ERALE 
(Dott . .s(iP.:liotMiJoì~L()J 

l ~.-

~ 
La suestesa deliberazione è stata affissa all' Albo Pretorio il\,.rlr1\t~fo_ J:'-. fH~;t'7~C e 
contestualmente comunicata ai Capigruppo ai sensi dell'ar~f.!~,pJèl j~SU'?) - D. Lgs.vo 
18/8/2000, n. 267 .. 

" 
SI ATTESTA, che la presente deliberazione è divenuta esecutiva a norma n. 124 del 
T.U. - D. Lgs. 18.8.2000, n.267 e avverso la stessa non sono stati sollevati rilievi 
nei termini di legge. 

lì 2 B MAG,2003 
IL RESPONSABIIuE,DELL'UFFICIO iLSE.GREf.~!~~RlERf!flJ:qO GENERALE 

iV \. - ----- (Fto Doti'. Giancla-udio IAl"lVELLA'j 
==============~~==================================================== 

Si certifica che la pre~en~e delibewz~?nf; Èh~t*~nuta esecutiva ai sensi del T.U .• D. 
Lgs. 18.8.2000, n.267 Il giorno L ti rlAo~ Ll~!~f,I"J' • 

KDichiarata immediatamente eseguibile(art. 134,comma 4,D.Lgs.vo 18/8/2000, n. 267) 
O Decorsi 10 giorni dalla sua pubblicazione(art. 134,comma 3,D.Lgs.vo 18/8/2000, n. 267) 
O E' stata revocata con atto n. del -----

BENEVENTO,Iì_-'---"-'--____ ~::...."..,.,-~ 

IL sE~~1!f,i~(9m A /b GENERALE 
(D(,tl Glane!' ,J/~ . _ E 

=======---============================--=========~-~-~ ~ ; --======== 

Copia per 
SETTORE $. [ . p . /_f"~''''" 

SETTORE ____________ __ 
SETTORE ______________ _ 
Revisori dei Conti 

''l(' Nucleo di Valutazione 

j~~ es ~ u '----. .... 

/)-~.J i.:-b 
-------- -- ~ .. / 

? / ff,,--~ 
~) ·_-to -- J -~ 
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PROVINCIA di BENEVENTO 
Affari Generali e Personale 2;~L 

~3 
Prot. n. .................... Benevento/lì ........... ............. "" 
U.O.:GIUNTA 

,-"il1't 
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AL DIRIGENTE DEL SETTORE 
EDILIZIA E PATRIMONIO 

SEDE 

Oggetto: DELIBERA N.208 del 7.5.2003 " COOPERATIVA MEDITERRANEA CLOBAL SERVICE 
SEDE PROVVISORIA-PROVVEDIMENTI.-

Per quanto di competenza, si trasmette una copia della delibera indicata in oggetto 
esecutiva. 

p.v. 
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AL DIRIGENTE DEL SETTORE 
EDILIZIA E PATRIMONIO 

AL PRESIDENTE 
NUCLEO VALUTAZIONE 
C/o PRESIDENZA 

SEDE 

Oggetto: DELIBERA N.208 DEL 7.5.2003 AD OGGETTO:" COOPERATIVA MEDITERRANEA 
CLOBAL SERVICE SEDE PROVVISORIA-PROVVEDIMENTI".- . 

Per quanto di competenza, si trasmette copia della delibera indicata in oggetto, 
immediatamente esecutiva. 

~russo 
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Hepertorio n. Raccolta n. 
VERBALE DI ASSEMBLEA STRAORDINARIA 

REPUBBLICA ITALIANA 
L'anno duemiladue, 
il giorno sei 
del m~se di settembre 7 

in Benevento, nel mio studio sito alla piazza Guerrazzi, n.4 
alle Ofe diciotto e minuti primi trenta (18~30)r 

6 SETTEMBRE 2002 
innanzi a me y dott. Ambrogio Romano, Notaio residen~e in 82-

nevtònto r iscl'"itto ~!1 Ruolo del Collegio dE'i Distretti NotEl.ri l:i 

Riuniti di Benevento ed Ariano Irpino 
E'PRESENTE 

P ANNULLO FRANCESCA 7 impiegata, nata a Benevento il 3 apt-i le 
1974 ed ivi residente alla via Torre della Catena n.89/8, 
Codice Fiscale PNN FNC 74D43 A783E y 

la quale interviene al presente atto nella qualità di Presi­
dente del Consiglio di Amministrazione e legale rappresentante 
della società cooperativa sociale a respo~sabilità limitata 
denominata "SANNIO GLOBAL SERVICE - SOCIETA ' COOPERATIVA SO­
CIALE A RESPONSABILITA' LIMITATA ft

7 con sede legale in Bene­
vento, alla via Leonardo Bianchi n.9, presso la quale la co­
stituita domicilia per la carica y iscritta presso la compe­
tente C.C.I.A.A. di Benevento al n.106772 del Repertorio E­
conomico Amministrativo, Codice Fiscale y Partita Iva e numero 
di iscrizione nel Registro delle Imprese 01265020626. 
Dell'identitè personale, della qualifica e dei poteri della 
comparente r cittadina italiana, io Notaio sono certo. La 
stessa, con il mio consenso, espressamente rinunzia ~11 'as­
sistenza dei testimoni a que~t 'atto r avendo i requisiti di 
legge. 

La signora Pannullo Francesca, agendo nella suindicata qua­
lità r mi dichiara che è qui riunita l'Assemblea della detta 
società per discutere e deliberare in sede straordinaria sugli 
argomenti di seguito individuati; ella invita pertanto me 
Notaib, ai sensi dell 'art. 2371 c.c., a far constare da pub­
blico verbale le risultanze de1l'Assemblea e le delibere che 
la stessa andrà ad adottare~ 

Aderendo alla richiesta fattami, io Notaio do atto di quanto 
segUE": 

ai sensi di legge e dello statuto sociale r assume la Presi­
denza, per designazione unanime dei presenti, la costituita 
signora Pannl.111c> Fl'ance':;ca, la quale constata: 
a) ch~ la presente assemblea è stata regolarmente convocata 7 

per questo giorno 7 in questo luogo ed a quest'ora, ai sensi di 
leggE e dello statuto sociale, mediante invio r agli aventi 
diritto, nel rispetto, come mi si dichiara, dei mcdi e dei 
termini di legge, a mezzo lettera raccomandata con avviso di 
~icevimento, di avviso di convocazione contenente l 'ordine del 
giorno di seguita individuato; 



"-o' 

b) che sono prEsenti sette degli attuali nove soci della co-
operativa~ e pr€cisamente: 

essa stessa costituita signora Pannul10 FrancEsca, innanzi 
gen Eor:;i l jo ~~:,,::a t a; 

la So i 9fì m- ::lo Rosiel1c) Ofoi~:\nar nat:;;o( ~ .. E~Hì Leucio ciel "', . 
~~l.r:n 10 

(BN) il 19 maggio 1974 p con domicilio p anche fiscale p in San 
Leucio del Sannio CBN)p alla via Provinciale snc, Codice Fi-
scale RSL RNO 74E59 H953V~ 

la signora Errico Armida, nata a Benevento il 12 giugnoo 
1972, con domicilio, anche fiscale, in Benevento, alla via 
Ponticel1i n.15, Codice Fiscale RRC RMD 72H52 A783Q; 

il signor Capogreco Rocco Dan~10, nato a San Severo CFG) il 
10 marzo 1975, con domicilio, anche fiscale, in San Severo 
(FG), alla via Galvani n.24/8, Codice Fiscale CPG ReD 75C10 
ro158R 1 

la signora Forgione Manuela, nata a Benevento il 4 gennaio 
°1S)82 r con domicilio r ~H1ChEo Pistal'::'r in 8E°(le'v'f:.'nto r ~dl;:l via 

Fontanelle n.14, Codice Fiscale FRG MNL 82A44 A783Z; 
la signora ~lversa Gerat-da:- "nata <:l. Benevento il 28 gE.'nn;:"!:io 

1975;0 con domicilio r anche fiscale r in B€nevento~ alla via 
della Citt~ Spettacolo n.11, Codice Fiscale VRS GRD 75A68 
A783f3; 

il signor Rosiel10 Errico, nato a Benevento il 22 maggio 
1981:- con domicilio, anche fiscale, in San Leucio del Sa~niD 

CBNl, alla via Vittorio Emanuele snc, Codice Fiscale RSL RRC 
81E22 A783V; 
c) che tutti i citati soci:- i quali rapprEsentano, in ragione 
del loro numero, la maggioranza assoluta della compagine so­
ciale, sono legit~imati, ai sensi di legge e di statuto so­
ciale r come concordemente mi si dichiara, ad intervenire nella 
presente assemblea e ad esprimere validamEnte il proprio voto 
nella medesima; 
d) the è presente l'intero Consiglio di Amministrazione, nel1~ 
persone dei signori: 

essa stessa costituita signora Pannullo Francesca, innanzi 
gEneralizzata, Presidente; 
- Rosiel10 Oriana r innanzi generalizzata:- Consigliere; 
- Capogreco Rocco Danilo, innanzi generalizzato, Consigliere; 
e) che è presente il Collegio Sindacale t nelle persone dei 
signori: 
- Forgiane Orazio, nato a Benevento il 13 dicembre 1959 ed ivi 
domiciliato, anche fiscalmente, alla via Michele Foschini 
n.ii, Codice Fiscale FRG RZO 59T13 A783T, Presidente; 
- Errico Armida, innanzi gineralizzata, Sindaco Effettivo; 
- Aversa Gerarda, inn~nzi generalizzata, Sindaco Effettivo; 
f) che:-
C~lota7 lo 

pertanto, la presente assemblea~ regolarmente convo­
si ripete, ai sensi di legge, è validamente costi-

tuita conformemente alla legge medesima ed ai patti sociali eo 
è atta, come tale, a discutere e deliberarE sul seguente 

ORDINE DEL GIORNO 
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1) Modifica dello statuto sociale riguardantE la denominazione 
e la s€de sociale. 
2) Modifica dello statuto sociale con istituzionE della figura 
del socio sovventore. 
3) Varie ed eventuali. 

DISCUSSIONE E DELIBERAZIONE 
Su detto ordine del giorno ciascuno degli intervenuti si di­
chiara sufficientemente inforrnato~ Tanto constatato, il Pre­
sidente chiede l'autorizzazione alI 'asse~blea di procedere 
alla trattazione congiunta dei suindicati l.. " • " a,...gom~nLl pOStI 

alI 'ordine del giorno consid~rata la loro Evidente connessione 
logica. Acquisito il parere favorevole del1 'assemblea y esso dà 
inizio senza indugio alla discussione e, dopo una breve re­
lazione inerente alI 'andamento della gestione ed agli esiti 
della stessa 1 si professa persuaso del1 'opportunità di ap­
portare alcuni emendamenti alla struttura giuridico-formale 
della societ~, finalizzati ad adeguare ]a medesima alle so­
pravvenute esigenze della compagine sociale, onde garantire 
maggiori potenzia]it~ nel settore di ~ercatb in cui la stessa 
compagine opera. 
In tale ottica, il Presidente propone, in particolare 1 al­
I 'As5embl~a: 
a) di accantonare la vigente denominazione sociale, 
e di adottare, conformemente alle volont~ gi~ esplicitate 
dalla compagine sociale~ la nuova denominazione "MEDITERRANEA 
GLOBAL SERVICE SGeIETA' COOPERATIVA SOCIALE A RESPONSABI­
LITA' LIMITATA u

1 a suo dire in grado di assicurare, alla so­
cietà~ una maggiore visibilità per gli interlocutori; 
bl di modificare la sede leg~le della societ~, attualmente 
collocata in Benevento, alla via Leonardo Bianchi n.9~ 
trasferendo la medesima in Benevento, alla via 
Piermarini n.37 1 luogo sicuramente pi~ idoneo al soddisfaci­
mento delle sopravvenute esigenze della compagine sociale; 
c) di prevedere, nel rispetto delle prescrizioni normative 
vigenti nel settore, la costituzione, in·seno alla società, di 
fondi per lo sviluppo tecnologico, per la ristrutturazione ed 
il potenziamento aziendale. 
Detto provvedimento consentirebbe un sostanziale rafforzamento 
della compagine sociale finalizzate ad incrementare la com­
petitivit~ della società, incentivandone l'attività nel set­
tore della ricerca applicata e creando, in tal modo, mercato 
per i suoi servizi; esso verrebbe, inoltre, a costituire 
presupposto normativo indefettibile, ai sensi del1'art.4 1 

comma primo, della legge 31 gennaio 1992 1 n.59~ ai fini del­
l'ammissibilità, ad integrazione della compagine sociale y 

della categoria dei soci sovventori y la presenza dei quali 
assicurerebbe p ad opinione del proponente 1 alla società me­
desima, la facolt~ di promuovere nuove forme di ricerca, in­
tensificando, altresi T il partneriato con enti e 50ci~tà o­
peranti nei settori di attivit~ di propria competenza. 



,'-.-

In t:ale ottic<:ly :i. 1 Pl'·~~·~;:i.d;:::·nte SIi~jgE"I'·:i.sce agli. intET'v',:.'nuti cI:i. 

deliberare l'ampliamento del contenuto dell'articolo quinto 
dello statuto della società, relativo ai soci, inserendo, nel 
testo del ffiedesimo 7 la seguente dicitura: 
"Possono eSS2re, altresi, ammessi a far parte della Coopera-
tiva~ ai sensi dell 'art~4 della legge 31 gennaio 1992, n.59 , 
nonchè dell 'art.2548 cod.civ., soci sovventori, persone fi­
siche e/o giuridiche, in conformit~ alle previsioni di cui 
a11'art.11 della legge 8 novembre 1991, n.381. 
La Cooperativa, al1 'UOP07 garantisce Ja promozione di fondi 
destinati allo sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione 
o il potenziamento aziendale, i quali verranno costituiti ed 
alimentati dai conferimenti dei soci sovventori. 
I conferimenti stessi potranno avere ad oggetto denaro 7 beni 
mobili ed immobili, crediti e contratti. Le partecipazioni dei 
soci sovventori 
dall'esecuzione 

potranno, pertanto, essere 
di prestazioni accessorie 

prestazioni diverse dalla dazione di denaro. 

carat t er izzat E· 

consistenti in 

I soci sovventori verranno iscritti in un'apposita sezione d~l 
libro dei soci. 
I soci sovventori vanteranno quote nominative liberamente 
trasferibili r fatta salva l'ipotesi di quote caratterizzate 
dalla presenza delle suindicate prestazioni aCCEssorie, il 
trasferimento delle quali sar~ subordinato al previo gradi­
mento espresso r per iscritto, dal Consiglio di Amministra­
zione~ In caso di mancato gradimento, il quale dovr~ essere 
giustificato e non legato al merum arbitrium, 
il Consiglio stesso p~ovveder~ ad indicare altro soggetto 
acquirente ad esso gradito. Il socio sovventore il quale in­
tenda trasferire ie azioni deve comunicarE, a mezzo lettera 
raccomandata a/r~ al Consiglio di Amministrazione 7 il proposto 
acquirente ed il Consiglio ha facolt~ di pronunciarsi entro 
sessanta gio~ni dal ricevimento della comunicazione. 
L'assegnazione materiale delle quote destinate ai soci sov­
ventori deve essere disciplinata con deliberazione dell'as­
semblea ordinaria con la quale devono essere stabiliti: 
a) l'importo complessivo dE·II 'emissione T 
b) l'eventuale diritto di opzione dei soci cooperatori sulle 
azioni emesse; 
c) i diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e ., . 

g.l J. 

quote di spettanza dei eventuali privilegi attribuiti alle 
soci sovventori, fermo restando che il tasso di remunerazione 
non può 7 comunque~ essere n:aggiorato in misura superiore al 2% 
(due per cento) rispetto a quello stabilito pEr i soci ordi­
nari. 

I voti attribuiti ai soci sovventori non devono superare il 
terzo dei voti spettati a tutti i soci. 
0ualora, per qualunque motivo, si superi il predetto limite, i 

voti Mei soci sovventori verranno computati applicando un 

cQefficiente correttivo determinato dal rapporto tra il numero 



massimo dei voti ad essi attribuibili per legge ed il numero 
di voti da Essi espressi. 
Fatta salva l'eventuale attribuzione di privilegi patrimoniali 
ai sensi della precedente lettera c), qualora si debba pro­
cedere alla riduzione del capitale sociale a fronte di perdite 
d'esercizio, queste ultime graveranno anche sul fondo costi­
tuito mediante i conferimenti dei scvventori in proporzione al 
rapporto tra questo ed il capitale conferito dai soci ordi­
nari. La deliberazione stabilisce, altresi, i compiti che 
vengono assegnati al Consiglio di Amministrazione inerenti 
all'effettiva assegnazione delle quote. 
I soci sovventori possono essere nominati amminisiratori, 
fermo rEstando che la maggioranza degli amministratori deve 

essere costituita da soci cooperatori_ 
01t~e che nei casi previsti dalI 'art_2437 cod.civ. 1 ai soci 
sovventoyi il diritto di recesso spet~a qualora sia decorso il 
termine minimo di durata del conferimento eventualmente sta­
tuito dall'assemblea in sede di avvenuta assegnazione delle 
quote dI partecipazione. In tale ultimo caso, come pure nel­
l'ipotesi di scioglimento della Cooperativa, il rimborso potr~ 
avvenire esclusivamente al valore nominale~ eventualmente 
rivalutato, ai sensi di legg~. 

Oltre a quanto espressamente stabilito dal presente statuto, 
ai soci sovventori si applicano le disposizioni dettate per i 

soci ordinari, in quanto compatibili con la natura del rap­
porto, con la debita eccezione delle disposizioni concernenti 
i requisiti di ammissione e le cause d'incompatibilit~.h 
L'Assemblea, valutate attentamente le proposte del Presidente, 
in conformit~ alle medesime, all'unanimità degli aventi di­
ritto, 

DELIBERA' 
a) di accantonare la vigente denominazione sociale 
e di adottare, conformemente alle volontà gi~ precedentemente 
esplicitate dalla compagine sociale 7 la nuova denominazione 
~MEDITERRANEA GL08AL SERVICE - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE A 
RESPONSABILITA' LIMITATAh~ 

b) di modificare la sede legale della società, attualmente 
collocata in Benevento, alla via Leonardo Bianchi n.9, 
trasferendo la medesima in Benevento, alla via Piermarini 
n.37, luogo sicuramente pib idoneo al soddisfacimento delle 
sopYavvenute esigenze della compagine sociale; 
c) di riformulare l'articolo quinto dello statuto della 50-

~~ cietà, mediante l'inserzione, nell'ambito del medesimo, della 
dicitura innanzi suggerita dal proponente, il tenore letterale 
della quale deve intendersi qui per integralmente riportato e 
riprodotto. 

Intervenute le modifiche innanzi esposte, l'assemblea, a1-
l'unanimit~, onde adeguare i patti sociali al nuovo assetto 
assunto dalla società, delibera 7 infinE, di emendare 1 come in 
ef~etti em~nda~ gli articoli primo, secondo e quinto dello 
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seguente tenore letterale: 
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a responsabilità limitata denominata "MEDITERRANEA GLOBAL 
SER\..'ICE 
MITATA': .... 

SOCIETA: COOPERATIVA SOCIALE A RESPONSABILITA' LI-

hArticolo secondo) La società ha sede in Benevento, alla via 
PiE~marini n~37. Essa potF~ istituire sedi secondarie sia in 
I t: a 1 i a c h 2 a 11 I E· s t e t- l] Il n 

"t)rticol0 quinto) lì numei'"O • o ael soci è il1imitato 7 ma non 
potrà mai essere inferiore al num~ro minimo previsto dalla 
legislazione vigente. 
Possono essere soci coloro che esercitano arti 7 mestieri, 
professioni od attivit~ inerenti allo scopo della Cooperativa 
e che, per la loro attitudine, capacità o specializzazione 
professionale, 
sociale ed al 

possano cooperare all'esercizio del I 'impresa 
suo sviluppo, usufruendo dei servizi E delle 

prestazioni da questa resa ~ favore dei soci. 
E' consentita l'ammissione a ~bci di elementi tecnici ed am­
ministartivi nel numero strettamente necessario al buon fun­
zionamento dell'Ente e comunque in numero mai superiore ai 
limiti stabiliti dalla legge. 
Pos=.ono far parte I , '(_ 

(jEOl!-!:1 °50cie·tà,. ai sensi del I 'articolo 2 
della legge 8 novembre 1981, n~381, soci volontari che pre­
stino la loro attivit~ gratuitamente. I soci volontari non 
possono su~erare la metà del numero complessivo dei soci e 
saranno iscritti in una apposita sezione del libro dei soci. 
Ai soci volontari non si applicano i contratti coll.ettivi di 
lavoro e le norma e di legge in materia di lavoro subordinate 
od autonomo, ad eccezione delle noyme in materia di assicu­
razione contyo gli infortuni sul lavoro e le malattie pro­
fessionali. Il Ministyo del Lavoro e della Previdenza Sociale, 
con proprio Decyeto~ determina l~importo della retribuzione da 
assumere a base del calcolo dei premi e delle prestazioni 
yelative~ 

Ai soci volontari potrà essere corrisposto soltanto il rim­
borso delle spese effettivamente sostenute e documentate. 
Possono essere ammesse come soci della Cooperativa persone 
giuridiche pubbliche o private nei cui statuti sia previsto il 
finanziamento e lo sviluppo delle attività delle Cooperative 
sociali. 
l.'ammissione del socio è deliberata dal Consiglio di L o o 

P. iì":fjlJ. n 1 ~ 

strazione su domanda del1 'interessato e l'eventuale diniego 
dovr~ essere debitamente motivato. 
Possono essere y altresi y ammessi a far parte della Coopera­
tiva, ai sensi del1 'art.4 della legge 31 gennaio 1992, n.59 r 

nonchè dell 'artN2548 cod.civ_, soci sovventori, persone fi­

siche e/o giuridiche, in conformit~ alle previsioni di cui 

al1'art.11 della legge 8 novembre 1991, n.381. 
L. 2\ C Cl o p e ~- ~d: i \i d ~ ~l 1 1 'I.! o P Cl t 9 éU'" él. n t: i s c: t:~ ".I a p r D nw z i Cl n E~ cI:i f o n di 



destinati allo sviluppo tecnologico o per la ristrutturazione 
o il potenziamento aziendale, i quali verranno costituiti ed 

alimEntati dai conferimenti dei soci sovventori. 
I conferimenti stessi potranno avere ad oggetto denaro, beni 
mobili Ed immobili, crediti e contratti. Le partecipazioni dei 
soci sovventori potranno, pertanto, Essere caratterizzate 
dal1 'esecuzione di prestazioni accessorie consistenti in 
prestazioni diverse dalla dazione di denaro. 
I soci sovventori verranno iscritti in un'apposita sezione del 
libro dei soci. 
I soci sovventori vanteranno quote nominative liberamente 
trasferibili, fatta 
dalla presenza delle 
trasferimento delle 

salva l'ipotesi di quote caratterizzate 
suindicate prestazioni accessorie, il 

quali sarà subordinato al previo gradi-
mento espresso, per iscritto, d~l Consiglio di Amministra­
zione. In caso di mancato gradimento, il quale dovrà esserE 
giustificato 2 non legato al merum arbitriuffi y 

il Consiglio stesso provveder~ ad indiçare altro soggetto 
acquirente ad esso gradito. Il socio sovventore il quale in­
tenda trasferire le azioni deve comunicare, a mezzo lettera 
raccomandata a/r, al Consiglio di Amministrazione, il proposto 
ac~uirente ed il Consiglio ha facoltà di pronunciarsi entro 
sessanta giorni dal ricevimento della comunicazione. 
L'assegnazione materiale delle quote destinate ai soci sov­
ventori deve essere disciplinata con deliberazione dell'as­
semblea ordinaria con la quale devono essere stabiliti: 
a) l'importo complessivo del I 'emissione; 
b) l'eventuale diritto di opzione dei soci cooperatori sulle 
azioni emesse; 
c) i diritti patrimoniali di partecipazione agli utili e gli 
eventuali privilegi attribuiti alle quote di spettanza dei 
soci sovventori 7 fermo restando che il tasso di reffiunerazione 
non può, comunque, essere maggiorato in misura superiore al 2% 
(due per cento) rispetto a quello stabilito per i soci ordi­
nari. 
T 
.I. voti attribuiti ai soci sovventori non devono superare il 
terzo dei voti spettati a tutti i soci. 
Gualora, per qualunque motivo, si superi il predetto limite~ i 
voti dei soci sovventori verranno computati applicando un 
coefficiente correttivo determinato dal rapporto tra il numero 

~~ massimo dei voti ad essi attribuibili per legge ed il numero 
di voti da Essi espressih 
Fatta salva l'eventuale attribuzione di privilegi patrimoniali 
ai sensi della precedente lettera c), qualora si debba pro­
cedere alla riduzione del capitale sociale a fronte di perdite 

d'esercizio, qUEste ultime graveranno anche sul fondo costi­
tuito Mediante i conferimenti dei sovventori in proporzione al 
rapporto tra qUEsto ed il capitale conferito dai soci ordi­
nari. La delib2razione stabilisce, altresi r i compiti che 
vengono assegnati al Consiglio di Amministrazion~ inerEnti 



\'-,' 

all'effettiva assegnazione delle quote. 
I soci sovventori possono essere nominati amministratori, 
fermo restando che la maggioranza degli amministratori deve 
Essere costituita da soci cooperatori. 
Oltre che nei casi previsti dalI 'art.2437 codnciv~p ai soci 
sovventori il diritto di reresso spetta qualora sia decorso il 
termine minimo di durata del conferimento eventualmente sta­
tuito dall'assemblea in sede di avvenuta assegna?ione delle 
quote di partecipazione. In tale ultimo caSOl come pure nel­
l~ipotesi di scioglimento della Cooperativa~ il rimborso potr~ 
avvenire esclusivamente al valore nominale, eventualmente 
rivalutato, ai sensi di legge. 
Oltre a quanto espressamente stabilito dal presente statuto, 
ai soci sovventori si applicano le disposizioni dettate per i 
soci ordinari, in quanto compatibili con la natura del rap­
porto, con la debita eccezione delle disposizioni ·concernenti 
i requisiti di ammissione e le cause d'incompatibilità~" 
Ad eccezione dei citati emen~~menti, resta invariato il re­
siduo contenuto dello statuto sociale che, nella versione 
aggiornata r previa 
venuti, approvato 

lettura datane dal Presidente agli inter­
dagli stessi articolo per articolar al 

pF~'SE.'nte atto si allega sotto la lEottEora "A". 
Null 'altro essendovi da deliberare e nessun altro avendo 
chiesto la parola, il Presidente dichiara chiusa la presente 
assemblea. alle ore diciannove e minuti primi quarantacinque 
(°19" 45) .. 

Le spese e conseguenziali del presente atto cedono a carico 
citd la sociEtà .. 
Richiesto io Notato ho ricevuto il pFesente atto, del quale, 
unitamente all'allegato r ho dato lettura alla costituita che, 
approvandolo e confermandolo r lo sottoscriver unitamente al­
I 'allegato medesimo, con me Notaio nei modi di legge. 
Scritto con mezzi elettronici da persona di mia fiducia e 
completato a mano da me Notaio r consta di fogli quattro, 
facciate quindici e quanto della sedicesima fin qui. 

8 
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I ···-1'· Dott. PASQUAU~O FRANCO 
, NOTAIO 

{tt(: Vi<1 A. Mazzarella, 14. Tel.082.J/860920 

- 82032 CERRETO SANNITA (BN) 
~ .' 

Rep. n. 15278 Racc. n. 5864 

COSTITUZIONE DI SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE 

A RESPONSABILITA' LIMITATA 

REPUBBLICA ITALIANA 

L'anno duemiladue il giorno due del mese di maggio 

2 maggio 2002 

in Cerreto Sannita e nel mio studio sito alla via Andrea Maz­

zarella n. 14i 

Avanti a me dotto PASQUALINO FRANCO, Notaio per la residenza 

di Cerreto Sannita, iscritto nel ruolo del Collegio dei Di­

stretti Notarili Riuniti di Benevento ed Ariano Irpino, non 

assistito dai testimoni per avervi i comparenti d'accordo tra 
loro e con il mio consenso espressamente rinunciato . 

Sono personalmente comparsi i,sig.ri: 

- Andreottola Filomena nata a Benevento l'Il aprile 1979 ed 

ivi domiciliata alla contrada Fontanelle, snc, impiegata, 

numero di codice fiscale NDR FMN 79D5l A783Hi 

- Pannullo Francesca nata a Benevento il 3 aprile 1974 ed ivi 

domiciliata alla via Torre della Catena n. 89/b, impiegata, 
numero di codice fiscale PNN FNC 74D43 A783Ei 

Del Prete Laura nata a Benevento il 3 luglio 1975 ed ivi 
domiciliata alla via Giuseppe Maria Galanti n. 38, impiegata, 

numero di codice fiscale DLP LRA 75L43 A783Fi 

- De Felice Antonella nata a Benevento il 22 giugno 1975 ed 

ivi domiciliata alla via Tiengo n. 14, impiegata, numero di 
codice fiscale DFL NNL 75H62 A783Mi 

- Rosiello Oriana nata a San Leucio del Sannio il 19 maggio 
1974 ed ivi domiciliata alla via Provinciale, snc, impiegata, 

numero di codice fiscale RSL RNO 74E59 H953Vi 
- Zollo Alberico nato a Benevento l'l ottobre 1969 e domici­
liato in San Leucio del Sannio alla via Santa Maria, snc, im­
piegato, numero di codice fiscale c ZLL LRC 69R01 A783T; 

- Borzillo Tiziana nata a Benevento il 4 dicembre 1975 e do­
miciliata in Casalduni al Corso Patrono, snc, impiegata, nu­

mero di codice fiscale BRZ TZN 75T44 A783Ui 

- Errica Armida nata a Benevento il 12 giugno 1972 ed ivi do­
miciliata alla via Ponticelli n. 15, impiegata, numero di co­

dice fiscale RRC RMD 72H52 A783Qi 

- Raffio Antonio nato a Benevento il 16 settembre 1973 ed i­

vi domiciliato alla via G. Ungaretti n. 6, impiegato, numero 

di codice fiscale RFF NTN 73P16 A783Hj 
- Capogreco Rocco Danilo nato a San Severo il 10 marzo 1975 
ed ivi domiciliato alla via Galvani n. 24/b, impiegato, nume­

ro di codice fiscale CPG RCO 75C10 I158Ri 

- Forgiane Manuela nata a Benevento il 4 gennaio 1982 ed ivi 

domiciliata alla via Fontanelle n. 14, impiegata, numero di 

codice fiscale FRG MNL 82A44 A783Zj 
- Mucci Carmen nata a Benevento il 6 gennaio 1974 e domici­

liata in San Giorgio del Sannio alla via Enrico Nisco n. 126, 

impiegata, numero di codice fiscale MCC CMN 74A46 A783Bj 
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- Aversa Gerarda nata a Benevento il 28 gennaio 1975 ed ivi 

domiciliata alla via città Spettacolo n. 11, impiegata, nume­

ro di codice fiscale VRS GRD 75A68 A783G. 

Della identità personale dei comparenti, tutti cittadini ita­

liani, io Notaio sono certo. 

Col presente atto i comparenti convengono quanto segue: 

ARTICOLO PRIMO - E' costituita tra i comparenti una Società 

Cooperativa Sociale a responsabilità limitata denominata: --­

"SANNIO GLOBAL SERVICE - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE A R.L." 

ARTICOLO SECONDO - La Società ha sede in Benevento alla via 

Leonardo Bianchi, n. 9. 

Essa potrà istituire sedi secondarie sia in Italia che all'e­

stero. 
ARTICOLO TERZO - La società è regolata dalle pattuizioni sta­

bilite nel presente atto costitutivo e da quelle contenute 

nello statuto sociale che d~ questo atto costituisce parte 
integrante e sostanziale e che, previa lettura da me datane 

ai comparenti ad esso si allega sotto la lettera ilA". 
ARTICOLO QUARTO - La società ha per oggetto quanto previsto 
all'articolo terzo dell'allegato statuto. 

ARTICOLO QUINTO - Il capitale sociale è variabile ed è forma­

to da un numero illimitato di quote indivisibili, ciascuna di 

valore nominale non inferiore ad Euro cento (100) e non supe­
riore ai limiti consentiti dalle leggi vigenti. 
I comparenti dichiarano di sottoscrivere ciascuno una quota 
pari ad Euro cento (100) e di aver già provveduto precedente­
mente a quest'atto a versare il relativo importo nelle casse 
sociali. Il capitale iniziale sottoscritto è pertanto di Euro 

milletrecento (L.300,OO). 
ARTICOLO SESTO - A comporre il primo Consiglio di Amministra­

zione vengono nò~inati all'unanimità i comparenti Capogreco 
Rocco Danilo, Pannullo Francesca, Mucci Carmen, Rosiello 0-

riana e De Felice Antonella, che accettano, d~chiarando che a 
loro carico non sussistono cause di ineleggibilità o di deca­
denza previste dalla normativa vigente. 
I consiglieri eletti, seduta stante, riuniti in Consiglio, e­
leggono all'unanimità Capogreco Rocco Danilo Presidente, e 

Pannullo Francesca Vice Presidente, che accettano. 
ARTICOLO SETTIMO - A comporre il primo Collegio Sindacale 

vengono nominati all'unanimità i comparenti: 
- Raffio Antonio - Sindaco effettivo - Presidente; 

- Del Prete Laura - Sindaco effettivo; 

Errico Armida - Sindaco effettivo; 

- Borzillo Tiziana - Sindaco supplente; 

Zolla Alberico - Sindaco supplente; 
i quali accettano dichiarando che a proprio carico non sussi­

stono cause di ineleggibilità o di decadenza previste dalla 

normativa vigente. 
ARTICOLO OTTAVO - La società cooperativa avrà durata da oggi 

fino al 31 dicembre 2050 e potrà essere prorogata con delibe-
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razione dell'assemblea straordinaria. 

ARTICOLO NONO - Il primo esercizio sociale si chiuderà il 31 

dicembre del corrente anno'. 

ARTICOLO DECIMO - Il comparente Capogreco Rocco Danilo viene 

delegato dagli altri comparenti a compiere tutte le pratiche 

e formalità occorrenti per la legale costituzione della so­

cietà cooperativa e per l'iscrizione della stessa nel Regi­

stro Prefettizio. 

ARTICOLO UNDICESIMO - Le spese del presente atto e conseguen­

ziali sono a carico della società cooperativa ed il loro im­

porto approssimativo è di Euro settecentocinquanta (750). 

Richiesto io Notaio ho ricevuto il presente atto che ho let­
to, unitamente all'allegato, ai comparenti i quali da me in­

terpellati lo hanno dichiarato conforme alla loro volontà. ---­

Scritto cO,n sistema elettronico da persona di mia fiducia in 

due fogli di carta per facciate cinque e parte della sesta 
fin qui viene sottoscritto dai comparenti e da me Notaio. ----­

F.to Filomena Andreottola 
F.to Francesca Pannullo 
F.to Laura Del Prete 

·'F.to Antonella De Felice 
F.to 
F.to 
F.to 
F.to 

F.to 
F.to 
F.to 

F.to 
F.to 
F.to 

ariana Rosiello 

Alberico Zolla 
Tiziana Borzillo 
Armida Errico 
Antonio Raffio 
Capogreco Rocco Danilo 
Forgiane Manuela 

Carmen Mucci 
Gerarda Aversa 

Pasqualino Franco Notaio 
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AlI. "A" all'atto n. 15278 di rep., n. 5864 di racc. 

"SANNIO GLOBAL SERVICE - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE A R.L." 

S T A T U T O 

COSTITUZIONE - SEDE - SCOPO - DURATA 

ARTICOLO PRIMO - E' costituita una Società Cooperativa Socia­

le a responsabilità limitata denominata: 

"SANNIO GLOBAL SERVICE - SOCIETA' COOPERATIVA SOCIALE A R.L." 

ARTICOLO SECONDO - La Società ha sede in Benevento alla via 

Leonardo Bianchi, n. 9. 

Essa potrà istituire sedi secondarie sia in Italia che all'e­
stero. 

ARTICOLO TERZO - La Società Cooperativa Sociale è retta con i 

principi della mutualità, non ha finalità speculative ed in­

tendendo operare nell'ambito delle lettere a) e b), dell'ar­

ticolo l, legge 8 novembre 1991, n. 381, ha per scopo: 

- lo svolgimento di attività diverse agricole, industriali, 

commerciali o di servizi finalizzate all'inserimento lavora­

tivo di persone svantaggiate, considerandosi tali, ai sensi 
dell'articolo 4 della suindicata legge 8 novembre 1991, gli 

invalidi fisici, psichici e sensoriali, gli ex degenti di i­

stituti psichiatrici, i soggetti in trattamento psichiatrico, 
i· tossicodipendenti, gli alcolisti, i minori in età lavorati­

va in situazioni di difficoltà familiare, i condannati ammes­
si alle misure alternative alla detenzione previste dagli ar­

ticoli 47, 47 bis, 47 ter e 48 della legge 26 luglio 1975, --­
n. 354, ~ome modificati dalla legge 10 ottobre 1986, n. 663; 

- la realizzazione di un centro di appoggio, di accoglienza 
e socializzazione,. con formazione di tipo ricreativo-cultura­

le e di sviluppo operativo per giovani con problemi di inse­
rimen.to socio-lavorativo, in particolare per le persone han­
dicappate e giovani a rischio; 

- la gestione di servizi socio-sanitari ed educativi funzio­

nalmente collegati a quanto innanzi previsto. 
La Cooperativa potrà: 

- assumere lavori di pulitura, di giardinaggio, manovalanza, 
facchinaggio, traslochi, manutenzione presso Enti, aziende 
pubbliche e private, uffici ed ambulatori; 

- organizzare e gestire calI centers, servizi di telemarke-
ting, numeri verdi; 

- organizzare servizi di segreteria; 
- svolgere ricerche di mercato; 

- svolgere attività artigianali specializzate e di manova-
lanza in proprio e per conto di chiunque, comprese le aziende 

pUbbliche, a livello di creazione, produzione e commercializ­
zazione; 

gestire servizi di trasporto, anche funebre, per privati -

ed Enti pubblici; 

gestire mense di Enti pubblici o prestare attività connes­

se o collegate, nonch~ compiere attività complementari ed af­

fini previste negli scopi sociali; 

... _ .. - ---------..,,-----------_. 



- assumere lavori di allestimento, realizzazione, riutilizzo 

e tutela di beni ambientali, naturali e culturali; 

- promuovere e gestire convegni, manifestazioni e dibattiti 

allo scopo di diffondere l'interesse per i beni naturali e 

culturali; 

- eseguire inventari e censimenti di strutture del tempo li­

bero per conto di Enti Pubblici e Privati; 

- realizzare e gestire strutture del tempo libero per conto 

di enti pubblici e privati; 

- svolgere attività di servizio turistico in rapporto con 

Enti, Aziende, Associazioni e privati; 

- gestire aziende agricole, zootecniche e agrituristiche; --

- fornire servizi socio assistenziali e assistenziali, com-

presa l'assistenza domiciliare, mediante prestazione di per­

sonale ad hoc, nel rispetto delle leggi vigenti; 

- fornire servizi di assistenza materiale e di riabilitazio­

ne ai disabili ed agli anziani sia in centri organizzati dal­

la cooperativa che presso strutture pubbliche e private e do­

miciliari; 
- promuovere l'inserimento di disabili ed anziani nel mondo 

del lavoro attraverso la creazione di laboratori artigianali 

nei seguenti settori: 
legatoria, tessitura, intreccio di vimini' e similari; -­

meccanico e ceramico; 

pellei '----------------------------------------------------------------------------------
vetroi 
metalli; 
fotografico; 
informatico ed elettronico; 
idraulico ed elettrico; 

- manutenere .,boschi e verde di proprietà pubblica e privata, 
svolgendo anche le operazioni preliminari alla vendita del 

materiale legnoso; 
- manutenere e gestire impianti di depurazione delle acque 

di Enti Pubblici e Privati; 
- manutenere e gestire impianti sportivi di Enti Pubblici e 

Privati; 
- manutenere e gestire impianti di pubblica illuminazione; 
- costruire, gestire e manutenere impianti di gas metano, 

acquedotti e fognature i 
- gestire comunità terapeutiche, residenze sanitarie assi­

stenziali e simili, ed altre istituzioni senza scopo di lucro 

per l'accoglimento di soggetti disposti al recuperoi 

- indire conferenze, incontri seminari, mostre avvalendosi 
dei mezzi di comunicazione più idonei (stampa, audiovisivi, 

cineforum, radio) per il conseguimento degli scopi sociali.-­

La Cooperativa attraverso le attività su esposte ha come sco­

po quello di realizzare occasioni e prospettive concrete di 

emancipazione dei suoi soci provenienti da fasce di emargina­

zione e non in rapporto allo sviluppo sociale in generale. --
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La Cooperativa potrà quindi assumere qualsiasi lavoro manua-

le, intellettuale, professionale, assistenziale e di solida-

~I I I rietà sociale utile al raggiungimento degli scopi sociali, 

presso Enti ed Organismi pubblici e privati comprese attività 

affini e/o complementari a favore della comunità e della col­

lettività. 

La Cooperativa potrà avvalersi sia del credito previsto dalle 

leggi vigenti, sia di finanziamenti regionali, provinciali, 

comunali e di altri Enti. 

potrà pertanto partecipare a gare, appalti, convenzioni e 

trattative, secondo le vigenti disposizioni di legge, al fine 

di ottenere le varie concessioni in gestione. 

La Cooperativa potrà inoltre promuovere, organizzare, anche 

in collaborazione con i livelli istituzionali (Enti pubblici, 

Istituti Scolastici pubblici e privati ed Associazioni), at­
tività di ricerca e corsi di formazione, aggiornamento pro­

fessionale su temi inerenti all'at~ività in oggetto. 

La Cooperativa ha facoltà di raccogliere, presso i propri so­
ci e nel rispetto delle leggi e dei regolamenti vigenti, i 
fondi necessari per il conseguimento dell'oggetto sociale. -­

Per il conseguimento degli scopi sociali la Società potrà 
~ontrarre mutui, chiedere il contributo ed il concorso dello 

Stato e di altre persone fisiche e giuridiche, compiere tutte 
le operazioni connesse o comunque necessarie al raggiungimen­

to dello scopo sociale. 
ARTICOLO QUARTO - La Società ha durata fino al 31 dicembre 
2050. Tale scadenza potrà essere prorogata con deliberazione 
dell'Assemblea. 

s O C I 

ARTICOLO QUINTO - Il numero dei soci è illimitato, ma non po­
trà mai essere inferiore al numero minimo previsto dalla le­

gislazione vigente. -------------------~.-'-----------------------------------­
Possono essere soci coloro che esercitano arti, mestieri, 
professioni od attività inerenti allo scopo della Cooperativa 
e che, per la loro 'attitudine, capacità' o specializzazione 

professionale, possono cooperare all'esercizio dell'impresa 
sociale ed al suo sviluppo, usufruendo dei servizi e delle 
prestazioni da questa resa a favore dei soci. 
E' consentita l'ammissione a soci di elementi tecnici ed am­

ministrativi nel numero strettamente necessario al buon fun­
zionamento dell'Ente e comunque in numero mai superiore ai 

limiti stabiliti dalla legge. 
POssono far parte della Società, ai sensi dell'articolo 2, 

legge 8 novembre 1981, n. 381, soci volontari che prestino la 

loro attività gratuitamente. 
I Soci Volontari non possono superare la metà del numero com­

plessivo dei soci e saranno iscritti in una apposita sezione 

del libro dei soci. 
Ai soci volontari non si applicano i contratti collettivi di 

lavoro e le norme di legge in materia di lavoro subordinato 
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od autonomo, ad eccezione delle norme in materia di assicura-

zione contro gli infortuni sul lavoro e le malattie profes­

sionali. Il Ministro del lavoro e della Previdenza Sociale, 

con proprio Decreto, determina l'importo della retribuzione 

da assumere a base del calcolo dei premi e delle prestazioni 

relative. ---

Ai soci Volontari potrà essere corrisposto soltanto il rim­

borso delle spese effettivamente sostenute e documentate. --­

Possono essere ammesse come soci della Cooperativa persone 

giuridiche pubbliche o private nei cui statuti sia previsto 

il finanziamento e lo sviluppo delle attività delle Coopera­
tive Sociali. 

L'ammissione del socio è deliberata dal Consiglio di 

strazione su domanda dell'interessato e l'eventuale 
dovrà essere debitamente motivato. 

Ammini­

diniego 

ARTICOLO SESTO - I soci sono obbligati a versare l'importo 
delle quote sottoscritte e ad apporre la firma sul libro dei 

soci. 

ARTICOLO SETTIMO - La qualità di socio si perde per recesso o 
per esclusione. 

ARTICOLO OTTAVO - Il socio può recedere dalla Società in tut­
ti i casi previsti dalla legge. 

Spetta al Consiglio di Amministrazione constatare se ricorro­
no motivi che,· a norma di legge, legittimino il recesso ed a 

provvedere in conseguenza nell'interesse della Società. ----­

ARTICOLO NONO - Oltre che nei casi previsti dalla legge, il 

Consiglio di Amministrazione escluderà il socio che eserciti 
in proprio attività similari o concorrenziali con quella deL­
la Società Cooperativa e, qualora integrino ipotesi di grave 

inadempimen~o, escluderà il socio che: 
a) non osservi le disposizioni del presente Statuto; 

b) senza giustificati motivi non adempia puntualmente agli 

impegni assunti a qualunque titolo verso la Cooperativa; 
c) contravvenga agli obblighi di cui al precedente articolo 
sesto; 
d) perda i requisiti per l'ammissione a socio. 
ARTICOLO DECIMO - Le deliberazioni prese dal .Consiglio di Am­

ministrazione a n~rma degli articoli ottavo e nono devono es­
sere comunicate a mezzo lettera raccomandata all'interessato. 

ARTICOLO UNDICESIMO - I soci receduti od esclusi hanno dirit­

to al solo rimborso da parte della Società Cooperativa delle 

quote di capitale da essi effettivamente versate, la cui li­

quidazione avrà luogo sulla base del bilancio dell'esercizio 

in corso al momento dello scioglimento del rapporto sociale 

e, comunque, in misura non superiore all'importo effettiva­

mente versato. 

In caso di morte del socio il rapporto sociale prosegue con 

gli aventi diritto. 
CAPITALE - PATRIMONIO SOCIALE 

ARTICOLO DODICESIMO - Il capitale sociale è variabile ed è 

4 
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formato da un numero illimitato di quote indivisibili, cia-

scuna di valore nominale non inferiore ad Euro cento (100) e 

non superiore ai limiti consentiti dalle leggi vigenti. ----­

ARTICOLO TREDICESIMO - Il patrimonio della Società è costi­

tuito: 

- dal capitale sociale; 

- dal fondo di riserva legale; 

- da ogni altro fondo o accantonamento costituiti a copertura 

di particolari rischi o in previsione di oneri futuri; 

- da eventuali oblazioni, contributi o liberalità che 

nissero alla Società per un migliore raggiungimento 

scopi sociali. 

perve­

degli 

ARTICOLO QUATTORDICESIMO - Le quote non possono essere cedute 

con effetto verso la Società se la cessione non è autorizzata 

dal Consiglio di Amministrazione. 

ESERCIZI SOCIALI - BILANCIO 
ARTICOLO QUINDICESIMO - Gli esercizi sociali si chiudono il 

trentuno dicembre di ogn~ anno. 

Nei termini di legge, il Consiglio di Amministrazione provve­

derà alla redazione del bilancio ed alla sua presentazione 

I~- ~ I all'assemblea dei soci. 
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ARTICOLO SEDICESIMO - I residui attivi di bilancio saranno 

così ripartiti: 

a) non meno del venti per cento (20%) al fondo di riserva le­

gale; 

b) una quota ai fondi mutualistici per la promozione e lo 

sviluppo della cooperazione, nella misura e con le modalità 

previste'dalla legge; 

c) una quota variabile, nei limiti della legislazione vigen­

te, ad aumento gratuito del capitale sociale sottoscritto e 

versato; 

d) un dividendo ai soci in misu~a non superiore alla ragione 

dell'interesse legale ragguagliato al capitale effettivamente 

versato. 

La quota di utili non assegnata ai sensi del comma precedente 

deve essere destinata a fini mutualistici. 

ARTICOLO DICIASSETTESIMO - E' assolutamente vietata la di­

stribuzione delle riserve ai soci durante la vita sociale. --

ASSEMBLEA DEI SOCI 

ARTICOLO DICIOTTESIMO - L'Assemblea è ordinaria o straordina­

ria ai sensi di legge. Essa può essere convocata anche. fuori 

della sede sociale, purché nella provincia di Benevento. Essa 

delibera sugli argomenti previsti dalla legislazione vigente. 

L'Assemblea ordinaria deve essere convocata almeno una volta 

all'anno entro quattro mesi dalla chiusura dell'esercizio so­

ciale. 

L'Assemblea dovrà inoltre essere convocata su richiesta 

scritta da almeno un quinto dei soci, diretta al Consiglio di 

Amministrazione. 
ARTICOLO DICIANNOVESIMO - Hanno diritto di intervenire al-
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l'Assemblea i Soci che siano iscritti da almeno tre mesi nel LE 
l , d' , te 
~bro e~ soc~. dE 

La convocazione dovrà effettuarsi mediante avviso contenente a,li 

l'ordine del giorno da affiggersi in modo visibile nei locali Alci 
della sede sociale e da inviarsi a ciascun socio almeno dieci v~re 
giorni prima dell'assemblea. Nel suddetto avviso dovrà essere st

la 

indicato oltre l'ordine del giorno, il luogo e la data della Ajta 

prima e della seconda convocazione che dovrà essere fissata té 
, dI' ue almeno vent~quattro ore opo a pr~ma. ~ 

ARTICOLO VENTESIMO - Ciascun socio ha un solo voto qualunque 
sia l'entità della quota sociale posseduta. 
ARTICOLO VENTUNESIMO - I soci possono farsi rappresentare da 
altro socio mediante delega scritta. Spetta al Presidente 
dell'Assemblea constatare la regolarità delle deleghe. 
Ciascun socio non può rappresentare più di tre soci con dele­
ghe separate per ognuno di essi. 
Fermi i limiti ed i divieti previsti dalla normativa vigente, 
non possono comunque essere delegati i componenti del Consi­
glio di Amministrazione, i Sindaci o i dipendenti della So­
cietà. 
ARTICOLO VENTIDUESIMO - L'Assemblea elegge il proprio Presi­
dente ed un Segretario e, se necessario, nomina due scrutato­
ri. 
Le deliberazioni dovranno constare da verbale sottoscritto 
dal Presidente e dal Segretario e, se nominati, dagli scruta­
tori. 
Il verbale dell'Assemblea dei soci in sede straordinaria deve 
essere redatto dal notaio incaricato. 
ARTICOLO VENTITREESIMO - L'Assemblea è validamente costituita 
e delibera con le maggioranze previste dalla normativa vigen­
te. 

CONSIGLIO DI AMMINISTRAZIONE 
ARTICOLO VENTIQUATTRESIMO - La Società è amministrata da un 
Consiglio di Amministrazione composto di cinque membri nomi­
nati dall'Assemblea tra i soci della Società Cooperativa. --­
Gli Amministratori durano in carica tre e'sercizi e sono rie­

leggibili. 
Essi non hanno diritto al compenso e sono esonerati dal pre­
stare cauzione. 
ARTICOLO VENTICINQUESIMO - La cessazione e 
degli Amministratori è disciplinata dagli 
2386 del codice civile. 

la sostituzione 
articoli 2385 e 

ARTICOLO VENTISEIESIMO - Il Consiglio di Amministrazione e­
legge al suo interno il Presidente ed il Vice Presidente. 
ARTICOLO VENTISETTESIMO - Il Consiglio di Amministrazione è 

convocato con lettera del Presidente, da spedirsi non meno di 
cinque giorni prima dell'adunanza, almeno ogni trimestre e 
comunque ogni qual volta il Presidente lo ritenga utile o ne 
sia fatta richiesta da almeno un terzo dei componenti il Con-

siglio di Amministrazione. -
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Le adunanze sono valide quando vi intervenga la maggioranza 

degli Amministratori in carica e le deliberazioni sono prese 

a maggioranza assoluta dei presenti. 

ARTICOLO VENTOTTESIMO - Il Consiglio di Amministrazione è in­

vestito dei più ampi poteri per la gestione ordinaria e 

straordinaria della Società Cooperativa. 

Al Consiglio di Amministrazione spettano, tra l'altro, a ti­

tolo meramente esemplificativo, le seguenti funzioni: 

- curare l'esecuzione delle deliberazioni dell'Assemblea dei 

soci; 

~ redigere i bilanci; 

- redigere annualmente la relazione sull'andamento della ge­

stione sociale a norma dell'art. 2429 cod. civ., nonchè illu­

strare l'andamento della. attività della Cooperativa anche nei 

suoi risvolti sociali con particolare riguardo ai benefici 

prodotti a vantaggio delle persone a cui favore la Cooperati­

va opera, dei soci e della comunità tutta, e valutare sulla 

pertinenza dell'attività svolta rispetto allo scopo sociale;-
- compilare i regolamenti interni da sottoporre all'approva­

zione dell'Assemblea dei soci; 

- deliberare circa l'estinzione del rapporto sociale limita­
tamente ad un socio; 

- deliberare circa la stipula di atti e 
genere, inerenti l'attività sociale; tra 
sugli acquisti immobiliari, gli appalti, 
tui anche ipotecari, la costituzione, la 

stinzione di qualsiasi diritto reale, la 
che legali; 

contratti di ogni 
l'altro, deliberare 
l'assunzione di mu­

modificazione od e­
rinuncia alle ipote-

- deliberare l'adesione ad organismi consortili o federati­
vi; 

- assumere e licenziare il personale della Società Coopera­
tiva, fissandone le relative mansioni e retribuzioni. 

ARTICOLO VENTINOVESIMO - Al Presidente del Consiglio di Ammi­
nistrazione spetta la firma e la rappresentanza sociale di 

fronte ai terzi ed in giudizio. 
Il Presidente è autorizzato ad eseguire incassi di ogni natu­
ra a qualsiasi titolo da Pubbliche Amministrazioni e da pri­
vati rilasciandone quieta~za liberatoria. Egli ha anche fa­
coltà di nominare avvocati e procuratori nelle liti attive e 
passive riguardanti la Società davanti a qualsiasi Autorità 

Giudiziaria ed Amministrativa. 
Il Presidente, in caso di urgenza od impedimento, è sostitui­
to ad ogni effetto dal Vice Presidente. Di fronte ai Soci, ai 

terzi ed a tutti i Pubblici Uffici la firma del Vice Presi­

dente fa piena prova dell'assenza per impedimento del Presi­

dente. 
ARTICOLO TRENTESIMO - Il Consiglio di Amministrazione può de­

legare, nei limiti consentiti dalla legge, parte dei propri 

poteri ad uno o più dei suoi membri. 
ARTICOLO TRENTUNESIMO - Il Collegio Sindacale è costituito da 
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tre membri effettivi e due supplenti nominati e funzionanti a 

norma di legge. 

Ai componenti del Collegio Sindacale non viene corrisposto 

alcun compenso. 

ARTICOLO TRENTADUESIMO - Il funzionamento tecnico ed ammini­

strativo della Società potrà essere disciplinato da un Rego­

lamento, da compilarsi dal Consiglio di Amministrazione da 

approvarsi dall'Assemblea. 
ARTICOLO TRENTATREESIMO - In caso di scioglimento della So­

cietà per qualsiasi motivo, l'Assemblea procederà alla nomina 

di uno o più liquidatori determ~nandone i poteri. 

ARTICOLO TRENTAQUATTRESIMO - In caso di scioglimento della 
Società, l'intero patrimonio sociale dedotto soltanto il ca­

pitale versato ed i dividendi eventualmente maturati, dovrà 
essere devoluto, in conformità alla normativa prevista dalla 

Legge 31 gennaio 1992, n. 59. 

ARTICOLO TRENTACINQUESIMO - Per tutto ciò che non sia espres­
samente previsto dal presente statuto si applicano le dispo­
sizioni legislative vigenti in materia. 
ARTICOLO TRENTASEIESIMO - Tutte le controversie che dovessero 

sorgere tra i soci o tra la Società ed i soci, in relazione 
alla esecuzione ed interpretazione del presente Statuto ed 
alla gestione sociale, fatta eccezione per quelle controver­
sie che non possono essere oggetto di compromesso ai sensi 
del codice di procedura civile, saranno deferite alla deci­
sione di tre arbitri, che verranno nominati uno da ciascuna 
delle parti ed il terzo di comune accordo dai due arbitri de­
sign?-ti; in difetto di accordo il terzo arbitro sarà nominato .. 
dal Presidente del T~ibunale nella cui circoscrizione è com­
presa la sede della Società; il Presidente del detto Tribuna­
le nominerà anche l'arbitro per 'la parte che non vi abbia 
provveduto. 
Gli arbitri decideranno da amichevoli compositori, senza fo~­
malità di procedura ed il lodo sarà inappellabile, salvo i 
casi di impugnazione stabiliti in via inderogabile dalla leg­

ge. 
F.to 
F.to 
F.to 
F.to 

Filomena Andreottola 

Francesca Pannullo 
Laura Del Prete 
Antonella De Felice 

F.to Oriana Rosiello 
F.to Alberico Zollo 
F.to Tiziana Borzillo 
F.to Armida Errièo 
F.to Antonio Raffio 
F.to Capogreco Rocco Danilo 

F.to Forgione Manuela 

F.to Carmen Mucci 
F.to Gerarda Aversa 
F.to Pasqualino Franco Notaio 
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