La presente deliberazione viene affissa il {} 1 WAR 201 3! all’Albo Pretorio per rimanervi 15 giorni

PROVINCIA DI BENEVENTO

r
Deliberazione della Giunta Provinciale di Benevento n. 56 del 2 6 FE-*‘%- ?[”3

Oggetto: MODIFICA SCHEMA STRUTTURALE DELL’ENTE - RICOGNIZIONE ECCEDENZE
DI PERSONALE Al SENSI DELL’ART. 33 DEL D.LGS. N. 165/2001.

L'anno duemilatredici il giomo VENTISE | del mese di febbraio, presso la Rocca dei
Rettori si € riunita la Giunta Provinciale con l'intervento dei Signori:

1) Prof. Ing. Aniello CIMITILE - Presidente

2) Avv. Antonio BARBIERI - Vice Presidente

3) Dott. Gianluca ACETO - Assessore

4) Awv. Giovanni A.M. BOZZI - Assessore

5) Dr.ssa Maria Felicia CRISCI - Assessore A‘SVS‘:T*‘H‘-CFE
6) Ing. Romeo MELILLO - Assessore ASSENTE
7) Dr. Nunzio PACIFICO - Assessore

8) Dr.ssa Annachiara PALMIERI - Assessore

9) Geom. Carmine VALENTINO - Assessore

Con la partecipazione del Segretario Generale Dott. Claudio UCCELLETTI
L'ASSESSORE PROPONENTE Avv. Giovanni A.M. BOZZI %aq N
/

LA GIUNTA

VISTA:

> la propria deliberazione n. 271 del 12.10.2012 e successiva di modifica n. 313 del 23.11.2012,
con le quali ¢ stato approvata la nuova complessiva struttura organizzativa dell’Ente ed é stata
rideterminata la relativa dotazione organica, con una significativa riduzione delle strutture di
massima dimensione e dell’area delle posizioni organizzative;

> la deliberazione di G.P. n. 328 del 05.12.2012 con la quale si stabiliva la data del 1° gennaio 2013
quale decorrenza della materiale operativita del nuovo schema strutturale dell’Ente, in esecuzione
al punto 6) del dispositivo del provvedimento n.271 del 12.10.2012.

RILEVATO che il dirigente incaricato della direzione del settore extra dotazione OO.PP. e
LL.PP. Appalti — Viabilita e Trasporti — Piani e Programmi Strategici — Ciclo integrato delle acque —
Ambiente — Rifiuti — Sistemi Informativi ha rassegnato le dimissioni dall’incarico di responsabilita
del citato settore. ‘

DATO ATTO che per i vigenti vincoli normativi ed assunzionali, allo stato non €& possibile
procedere alla sostituzione del dirigente dimissionario.



RIBADITO il principio che la dotazione organica ¢ uno strumento flessibile, da utilizzare con
ampia discrezionalita organizzativa, al fine di dotare l’ente della struttura piu consona al
raggiungimento degli obiettivi amministrativi e di perseguire una gestione ottimale sotto 1l profilo
dell’efficacia, dell’efficienza e dell’economicita.

RITENUTO di dover procedere alla riorganizzazione funzionale dell’Ente, procedendo alla
eliminazione del settore extra dotazione organica OO.PP. e LL.PP. Appalti — Viabilita e Trasporti —
Piani e Programmi Strategici — Ciclo integrato delle acque — Ambiente — Rifiuti — Sistemi Informativi
ed all’istituzione del settore di dotazione organica “Infrastrutture, Viabilita e Trasporti, Risorse
Idriche, Ambiente e Rifiuti”.

RITENUTO inoltre di approvare con la presente deliberazione alcune modifiche nell'assetto
degli organici, come meglio rappresentate in allegato e piu precisamente:

e trasferire il Servizio Sistemi Informativi dell’ex settore extra dotazione organica OO.PP. e LL.PP.
Appalti — Viabilita e Trasporti — Piani e Programmi Strategici — Ciclo integrato delle acque —
Ambiente — Rifiuti — Sistemi Informativi all’ex settore Relazioni Istituzionale, Affari Generali,
Presidenza, con il contestuale trasferimento del posto di cat. D - istruttore direttivo informatico e
soppressione del posto di cat. D - istruttore direttivo sociologo;

e istituzione nell’ambito del settore Avvocatura — Organizzazione del Personale e Politiche del
Lavoro di un posto di cat. D - istruttore direttivo sociologo.

DATO ATTO che la modifica della D.O., con nota prot. n. 968 del 07.02.2013, ¢ stato oggetto
di informativa, ai sensi dell’art. 6 del D.Lgs. 165/2001 e dell’art. 7 del CCNL Regioni Autonomie
Locali, presso le OO.SS. provinciali € R.S.U. aziendali.

VISTO P’art. 33 del d.lgs n. 165/2001, nel testo modificato da ultimo dall’art. 16 della legge
n.183/2011, c.d. legge di stabilita 2012, che impone a tutte le pubbliche amministrazioni di effettuare
la ricognizione annuale delle condizioni di eventuale soprannumero e di eccedenza del personale e dei
dirigenti.

RITENUTO che la condizione di soprannumero si rileva da una verifica numerico/formale
condotta sulla dotazione organica dell'ente e resa palese dall'eventuale presenza di personale in
servizio a tempo indeterminato extra dotazione organica, mentre la condizione di eccedenza si rileva,
in primis, dalla condizione finanziaria non rispondente alle norme ed ai vincoli imposti dal legislatore
in materia di spese di personale.

ACCERTATO che in applicazione dell’art. 33 del D.Lgs. 165/2011, nel testo modificato da
ultimo dall’art. 16 della L. n. 183/2011, sulla base di apposita ricognizione effettuata con nota prot. n.
427 del 16.01.2013, e verificata dai dirigenti dell’Ente, non si rilevano situazioni di soprannumero o
eccedenze di personale, sia in relazione alle esigenze funzionali che alla situazione finanziaria.

VISTO il parere favorevole circa la regolarita contabile della proposta.
I1 Dirigente Settore' Gestione Economica
(Dott.ssa Filomena Lazazzera)
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Ritenuto doversi provvedere in conformita a quanto sopra;

Per le ragioni e considerazioni in premessa specificate;

A voti unanimi resi come per legge;

Su parere favorevole dell'Assessore relatore Avv. Giovanni A.M. BOZZI;

DELIBERA

La premessa ¢ parte integrante del presente dispositivo.

1.

DI APPROVARE, per le ragioni di cui in premessa, la modifica della dotazione organica
dell’Ente, come risulta dal prospetto allegato al presente atto per fare parte integrante e
sostanziale, nel quale si evidenziano anche i posti necessari al funzionamento dell’ente.

DI PROCEDERE, per i motivi indicati in premessa, alle seguenti variazioni alla dotazione

organica dell’Ente, come meglio rappresentato in allegato e precisamente:

> eliminazione del settore extra dotazione organica OO.PP. e LL.PP. Appalti — Viabilita e
Trasporti — Piani e Programmi Strategici — Ciclo integrato delle acque — Ambiente — Rifiuti —
Sistemi Informativi ed istituzione del settore di dotazione organica “Infrastrutture, Viabilita e
Trasporti, Risorse Idriche, Ambiente e Rifiuti;

> trasferimento del Servizio Sistemi Informativi dell’ex settore extra dotazione organica OO.PP.
e LL.PP. Appalti — Viabilita e Trasporti — Piani e Programmi Strategici — Ciclo integrato delle
acque — Ambiente — Rifiuti — Sistemi Informativi all’ex settore Relazioni Istituzionale, Affari
Generali, Presidenza, con il contestuale trasferimento del posto di cat. D - istruttore direttivo
informatico e soppressione del posto di cat. D - istruttore direttivo sociologo;

> istituzione nell’ambito del settore Avvocatura — Organizzazione del Personale e Politiche del
Lavoro di un posto di cat. D - istruttore direttivo sociologo.

DI DARE ATTO che a seguito della ricognizione effettuata dai Dirigenti, non sono emerse
situazioni di esubero né del personale dirigente, né del personale non dirigente.

DI DARE ATTO che, conseguentemente, la Provincia di Benevento non deve avviare nel corso
dell’anno 2013 procedure per la dichiarazione di esubero di dipendenti.

DI TRASMETTERE copia della presente deliberazione al Direttore Generale, a tutti i dirigenti
dell’Ente per la necessaria presa d’atto di quanto deliberato, nonché alle OO.SS. provinciali ed
alla RSU aziendale, per la dovuta informativa.

DI RENDERE il presente provvedimento immediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, 4~
comma, del D.Lgs. 267/2000.



Verbale letto, confermato e sottoscritto

GENERALE
ETTI)

Registro Pubblicazione ]
Si certifica che la presente dghberazione ¢ stata affissa all’Albo in data odierna, per rimanervi per 15 giorni
consecutivi a norma dell’art/124 del T.U. - D. Lgs.vo 18.8.2000, n.267.

BENEVENTO U 1 MAR, 2013

IL MESS NPTIFICATORE * (ot
fPalniad

La suestesa deliberazione é stata affissa all’Albo Pretorio in data
contestualmente comunicata ai Capigruppo ai sensi dell’art. 125 del T.U. — D. Lgg/vo 18.8.2000, n. 267.

SI ATTESTA, che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva a normd dell’art. 124 del T.U. —
D.Lgs.vo 18.8.2000, n. 267 e avverso la stessa non sono stati sollevati rilievi nei termini di legge.

i

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO IL SEGRETARIO GENERALE
(Dr. Claudio UCCELLETTI)

Si certifica che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva ai sensi del T.U. — D. Lgs.vo

18.8.2000, n. 267 il giorno

ﬁ\ Dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, D Lgs.vo 18.8.2000, n. 267).
[1 Decorsi 10 giorni dalla sua pubblicazione (art. 134, comma 3, D Lgs.vo 18.8.2000, n. 267).

[0 E'stata revocata con atto n. del

Benevento 1,

Il SEGRETARIO GENERALE
(Dr. Claudio UCCELLETTI)

Copia per

SETTORE @w @r\c\(\m st clu prot. n.
SETTORE Wil : ©iavauddil prot. n.
SETTORE DQ;\‘ %&\Ql@ il prot. n.
Revisori dei Conti il prot. n.
Nucleo di Valutazione il prot. n.
Conferenza dei Capigruppo il prot. n.
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