La presente deliberazione viene affissa il _ all Albo Pretorio per rimanervi 15 giovrni

PROVINCIA di BENEVENTO

Deliberazione della Giunta Provinciale di Benevento n.% del @ & H‘;B: mw

Oggetto: PROTOCOLLO D’INTESA PER LA REALIZZAZIONE DEL
PROGETTO/EVENTO DENOMINATO “IL CORPO CHE

SIAMO, DONNE E LAVORO AGRICOLTURA E
TERRITORIO”. INDIRIZZ].
L anno duemilatredici il giomo () 74/{9 del mese di E&ﬂ@,@}!@ presso la Rocca dei
Rettori si é riunita la Glunta Provinciale con Iintervento dei Signori:
1) Prof. Ing. Aniello CIMITILE . - Presidente
ASSENTE
2) Avv Antonio BARBIERI - Vice Presidente
3) Dott. Gianluca ACETO - Assessore
4) Prof.ssa Maria Felicia CRISCL - Assessore
; 5:: .,'"5-\?(‘% g
5) Avv. Giovanni A.M. BOZZL - Assessore . ASSENTE ]
6} Dott.ssa Annachiara PALMIERI  -Assessore _ ASSEI ffg.:
7} Dott, Romeo MELILLO - Assessore
B . pw‘ .
§) Dott. Nunzio PACIFICO - Assessore ﬁgd”@@ __
9 Geom. Carmine VALENTINO - Assessore

Con la partecipazione del Segretario Generale Dr. Claudto UCCELLETTI

PROPONENTE - L’ASSESSORE Annachiara Palmieri e L’ASSESSORE Carmine
Valentino.

LA GIUNTA

FRESO VISIONE della relazione del Settore [siruzione Cultura Turismo, Sport e Pubblica Istruzione istrulta dal
Responsabile del Servizio Istruzione , Pari Opportunitd Dr.ssa Giovanna Romano qui di seguito trascritta;

PREMESSO che la Provincia di Benevento, in conformita ai propri indirizzi di governo ¢ quale ente
territoriale autonomo, ispira la propria azione alla cura degli interessi ¢ alla promozione dello sviluppo
e del progresso civile, culturale, economico ¢ sociale della comunita amministrata e a tale scopo svolge
ogni utile azione per il raggiungimento degli obiettivi programmati;



CHE ["assessore provinciale delle Pari Opportunitéd e Sicurezza Sociale e assessore dell’ Agricoltura,
intendono aderire all’iniziativa per realizzare un’intesa interistituzionale con 1'INAIL di Benevento,
I'ASL BN 1, Comunitd Montana del Fortore e il Comune di Molinara per realizzare un progetio-
evento denominato: Cura: Spazio/Tempo caratterizzato da un percorso costituito da interviste alle
donne e alla propria “performance” sui comportamenti da tenere per evitare patologie e che avra il
suo culmine con un evento conclusivo, curato negli aspefti organizzativi dall’artista Maria Francesea
Ocone, che si terra presso i Palazzo lIonni di Molinara per il giorno 8 Marzo 2013;

RILEVATO CHE con questa intesa ’Ente promuove la solidarietd e le part opportunita per la
valorizzazione delle differenze nei confronti det lavoratori e lavoratrici, nonché creare una refe
interistituzionale per analizzare il comportamento delle donne contadine nel Fortore al fine di unificare
le loro condizioni di salute e benessere;

VISTO Tl'allegato Protocolio d’intesa teso a concordare una strategia comune di politiche di
solidarieta, di benessere e cura delle donne, che a diverso titolo sono impegnate nel settore agricolo
come imprenditrici o semplicemente come coltivatrici dirette;

EVIDENZIATO che Piniziativa & coerente con gl indirizzi generali di governo dell’Ente in quanto
tesa all’attivazione di una collaborazione interistituzionale tra enti pubblici che operanc sul territoric
per D'attuazione ciascuno per le proprie competenze, di azioni a tutela del benessere psicofisico e
qualita della vita degii “uomini ¢ donne” che lavorano;



Protocollo d’intesa

LU'Inail di Benevento, rappresentato per il presente accordo da Grazia Memmolo,
Dirigente della Sede di Avellino;

La Provincia di Benevento,rappresentata per il presente accordo da Carmine Valentino,
Assessore all'agricoltura ed Annachiara Paimieri, Assessore alle Politiche per 'Universita,
per i Sistemi formativi e I'Edilizia Scolastica, per la Sicurezza Sociale e la Solidarieta;
L’Asl di Benevento nelia persona del Direttore Generale Dott. Michele Rossi:

La Comunita Montana del Fortore nella persona del Presidente Zaccaria Spina;

i Comune di Molinara nella persona del Sindaco Giuseppe Addabbo

Premesso che

L'Inail ha, tra i suoi scopi, quelle di promuovere azioni volte alla promozione della cultura
dei diritti e delle pari opportunita di genere, con riferimento, in particolare, aila salute, alla
sicurezza ed alla prevenzione infortuni e malattie professionaii.

In tale contesto promuove sinergie tra istituzioni, parti sociali e lavoratori, per contribuire
al perseguimento del benessere psico-fisico ed alla qualitd della vita della donna, per
favorire lo sviluppo armonico del nostro Paese, nella considerazione che non c'é nessun
aspetto della salute e della sicurezza sul lavoro che possa prescindere dal fatto che
esistono “uomini e donne” che lavorano.

L.a Provincia di Benevento con I’Assessorato per la sicurezza sociale ¢ ja solidarieta
agisce in tutela delle Pari Opportunita, impegnandosi a dare valore alla produzione di
pensiero, di saperi e di cultura delle donne, offrendo strumenti conoscitivi e di
informazione e promuovendo azioni concrete volte a correggere e a trasformare i
preconcetti ed i comportamenti nel rispetto della differenza di genere.

i.a Provincia di Benevento con ’Assessorato all’Agricoltura rileva come la capacita
di coniugare la sfida con il mercato, if rispetto dell'ambiente € la quaiita della vita a contatto
con la natura sembra essere - una delle principali ragioni della presenza femminile nelle
campagne - recentissima & I'analisi presentata dalla Coldiretti - su dati Unioncamere, Inps
e Istat - dove si evidenzia che quasi una impresa agricola su tre & condotta dalle donne
che hanno aumentato progressivamente nel tempo il loro peso allinterno del seftore
agricolo. Questo momento storico & importante per contribuire a superare i ritardi che il
nostro Paese registra sia nello sviluppo dellimprenditoria e deil'occupazione femminile che
nel sostegno alle donne in generale, donne sulle quali grava il peso sociale
dell'occupazione.

I Comune di Molinara e la Comunita Montana del Fortore, che insistono in un territorio
in cui 'occupazione femminife prevalente & in agricoltura — intendono mettere in atto azioni
di prevenzione e tutelanti a favore delle donne contadine.

L'ASL Benevento,in riferimento al dilagante cedimento in termini di benessere personale
- le statistiche ¢i riportanc un quadro sconfortante in cui le donne perdono it lavoro per
prime e fanno da ammortizzatore sociale alla famiglia - con aumento di disturbi legati alia
saiute mentale e fisica in relazione sopratiuttc alle malattie muscolo scheletriche,
promuove azioni volte a sviluppare una maggiore consapevolezza delle proprie risorse
interne al fine di favorire la scelta o orientamento verso comportamenti pili salutari per sé
& la comunita.



che

Le Istituzioni di cui sopra intendono promuovere un progetto/evento che vuole incidere sui
comportamenti delle donne e degli uomini de! Fortore e contribuire al miglioramento dej
loro benessere e della loro salute.

Il progetto/evento mira ad incrociare le politiche delle istituzioni firmatarie del presente
accordo con le popolazioni che rappresentano if target di tali politiche,

Gli strumenti utilizzati saranno quelli del marketing sociale, attraverso il seguente
Dercorso:

interviste alle Istituzioni, interviste alle donne, performance artistica e simulazione, con gli
allievi de! corso di laurea in fisioterapia della ASL di Benevento, dei corretti comportamenti
da tenere per evitare le patologie pit diffuse emerse dai dati Inail relativi al territorio.

Si partira dai mestieri delle donne e dal ruoclo di ciascuna nella comunita di riferimento,
anche con analisi delle patologie pil diffuse legate al lavoro, con la veicolazione di idee e
buone prassi per il futuro ma sarannc soprattutto le arti, nellevento conciusivo, lo
strumento  per it recupero, lintegrazione e la valorizzazione degli individui, per il
conseguimento di una maggiore consapevolezza di sé e per una maggior capacita di
orientamento nella complessa sfera emozionale individuale e sociale.

L’ideatrice del progetto “Tutte Queste Vite”- 'artista Maria Francesca Ocone - sara la
coordinatrice di tutte le attivita che contribuiranno a curare il progetto/evento conclusivo
programmato per I'8 marzo prossimo a Palazzo lonni nel Comune di Molinara.

Tanto premesso, si conviene quanto segue

Tutti | soggetti in premessa concordano di collaborare per la realizzazione di un
progetto/evento denominato: il corpo che siamo, donne e lavoro agricoltura e territorio”.
L'Inail partecipa a tale progetto con proprio personale e con un coniribute di € 3.500 oltre
Iva; tale contributo sara speso secondo quanto indicato nel preventivo presentato all’inail
in data 11 dicembre 2012.

L'Inail di Benevento provvedera al pagamento di guanto stabilitc successivamente alla
rendicontazione delle attivita svolte, previa esibizione di idonea documentazione fiscale.

Il Comune di Molinara mette a disposizione, a titolo gratuito, gli spazi di Palazzo lonni e
I'assistenza logistica, attraverso le dotazioni a sua disposizione.

Gli Assessorati, 'ASL e la Comunita Montana parteciperanno con proprio personale
all'iniziativa e senza alcun onere economico

Benevenio,

INAIL Benevento Comune di Molinara

ASL Benevenic Comunita Montana del Fortore
Provincia di Benevento Provincia di Benevento

Assessore alle Politiche social Assessore all Agricoltura



Esprime parere favorevole circa la regolarita tecnica della proposta.

Li.__ TI Dirigents del Settore
-Dott.ssa PECZQ%\/%RTWELM

LA GIUNTA

Su relazione dell’Assessore alle politiche per I'Universita, i Sistemi Formativi, la Sicurezza Sociale ¢
Solidarietd — Annachiara PALMIERI ¢ dell’ Assessore all’ Agricoltura Carmine VALENTING

A voti unanimi

DELIBERA

f.a premessa forma parte integrante e sostanziale del presente dispositivo,

1. Bi APPROVARE l'allegato  Protocollo d° intesa tra Provincia di Benevento, INAIL di
Benevento, ASL di Benevento, Comunita Montana del Fortore ¢ Comune di Molinara teso
dulla realizzazione di un progeltofevento denominato: il corpo che siamo, donne ¢ lavoro
agricoltura ¢ territorio”,

2. Di DARE ATTO che il suddetto Protocolio d'intesa neon comporta aleun onere finanziario per
Ente;

3. Di DEMANDARE [’Assessore alle politiche per 1"Universitd, i Sistemi Formativi, la
Sicurezza Sociale ¢ Solidaricta - Annachiara PALMIERI - e I’ Assessore alle Politiche

Agricole Carmine VALENTINO - alla sotfoscrizione delia suddetta Intesa;

4. TRASMETTERE i presente atto al Dirigente del Settore Cuitura, Turismo, Sport ¢
Pubblica Istruzione per1 successivi e consequenziali adempimient;

5, Di DICHIARARE || presente atto con votl unanimi immediatamente eseguibilic,
F =



\/‘,rhaleu ie,tto confermato sottoscritto ‘

C]a ldz CFLQ\FTTZ} (Prof. Ing. At -_-il._*': Mt
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N. * - Reglstro Pubblicazione
St certifica che Ia presente deliberazione & stata affissa all’Albo in data odierna, per rimanervi ger 15 giomi

consecutivi a norma deil’art. 124 del T.U. - 12, Lgs.vo 18.8.2000, n. 267.

o84 %%
FARET

La suestesa deliberazione & stata affissa all’Albo Pretorie in data contestualmente

comunicata ai Capigruppo ai sensi dell’art. 125 del T.U. — D. Lgs. vo 18.8.2000, n. 267.

ST ATTESTA, che Ia presente deliberazione & divenuta esecutiva a norma del’art. 124, fel T.U. - D. Lgs.ve
18.8.2000, n. 267 ¢ avverso ia stessa non sono stati sollevati rilievi nei termini di legge. '

]

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO IL SEGRETARIO GENERALE

Si certifica che Ia presente deliberazione € divenuta esecutiva ai sensi del T.U. - D. Lgs.vo 18.8.2000,

n. 267 il giormo

hf Dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, D, Lgs.vo 18.8.2000, n. 267).
G Decorsi 10 giorni dalla sua pubblicazione (art. 134, comma 3, ID. Lgs.vo 18.8.2000, n. 267).
3 E’ stata revocata con atto in. del

Benevento i,

IL SEGRETARIO GENERALE
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