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Provingia i Benevente

o PROVINCIA DI BENEVENTO
Settore Politiche del Lavoro e dei Giovani e Sanita

& AOO: Prot, Generale
Registra Protocolle Uscita
Nr.Pro£.9003649

Destpi.g.

AVVIS0 DY GARA

GARA A PROCEDURA APERTA

PROGETTO “ESECUTIVO” MASTERPLAN DELLA PROVINCLA DI
BENEVENTO PER IL POTENZIAMENTO DEI SERVIZI PER IL LAVORO
AFFIDAMENTO DELL AZIONE MACROFASE I: “ANALISI,
PIANIFICAZIONE E COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA”

POR Campania FSE 2007/2013 Asse V11, Obiettive Specifico O) obiettive operative 02

Stazione appaifante
Provincia di Benevento - Scttore Politiche del Lavoro e dei Glovant ¢ Sanita della Provincia ds
Benovente, in via XXV Lugho n.i4. {2100 Bencevenio laly) — Fax 08247774643 e-mail

B gl

Penaminazione conferita al'appaito

CAZIONE MACROFASE 10 “"ANALISE, PIANIFICAZIONE E COORDINA MENTG DELLE
ATTIVITA™ nelPambito PROGETTO “ESECUTIVO MASTERPIAN DELLA PROVINCIA DI
BENEVENTCG PER 11 POTENZIAMENTO DEI SERVIZIE PER il 1.4 VORO finanziato daf
Fondo Socicle Europeo - Programma Operativo Regionale Campania 2007/2013 Asse Vil
Obiettive Specifice O} vbiettive operative 02

' Provincia di Beneventeo

Data 177121201 2
Oggetto AVVISO o GARA PER

PROGETTO MASTERPLAN
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Provincia di Benevento

Betermina s contrarre: (art. 55 ¢ 3 D.Lgs. 163720061 i)uummazmm Dirigenziale n 32 det

HAE22012 0 affidamento del  AZIONE MACROFASE |@ A S PIANIFICAZIONE B
COORDINAMENTO  DELLE  ATTIVITA™ nellambito  del PRL.}(';i TTO CESECUTIVOT
MASTERPLAN DELLA PROVINCIA DI BENEVENTO PER L POTENZIAMENTG D)
SERVIZL PER T LAVORO finanziate dal Fondo Sociale Curopeo - Programma Operativeo
Regionale Campania 2007/2013 Asse VL Obiettivo Specifico O) obietlive operative 02

Codice di identificazione del procedimento di selezione del comraente C1G: 4777061 B6F

Oggettn def servizia

L'appalte ha per oggetto le prestagioni di seguito clencate che dovranne cssere eseguite
puntualmenie ¢ con la massima cura sceondo quanto definito nel presente Avviso. nel Capiolato
d'Oneri. nel Disciplinare di Gara. ¢ loro Allegati, olue che nell’Offerta Tecnica presentata
dall aggruchcatario.

La Provingia  di i’%tnwcmo nell ambito  del MASTERPLAN DELLA PROVINCIA M

BENEVENTO PER 1L POTENZIAMENTO DEL SERVIZI PER . LAVORO. intende affidare ad
un sogeetio esterno, mdl\,idmlo mediante procedura di gara prevista dalla vigente normativa, le
ativita previste nell’ AZJONE | di “ANALISL PIANIFICAZIONE £ COORDINAMENTO

DELLE ATTIVITA™,

i sogpetto atiuatore ageludicaiario delln para dovrd curare la realizzazione delle attivita ptc\nta
nell’Azione di “ANALIST, PEANIFICAZIONE F COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA®
che preveds:

A} PROJECT MANAGER DEL MASTERPLAN PROVINCIALE

I PROJECT MANAGER DEL MASTERPLAN PROVINCIALE dovrd essere un gspertao in
programmazione. gestione ¢ rendicontazione dei programmi e fondi comunitari. nazionali e
regronali, laureato con csperienza uliradecennale nel settore. iseritto nella sezione ordinaris
dell’Albo der Dottort Commercialisti ed Esperit Contabili. La formazione del Project Manager
richiede, oltre all'esperienza sul campo sulle tecniche di project management ¢ di problen solving,
spiecate caratieristiche di feadership e un'ottima capacita & comunicazione

La Fanzione del PROJECT MANAGER DEL MASTERPLAN PROVINCIALE sard quelly di
coordinare ¢ dirigere le attivitd di wtte e altre AZIONI che compongono i presente PROGETTO

ESECUTIVO del MASTERPLAN DELLA PROVINCIA DI BENEVENTO. nonche di
sopramdendere al monitoraggio ed aiia rendicontazione effettuata dal RUUP. del Progetto Fseeutive,
* DIREZIONE DIPROGUTTO o FURO 4500000
® COORDINAMENTO DIPROGETTO . EURD 4520000
® MONITORAGUIO B RENDICONTAZIONE DELIVINTERVENTO . EURO 2320000

FTOTALEIMPORTO e, Cresveiia EURO 11540000

A find della vatutazione dell Qfferts Teenica, verranno consideray quals “elementi sugliorativi del
servizie”. Puma T lettera b det Critent di Valutarione delV Offerta Tecnica, unita ageiuntive, nella
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Provingia di Benevento

qualitd di coadiutori teenich, dotatt di un tielo di siudio minimo di diploma di i(mzw FSPOTto al
numero di profill principali previsti nell oggetto della presente gara. Nel cavo dicoadiutore eenico
del Project Manager. Vinserimento di coadiutori dotati di titolo studio di dzplonm di laurea ed
tserizione nella sezione ordinaria dell’Albo dei Dottori Commercialist ed Lsperti Comtabili
verranno conswderatt priorstariamente ai (ni della Qum’rm dei curvicula ed esperienze di lavore
maiurate da tutte e visorse professionali impegnate” di cui al punta 2o dei criteri di valuazione
dell"offerta tecnica.

B) ESPERTO IN PROGETTAZIONE FP ORGANIZZAZIONE DEl SERVIZE
DELIIMPIEGO

LIESPERTO IN PROGETTAZIONE ED ORGANIZZAZIONE DE! SERVIZ] DEL EIMPIEGO

dovra essere un esperto del settore dei servizi dell mmpicgo ¢ nella progettazione. pestione dei

progetll a valere sul FSII faurcalo con esperienza ultradecennaie nel settore, iscritto nella sezione

ordinaria delt’Alhe del Dottori Commercialisti ed k%pcm Contabili. con  maturate esperienze
specitiche nel settore delle “politiche attive e passive” e dei servizi dell’s LMpleyo.

La Funzione dell'PSPERTO IN PROGETTAZIONE 8D ORGANIZZAZIONE DE] SERVI IV
DELLTIMPIEGO sara quella di analizzare la situazione dei C'P) provinciali per pot progetiare m%]o

specifico ed organizzare fe risorse. umane ¢ non. delle AZION! dol PROGETTO FSECHTIVO de)
MASTERPLAN DELLA PROVINCIA DI BENEVENTO. predisponendo  a f'm}duiis{ica e
reportistica appropriata,
* PROGETTAZIONE ESECUTIVA DELLINTERVENTO .. & EURO 25 GO0.06
= PREPARAZIONE TECNICA ED ORGANIZZATIVA DELL INTERVENTO/MP ROGETTO
..................................................................... e FUIRO 36.600.00
TOTALE IMPORT O, Tt EURO 81,606,060

Entrambi, sia it PROJECT MANAGER DEL MASTERPLAN PROV INCIALE ¢ sia VESPERTO

NG PROGETTAZIONE  ED ORGANIZZAZIONE  DE] SERVIZL DELITIMPIEGO. s

coordineranno. per futie le ativita, con i} Responsabite dei CP1 della Provineia ¢ Be nevento od il
Fdel MASTERPLAN DELLA PROVINCIA DI BENEVENTO.

IMPORTO__TOTALE DEE.JE,’AZ!(}N;E i “ANALISL,  PIANIFICAZIONE ¥
COORBINAMENTO DELLE ATTIVITA”

EURO 115,400,000 + EURO 8160080 =FELRO 197 006,00,

At i defla valutazione dell Offerta Tecnica, vermamo considerat qualy "elemens] migtiorativi del
servizioT. Pamto 1 lettera by del Criter! di Valutazione dell’ Offeria Teonmcu, unitd aggluntive. nella
qualita di coadiutort teonicl, dotati 3 un Glolo di studio minimo & dipfoma df faures. rispetto al

nunero di profili principali previsti nell ogeetio delia preserie gara,
Lnulteriore deserizione delle attivita oggetto del! appalio e contenwa nel Capitolato d Onert.

Durata deil’appaltor 24 mesi - Uappalto non poird concludersi fino ad ssausmento delic attiviza
previste dall’offerts teenica ¢ non lerior a quelle indicate nef Capitolato. 1 perforionamento
contrattuale avverrd secondo quanio previsto dalla normativa Vigente, Compreso oregolament
europet ¢ le normative regionali del Fondo Sociale E UTOPes.
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Provincia di Benevernino

CPV 794210081 (servizi di g z,ummt progetti, esclusi progetti di costruzione)
CIG 4777661B6F

Divisione i ot No

Ammisstbilita di variant: No
Valore stimato dell'appalto: € 797.000,60 (=centonovantasetternila/00) 1V A esclusa,

Per Tespletamento del presente appalto ron sussistono costi per Ja sicurezza di cui all'art, 86 comma
3ter. del D Egs 16372006,

Condizioni relative all'appalte: garanziz provvisoria del 2% del valore de el appatto da parte del
concorrente ai sensi dell'art.75 def Dlgs 163/06 ¢ garanzia Eideiu"ssoua da parte dell'esecutore del
contratto part al 10% dell'importa contrattuale el netto dell'VA con Papplicazione degli eventuali
aumenti at sensi dell'art. 113 del Digs 163/06.

Limporto della garanzia, e del suo eventuale rinnovo, ¢ rdotto del 50% per gh operatort economici
i qmi% venga rilasciata, da organismi accreditati. ai sensi delle norme evropee della serie UNI CEJ

NCA3000 e della serie UNL CET EN ISO/EC 17000, ls certificazione de! sistema di qualita
un!m me alle norme europee della serie 1N CEL SO 9000, ovvero |a dichiarazione della presenza
di efementt significativi e tra foro correlati di tale sistema. Per fruire di tale beneficio. Voperatore
gconomico segnala. in sede di offerta, it possesso del requisito. e lo documenta nel modi preserity
dalle norme vigenti,

La mancata costituzione della garanzia provvisoria ¢ causa di esclusione mentre guella definitiva
determing la revoca dellaffidaments.

Muodahita di finanziamento

finanziato dal POR FSE Campania 2007-2013 - Asse VI Obiettivo Specifico. () obettive
operativo 47

Le modalita di pagamento sono speeificate nel Capitolato d°Oneri.

Condizioni di partecipazione

REQUASITI DI ORDINE GENERALE
yona esclust dalla partecipazione alla procedura di affidamenio del servizio, i SOgReHE per 1 quah
sussiste una delle cause di esclusione indicate dallart. 38, comma 1. del Codice dei contratti e s.m .
mserirt
REQUISITI DI ORDINE SPECIALFE

Ao Reguisitd di ordine professionale
i fserizione Camera di Commercio. alla data di pubblicarione de! preserde avviso sulla
awzzetta Utticiale {per o cortezza deila daw fard fede quells di comunicazione alla
COIAAL con attivitd  prevalente per servizi di o coordinamento,  progetiazione.

organizzazione, pestione ¢ rendicontazions svolle da soggetts abthitati ai senst di legppe.

=

e

2 Sccreditamento regionale di organismi di formazione © i orientamento al sensi delle
delibere della Regione Campania DGR 22672006 ¢ DGR 7932006,



Provineia di Benevento

B. Capacita economico-finanziaric

Volume d'alfari complessivo degl-uitimi tre esercizi: il livello minimo di capacita richigsro
¢ determinate dal farurato globale che deve essere. per il triennio 200920102011, pari ad
almeno a €.600.000.00 (seicentomila/00), Nel caso di Rageruppamenti Temporanet di
Imprese. di Consorzio ordinario di concorrenti o di GELE. 11 volume daffar dells
mandataria deve essere pari ad almeno al 40%. mentre 1 volume dalfar di ognuna delle
mandant deve esserc almeno part al 10%,

£

€. Capacite tecuico-professionaie
ap senst dell’art. 42 D) Lps. 163/2006 sara dimostrata come segue:

1. Disponibilita. alla data di pubblicazionce del presente avviso sulla Gazzeta Uifficiale. di un
dipendente responsabile del coordinamento ¢ dell’organizzazione dei servizi. con titolo i
studio di diploma di laurea ¢ comprovata espericnza nel servizi oggello di gara, minima.,
decennale. Faranno fede 1 documenti amministrativo/contabili ed ogn clemento valido per
attestare la “certezza delia data” entro 1 termini della pubblicazione del presente avviso sulla
Gazzetta Uficiale,

i~J

Disponibilita. alla data di pubblicazone del presente avviso sulla Gazzetis Ufficiale. di un
numero di dipendentiffavoratori autonomi‘collaborator! in possesso di titolo di studio d
dipioma di laurca ¢ comprovata esperienza, almeno di 10 anni. nei servizi oggetto di gara. e.
[0 particolare. su programmi a valere sul FSE. in numers non inforiore a quelo indieato
Citterta Tecnica in riferimento alle sisorsedprofilo e coadiutor! teenici. ai fini del caleolo def
Criterio 1) punto by di aggiudicazione. Al fini validita della disponibilita faranno fede
documenti amministrativo/eontabili ed ogni elemento valido per attestare fa “certezza della
data” entro | termini delia pubblicazione del presente avviso sulla Gazzelia Ufficiale.

tad

Prsporibilits & Certificazione Qualitd conforme alla normamiva vigente 1S0) Q00172008 in
wematiche inerenti progettazione, orlentamento ¢ servizi e formazione finanziata.

AVVALIMENTO: non anmimesso. pena esclusione

Criteri di valotazione deil'offerta fecenica: max punti 90 {Allegato )
ooogusiitd, innovativitd e coorenya progettuale (max 30 puntl )

2. capacita eenico organizzativa del soggetto proponente {max 40 nunhh

[

Realizenzione di studi/ indagini/pubblicazioni increnti Jo Politiche del Lavoro sulla Provinca di
Besevento elfettuati per conto di Bt efo Istituziont pubbliche efo lorn Agenzie (max 10 DUTHE

w0 alre fseriziont i Pubblicd Registrt {max 10 punti)

Criteri di valutazione dell'offorta economica: max 10 pund
Liofterta economica savd valuta applicando {a seguente formuia:
P (PMAPOY L0

P pun offerta economica
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Termine per il ricevimento delle offerte: §2/01/2013, entro le ore 13.06.

Modalita di recapito delie offerte

[ plichi contenenti YOfferta comprensiva di tutta Ja documentazione richiesta ¢ specificata nel
Disciplinare di gara dovranno pervenire a pena di esclusione dalla gara eniro 1l tenmine perentorio
mdicato nel presenie avvise a mezzo posta all'Ufficio Protocollo della stazione appaliante -
Provineia di Benevento, Piazza Castello. Benevento, I plico deve essere indirizzato a:

Provincia di Benevento - Settore Politiche del FLavore ¢ dei Crivvani ¢ Sanita della Provineia i
Benevento, in via XXV Luglio n.14. 82100 Benevenio,

B altresi facolta dei concorrenti Ia consegna a mano det plichi. entro i termini stabilio daf presente
avviso. dal lunedi al venerdi 9.00 - 1330 all'Ufficio Protocollo della stazione appaltante
Provincia di Benevento, con ingresso in Benevento Piazza Castello. che ne riascera. su specifica
richiesta, ricevuta su fotocopia del plico.

Al fini della determinazione della data e delforario di arrivo dej piichi fard fede i imbro e Porario
appostt aall’ Utficio Protocollo.

Foplichi devono essere idoneamente sigillati, controfirmati sui lembi di chiusura e devono recare
all’esterno. oltre all"indicazione del mitlente ed all"indirizzo dello stesso. la seguente dicitura:

CNON APRIRE: Contiene  documenti per  Pinvito o preseqnare offerte per | uffidamento
dell AZIONE MACROFASE 10 "ANALISI, PIANIFICAZIONE E COORDINAMEN 1O BELLE
ATTIVITA ™ nell'ambito del PROGETTO "ESECUTIVO ™ MASTERPLAN DELLA PROVINCIA I3
BENEVENTO PER 1. POTENZIAMENTO DEI SERVIZI PER 1L 1AVORO) Jinanzicio ded POR

PSE Campania 2007-2013 - Asse VI Obiettivo Specifico. O obioiive operaiive (27

servizio a cui rivolgersi per eventuali richieste e informazioni sui documenti i gara

Provincta &5 Benevento. indirizzo e-mail:
Lingue utibizzabili per la presentazione delle offerte: tutd | document; mviati, nessune cooeliuai,
doveanno essere redatti ovvero tradott in ngua italisna,

Periode minimo durante H quale Pofferente ¢ vincolato alla propriz offerrar T8O giori (dal termine
witimo per 1} ricovimento delle offerte).

Data di apertura delle offerter 10/0172013, alle ore 12.00. Termine od oventuali modifiche alla data
c/o al luogo saranno  comunicati mediante fempestiva pubblicazione =l siio web della Provineia
all ' idirizzo LOANR PO T L nell area riservata ally gara.

Luogo di apertura delle otferte: Provineia di Benevento - Settore Politiche del Lavaro e der Glovam
¢ danita della Provineia di Benevento, i via XXV tugho w14 Benevente,

{"}



Ri%. 4
ATRPH Gt
FOOFTHEY

Provincia di Benevento

Persone ammesse ad assisterc all'apertura deile offerte; i titolare o legale rappresentante del
soggetio concorrente o persona munita di specifica delega in qualita di nditore.

Altre informazioni:

a.

d.

i

1.

la presentazione dell’offerta comporta 'accettazione integrale ed incondizionata di tutte e
chsposizioni contenute nel presente Avviso di gara, nel Capitolato d oneri, nel Regolamento
per la disciplina del contratti della Provingia;

la Provincia potra effettuare verifiche a campione sulla veridicita delle dichiarazioni prodotte
ai sensi del D.P R.n.445/2000;

¢ espressamente stabilito che T'aggiudicazione provvisoria & vincolante per I'impresa
aggiudicataria, mentre il vincolo contrattuale sorge per la Provincia di Benevento al momento
del'esecutivita  della  determinazione  di  agpiudicazione  definitiva conseguente
all'approvazione della procedura di gara;

PAmministrazione  appaltante avrd facoltd di non procedere all'aggiudicazione {per
irregolaritd  formali, opportunita, convenienza, o soprageiunti motivi di  diversa
organizzazione dell'Ente, ecc.) senza che ¢id comporti pretesa alcuna da parte degli offerenti:

le ditle concorrenti non potranno presentare offerte parziali o con modalita diverse da quelie
stabilite con il presente bando;

clascun concorrente polrd presentare un’unica offeria economica e la stessa non potra essere
ritirata o sostituita;

la Provincia di Benevento, si riserva la facoltd di procedere all'aggiudicazione della
prestazione al concorrente che segue in graduatoria, in caso di fallimento, di scioglimento del
contratto con Poriginario appaltatore, ovvero in caso di mancata conferma dell’offerta o
stipula del contratto con la ditta.risultata aggindicataria;

st precisa che, ai sensi dell’art. 13 del D. Lgs 30.6.2003, n.196, i dati ricavabili dalla suddetta
documentazione verranno utilizzati per le finalitd istituzionali e potranno essere resi noti solo
a coloro che ne avranno diritlo ai sensi della fegge 0. 241/90, del 1.1), n.267/2000 e relativi
regolamenti di attuazione:

Pamministrazione comunicherd tempestivamente a tutti  concorrenti 'esito della procedura.

Responsabile unico del procedimento di gara: Rag. Giuseppe Galasso

i Dirigente

Dott. Raffacle Bianco




PROVINCIA DI BENEVENTO
Settore Politiche del Lavoro e dei Giovani e Sanita
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SR Oggetto AVVISO D GARA PER

; PROGETTO MASTERPLAN
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SHSCIPLINARE D GARA
GARA A PROCEDURA APERTA
PROGETTO “ESECUTIVO” MASTERPLAN DELLA PROVINCIA DI
BENEVENTO PER IL POTENZIAMENTO DEI SERVIZI PER IL LAVORO

ALTONE MACROFASE |2 “ANALIST, PIANIFICAZIONE E
COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA™

CODICE IDENTIFICATIVO GARA (CIGYy 4777061 B
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Provingia di Beneventio

1l p?cscnh disciphinare ¢ relative all’appalto mediante procedura aperia per Palfidamento del
AZIONE MACROTFASE 10 "ANALISL PIANIFICAZIONE D COORDINAMENTO DELLE
ATT “«1{ A" nellambito del PROGEUTO “ESECLTIVO™ MASTERPLAN DELLA PROVINCIA
21 B li‘v' SNTO PER L POTENZIAMENTO DD SERVIZT PER 1L LAVORO finanziato dal
POR FSE Campania 2007-2013 - Asse VI Obiettive Specifico, () obiettivo operative 02,

Frappalto ¢ indetto ai sensi del D Lgs. . 16372006 ¢ ageiudicato con il eriterio di cui all art. 83
secondo offerta economicamente pin vantaggiosa.

Lo~ CONDEIZIONT DI PARTECIPAZIONE PER OPERATORI RIUNITE DI CUY ALLTART.
34, COMMA 1, LETT. D}, E), F), CONSORZE DI CUEFALICART. 34, COMMA 1, LETT. B),
Q).
Clascun soggetto facente parte di un Raggruppamento temporzmeu dr Impresa. di un Consorzio
ordinano dt concorrenti o di un G.E.LE. ai sensi dellart, 37, comma 13, del 1D Lus. 163/06 & tenuto
ad eseguire la prestazione in misurs corrispondente aEEa sua quota di panecipazione  al
Raggruppamenio temporance di tmpresa. al Consorzio ordinario & concorrenti o al GL.ELE ¢ nella
stessa misura corrispondente clascun soggetio deve possedere ad ¢ tenuto ad apportare 1 regquisiti i
gualificazione alls gare & cul al bando di para. {a predetta quota di pariecipazione. i
gualificazione ¢ di esecuzione non pud essere nferivre, pena fa non abilitazione. al 40% per ia
mz-.i.n.iiai.zasz'é a e al 1% per lo mandante. poiche 1 detta misura sono richiesti dal bando | reguisiti ¢
gualificazione,

La mandatana 1n ognit caso deve partecipare al Raggruppamento Temporaneo di Impresa.
Consorzio ordinario di concorrenti ¢ GEILE. apportare 1 requisiti di qualificazione richiesti ed
eseguire la prestazione, pena la non dhiif’[‘b’iﬂl“}t n misura maggnmtum mpuw ad ngni altro
membro dell operatore runit. '

Per i Consorzi di cut ali’art 34, comma 1 lett. by ded D105 16372006 la soghia minirma per | requisit
economico-finanziarl ¢ teenico-professionali. di cutb al bando di gara. deve cssere posseduta dal
Consorzio stesso. salvo che per quelli relativi alla disponibilita delle atirezzature o doi moezzi
d'opera, nonché all’organice medio annuoe per 1 guali if consorzio puo utilizzare | requisiti del
S0gEetll Su0t CONSoTLIat.

Per 1 Consorzs di cut allart. 34, comma 1 let. o) del D0 Lgs 16372006 13 sussistenza dei reGuisiy
seonomico-inangian ¢ teenico-professionali, &b cut al barzc_ﬁ Jdipara, al find del raggiungimento

deile soghe v specilicate. deve rsultare dalls somma  dei requisiti posseduti dalle imprese
CONSOIZIATE SS0CErcT,

LoAvvalimento non & ammesso. pena esclusione.

2 - MODALITA DI AGGIUDICAZIONE DELLA GARA

La gara sard aggiudicata a favore dell offerta economicamente vantaggiosa ai sensi dellart, 83 del
Bgs 16372006, sulla base della seguente ripartizione come da Tabella deli Allegato 1:




Provincia di Benevenio

» perla valutazione teenica sard autribuibile an punteggio massimeo di 90 punti:

# perla valutazione scongmica sard attribuibile un punteg

3 -SVOLGIMENTO DELICAPPALTO
I appaito e disciplinato dall” Avviso di gara. dal presente Disciplinare ¢ dal Capitolato d'onert.

Llappalte st svolge  attraverso invio di documentazione cartacea all'inditizze delle Stadione
appaltanie.

Le offerte dovranne essere formulate dagli operatori economic e ricevute dalla stazione appaltante
esclusivamente per mezzo posta ordinaria o ricczione a mano presso 'Uificio Protoceilo della
Provincia di Benevento sito In Benevento n Plazza Castelio.

Tute le comunicazion: nell ambito della procedura di gara avvengono mediante fax.

Le comunicaziont agh ulenti si danno per eseguite con Finvie del fax all'indirizze mdicato dal
CONCoOTenty.

I concorrente s impegna g comunicare eventuall cambiament di indirizzo /o di vumero di fax. In
agsenza di tale comunicazione "Amministrazione non é responsabile per Pavvenuta mancanza di
comunicazione.

Fventuah comunicazioni avent caraticre gencrale,  da parte dell Amministrazione. inerenti la
documentazione dl gara o refative ai chiarimenti fornitl, nonchd all"estto della procedura. vengono
pubblicate sul Sito della Provincia i Benevento b SRE

riservata alla gara.

Bongventost nell area

LR L

L agpiudicazione detla gara i svolge secondo la seguente procedura:

1. Presidente di gara in seduta pubblica verifica le condizioni (requisitis di partecipazione di cui
all’Avviso dr gara, procede all’abilitazione alla  gara dei concorrenti e alla trasmissione dells
documentazione teenica alta Commissione giudicatrice:

2. i Commissione giudicatrice in ana o pit sedute riservate effettua la valutazione delle offerte
tecniche det soggetti abilitall sulla base dei critent stabiliti nell" Avviso df gara ¢ nells Grighin di
valitazione,
3. Presidente di gara in seduta pubblica procede:

at a dare comunicazione def puntegod attribuiti sotto 3 profile tecnico alle singale offere:

K

b all'apertuea delle buste chiuse comenenti le offerte seonomiche. 1 Presidente procede alla
vajutazione  delle offerwe cconomiche. attribuende  alle stesse un pumeguio. ed
individuando offerta economicamente pil vantaggiosa.

404 Presidente di gara procede guindi all aggiudicarione provvisoria deila gara
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$.-MODALITAY D1 APERTURA DUL PLICHTI CONTENTI LE DOMANDE I3}
PARTECIPAZIONE

L. esame delle domande di partecipazions sard effetiwato da un apposita Commissione nominata con
Atto Dhrigennaie.

Flavor: della commissione avranno inizio enuo i 10701228150 alle ore 12.00 prc«;% i Settore
Politiche del Lavore ¢ det Grovant e Sanita della Provineia di Benevento. in via XXV Luglio n.1 4,
Benevento.

Termine ed eventuali modifiche alla data efo al luogo saranno comunicate mediante tempestiva
pubblicazione sul sito web della Provincia allindinzzo fig vv preo i nell area
nservala alla gara.

La Commissione procedera in seduta pubblica sli’apertura delle buste ed alla verifica detla
documentazione v contenuta; all’apertura powd presenziare il legale rappresentante di ciascun
partecipantc oppure un sue rappresentante, muonifo delionginale di apposita delega seritta da {ful
rilasciata e firmata.

In tale seduta pubblica la Commissione provvederd al seguent adempimenti:

1. verifica delin data di ricezione det phich

2. verifica della regolaritd det plichi pervenutiz

3. aperturs det plicht ed esame volte a verificare che al loro interne stano contenute tutte fe buste
richeste secondo guanto specificato nel presente Disciplinare e net documents di gara:

4. verifica che la busta Cy contenente Voiterta economica sia sigillata

Soapertura della busta Ay contenente la documentazione richiesta dal presenie Disciphinare.
dall" Avviso di gara ed esame del suo contenuto;

O, apertura della busta BY contenente Pofferta tecnica ¢ verifice della presenza del document:
prodotin

7. esclusione di eventuali domande ritenute non ammissibili ai senst del presente Disciplinare.
dell"Avviso di gara ¢ det Capitolato d oneri:

8. trasmissione alla suceessiva fase 1 valutazione riservata delle domande ritenute ammissibilt

5 -MODALITA DI VALUTAZIONE DELLE OFFERTE

La Commissione procedord in una o oi0 sedute riservate alla valutazione delle offerte woniche

secondo 1+ ocritert stabllitt dalla documenazione db gwrs ed all Allegato 1) ~CRITERD D)
VALUTAZIONE DELUOFFERTA TEONICA”
Abtermine della valutwzions s procedert o convocare amerro Tax G | partecipant anmmesst alla

fase di vahgaaone delle offerte teeniche.

Nella seduta pubblica 11 Presidenie della Conumissione dara lettnra del puntegy ottenuts da clascun
parieaipante nella tase &1 valulazione wenica.




LN

TarvagAnia
elil: ERe LR

Provingia 4 Benevento

- Suceessivaments 51 procedera all apertura defle buste contenenti le offerte cconomiche

Asscgnat 1 puntepgl alle offerte cconomiche. secondo b oeritert stabilih nel" Avviso di gara. i)
Presidente. stilala la graduatorta, dara comurcazione dell avvenuta aggindicazione provvisoria all”
offerta che avrd ottenuio U punteggio waggiore. La comunicazione ufficlale di “agpivdicazione
DROVVISOTI L SAra suecossivamente inviata al vincllore via fax.

G, - MODALITA® DM PRESENTAZIONE DELLE OFFERTE
Foermine per il ricevimento delle offerre: 0270172013 entro e ore 13.00.
Modalita Jf recapite delle offerte

phem contenentt Pofferta comprensiva di witta 1o docamentazione richiesta ¢ specificata di
segutto nel presente Disciplinare dt gara dovranno pervemire a pena di esclustone dalla gara entro 1
termine perentorio indicato nelf'avvise ¢ nel presente Disciplinare a mezzo posta all'Uifficio
Protocolio della stazione appaltante - Provincia di Benevenio, Piazza Castello. Benevento.

Hoplico deve sssere indiriezato a:

Provigcia di Benevento - Seltore Politiche del Lavoro o dei Giovani v Sanita defla Provineio o
Benevenio, in via XXV Luglio n 4. 82100 Besevenio,

[ altresi facolia del concorrenti la consegna a mano dei plichi, entra 1 termimi stabiliti dal preseme
Disciplinare. dal tunedi al venerdi 9.00 -~ 1336 &l Utficte Protocollo della stazione appaltanie —
Provinend di Benevento — con ingre LS50 i Pragza Castello. Benevento che ne rilascera, su specifica
richicsta, ricevuta su folocopia del phice.

Ax fini della determinagione della data ¢ dell'orario di arrivo dei plichi fard fede i1 timbro ¢ Dorario
apposti dall" Ufficio Protocollo.

I plicht devono essere tdoneamente sigillatl, controfirmati sui lembi di chiusura ¢ devono recare
all esterno. oltre all'indicazione del mittente od all tndirizzo dello stesso, la sepuente dicitura:

CNON APRIRE Contiene  docwmentt per Dinvitie o preseatare offerte per Daffidamenio
dell ALTONE MACROFASE [0 "ANALISL P i’\f’ FICAZIONE B COORDINAME,
ATTIVITA" el ambito del PROGETTO CESECLTIY LAN DELLA PROVING 1 i
BENFEVENTO PEN I POTEN, TO DED SE f(' T4l PER f’f PORC finanziato dol POR
FNE Campania 20072013 - Asye Vil a‘)b;e*’u,o Specifico. O oblettivo vperative 2.7

Plenve della documentarione da presenture per partecipare alla vara:

BLRTA A contenenie la \!ocu m; HIONC A f;: 1%
pumntt AL AT LA LE ALS AL

BUSTA By contenente Notfena weniea df cut al successive punio I3

B SX £ <'“{"T'ii<;”1"‘§'1&" ol
SUESEGRETHVECONICT «

-

al SLCCessIvo mismia {_.',.:,:_

AR AZTONT
TAT o

la economica. 4 cwl al suece

r VO punto O
COMMERCIALY CONTENU

PENELLOFPE

¢
}




Provincia di Benevendo

Tutia Ia documemazione delle buste Ay 3) O deve essere contenuta in un unico plico sigitlato.

¢ huite fe buste Ay By ) insertte nel plice devone esson chiuse o sigiltate.

Specifiche sullu documentazione da presentare per partecipare alia gara:

- BUSTA &) Documeniazione amministrativa a corredo dell offerta:

ATy "DOMANDA DI PARTECIPAZH ')T\EI"". EOSCHEDA D RILEVAZIONE RELATIVA Al

REQUISHTT DI ORDINE GENERALEY (Allegaio A, “SCHERA DE RILEVAZIONE
REQUISITE D1 ORDINE PROFE %“31()'\« ALk, REQUISTTY FCONOMICO-FINANZIARD B
TECONICO-PROFESSIONALTDY (Allcgato Dy ¢ *SCHEDA DI RILEVAZIONE  REQUISITT

INERENTE T CRUTERTD DI VALUTAZIONE DELICOFFERTA”™ (Allegato E). recanti e
dichiarazioni sostitutive di certificazione o di alte notorio da rendersi ai sensi del DNPR. 44572000,
firmate dal titolare o legale rappresentante o procuratore del soggetto concorrente.

Net caso dv Raggruppamento Temporanee di Impresa, Consorzio ordinario di concorrenti, GELE
Vofferta dovrd  contenere 1o "DOMANDA DI PARTECIP. '\Z'E{'}'-\"F E-i SCHEDA 3]
RILEVAZIONE  RELATIVA A5 REQUISITI DI ORDINE GENERALE™ {(Alegato A della
mandataria ¢ di titer gl operatont del rageruppamento.

Per ogni membro dell”operatore riunito dovranno cssere specilicate:
- o guota pereentuale di apporto di ognd requisito tecnico-professionale ed cconomico -
finanziarie richiesto relativa o witi 1 membri dell operatore riunio:
- fe parit della prestazione ¢ la relativa quota percentuale o le prestaziont che sararmo eseguiti
da tuttt 1 membri delloperatore riunito.

Ognuno det membri delloperatere riunito dovra firmare 1o "DOMANDA DI PARTE E ZE'..:\Xi(_'}NE?:‘.
ESCHEDA DI RILEVAZIONE RELATIVA AT REQUISITY DY ORDING GENERALE™ (Allegato

Ay ad essioriforia,

La "SCHEDA DI RILEVAZIONE REQUISITT DI ORDINE PROFESSIONALE. REQUISITY
ECONOMICO-FINANZIARL E TEONICO-PROFESSIONALP dovra essere compilata utilizzando
Papposito modelle {Allegato I disponibile nella documentasione di gara, firmata dal twlae o
Jepaie rappresentante o procuratore del soggetto concorrente,

\Li case dif Raggruppamento Temporaneo di moresa, Consorzio ordinario Jdi concorrenti. GEIF fa
SUHEDRA DT RILEVAZIONE REQUISITT DI ORDINE PROFESSIONALE. REQUISIT
"i(.ﬁ’\.éﬂﬂ( CHFINANZIARD B THONICO-PROFESSIONALP (Allegmio I dovia
compilata ¢ fimmata da ciaseun soggetto facente parte del Raggruppamento Temporaneo di impresa.
Consorzio ordimano di concorrenti, GEIE

At Net easo di Consorzlo di cut allart 340 comma §. lettere by e ¢ del D.Lgs. 16372006 opm
mmpresa consorziag per la quale i consorzio concorre indicata nella s){??\-’i: NDA DM
PARTECIPAZTONT T SCHEDA DE RILEVY, "‘?’{)Ni' RELATIVA AL REQUISTTT DE ORINNG
GENBERALE™ (Allepato A) deve produrre una DICHIARAZIONE resa con Papposito modelio
disponibilc nelia documentazione di gara (Allegato O3, a,ha. deve essere compilaio ¢ sottoseritto dal
ttolare o legale rappresentante o procuratore dell impresa consorziata.
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123 Nebcaso di partecipazione di Raggruppamento Temporaneo di Impresa. Consorzio ordinario

frcnd

srentto di G2 LE. gia costitnt deve essere prodotia;

- {:{:_:‘bﬂi.:éza_' rifasciata dal notwo. delUATTO D ('.T('}S'"E"i’E".l_.?.?"’,'.I'(_:)?\f!:i di RTV "CONSORZIG
ORDINARIO DU CONCORRENTI /GEIE. redatto nclla forma minima della scrittura

privala autenticata. con le prescrizioni di cui allart. 37 commi 14 ¢ 15, del I lgs,
FO372006. :

ACL3Y Dichiarazionti at senst art. 38 comma § lettere b). ¢}, m-ter: gli operatort economict doveanno
rendere DICHIARAZIONT relativamente all’insussistenza di cause di esclusione dalle gare di
appatto, di cut all’art. 38, comma 1, lettere by, ¢) e meter) dei D.Legs. 1632006 e ss.mm.ii.

Tali dichiaraziont dovranno cssere presentaic in una delle due modalitd di seguito indicate:

AT - singolarmente da clascuno dei soggelti che ricoprono le cariche di cui all’art. 38, comma
Podettera b oooc) del Dilgs. 1632006, wilizzandoe Uapposito modello disponibile nella

documentazione di gara denominato “DICHIARAZIONE ART. 38. COMMA 1. LETTERE By, ).
M-TERG (ALLEGATO B DEL DLGS. NU 16372006 RESA SINGOLARMENTE DA TUTT! |
SOGGETTT L nel quale il soggetto sonoserittore, oftre alla dichiarazione di insussistenva di cause
di esclusione dalie garve di appalio di cwi punta A13), dovrd indicare wite fe eventuali condanne
penalr riportate ivi comprese quelie per fe gquali abbia beneficiato della non menzione:

BPPUE

AT - @ cura di persona munita def potere di rappresentanza in relazione alla propria posizione ©
i refazione alla posizione di it | sogget che ricoprono le cariche di cui all*art, 38, comma |
lettera b e ¢), det D.Lgs. 16372006 utilizzando apposito modello disponibile nella documentazione
di gara denominate "DICHIARAZIONE ART. 38, COMMA 1. LETTERE By ) M-TER)Y
(ALLREGATO Gy DEL DULGS, N 1632006 RESA DAL LEGALEL RAPPRESENTANTE PER ST
EPER GLE ALTRE SOGGETIT™, nel quale oltre alla dichiarazione di insussistenza di cause di
esciusione dalle gare di appalto di cul punto A.1.3) dovranno essere indicate, relativamente a it i
soggetit, tutte le eventuali condanne penali viportate ivi comprese quele per ke quali abbiano
beneficiato dells non menzione:

Nel caso di Raggruppamento Temporaneo di Impresa, Consorzio ordinario di concorrentd, GEIF Je
dichiaraziont devono essere rese, in una delle due modalita 41 cut ad puntt A3 oppure A2

dai spggetll che ricoprone le cariche di cuf allart. 38, comma | lettera b e ¢, del doigs. 16372000,

Net ease & Consorzio diocul all’art. 34, comma 1. Jettere by e o) del Dibgs. 16372006 ali
dicharaziont devono essere rese. in una delle due modalita di cui ab punti A 131 oppure A1 32

dagh amministraion muniti del potere di rappresentanza e dalit dirctiore/t wonico’i,

tale dichrazont devono inolre essers rese. in una delle due modalita di e al puntt AL L
oppure A, 13 rgetlt che rcoprone una delle cariche di cut alPart, 38, comma | lellera

clodel Dilgs 1632006 di clascuna delle fmprese consorziate per e quali il consorzio congorre.

ALY DICHIARAZIOND al senst art. 38 comma 1 lettera. ¢, in rilerimento ai sogEett cessall. in
relazione ai soggeti cessatl dalla carica nell annn antecedenie a data di pubblicazione def hando dr

QAr
=

- gl operatori economici partecipant alla para.
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- ciascun membro nel caso Raggruppamento Temporaneo di Impresa. Consorzio ordinario di
- eoneonents, GLIE.

- clascuna consorziata per {a guale il consorzio concorre. sono tenutt ad indicare nelPapposito

spazio della "DOMANDA DE PARTUCIPAZIONE E SCHEDA D1 RILEVAZIONE
RELATIVA AT REQUISTTT DI ORDINE GENERALE tAllegate A) evenluall soggetti
cessati.

Ned aso e vengano indicall soggett cessati deve essere resa. alternalivamente:

- o dichiarazione che nei confront degh stessi non siano stall emessi provvediment & el

alf'art, 38, comma 1, lettera ¢y, def 1035, 163/2006:

Ja dichiarazione che nel confronti degli stessi siano stati emessi provvedimenti di e all arte,
38. comma 1. lettera ¢), del D.Lgs. 16372006, allegando idonea documentazione tesa a
dimostrare che vi sia stata completa ed effettiva dissociazione della condotia penalmente
sanzionata da parte deli impresa.

ALY UAPITOLATO DY ONER]T | sotioseritio dal legale rappresentante del soggette offerente.

Nel caso di offerta presentata da un Raggruppamento Temporance di Impresa, Consorzio ordinario
i concorrentl. TR non ancora costituit, # Capilolate dovra essere sottoseritto con finma da tutti 1
soggettt che costiiranno f Raggruppamento Temporaneo di Impresa. Consorzio odinarnio di
concorrentt. GEIE,

Nel caso di Raggruppamento Temporanco di Impresa, Consorzio ordinario di concorrent, GEIE gia
costituitl, per i quali sussiste Uobbligo di produrre atto costitutive di cui al precedente punto
ALy Capriolato pud essere sottoseritto dal solo sopgetto indicato quale mandatario.

A3y OGARANZIA PROVVISORIA. del 2% presentata dall’offerente ¢ predisposta al sensi
deliart. 73 del Digs 163706

~BUSTA B) Offertas Tecnica
Peve essere prodotta secondo quanto di seguito indicato.
Contenuto dell offerta feenica

Ogm soggeno partecipante alla gara dovrd presentare un’offerta tecnica per Ueffeituazione del
servizio oggette del presente appalte che indichi in dettaghio per ciascuna delle attivita richieste dal
Capuolato dovent all art. 2 — Prestazioni oggetio delfappalto.

Flementt deserittivi dellofferta tooniea:

B.1 Qualita, innavativith ¢ coerenca progettuske

B.l.a} qualita della proposta progestuate, contenwti meiodologie, innovarivitg  Fvidenziare nel
Cdettaghio” o singoli profill professionall. e principali ativita oggetio del presente avviso. come
desunie dal “Progetto kEsccutivo del MASTER PLAN DUELLA PROVINCIA DI BENEVENTO™ .
approvate con 1.0 del Settore politiche del Lavoro ¢ det Giovani ¢ Sanita della Provingia di
Benevento n 4933 del 09/11720120 le metodologie e gli strumenti wtilizzan. | visultali da
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raggiungere. la durata delle singole attivita, 1 costi. Relativamente alla fgura di ESPERTO N
PROGETTAZIONE ED ORGANIZZAZIONE DELSERVIZ DELL IMPIEGO si dovra deserivere
come sard swutturato H KRAPPORTO di ANALIST e/o RICOGNIZIONT dell*snuaie OTgAniZzazione
dei Centri deli"Impiego della Provineia di Benevento. tmax 7 pagine). Magglore sard 1 "detagho™ ¢
la sua “qualitd”™ maggiore sard 1 punteggio attribuito:

B.1.bj elementi mighiorativi del servizip offerre - descrivere nel “dettaglio™ quali e guanti ulteriors
profili professionali. con le relative attivita, saranno coinvolti come coadiutori teenici ai Profili

oggetto di gara. St dovranno allegare 1] curriculum vitae e o "SCHEMA SINTETICO DELI
ESPERIENZL PROFESSIONATLL DI CIASCIUINA RISORSA UMANA 4
PROGETTO™ (Allegaro L), Per | coadivtori tecnict def Project Manager & provisio i requisito
minimo del titolo di studio di Diploma di laurea oitre Viserizione nella sezione ordinaria dell” Albo
der Dottori Commercialisti od Esperti Comtabili. Per | coadiutori tecnici del Phsperte in
Progettazione cd Organizzazione dei Servizi dell Impicgo & previsto il requisito minimo del titolo di
studio di Diploma di laurea.

St rammenty che tutte fe risorse wmane indicate dal concorrente, profili principali e coadintori
tecnici, dovepnpo risultare in organico, alla date di pubblicazione del presenie awise sulla
Gazgzetta Ufficiale, quali dipendentiiavoratori gutonomi/collghoratori, comprovato do idonea
documentagione amministrativo/contabile  Ai fini delta determinazione della dispenibilita, nei
ferouni previsti, farg fede ogini elemento valido per atfestare fa “certezza defle data”.

B.2 Capacita teenico organizzativa

B.2.a} Esperienzae maturata dal soggetio proponente in atfivita dé progeftaziony esecutiva,
planificazione defle risorse umane, stesura atti di programmazgione e proteceili, direzione ¢
coordinamente, monitoraggio ¢ rendicontazione -  descrivere analiticamente e Pregresse
esperienze maturate dall’impresa concorrente elencande i Curriculum  socielario atlegando o
CSCHEMA S SINTETICO DEL SERVIZT SVOLTI DAL SOGGETTO CONCORRENTE IN
ATTIVITA COERENTT CON LOGGETTO DI GARA ( Allegato M3y '

B.2.5) Professionalita delle risorse umane maturata in attiviti coerenti con | ‘vggetio di gara
descrivere analiticamente le pregresse esperionze maturate dalic professionalitd mdividuate ed
allegare i1 curiculum vitae e do CSCHEMA  SINTETICO DELLE  FSPERIENZE
PROUFESSIONALD DI CIASCUNA RISORSA UMANA  IMPIEGATA NFL PROGETTO™.
(Alegato 1), evidenziando la Media deliesperienza maturata da turte le Risorse umane im pegnate
dal concorrenic,

Devono essere presemati complessivamente: n 2 OV con i requisiy nichesti dallavvise, per g
rsorse professionall offedive = OV per i eoadivtor teomici.

B.2.¢} Quelita dei curviculs ed esperienze di lavore maturate du tutte le risorse professionli
impegnate. Nella descrizione analitics. ai find della valutazione dell Offerta o L rispondenza defle
caratteristiche professionali del profilo d'incarico richicsto, i candidaio doved “evidenzisre” teo
capacitd ¢ le competenze tceniche ¢ lavorative tcarriculnri di tute le orafessionalita
individuate. dai profilimisorse effettive a quelle dei coadiutort teenich, se rdividuati. Nel sojo caso
di coadiutore teenico del Project Manager, Uiseriniento di coadiutorf dotati di titolo studio ddi
diploma di faurea ed iserizione nella sexione ordinaria dell’ Albo dei Dottori Commiereialisti od
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Esperti Contabili verranno considerati in maniera preferenziale per 1 criterio di {’hff;?ﬂ.f{ el
curricula ed esperienze di lavors matwrate da tutte le risorse pmfewrm(sz impegnate” dlcw al
punto 2.¢} del eriters di'valutazione dil offerta teenica. e

B.3 Realizzazione di studi/indagini/pubblicazioni inerenti le Politiche del Lavero sulla
Pravincia i Benevento effettuati per conto di Enfi e/e Istituzioni pubbliche ¢ loro Agenzie -
descrizione sintetica (max 1 cartelle) da cui si desume Usttivita svolta e per conto di guale bnte
pubblico. 1. imipresa concorrente dovra allegare. altresi. avodichiarazione attestante 1 riié;‘ii‘ﬁ&t]té
defla commessafinearico (ALLTGATO D) "SCHEDA DI RILEVAZIONE REQUISTTT 01
URDINE  PROFESSIONALE.  REQUISITI  PCONOMICO-FINANZIAR] E TEONICOL
PROFESSIONALP

B.4 Altre Iserizioni in Pabblici Registri - descrizione sintetica {max 1 cartella) della tipologia di
iscrizione net pubblici registri aliegando idonea autodichiarazione della documentazione attestante.
(ALLEGATO D) "SCHEDA DI RILEVAZIONE  REQUISIT! DI ORDINE PROFESSIONALE
REQUISHTT ECONOMICO-FINANZIARI E TECNICO-PROFESSIONALL™ o documentazione
ananinistrativa,

AL fini del puntegui da auribuire all Offerta Tecnica 1 riferimento & i Tabella dell Allegaro 1l
BANDO inerente t CRITERIDI VALUTAZIONE DELLOFFERTA TRONIC A,

In caso di Raggruppaments Temporaneo di mpresa. Consorzio ordinario di concorrenti. GEIE non
ancora costituiti, fofferta teenica dovrd essere siglata da tutti © soggetti che costituitanno il
Raggruppamento Temporanco di Impresa, Consorzio ordinario di concorrenti, GELE,

Nel caso di Raggruppamento Temporaneo di Impresa, Consorzio ordinario di concorrenti, GEIF gia

costituiti, per i quali sussiste obbligo di produrre atio costitutive di cui al precedente punto
ALD). Potterta teenica pud essere sottoseritta dal solo soggetto indicato guale mandatario

- BUSTA O Offerta Feonomicn
L1y Hoflerta cconomica ¢ determinata dal prezeo indicato utilizzande un MODELLG redatto in
conformitd all” Allegato H
Lioterta ceonomica deve indicare:
- i prevco offerie

i ribasso percentuale. espresso con 2 cifre decimali. a;m wate al valore stimato di gara part &
£.197.000,00 (centonovaniasertemilafO0) csolusa 1V A
i vase di incongruenza fra 1 due valort {prezzo-ribassn nercentuale) verrd assunto come valida i
o i
BTELEG,
Lassegnarions del pun g» . ai sensy dell Allegate ¥ al DUP RO 207720100 relativo al prezzo offero
avviene altraverso i sesuente [ormula:

P (PMPCH 1O

P punty offerta coonomica
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Pena Pesclusione dalla gara 1l documenty con cul si presente Dolferta economica dovra essere
firmato dal legale rappresentante del sopgetio offerente.

Nel caso di offerta presentata da un Rapgruppamento Temporaneo di Impresa. Consorzio ordinario
di concorrentl, GEIE non ancova costiitl, Pofferta cconomica deve essere sofoscritta con firma di
(Wit 1 50 gf__ 151 che costuranne i Raggruppamento Temporaneo di Impresa. Consorzio ordinario di

[ o tag

Net caso di Raggruppamento Temporanco di Impresa. Consorzio ordinario di concorrenti. GEIE gia
costituitl. per + guali sussiste Vobbligo di produrre ["atto costitutive di cul al precedente punto
AL Tolferta economica pud essere soltoseritta dal solo soggetto indicato quale mandatario.

Pena Mesclusione dalla gara, nel caso di offerta presentata da un Raggruppaments Temporaneo di
Impresa, Consorzio ordimano di concorrenti, GEIE non ancora costituttl, Uofferta economica deve
contenere impegno che, nel case di aggindicazione delia gara, le stesse imprese conleriranno. con
unicoe atto, mandato collettive speciale con rappresentanza ad una dt esse, designata guale
manghatara,

Apsenst delart. 1T del Dulgs, 16372006 offerta delt aggiudicatario & rrevocablle fino sl termine
stabilito per ja stipila del contratto,

2y "DICHIARAZIONE  SUL SEGRUTI TECNICT O COMMERCIALL CONTE!
NELUOFFERTA TRONICA™ {Allegato 13

11 soggeito concorrente dovra dichlarare fa sussistenza o 12 non sussistenza di informaziont formgie
nell’ dmhiiu delle offerte che costituiscanc segrett tecnici o commereiall, a1 senst dell’art. 13,
comma 5. lett. aj del D.Lps. 1632006,

1! soggetto concorrente. unlizzando Mapposito modeto disponibile nella documentazions di gara
{Allegato Pl ¢ tenute sccondo motivata e comprovata dichiarazione, anche ai?ug_’mdo te
documentazione nerenie, ad indicare e parti dell'offera teomice conténenti segretl teenict ©
commercial,

Lo informazion: rese. gualora adeguaramenie motivate ¢ comprovale, saranno sottratte dal dirtto di
accesso esercitabile da sogpetti wrzi,

In ogni caso. at senst del comma 6 delfart. 13 del 0 Lgs. 16372006, i divinto & accesso sy gquesie
mformazioni ¢ comungue consentito al concorrente ¢he fo chieda in vista detla difesa in giudizio der
propre nteresst in relazione alla procedurs di affidamento del conwratio nell ambite della quale
viens tormulak

ia riehiesta di aceesso.

Hopredette modello, corredate {i:{s. mff“nlua-i'z dn;*umc’niazéonc allegata dovra ossere hrmato dal
titolare o logale

—

Femporaneo dl Impresa o & Consorzte ordimario di concorrentt o di
Guk L b da Dichiarazione deve essere sotfoseritta dal folare o fepale rappresentante ¢ procuraiore
deli impresa dichiarata mandatania

i caso I Rageruppamento
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- MOTIVE DEESCLUSIONE DALLA PARTECIPAZIONE ALLA GARA
Determina I'esclusione delf soggetto dalla presente vara ¢ Vesclusione della sua offert it fatto che:
at - if soggelio concorrente:
*  non sia i possesso delle condiziond di partecipazione in relazione a

- requisiti generali di partecipazionc,

- possesso det requisiti minimi di ordine professionale;

- possesso della soglia minima det requisiti di capacita economico-{inanziaria;

possesso della sogha minima dei requisiti di capacitd fecnico-professionals
- di ogni altro requisito previsto nell'Avvise di gara. nel Disciplinare e nel Capiiolato 4 oneri

- in caso di partecipazione in Raggruppamento Temporaneo di Impresa o Consorzio ordinario
di concorrenti o G.ELE in relazione a guanto dichiarate nella “DOMANDA D]
PARTECIPAZIONE I SCHEDA DI RILEVAZIONE RELATIVA AL REQUISITL DI
ORDINE GENFRALE ™ Allegato A)

» ittt o membri delloperatore riunito non indichine la rispelliva quota percentuale  di
qualificazione/partecipazione/esecuzione o la siessa venga indicata in misura inferiore al 4094
per ta mandataria ¢ al 10% per ognuna delle mandanti;

*  per ogm singolo membro. la quota percentuale di esecuzione delle prestazion: non sia uguale
alla quota percentuale di partecipazione all’operatore riunito ed alla guota percentuale di
qualilicazione:

e la mandataria indichi una quota percentuale di gualificazione/partecipazioneicsecuzione. anche
part 0 superiore alla misura minima del 40% ma che non risulti essere maggioritaria rispetto ad
ogni altro membro dell"operalore riunito;

b} - Potferta ¢ ghi alto document? richiesti dall Avviso di gara. dal Disciplinare o dal Capitolato

d oners per ba partecipazione alla presente gara;

¢ pon risullino pervenuti entre i fermine stabilito nell’ Avviso di gara;
s won risultine presentati secondo o modalitd previste dal Disciplinare di para;

ey - ta TROMAL DU PARTECIPAZIONE B SCHEDA DI RILEVAZIONE REGQUISTTY
GENDRALT (allegate Ay

® 43 ASSCTLE

» s demata daouna persona che non rsultl datla scheda stessa muni del poters di rappreseniare
1 soggetio partecipante alla gara

»  non contenga Dindicazione della forma nella guale 1 soggetio mtende partecipare alla para:

e o sia (rmata:
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® non s presentata ¢ firmata, da clascuna delle  imprese facend parte del Raggruppamento
A ’mi’ﬁﬂrmm di Impresa/Consorzio ordinario ¢ il u‘mwm‘m: A i".f,E’;

g f}rnm ta da persona diversa rispetlo alla persona dichias cmi - anche se entrambi muniit del
pc_;z\,.ra‘ di rappresentare il soggetto partecipante alla gara;

* non contenga la quota percentuale di apporto per ogri raqu:slm teenmco professionale cd
cconomico finanziario richiesto per ogni singolo membro facente parte del Raggruppamento
Temporanes di Impresa /Consorzio ordinario di concomenti/GHIE:

* non contenga la specilicazione delle party della prestazione o delle prestazioni che saranno
eseguite da ogni singolo membro facente parte del Raggruppamento Temporaneo di Impresa
/Consorzio ovdinario di concorrenti/GEIE:

dy - Ja "SUHEDA DU RILEVAZIONE REQUISITI D ORDINE PROFESSIONALL. RE SQUISTT
ECONOMICO-FINANZIARTI E TECNICO-PROTESSIONAL {Allegato Dy e la SCHEDA £31
RILEVAZIO REQUISITE INERENTE | CRITERI D} VALUTAZIONE DELL OFFERTA™

{Allegato E) di it al punto AL

& gid assente:;

H

&  sia firmata da una persona che non risultt dalla “DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E
SUHEDA DE RILEVAZIONE RELATIVA AT REQUISITI DI ORDINE GENFRALE” munita

del potere di rappresentare i soggetto partecipante slla gara:

*  non s Drmata;

*  non sl presentata e firmata, da clascuna delle imprese facenti parte del Raggruppamento
Temporaneo di Impresa/Consorzio ordinario di concorrenti /G EJE:

» s firmata da persona diversa rispetio alla persona dichiarante. anche se entrambi muniti del
potere di rappresentare i} soggetio partecipante afla gara

ef - ia "BUHEDA DI RILEVAZIONT REQUISITT INERENTE | CRITER! DI VALUTAZIONE
DELLOFFERTA {‘\,ﬂtgam ) di cu al punto ALt

® S assenie:

*  sia firmats da una persona che non risult dalla “f}{'}!\'{ ANDA BT PARTECIPAZIONE ©
SCHEDA DI RILEVAZIONE RELATIVA A6 RE QUASHTT D ORDINE GENERALE munia

id potere di rappresentare 1 soggetto ml!m:pam i”& gara

o7 s 6 iFmata;

¢ non s opresentata e (rmate. ds clascuna delle iprese facentt parte del Raguruppamento
Temporaneo di fapresa/Consorzio ordinario di concorrendi #G.ELLE

¢ sla finmata da persons diversa rispetio alla persona dichiarante. anche se enirambi munit det
potere di rappresentare {1 soggetio partecipante afla gard

-l "DICHIARAZIONE DELLIMPRESA CONSORZIA LA PER LA QUALT TL CONSORZIO
CONCORRE" (Alegato C) di cut al punto AT 11
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e siaassenie. anche solo per una delle consorziate indicate nella scheda di rilevazione:

s risuit privaanche di una sola delle dichiarazioni relative al regaisii formali di partecipazione
conteruie nel Paragrafo 2 ¢ Paragrafo 3 dell apposito modello:

¢ sia firmata da una persona che non rvisulti dalla dichiarazione stessa munita del potere di
rappreseniare impresa consorziata;

s on sia rmatas

e sia firmata da persona diversa rispetio alla persona dichiarante. anche se entrambi munit del
potere di rappresentare impresa consorziata

@) - per Raggruppamento Temporaneo di Impresa o Consorzio ordinario di concorrenti. GEIL. gia
costituity atto costitutivo di cul al punto A1.2:

e 51y assente;

s non contenga le prescriziont di cui al commi 14 ¢ 15 dellart, 37 del DL Lgs. 163/2006:

e non risultl redatto nella forma minima della serittura privata autenticatay(Patto costitutivo pué
gssere presentate i fotocopia dell'originale)

By - la dichlarazione ai senst arl. 38 comma 1 ettere by e ¢ e m-tery {Allegato B e G dicui al punto

,-'3“} A

¢ manchi anche per un solo soggetto che ricopre una delle cariche 4 cw aflart, 38, comma 1
fettera o). ded D Los, 163/ ZiJ{}(}Q fra guellt indicats

- dall’operatore  economico nella “DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ¥ SCHEDA DM
RILEVAZIONE RELATIVA A REQUISITI DI ORDINE GENERALE™ di cui al punto A1)

- {in case di Raggruppamenio Temporaneo & impresa o Consorzio ordinario di concorrenti o GEIEY

da ogni membro del Raggruppamento Temporaneo di tmpresa o Consorzio ordinaric di concorrents

o GEE. nella "DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E SCHEDA DI RILEVAZIONE RELATIVA
FPREQUASTTE DI ORDINE GENERALE™ di cul al punto Al

- {in case di Consorzio di cud all’art. 34, comma 1, lettere by e o) del D Lps. 163720063 dal consorzie
M.c:s;m nelia "IDHOMANDA D1 PARTECIPAZIONE F SCHEDA DI RILEVAZIONE RELATIVA

PREQUISITT DT ORDINE GENERALE™T & cul al punto A1) oo nella "DICHIARAZIONE
!")i LLTIMPRESA CONSORZIATAT di cul al punlo A1 1Y resa dall’impresa consorgiata per Ia
quale i consorzio concorre:

* ooy s frmatas
o mia rmaeta da persons diversa tispetto alla persona dichiarante:
o risul privi anche df wna sela delle dichiarariont contenute nell apnasite maodelio;

- nel caso 1wt vengane indicatl sopgetti cessati dalle carica nefl anne antecedente la duta
pubblicazione del bando di gara nes cw conirontt siano stall emessi provvediments i cut all art, 38,
comma b lettera o) del DoLgs, 163/2006:
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« manchi dones documentazione tesa a dimostrare che vi $in slala complets ed offettiva
dissoctazione della gondotta penalmente sanzionata da parte dell impresa

- Vofferta economicadi e al punto

s 5ia assente;

*  sja stata mnserita all’interno dellofferta teenica o di altro documenio di gara:

® non sta contenuta in una busta sigiliata;

¢ non sia firmata dal titolare o legale rappresentante o procuratore del soggelio concorrenie:
= non contenga Uindicazione del prezzo offerto ¢ del ribasso percentuale;

* St parl 0 i aumenio vispetio all’importo posio a base di gara..

- determina Pesclusione dalla gara il fatto che, In caso di Raggruppamento Temporaneo di Impresa.
Consorzio ordimarie di concorrenti. GELE non ancora costituiti, Uefferta economica di cui al
preserie [seiplinare:

»  non sia finmata dai Gtolan o legali rappresentantl o procuratorn di tutie le Imprese facenti parte
dei Raggruppamento Temporance di Tmpresa. del Consorzio ordinario di concorrenti o del
(b

» non contenga 'impegno che nel case di aggiudicazione delle gara, lo stesse imprese
conleriranto. con unico atio, mandato speciale con rappresentanza ad una Ji esse. designata
guale mandataria:

- determina esclusione dalla gara it fato che, in caso di Raggruppamento Temporaneo di Impresa.
Consorzio ordinario di concorrenti, GHIE @i costituiti Uofferta economica di cui al presente
Pisciphmare non sta firmata dal soggetto indicato quale mandatario nedl atto costitutivo.

Sone escluse noltre le olferte condizionaie o espresse in modo indeterminato o incompleto, ovvero
riferite ad otferia relativa ad altra gara,

B - it decumento contenente gl Elementi deserittivi dell offerta teenice di cui af pusido B

B S assente;

®  non sia seitoseritto @ siglato con firma

# sin (rmato de una porsona che non risudtd munita del potere di rappresoniare o sogpetio
partecipanie alla gara;

s contenga elementt di costo riconducibilt all offena economica preseniata:
- il Capitelato donert di cud sl punio A2
&SI ASKeie

# o sia hrmato;

e sla firmato da ana persona che non risalth munita dei potere di rappresentare 11 ;

TECTLO
partecipante alla gara,
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- o Garanzia provvisoria di cui af punto A3y
® S Assonie:
®  non sia firmato;

» sia firmato da una persona che non risulti munits del potere di rappresentare 1} soggetio
partecipants alla gara:

» sia diimporte mferiore previsto dal disciplinare ¢ dall’ar. 73 del IMes 1632006,

s ¢ difforme ail contenut! previsti dall ar. 75 de Dlgs 1632006,
o) - Avvalimento non ¢ ammesso. pena esclusione dalla gara.

i ogni caso. in un’ultima istanza si fa riferimento o quanto previsto dallart. 46 def D Lgs. 163706
e sand. .

B - AVVERTENZE

Non ¢ possibile presentare offerte modificative o i niegrative di olferts 2id  presentaia. La
presentazione dell offerta costituisce accellazions incondizionata delle clausole contenuts nel bando
di gara ¢ nel presente disciplinare di gara con rinuncia ad Ognt ceeezions.

La Provincia di Benevento si riserva la facoha di non dare twogo alla gara o di provogarne la data
ave o richiedano motivate csigenze. senza che 1 concorrenti possane avanzare alcuna pretesa al
riguardo. La Provincia di Bencvento ha facold di non procedere all aggiudicazione definitiva se
nessuna offerta risulti conveniente ¢ idonea in relazione all'oggetto del contratto. La Provincia di
Benevento si riserva la facolta di non dar luogo all’aggivdicazione  definitiva ove lo richiedano
motivate esigenze di interesse pubblico.

I aggiudicazione definitiva non equivale ad accettazione dell’offerta,
Laggudicazione definitiva deilappalio ¢ adottata con Delermina del Diripente responsabile entro
30 giorni dal ricevimento dellaggiudicazione provvisoria. Tale provvedimento, fine a gquando i

CONato non ¢ stato supulato, pud esscre revoesto qualora la  conclusione del contratto risult
superflua o dannosa per I Amministrazione,

Husst Gnanziart, & tenuto ad utilizzare. per witt L moviment {inanztar celativi al presente appalto.
esclusivamonte contl correnti haneart o ;

widicatarion al sensi dell’art? defla 1 n P36/2G10 al fine A& assicurare la taccigbiling e

postalt dedicati. anche in via non esclusiva, Al finl della
raceiabiitd det Hussi finangiart. 31 bonifico bancario o postale, ovvero gli altrl strumenti di
pagamente donel a consentive la piena tracoiabilitg delle aperaziont. devono riporare. in relazione

il

@ CHASCUNA ransazions posla in essere dall"appaliatore, dal subappaliatore ¢ dai subconiracnts della
fHliera delle imprese imercssali al presente appalto. 1 Codice Mentificative & Gara (C1G),
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fa Provincia i Benevento prima dell ageindicazione definitiva, effctivg | controlii sul POSSEs:
requisiti professionali. di capacita ecoromice-finanziaria o tecntco~organizzativa di cui al
16372006 richicsu nell' Avviso di gara. nonché sui requisit di ordine generale. '

At senst del comma 1 delf'art 48 del D.lgs. 16372006 i) dirigente responsabile del contratio
richiede ai soggettl da sottoporre a controlio di comprovare. entro 10 glorni dalla data della richiestn
medesima 1l possesso del requisiti profossionali, di capaciia economico-finanziaria ¢ tecnico-
professionale richicsti nel bando di gara mediante la presentaziene della seguente documentazione:

- per i requisitt di ordine professionale. certificato vigente CCLAA con dicitura antimatia e
documentazione ailestante U Accreditamento regionale dt organismi di formazione ¢ di
orientamento al sensi delle delibers della Regione Campania DGR 22672006 ¢ DGR
T9372006;

per 3 requisitt di capacita economiche e finanziaric. presentazione delle cople delle
dichiarazioni IVA degli esercizi finanziani richiest:

- oper 1 orequisii di capacita  fecniche e professionali.  di  idonea  documentazione
amministrativo/contabile  attestante u tipologia del servizio prestato con daa certa,
Fimporto corrispondente alle prestazioni eseguite nel periodo previsto nonché delia
LCertificazione di Qualita;

ogni altre documento comprovante gualsiast vequisite Inereare | eriter! & valutazione
dell’Offerta Tecnign:

Qualora Vaggiudicatario non sia in grado i dimostrure 1 possesso dei requisith di cui sopra, ia
Provincia di Benevente procedera:

¥ all'esclusione det soggetti dalta procedura:

*oa revocare Paggludicazione  provvisoria  formulatz e 2 individuare il NUOVE
aggiadicatario provvisorio.

A tal fine verd inviate mediante fax una richiosis contenente iindicazione della documentazione
che doved essere prodotta dal concorrente al Gne di comprovare  requistti. Quando tale prova non
sia fornita, ovvero non confermi le dichiarazioni contenute nei paragrati A ¢ I3 della scheda di
rlevazione. la Provincia di Benevemo procede all’esclusione del  concorrente dalla gara ¢ alla
segnalazione del fatto all’ Autorita per ia Vigilanza sul Contratl Pubblici di Lavoro. Servivi o
Forniture,

In caso di Raggruppamento o avvalimento. 1 suddetii controlli sone effettuant anche nei confrontl Ji
clascun componente ¢ dei sogpent indicati dal concorrente come aupsibart.

La Provincia di Benevenio procedera. anslogamente a quanto sopra. nel caso in cui Voperatore
eeonomico che abbla dichiarato Ji cssere in possesso i certificazions di qualitd conforme alle
norme edropee meorso di validita ol momento doila presentazions delf otferta non documenti detto
POSSCEsa,

La Provincia di Benevento richicde ai sosuet] di cw sopra 1odocumenti comprovanti Guanio
dichiarate durante 11 procedimento & garn. quatora non sia possibile procedere nelle forme
specificate dal DUPR. n. 44572000
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Al senst dellart. 6 del DPR 2072010 3] dinigente  responsabile  del contratio procede
all'aggiudicazione definitiva sole dopo aver v »ificaro. medianie Pacquisizione del Documento
“Unico di Regolarita Contributiva (DURCY. 1a egelarita contributiva e assicurativa dell’impresa
risultala provvisoriamente agpiudicataria riferits sia alla data di scadenza del wrmine per ly
presentazione dell offerta. sia alla data di agpiudicazione definitiva dell appalto,

La Provincia ¢ Benevento scgmala alla Direzione Provinciale del davero e irregolarita
eventualmente riscontrate. Per le imprese che hanno sede in alito stato membro delia UF @ resa
possibile la facolta di produree in alternativa al DURC fa documentazione cquipollenie secondo ta
legislazione del pacse di appartenenza,

In relazione alle cause di esclusione dalla partceipazione alle procedure di affidamento degli appalti,
all’alfidamento di subappalti ¢ alla supula dei relativi contratti, fa Provincia di Benevento puo
comunque effertuare controlli al sensi della vigente normativa ¢ in particolare del D.P.R. 445/2000.
el contronti det soggetti che partecipano in qualunque forma al presente appalio.

Llestto favorevole dei controlli sui requisiti di capacita tecnica ed economica e di ordine generale
nonche di quanto previsto dall'art. 6 del D.PR. 20772010 & condizione per Uemanazione del
decreto di ageiudicazione dell*appaito.

Bopo NMaggiudicarione definitiva la Provincia di Benevente inviters Vaggiudicatano a:

- stipulare i contralio:

- oversare. per il contratio. Uimporto relaive alle spese & inposta di bolio ¢ del’eventuale
mposta di registro;

- costituire garanzia fideiussoria df cui all'are 113 de! D.1gs. 16372006,

= produrre, nel case in cul Vaggiudicatario sia un Raggruppamento Temporaneo di Impresa.
Consorzio ordinario di concorrenti o GEIF non ancora costituith, il relativo atto costitutivo,
redatto nella forma minime delia seritturs privata autenticata con le prescrizioni di cui
all’art, 37 commi 14 ¢ 15 del ) Lgs. 163/2006;
= produrre quantaltro necessario per la stipuls del contrane.
La mancate  costituzione  defla  suddetts garanzs  fideiussoria determing o decadenya
dellaffidamento.
L'Amminsstazione  consegucniemente aggiudica Pappalio al  concorrente che scgue  nella
graduatonia. 1l contratto verrd stipulato dopo 35 giomi dall’invio dell ultima delle comunicazion
del provvedinento &i aggindicazione definitiva ai sens: dell’art. 79 comma & del D, Lgs. 16377006,
salve che non sirientni in un uno dol casi di ewd all’ze 11 comma i del B Lys, 16372006,

- GARANZIE (art, 113 2.0, 163720065

Lieseeytore del contratto ¢ obbligato a costituire unz paranzia fidemssoria del 10% del importo
conirativale al sette dell’IVA con Papplicaszione degli eventuall aumenti af sensi dellart, (12
comma b del Dgs 163706 ovvere in caso di aggmdicazione con ribasso d'asta superiore 4} 10 9% Ia
garanzia fideiussoria ¢ aumentata di tant punt percentuali guanti sono quelli cccedenti il 10 % ave
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i ribasso st superiore al 20 %, Fawmento ¢ di due puntt percentuali per ogni punto di rfbasso
superiore al 24 %,

Limporto della garanzia e del suo eventuale rinnove € ridotto del 50% per gli operator economici
ai qualn venga rilasciata. da organismi acereditati. ai sensi delle norme curopee della serie UNFCRF)
EN 43000 ¢ della serie UNT CEF EN ISOAEC 17000, 1a certificazione del sisterna di qualita
conforme atle norme curopee della serie UNI CEL SO 9000, avvero ta dichiarazione della presenza
di element sipnificativi e wa loro cnrrciat: dr tale sistema. Per fruire di tale beneficio, i'operatore
LeonemIco seenala. in sud{. di offerta. i possesse del requisito. ¢ fo documenta net modi Drescrit
dalle norne vigenii.

La mancata costituzione della paranzia determing la revoca dell'affidamenta,

La fideussione deve prevedere espressamente la rinuncia al beneficio della preventiva cscussione
del debitore principale. Ta rinuncia all"cccezione di cui all'art. 1957 comma 2 det codice civile.
nonche operativita della garanzia medesima entro 13 fquindici} giomi. a semplice richiesta seritta
dell" Amministrazione,

- TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALI

Per la presentazione dell offerta. nonché per la stipuia del contratio con Paggiudicatario. é richiesto
i concorrenti di fornire dati e informazioni. anche sotto forma documentale. che rientrano
nel’ambito di applicazione del D.Lgs. 30.6.200% 1. 196 (Codice in materia di protezione det dat
personalij. At sensi ¢ per gh efferti della suddetta normativa, all” Amiministrazione compete
obbligo di fornire aleune informazioni riguardanti it loro utilizzo.

11,0 — Finafita del trattamento
In retazione alle finalita del rrattamento doi dati fornit si precisa che:

- tdan anserit nella “Domanda di partecipazione ¢ scheda di rilevazione re quisits generali™

nella “Scheda di rilevazione dei requisiti di caratiere generale o dod requisit di capacita
HE SV pmhwum@l ed economico  financana™ nella “Dichiarazione dell’; IMPIesy
consoraata” di cui al punto ALY nell’offerta teenica di cui al punte B del presente
Disciphnare  vengono acquisii ai Gni- della partecipazione  {in  particolare a3 {ing
defl"efferuazione della verifica dei requisitt di ordine generale. della capacita economice -
Dnanziaria e tecnico-profossionale  del concorrente)  nonehe  dellMaggiudicazione e,
conungue. in oftemperanza alle disposizioni normaiive vigenti

- 1datt da fornire de parte del concorrente agpindicatario vengono acguisiti. olire che ai fini di
cui sopra. anche al find delly stipula ¢ dell esecuzione del contratic, -\:a_';z'rz;_:}'rc:si an
adempiment contabili ed i1 pagamento det COrMSpertive contratiuale.

2~ Madalits def trattiamento dei dati

H rattamento det dat verra effettuaro in modo da gavantive ln sicurezza © la fiservarezzy © notrd
essere effettunto mediante strumenti informatici e telematici wonel a memorizzarlt, gestirl:
trasmietierli. Vali dati povanne essere anche abbinat a guetii di al soggett in base a critep
qualitativi. quantitativi ¢ temporali di volta in volta individuati,
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113 - Categorie di sopoetti g} wali { dati possong essere comunicati
; &8 £

Ldati potraning ssere comunicati a-

- sogpetll anche  estern all' Ammainistrazione apgiudicatrice,
disposizione degli interessati, facenti parte di Commissioni di valutazione oo di verifica of
verrannoe di volla in volta costituite:

- altn concorrenti che facciano richiesta di accesso ar documentl &1 gara nei Hmiti consentit
dal I Lgs. n. 163/2006. daila legoe 0. 214171990 ¢ dalla LR n. 4072009

11,4 — Diritti def concorrente inseressato

Relativamente ai suddetti daii, al concorrente. in qualita dj interessato. VENFONO TIConosciuti 1 diriri;
di cui al’art. 7 del D Lgs 3062003 n. 196 (a4 presentazione dell’offerta ¢ la sottoscrizione del
contratto da parte del concorrente atlesta ! avvenuta presa visione dele modalith relative a)
trattamento dei dati personali, indicate nell informative a; senst dellart, 13 del Dlgs. 30.6.20003 n,
196,

11.5 — Titolare, responsabili ¢ incaricati dei frastamento dei dati Titofare del frattmmento dei dats
¢ la Provincin di Benevento,

Responsabile intorne del nattamento dei dati ¢ ] dirigente responsabile def conratio Dot Raftaele
Bianco.

Responsabile csierno del trattamento dei dat; ¢ la Frovinela di Bencvento,

Incaricati del wattamento dei dati sono | dipendenti d

elfa Provincia di Bencvento assegnati aile
strutture interessate dal presente appalito,

12~ COMUNICAZIONI, RESPONSABILITA DEL PROCEDIM ENTO B ACCESSO AGLY
ATT

La Provincls i Benevento effertun e comumeaziont di cui all’art. 7% del 1 Lgs 10372006 w)
domicilio eletio o al numero di fax indicato dal concorrente nella documentazione di gara gualora
Patlizzo di quesio ultimo merzo sia stato espressamente autorigzato dal concorrents stesso,

Qualora 1l concarrente non indichi 11 domicil

0 eletto o i numero di Gy al quale joviare i
comunicazioni di cut all art, 79 de!

&
D 1gs 16372006, Je stesse verranno nviate presso ta sede legale
del concorrente ¢ al numero di tax mdicati nella

“Damanda i partecipazione o scheda di
rilevazione relativa ai requisiti di ordine generale” (Allegato A al pusie 1.5

At lint della presenie gara ed oar sensi della L 24171990 1 responsamie del

procedmente &
Rag. Gluseppe Galasso,

At sensi dell art. 13 del P Lgs 16372006 Daccesso agli atti & differito:

* an relavione all'clenco dei soppettt che hanno preseniate offerta. fine alla scadenza ded
termiane per {a presentarzione delle medesime:

* o relazione alle offerte fino all aggiudicanone definitiva;

Pooulonominativi sono g
bye

R
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* 1 relazions  all’eventuale procedimento  di  wverifica dell’anomalia dell’offerta [ine
all’aggiudicazione definitiva,

Al sensi dell’art. 13 D Lgs. 16372006 sono esclusi il diritto & accesso ¢ ogni forma di divulgazione
n relhzione:

- alle informazioni fornite dagli offerenti nell ambito delle offerte ovvero a glustificazione
delle medesime, che costituiscano, secondo motivata e comprovata  dichiarazione
dell*offerente, segreti tecnici o commerciali, fatto salvo il caso che il concorrente 1o chieda
in vista della difesa in giudizio dei propri interessi per la procedura di affidamento del
contratto nell’ambito della quale viene formulata la richiesta di ACCESHO!

- ai pareri legali acquisiti dalla Provincia di Benevento per la soluzione di liti potenziali o in
atto relative ai contratti pubblici.

La Provincia di Benevento consentird I"accesso alle informazion fornite dagli offerenti nell’ambito
delle offerte che costituiscono segreti tecnici o commerciali quando questi non pIsultino
sufficientemente motivati e comprovati nella dichiarazione (Allegata F) di cui al punto C.2, nonché
quando tale dichiarazione manchi.

L'accesse aglhi atti & consentito mediante istanza formale e relativo provvedimento di ammissione ed
¢ regolato dalle norme vigenti cui st rimanda.

13, - ALTRE INFORMAZIONI

Le eventuali richieste di chiarimenti relative alla gara in oggetto, dovranno essere formulate
attraverso "apposito indirizzo e-mail cpibeneventoiprovinciahenevento it

Attraverso lo stesso mezzo la Provincia di Benevento provvederd a fornire le risposte.

L’ Amministrazione garantisce una risposta alle richieste di chiariment che perverranno almeno 3
giorni prima dalla data di scadenza del termine stabilito per la ricezione delle offerte, Olre tale
limite non sard garantito il servizio.

H Dirtgente responsabile

Dott. Raffaele Bianco.
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ARTICOLO 1 - OGGETTO DELLAPPALTO

La Provincia di Benevento - Settore Politiche del Lavoro ¢ dei Glovani e Sanita - ailida all'esterna
Fappalto dell” AZIONE MACROFASE 1 "ANALISL PIANIFICAZIONE E COORDINAMENTO
DELLE ATTIVITA™ nellambito del PROGETTO “ESECUTIVO™ MASTERPLAN DELLA
PROVINCIA D BENEVENTO PER M. POTENZIAMENTO DEI SERVIZI PER IL LAVORO
fmanziato dal POR Campania FSE 20072013 Asse VIL Obiettivo Specifico O} obicttive
operativo 02

Le medalita operative di partecipazione alla presente gara d'appalto sono specificate nell’ Avviso ¢
nel Eisciplinare di gara.

ARTICOLO 2 - PRESTAZIONI OGGETTO DELLAPPALTO

Pappalte ba per oggetio le prestazioni di seguito clencate che dovranne essere eseguite
puntuaimente ¢ con la massima cura secondo quante definito nel presente Capitolato ¢ nell offerta
teentica presentata dall aggiudicatario.

Con 1 presente capitolato di gara la Provincia di Benevento nell’ambito de Progetto Lsecutive
“Potenziaments dei servizi per il lavore - MASTERPLAN DELLA PROVINCIA DI
BENEVENTO™, intende affidare ad un soggetto esterno individuato mediante procedura di gara
prevista  dalla vigente normativa le attivita previste nell” AZIONI 1 di “ANALISI,
PIANIFICAZIONE E COORDINAMENTO DELLE ATTIVITAY
I soggetto attuatore aggiudicatario della gara doved curare la realizzazione delle attivita previste
nell’azione di “ANALISI, PIANIFICAZIONE £ COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA”
che prevede:
Ay PROJECT MANAGER DEL MASTERPLAN PROVINCIALE
0 PROJZCT MANAGER DEL MASTERPLAN PROVINCIALL. dovra cssere un esperto n
programmazione. gestione e rendicontazione dei programni e fondi comunitart. nazionali ¢
regionali. laurcato con esperienza ultradecennale nel settore, iseritto nella sezione ordinaria
delt’Albo del Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili. La formazione del Project Manager
richiede. oltre all'espericnza sul campo sulle teeniche di project management ¢ di problom
solving, spiccate caratteristiche di leadership e un'otlima capacita di comunicazione
ba Funzione del PROJECT MANAGER DEL MASTERPLAN PROVINCIALE sard quella di
coordinare o dimgere e auivita di e e alve AZIONT che compongeno il presente
PROGETTO ESECUTIVO del MASTERPLAN DELLA PROVINCIA DI BENEVENTO.

= DIREAIONEDIPROGETTO L BURGHAR.000.00
© COORDINAMENTO DIPROGETYO. . ELRO 45 20000
# MONITORAGGIO E RENDICONTAZIONE DELL INTERVENTO ... FLIRO 2520000

TOTALE IMPORTO e EURO 540800

Al fint della vatutazione dell”Offerta Tecnica. verranno considerati quali “elementi migliorativi de!

vervizio”. Punto | lettera by del Criterd di Valutazione dellOfferta Teenica. unita aggiuntive, nella
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qualitt di coadiutori wenich, dorati di un titolo d studio minmo & diploma & faurea, rispetto aj
aumeo di profili principall previst nell” oggetto deila presente gara, Nel caso di coadiutore tecnico
del Project Manager. Pinserimento di coadiuteri dotati di titolo studio di diploma di lmuren ed
iserizione pella sezione ordinaria dell Albo dei Dounori Commercialisti ed Fsperti Contabilj
verramna considerati per considerare 1 maniera preferenziale ai fini della valutazione della " Qualize
del curricula ed esperienze di lavoro maturate da nitte le risorse professionali impegnaie” di cut al
punte el der criters di valutazione defl offerta teenica dell” Allegato 1

B) ESPERTO  IN PROGETTAZIONE ED  ORGANIZZAZIONE DE] SERVIZI
DELLIMPIEGO

{‘I’--‘%l’i“i{'i"() IN G PROGETTAZIONE D ORGANIZZAZIONE  DEP SERVIZL
DELLTIMPIEGO dovea cssere un esperto del seliore dei servizi dell'impiego ¢ nella

pi‘{)gtltdi!()!]t, gestione dei progetti a valere sul FSE, laureato con esperienza ultradecennale nel
sertore, 1serifto nella sezione ordinaria dell’Albo dei Dottori Commercialisti od bsperti

Contabili, con maturate espericnze specifiche nel settore delle “politiche attive ¢ passive™ ¢ de
servizi dell impiego.
La Funzione dell’ ESPERTO IN PROGITTAZIONE ED ORGANIZZAZIONE DEL SERVIZ)

DELLIMPIEGO sara quella di analizzare la situazione dei CPY provineiali pey poi progettare
netlo speeifice ed orgamizzare o risorse  umane ¢ non delle AZIONI del PROGETTO
ESECUTIVO del MASTERPLAN DELLA PROVINCIA DI BENEVENTO, predisponends la
modulistica e reportistica appropriata.

B PROGETTAZIONE ESECUTIVA DELLINTERVINTO. . EURO 25.000.00
* PREPARAZIONT TECNICA I ORGANIZZATIVA DELLINTERVENTO/PROGETTO

............................................................................................... ELRO 56.600.00

TOTALEIMPORTO ..o Vevashiaseren WELRO $La60,00

Entrambe, sia i PROJECT MANAGER DEL MASTERPLAN PROVINCIALY ¢ sia FESPERTO
IN PROGETTAZIONE  ED ORGANIZZAZIONE  DEL SERVIZD DELUIMPIEGO. s
coordineranno, per tutte fe atiivita. von it Responsabile dei CP defla Provindia di Benevento ed i
RUP del MASTHERPLAN DELLA PROVINCIA DI BENEVINTO.

IMPORTO  TOTALE DELICAZIONE 1 di "ANALISL  PIANIFICAZIONE E
COORDINAMENTO DELLE ATTIVITAY

EUROQ 115,400,068 + EURO 81.600.00 =EURO 197.000,00.

e mecessario 3 personale incaricato dal Sopgetto Agpridicatario dovra essere dotaro di mevro

Proprio per eseguire i servizio,

Le sedn delie Arivita, con orari concordati con s Centri per Uimpiego di riferimento, saranne neile
arce ternwonali cost definite: Benevento - Sant" Agata dei Gotd - Telese - San Banvlomeo in Gaido.
con utficio centrale. wo fa sede del Centro dell’Impiego in Benevento Via XXV Luglio n.14. s
stanza 1.8 al 17 prano per il Project Manager e la stanza 028 o pianc terra por Disperto in
Progetiazione ed Organizzazione dei Scrvizi per lmpicgo.

51 precisa che per je Attivita dovranno essere predisposii report trimestali da condividere con i}
Settore Politiche def Lavoro e dei Glovani e Sanita, Centro dell Impiego provineiale.
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ARTIC()L@ 3 - {)RGANEZZAZEONE DELI-E RN(BR-‘SF EMANF

Potranno, aliresi, essere previsti ol o pii's. coadiutorl teenict in possesso & diploma di Lavres © con
esperienza professionale maturata in altivita coerenti con Voggetto di gara. | iscrizione alla sezione
ordinaria dell’Albo dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili  dei coadiutori teenici del
Project Manager ¢ da ritenerst come corollario qualificante ai fini della (valutaziene gralitatives
det curricula per quanio attienc il Punto 2.¢) del eritert di valurazione deil’ Offerta Teenica.

Liinserimento di coadivtort teenici. ai profili principali, con un titolo studio di diploma 4 laurea,
mvece, verranno considerati quali “elementi migliorarivi def servizio™.

Sardr dunque necessanio deserivere nella proposta progettuale | titoh ¢ Je esperienze professionali
delle risorse umane che si intende incaricare ¢ def loro coadivton tecnici. A fale PEOPOSIT sam
necessario allegare it curriculum vitac ¢ fo "SCHEMA SINTETICO DELLE ESPERIENZE
PROFESSIONALL DI CIASCUNA RISORSA UMANA IMPIEGATA NEL PROGETT
{Allegato L} che sard oggetto di valutazione in refazione alla durata ‘qualita delle esporienze
indicate. 1 curricudum vitae sara oggetto di valutazione ad esclusiva mtegrazione dell” Allegato L
qualora tc esperienze indicate non siano sufficientemente chiare.

At fini della valutazione dell” Offerta Tecnica, verranno considerats quaii “elementi miglioeativi del
servizio”. Punto 1 lettera by dei Critert di Valutazione dell’ Offerta Teenica dell” Adlegato 1. unita
aggiuntive. nella qualita di coadiutori teenici. rispetio al numero di profili minimi previsn
nelt oggetto della presente gara,

Tutic le_risorse_umane_indicate dallappaitatore doveanno risultare in arganice, afle date dF
pubblicazione del  presente  awviso sulla Gazzetia Ulficiaie, guali  dipendentifavoratori
aquionomi/collaboratori, comprovaio dg idonea documentazione anpnindstrativo/contabile, Al fini
della  disponibilita, nei fermini previsti, faranno fede i documenti amninistrativo contablie ed
ogni altro elemento vadidoe per attestare la “certezza della data "antecedente alla pubblicazione,

Lrappaliatore dovea garantire Ia fanzione di coordinamento per la corretia organizeazione ¢ ln
qualita del servizio crogato. nonché fa rispondenza alle esigenze organizzative ¢ metodologiche
indicate dal Responsabile del Centro dell Impicga.

Tune te attivita sono [lnalizzate altutilizzo di fondi curopel. nazionali ¢ ro cgionall anche la presente
gara {Inanziata con risorse FSE ¢ soggetta alla normative comuniiania. naronale o reglonale in
materia & Fondo Soctale Europeo. Siomccomanda al Sopgoti ('3._1‘-::%;11_3{:?1\.{ tar: < prenderne visione
preventiva prima dell"inizdo delle anivi,

ARTICOLO 4 - DURATA DELLAPPALTO
Erappalto ha durata 41 24 mosi ¢ fine ad esaurimento delle ore Previs
inferiort a guelle indicate nel Capiwiato,

Hotfera eomica ¢ nop

Flimporto contraituale ¢ stablito in base alf'offerta cconomica presentata dabla Ditte ageiudicataria.

Uma volta csaunity | oservizi, tenendo conto per e Atlivita del presente Capitolato. fatta salva
eventuale offerta i aumento. 1l contratto i considers {Hiﬂti}lﬂ I ribasso percentuale s);it,l 10 s
prezzi stabiliu nel presente Capitolato, i intende fisso ed invariabiic per fulta g durama della
fornitura del servizio.
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Limyporto defla foraitura sara aumentabile  di 30 Nel corso dell csecuzione dell appalto
FArmministtazione pué. richiedere e Fimpresa ha obbligo di accettare: alle. condizioni tutte det
contratio. un aumento sull ammaontare dell intera fomitura fine alla concorrenza 4 175

Lolmpresa appaliatrice rimarra vincolata alla propria offerta per witio il periodo soprandicato ai
senstdegh antt. 1329 (Proposta irrevocabile) e 135 (Opzioni) del Codice Civile. La prostazione di
cui al presente appalto viene effetiuara neflesercizio di IMPresa e pertanto & soggetia all tmposta sul
valor aggiunto (D.PR. otobre 1972, . 631 o s nella misura vigente al momento del
pagamento. 1 prezzi stabiliti nel presente capliolalo sono comprensivi di ogni onere dovato
all'impresa sulla base delle norme in vigore ed in particolare compresi i § costi & eventuali OneTi
ACCESIOL,

Flaggiudicalario resta impegnato all’ eventuale aggludicazione ¢ stipula del contraito fin dal
momento della presentazione deil offerta, mentre la stazione appaltante resta impegnata dal
mormmento deli*approvazione dell’aggiudicarione,

ARTICOLO 3 - IMPORTO BASE STIMATO BDELIAPPALTO

Liimporto base stimato delt*appalto & fissaio in € 197.600,00 flva esclusa). La relativa spesa ¢ a
cartco del FRE POR CAMPANTA 2007701 3 Asse VIL Ob, specifico O3, obictbva operativo 02

ARTICOLO 6 —~ ANTICIPO - FATTURAZIONE - PAGAMENTI
Llaggiudicatario, ai sens! dellart. 3 della i n. 13672010, al fine di assicurare la wacciabilita dei
fusst finanzian, ¢ tenute ad utilizzare. per tutti 1 movimenti {inanziart relativi al presente appahio.,
esclusivamente conti correnti bancari o postalt dedicali, anche in via non esclusiva. Ai fini della
fracciabilita dei flussi fnanziari. 1 bonifice bancario o postale, ovvere ghi alti strumenti dj
pagamento idonei a consentire 1 piena traceiabilita delle operaziont, devone riportare. in relazione
a Claseuna tansazione posta in essere daliappaliatore, § Codice Hentificativo di Gara (C1G).
Anticipo: la stazione appaltante concede, un'anticipazione del 30% dell’imports contrattuale cosi
come determinato all’art. 3 del presente Capltolato d'oner, ai sensi dellart. 5. comma | del D
n797 convertito, con modificazioni nella | Lgpe n 140/97,

Lranticipo sard erogato a fronte di fatrurs da emetterst eatro 30 giorni dalla daga dj stipula del
contratio, previa produzione  df apposita {ideiussione di importo part al 10 % dellimpornio

contratiuale ¢ di durata pari alla cauzione definiei va come da il seguentc art, 7.
La Provincia o tiolo & corrispettive per Vespletaments del servizio di oyl al presente atto.
corrispondera all ‘appaltatore le somme risultans ali’applicazione del prezzo ol netto del ribasse

offerto in sede di para.

I cormispettivi verranno erogati cntro 60 giorni dalia data i ricevimento delle relative fatiure, La

stazione appaltante procede af pagament soko a seguite di apposita verifica dell; permane iz della
regolariia contributiva ed assicurativa dell im presa appaitairice, a1 sensi defl art 17 della LR 3807

Le fatture dovranno cssere emesse al raggiongimento del 30%. 50% e 90% dell attivita previsty al
presente appalto. dicwo presentazione del SAL o dell"'ulteriore  documentazione prevista dal
cuntratto. nonche previa verifica della regolarity ammimnistrativo-contabile della Rendicomazione
presentate.

La fattura relativa al residup 109
rendicontazione.

polrd essere emwssa a conclusione del Vappehio e della
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La Hiquidazione del Saldo avviene, di norma. entro 60 glorni, a seguite della comunicazione della
chiusura del Servizio, previaconsegna della documentazione amministrativo-coniabite.di glustifica.
nonche attestazione di regolanita ¢ buona esecuzione del servizio reso da parte del Dirtgente det
Settore Politiche del Lavore e dei Giovani e Sanita.

Le tatture dovranno esscre mitestate a: Provincla df Benevento — Seltore | nlitiche del Lavoro ¢ dei
Grovani e Sanitd, Via XXV Luglio n.14 - 82100 - C.F. 92002770623,

Nel caso slano state contestate inadempienze all fmpresa. la stazione appaltante pud sospendere.
ferma Napplicazione delle eventuali penali, i pagamenti {ino a che I° aggiudicatario non sia in regola
con gh obblight contratruali,

ARTICOLO 7 - GARANZIA

L'esecutore del contratto ¢ obbligaie a costituire una garanzia fideiussoria del 10 % dell'tmporto
contrattuale. In caso di aggiudicazione con ribasso dasta superiore al 10 %. la garansia fidessoria
¢ aumentata di tant punti percentuall quanti sono guelli cccedenti # 10 % ove il ribasso sia
;\.;upcrior-‘ al 20 %, Taumento ¢ di due punti percentnali per ogni punto di ribasse superiore al 20 %,

L'importo della garanzia, e del suo eventuale rinnovo. & ridotio del 50% per gl operatarl economic
al quali venga rilasciata, da organismi accreditatl. ai senst delle norme eur opee della serie UNT CE
EN 45000 ¢ della seric UNL CEE UN ISOARC 17000, la certificazione del sistems di qualits
conforme alle norme curopee defla seric UNT CET ISO 9000, ovvero la dichiarazione della presensa
di elementi significativi ¢ tra loro correlati & tale sistema. Per fruire di tale henelicic. Feperatore
economico segnala. in sede di offerta, 1f possesso del requisito. ¢ o documenta net modi preseritt
dalle norme vigentn

i

La fideiussione bancaria o fa polizza assicurativa di cui all®art, 113 comma | del D.L g5 16372006 ¢
st deve prevedere espressamente la rinuncia al bencficio della preventiva escussione del
debitore principale. fa rinuncia all eccezione di cuf all articolo 1957, comma 2. det Codice Civile.
nonche Poperativitd della garanzia medesima cniro quindici giorni, a semplice richiesia scritta della
stazione appaltante. La garanzia copre ¢li oneri per il mancato od inesatio adempimento ¢ cessa di

avere elietto solo atla data di emissione del certificawe di regolare esecuzione. La mancata
costituzione della garanzia determina la revoca dell'affidamento.

ARTICOLO 8 - INTZIO DEL SERVIZIO

L'esecuzione del contratto ha inizio dovo a soltoserizione dello stesso da parte della Ditta ¢ det
bellore provineiale,

In caso & I}t‘tt’“&"'i'ﬁf’; o i urgenza. su disposizione del competente Dirigente ded Settore Politiche de!
Lavora ¢ dei (novani ¢ Sanith, PEnte appaltante si riserva la facolta deilordinazione del servizio
all'agpiudivatario anche in pendenza dells stipuia del contralto, sotie dserva & legge. 81 sensi
delllare 21 par. 5 del Regolamento dei ( ontratl defta Provincia, previo Invio da parte del vineitore
delia comunicazione di “Avvio attivigy”

ARTICOLO 9 - SUBAPPALTO

Non ¢ ammesso i %Uha'apaim al sensi deff'art. 27 comma 3 del D.Las 16372006 in ragione defiz
consistenza del servizi richiest in particolar modo riguarde alla natura del servizie da grogare. che
presenta caratteristiche di specializzazione e riservatesza nel contatto con Putenza.
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ARTICOLO 10 - CONTROLLI E VIGILANZA IN C OR“%O l)l
ESECUZIONE DELLAPPALTO

L Ammunistrazione storiserva la facola di far eseguire dan propri mcearicati, in gualsiast momento.
controllt ¢ verifiche. sul servizio, al fine i accerare che il suo svolgimento avvenga nel rispeito
detle norme ¢ delle prescrizioni teeniche di cul al presente capitolato. Le verifiche ed 1 controli
cifetuats non esimone NMimpresa dalle responsabihita di cui al presente capliolato, Llimpresa che
durante lesecuzione del servizio d2 motive a pin rilieyvt per negligenze ed inadempienze
netf'osservanza delle clausole contrattuall, pud cssere sopgetta a diffida efo a nichiami senza
pregiudizio pﬁ:r Papplicazione delle penali. Le dilfide di cui al presente articolo sono comminate dal
uspamab: e del procedimento. Per 'tpotest in cul siano state comminate duc o piv diffide o
richilami. " Amministrazione st riserva di procedere alla risoluzione del contratto.

ARTICOLO 11 - PENALITA

In caso di inademplenza accertata o/o segnalata - dai Dingente del Scttore Politiche del Lavoro ¢ det
(biovare © Samtd - agh obblighi d; cul al presente capitolato {art. 2). fatte salve le ulterion
responsabihité ¢ la possibilita di recedere dal contratto, saranno applicate. previa contestazione. le
seguenti penali:
ooper Dinterruaione del servizio, per canse imputabilt aliappalwtore. ar seor dipendentt o
collaboratort determinera Uapplicazione di una ponale di € 100.00 (cento} per clascuna giornata di
mancata effettuazione del servizio. La sommatoria di un numeroe di interruzione part a tre giorni
nell"arco det periodo di svolgimento del servizio costituira motive di risoluzione contrantuale di
dintto per la Provincia,
2. mancande creditt o essendo nsufficienti, Vammontare della penalita viene addebitato sulla
CAUZIONE,

e pena Jith sono notificate all’ 1mprcaa a mezzo di cttera raccomandata con ricevata & ritoro.
tndirumm all'impresa nel domictiio legale indicato in contratto. restando escluso qualsiasi avviso di
costituzione inmora ed gt alto o procedimento giudiziale.

4. gqualora Ulimporte complessive delle penali brogate sia superiore al 18 per cento dell importo
contrativale ¢ facoltd, per DAmmimstrazione provincale, dl nsobvers 3 contratto in damno
dell appaliatore,

ARTICOLO 12 - CAUSE DI RISOLUZIONE

St opud preceders alla nseluzione del contratio nel scguenti cass:

ay quando fa Provincta e impresa, per muluo consenso. sone duceordo sullestinzione del contratie
prima dellavvenuto compimoento dello stesso; Pmpresa ha diritto alla restituwzdone della cauzione
definitiva:

by sopravvenuts, sssoluta o definitiva impossilatita della vrestazione da parte dell'impresa per causa
ad essa non umputabile: impresa ha dirttto alla restituzione dedla cauzione definitiva;

¢) frode. grave neglipenza ¢ inademptmenio. mancale rispetto degli obblighi ¢ delic condizion:
sottoseritte. cossaztone di altiviia: fa Provipcia incamera la cauzione defimibva. sabvo alteriore
dirtto al risarcimento danni

dy lallimento dell'impresa

e} ricorse al subappalio: la Provingia Incamera la cauztone definitiva;
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[y rmancata reintegrazione defls cauzione definitiva a seguito dei prelevamentt operati dalla
Pro~ticia per fatti connessi con Vesecuzione del.contratio: la Provincia incamera la parte restante -
dell @ cauzione:

enter impresa ha diritio alla restituzione della cawzione definitiva: la medesima procedura
31 acdota i caso di affine e usufrunto dell'azienda:

hy gguddora Pimporto complessive delle penali nrogate sia superiore al 10 per cento dell importo
contrittuaie ¢ I"Amministrazione si avvalga della facolté & cul al presente Capitolato: la Provincia
mecamera la cauzione definitiva;

1} negi alini casi previsti dal presente Capitolato ¢ datia vigente normativa.

L™ Amminisirazione, 1 qualunque momento dell'esecuzione. puo recedere unilateraimente dal
contratto, avvalendost della facolta consentita dail’art. 1671 del C.C. ¢ per qualsiast motivo, previa
comymicazione seritta. tenendo indenne Pimpresa delle spese sostenute. delle prestazioni eseguite ¢
det mmncati guadagni: Iimpresa ha diritto alla restituzione della canzione definitiva ¢ al pagamento
debie forniture efferruate.

Qualora vi sia recesso unilaterale defla Ditta, lo stessa sard obbligata o risarcire it danno che sara
individuato ¢ quantificato nell eventuale differenca di prezzo conseguents al nuovo affidamento.

ARTICOLO 13 - TRATTAMENTO DEI DATI PERSONALJ

AL senst e per gl effets della normative in materia di protesione det dati personall, emanata con 1)
Dilgs. 30 giugno 2003, n.196 ed in relazione alle cperazioni che vengono escguite per lo
svolgunento delle atuvita previste dal presente appalto. la Provincia di Benevento, in qualita di
Fiolare. nomina aggiudicatario Responsabile esterno del wrattamento. Si precisa che tale nomins
avra validita per i tempae necessario per eseguire le operaziont affidate dal Titolare ¢ sf considerera
revocata a completamento dell appalio. Laggiudicarario, in quanto Responsabile esterno. ¢ tenuto
ad assicurare la viservatezza delle informazioni. dei documenti ¢ degli alti amministrativi, dei quali
venga  a conoscensa durante Uesecuzione  della prestazione, Impegnandosi a  rispetlare
rigorosgmente tutte e norme relative all applicazione del D.Lgs. 196/2003. In particolare si
IMDOLNa &

« withizzare 1 dati solo per le finalitd connesse alle svolgimento dell attivita ogeeteo del contratio con
divigto &) qualsiasi altra diversa utthizzazione;

* pommarce per iscritta ali nearivan del rattamento. formendo loro o nocessarie 1struziont:

» adottare donee e preventive misure 3 sicurerza atte ad eliminare o, comungue. a ridurre al
minime qualsiast risebio di distruzione o perdite. anche accidentale. dei dari personall rattatl, di
ACCESSO NOn autonzzato o & oralbunente non consentito o non conforme. nel rispetto delle
disposizion: cortenute nell articolo 31 del Dugs, 19672003

» adottare utte fe misure di sicurerza, previste dagli articoll 33, 34033 ¢ 36 del D Lgs. 19672003,
che configurano i lvello minimo di protezione rchiesto in relazione & rischi Ji cut all articolo 31,
analiticamente speciticato nell'allegaic B al deereto stesso. denominate “Diseiplinare feenico in
materia di misure minime di siourezen™




Provincia di Benevento

ARTICOLO id - ASSICURAZIONI OBBLIGATORIE
ANTINFORTUNISTICHE ED  ASSISTENZIALI -
RESPONSABILITA DEL CONTRAENTE

Liaggudicalario ¢ tenuto all osservanza delle norme relative alle assicurazioni obbhgatorie ed
antinlortunistiche. previdenziali ed assisienziali ¢ dovra adottare wlii i procediment ¢ le cautele atti
a gamantire incolumita delle persone addetie ¢ dei terzi con serupolosa osservanza delle norme
antinforiunistiche in vigore: ogni pit ampia responsabilita in case di infortuni o danni
evertualmente subiti da persone o cose. tanto dell” Amministrazione che di terzi. in dipendenza i
omissiont o neghigenze vell esccuzione della presiazione ricadra sul contracnte restandone sollevata
" Amministrazione.  In particolare. aggiudicatario si impegna ad  oftemperare o tutti ali
adernpimenti previst dal D.Lgs. n. 81 del 09 aprile 2008 e s.m.i.

ARTICOLO 15 - STIPULA DEL CONTRATTO ¥ SPESE
CONTRATTUALI
Lo Llimpresa agetudicataria del servizio dovra stipulare apposito contratio in forma di scritturn

privaia.

Formano parte integrante del contranto, ancorché non materiaimente allegati allo siesso:

» il presente Capitolato:

« loffena dell impresa aggiudicatania,
2. Un rappresentante dell impresa ¢ pertanto tenute a presentarsi al competente ufficio provincnle
nel giorno  stabilito e preventivamente comunicato  alla medesira, provando  fa propria
leittimazione od identita
3. Qualora il rappresentante dell'impresa non si presenti nel glormo concordato senza fornire valida
giustificazione, verra fissato un nuovo giorno e ora per la sottoserizione del contralto: ove anche in
questultimo caso il rappresentante non st presenti, vemd dichiarmia lo decadenza del'im nres
dall’'aggiudicaricne.

4. Nelle ipotesi di cul al comima precedente. ove la mancata esecuzione delie {omitura, consegnala
evenalmente nelle more della stipule de! coniratto. arrechi grave danno alla Provincia, o
comungue provochi notevolt disservizi al quali non ¢ possibile porre rimedio con immediaterza, i
responsabile del procedimente pud dare esecuzione alla fornitura ¢ procrastinare la decadensa
defl'aggiudicatario al momento dellindividuazione  di wn nuovo contraente. salve i dirito

ali"eventuale risarcimenio di ulterion danni.

geiudicatario tutte le apose coniratiuall & conseguenziall che dovianne essere
versate dall impresa nella misura ¢ sccondo le modalita stabilite dall Amminstrazione provinesile e
preventivamente comunieate alla med

A0 Romo w carco dell'a

» 1T

ARTICOLO 16 - VARIAZIONE O MODIFICA RAGIONE
SOCTALE DITTAAGGIUDICATARIA

Loobe maodifiche ¢ o vapazioni della denominazione ¢ della ragione soclale dell'tmpresa
aggiudicataria devono essere fempestivamente comunicate alla slazione appaliante.

2. La comunicazione & corredata da copia dell'atio notarile con i quale la vanazions & stata operaia;

i particolare, dall'atto notartle deve risulare che 31 nuove zoggeito subentra i tutg gl obbhigh;
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s

assunti dal precedenicr iy mancanza, it tolare o i legale rappresentante dell
apposita dichiaraZzione contenentc quanto richlesto.

Fial prosg rasm A Te!

3. Fino o quande non st conclude la procedura di cul & commi 1oe 2. la Provincia continua a

riconoscere 1) soggello confraenie. pertanto eventuall famure pervenute con o auova inlestazione,
nelfattesa. non saranno hauidate.

ARTICOLO 17 - DEFINIZIONE CONTROVERSIE - FORO
COMPETENTE

1. OQuando sorgono contestazioni ira ta Provincia e Vimpresa. oppure quando guesta contesta le
prescrizioni datele perché ritenute contrarie al patti contrattuali. i responsabile del procedimento,
nel termne & trenta grtorni. decide sulle controversie.

2. Le decisionl definitive del responsabile del procodimento sono notificate all'impresa. che
provvede per intanto ad eseguirle.

3. Ove tale esperimento non dovesse definire 1 contenziose e parti si obbligane ad espermre i
tentalivo di conciliazione disciplinaio dal regolamento & conciliazione detia Camera di Commercio
di Benevento

4. {Jualorz non risultt possibile definire la controversia i sede ammumstrativa, la stessa sara
defertta alla competenza del Giudice ordinario. T Foro competente ¢ wdividuate nel Foro d
Benevento. Resta comungue esclusa la comapetenza arbitrale.

ARTICOLO 18 - NORME DI RINVIO

Per quanto non espressamente previsto dal presente  capitolato. st fa riferimento alla Direttiva
1. 2004/ 8/CF, al Dnles 163706, alla LR, n. 3872007 “Norme in materia di contrattl pubblict ¢
relative disposiziont sulla sicurerza ¢ regolarttd del lavoro™, alle altre disposizioni vigent in maleria

e. in particolare al Regolamento dei Conwattl della Provincia,

I sottoseritto conella qualee 8 della
societa . .eonsedein
} Vi - dichiara sotio a propria

responsabilita di aver preso visione e di aceottare senza riserva alcuna tui §opatti ¢ condiziont
nrevistl dal presente Capitolato compaesto di 17 pagine.
t Contracnte

(o ¢ ioma del feogale vappresentanis)

Por § RIT non arcora costiinité ¢ necessario lo fivawe del legale rappreseniasite oi ognd mesibro del
Rageruppame o,
Al presente capiteiaio d'oneri deve essere ailfegata copia forostatica df un documento di identita in corve di

validita del soggette sottoscrittore defla scheda stessa o df altre documento di riconoscimente equipafiente
sid sensd dedDare, 35 comaa 2 ded DPR 44572000,



ALLEGATO A

“DOMANDA DI PARTECIPAZIONE E SCHEDA DI RILEVAZIONE RELATIVA Al
REQUISITI DI ORDINE GENERALE”

Procedura aperta per Iaffidamento ¢
COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA
PROVINCIA DI BENEVENTO PER IL POTENZIAMEN
Sociale Furopen - Programina Operativo Reglonale Campanta

T "AZIONE MACROFASE 1; "ANALIST PIANIFICAZIONE L
aclPambito PROGETTO "ESECUTIVO"™ MASTERPLAN bELLA
TO DEL SERVIZI PER IL LAVORO promosso dal Fondo
200772013 Asse "\_x.-"i.l'obi'cui\-'o ) obictiivo operativo 42

(dichiarazione sostitutiva ex artt. 46 ¢ 47 DPR 443/ 2000

1l sottoscritto

Ala Provincia d1 Benevenio
Sertore Politiche del Lavoro ¢ des

Chiovani e Sanita

nato a il

¢ residente mn,

netla mia qualita di.

del

Speciale 11,

Plmpresa/Societa

(eventualmentce) giusta procura generale /

| autotizzato a rappresentare legalmente

forma pluridica

=

codice fscale

con sede legale in

, partita LV.AL

Via/Pzza n
Teletono fax
CHIEDE

di partecipare alla presente gara rella forma di: fimpresa singola

d'Tmpresa costitaendo {enstimite: Consorzio; GETL)

: Raggruppamento Temporaneo




Ty qualing di {riserve

oo randante

7 mandatar

N.B. Si ricorda ehe el Pipotest di partecipazione in RTT costituendo/costituto, clascun  partecipante
pena  Pesclusione  dalla  gara, dovra formulare  la  propria  domanda di  partecipazione
(mzzm'.lzmtc;’"m.ﬂndﬂ{ar.la_} debitamente firmata, allegando alla stessa copia del documento di identitd de]

Titolare, Legale rappresentante o Procuratore del 5:.>(g_%c,tt0,-, concorrentes che ha sottoscritto la
dormanda,

In caso di ragyy uppamento remporaneo di imprese, consorzio ordinario o GEIF indicare:
per agal membra di operatore riunito la percentuale di apporto per ogni requisito eenico-
profc..sszmmh. ¢ economico-finanziario richiesto:

(Fsempio: Azienda A, requisito X, __%; Azienda B, requisito X, _%)

- per ogni membro di operatore sAunito e pzlm di prestazione ¢ ta relativa quota perce ntuale o
le prestazioni che ogni membro intende eseguire:

(Fsempio; Azienda A, fornitira stampanti 70%:; Aziende B, fornitara itampantt 30% Oppare: Azienda
ormitura stampantt 7%

¢,

fornitura fower; Agienda I fornitira stampantt 30% e jornciira pej

Al sensi degll arte, 46 ¢ 47 deil DPR. n. 445,/2000, consapevole della responsabilitz penale cul pud
andare incontre nel caso di affermazioni mendaci ¢ delle relative sanzioni penali di cut all'art. 76 del
PR, 44572000, nonché delle conscguenze amministrative di esclusione dalle

pare di cul al Decreto
Legislativo 0,163 del 12 aprile 2006 ¢ alla normativa vigente in materia,

DICHIARA CHE:

1. Drati Generall

numero serizione al Regisiro Tmprese della COLAA con sede in

in data__ . namero i dscrizione alfAlbo Ondicare s e
Al'Albo Artigiani, ad aliri albt o a ordint professionali, in relazione alla forma giaridica o allwmivits

svolta iscrizione ad altro registro pubblico oalbey , 1 sede compcetente per PAgenzia delle
Fatrate ¢ L owia,

n

i

Provineda di




i numero di marricola INPS € _con sede o .

i sede competente INALL G
Coadice Azlenda. BAT s
Alro Tsvmator et

iGN

i1, applicato ¢

1.2. la legale rappresentanza & aunbuita alle seguenti persone fcon la specifica della presenza i

- i
evenruall firme conglunte pe sisando se per ordinatia o straordinaria amnistrazione ¢ la presenza o

Institor

1.3 ¢} altn sogeett sono fper SNC SAS. Ass, Professionali, aluro tpo di secieti: socio unico o di
bl ?"{L' p 1 ¥ 3

maggioranza persona fisical):

1.4 1 direttor teenicl $00e;

1 3 il soggetto dichiara che relativamente a Ai adempimenti previst allarr. 79 ¢ 5 del Digs. 163 F2006:

i domicilio cletto per fe comunicazions pet I'mpresa, societh, consorzio o alimo soggetio ¢

- Timpresa, socleta, consorzin o aliro soggetto conunica che i numero di fax e lindirizzo di posta
gletrronica at quall inviare la notzia dellavvenuta spedizione delle comunicaziont i oot all'art, 79
con 5 del DL gs, 16372006 sonor

Faxs indixizzo di posia clerronica

(harrare la casella dintercsse)

1 soggero AUTORIZZATA myinistrazione ad utilizzare I numero di fax sopra indicato per ke
2006

comumicaziont di cul alfars. 79 co. 3 del . Lgs 1637

o

2 1 soggetto NON AUTORIZZA 'Amministrazione ad utitizzare il numero di fax sopra nclicate

per e comunicazioni di col all are. 79 co. 5 del D Tgs. 1 (3 f 2000,

et




L6 sogpetio dichiara che

rrare la casclla dlinteressel:

= onon fa parte di aleun consorzio di cui all’art. 34 comma 1 lere by e ¢i e ark, 90 comma e By del
D Lgs. 16372006,

> un consorzio di cui all’art, 34 comma 1 lete. by del DLgs, 16372

(06 Gndicare la denominazione e-1]

Codice Fiseale delle Consorziate esecutrici e per ognuna delle imprese compilare 1o Scheda
odelio Allegato C;

consorziata unlizzando Pappos

§03 11

f ¢ un consorzio smbile di cui all'art. 34 comma 1 fett ¢ ded Dibgs. 16372000 fndicare la
denominazione ¢ it Codice Fiscale delle Consorziate esecurtict e per ognuna delle imprese compilare la
Scheda consorziats utilizzando Vapposito modello Allegato CJ;

O & un consorzio stabile di cul allart. 90 comma 1 lett. 1) del Dlgs. 163/2006 (ndicare la
denominazione ¢ it Codice Fiscale delle Consorziate esecutrici ¢ per ognuna delle imprese compilare 1a
Scheda consorziata utilizzando Vapposito modello Allegato s

o1 fa parte del consorzio di cul all'are. 34 comma 1 lett. b del D.Lgs, 163,/2006 di segito indicato

o fa parte del consorzio stabile di cut all’art. 34 comuma 1 lett. ¢ del D.Igs. 163/2006 di seguito indicato

1 fa parte del consorzo di cul allart. 90 comma 1 lett. by del Dilgs. 1632006 di seguito indicato

o

- Requisiti di ordine generale di cui all'art.38 d.Igs. n. 163 /2606

e dichiara che:

[

SO

4 Timpresa, socets, consorzio o allro soggetto non st rova n stato di fallimerto, dis liquid:
coalta, di concordato preventivo, ovvero non ha i1 corso alcun procedimento per a dichiarazione ct
una i tall situazion

2 in relazione alinsussistenza di cause di esclusione dalle gare di appalwe, di coi all' are 38, coo 1,

ferrere by, € ¢ meter) del D0odgs 06 e successive modifiche ¢ integrazioni, allega alla presente

domanda di partecipazione ¢ scheda di rlevazione requisiti le apposite dichlarazioni per ) soggent i

dickiarazioni devono essere rese con 1 omaodeli ATAT ¢ AL3Z rest dis

1
i
i

previst (e sponibill

dall’ Amministrazione aiVinerno della documentazione di garaj;

2.3 1 soggetro dichiara che relativamente al soggerts cessati (barrare ta casella dlinteress

o3 che non o sono soggerd di cul all'are. 38 eo.l tett. ) D Lgs, 103720006 cessani dalla eariea socletaria




nelffanne antecedents la data di pubblicazione del bando di gara relativo al presente appalto o, In

assenza del bando stesso, dalla dara dbmnvito g gara;

oche i soggertt cessatt dalla carica nelfanne anteeedenie la data di pubblicazione del bando di gara

oo fare 38 comma 1 lettera C dligs 1637200061 sono:

refative al presente appa v

adicare: nome, cognome, tuolo, luogo e data di nascira, residenza del soggetus

1 di essere @ conoscenza che non sussistono provvedimenti emanati di cut al'art. 38 co. 1 lett. ¢ . Lgs.
163/2006 nei confront dei soggert cessati da cariche societarie nelllanno antecedente la data di
pubblicazione del bando di gara celativo al presente appalio o, in assenza del bando stesso, dalla data &3
Myt a gard;

= di essere a conoscenza di provvedimenti emanati di cui allare. 38 co. letr ¢ D Lgs 6372000 nel
comfronti dei soggert cessat dalla carica nell'anno antecedente la data di pubblicazione del Iando ¢ che
net confront deglt stessi ¢ stata effetruata una completa od effettiva dissociaziene dalla condotra
penalmente sanzionata come risultante dalla documentazione allegata alla presente domaada H
partecipazione.

2.4 Yimpresa, societi, consorzio o altro soggetto non ha violato 11 divicto di intestazione fiduciaria posto
dall'art. 17 della legge nr. 55/19901;

2.5 limpress, societd, consorzio o altro soggetro non ha commesso gravi infrazioni debitamente
accertate alle nogrme in materia di sicutezza ¢ a ogni alro obbligo derivante dai rapport di lavoreo,
risultantl dat dati in possesso dell'Oxsservatorio;

2.6 Vimpresa, societd, consorzio o alfro soggetto non ha commesso prave negligenza o malafede
nell'esecuzione di prestazioni affidare dalla stazione appaltante che bandisce la gara;, non ha commesso

N ETIOLe Zrave netl'esercizio della propria atnvita I.jr()ft’.ssionﬂl&

2.7 mpresa, societd, Consorio o altro soggetto non ha commesso violaziond gravi, definitivamente

accertate, tispetto agh obblighi relativi al pagamento del

i e imposte e tasse, secondo Ja legislamone
jraliana o dello state in cul ¢ stabilita,

La sede compererne dell' Agenzia dedie Tuntrate ¢

2.8 Vimpresa, socierd, consorzio o altro soggetto non tsule iseritta nel casellario informanco istirairo

oressn 1O vatorio dei contrartt pubblich di lavort servizi e forpiture per aver presentato talsa

lichiarazione o falsa documeniaziote i merito a requisitl e condizion rilevant per la pastecipazione
i
afle procedure di gara ¢ per latfidamento dei subappal;

2.9 Mimpresa, societd, consorzio o altro soggetto non Fa commesso violazion: gravi

acceriate, alle norme in materia di conutbut previdenzial ed assistenziali, secondo la

ftaliana o delio stato in cul € stabilita, ed ha i seguenti dati di posizione assicarativa:

1n caso contrado ndicare b daw dellaccertamento definitive della vielazione e dichiarare se i
violazione stessa ¢ smta o meno cinoss.

':’J]' int "'.T.'it'i().‘..'](.} 7'?.‘??‘»\-’il le \-"i('.)j_i?l.'/.]l('}fli C]"ufﬂ COMMPOITATIO U ORTICSSO PAgamanto {:gi HPOSEC ¢ 1A
\2‘..' | i

¢oper un
importn superiore all'tmporto d cut all'articolo 48-bis. commi 1 ¢ 2-bis, del DPR. 29 seetembre 1973, 0,

'y




G2

e

2,101 soggetto dichiara che Marrare i caselia dinteres

al'applicazione defle norme che disciplinano il dirire a) lavoro

¢ renute, in relazione alla 1.
. 1
1

abili ed & 10 yegola con

¢ morme stesse, nonché ha ottemperato agli c..:bl_)zighl_ prescrittl dalle stesse
NOTIE;
{indicare Faificio competente)

71 non ¢ assoggettato alle norme che disciplinano 1 dintto al lavoro det disabili in quanto ha un numero
di dipendenti inferiore a 13,

= non ¢ tenuro alllapplicazione delle norme che disciplinano it dititto al lavora det disabili perche, pur
avendo un numero di dipendentl compreso fra 15 e 35, non ha effettuato nuove assunzion! dal
1870172000 o, se anche le ha effettuate, rentra net periodo di esenzione dalla presentazione detla
certficazione;

o onon ¢ renuto allapplicazione delle norme ¢ ~he disciplinano i diritto al lavoro del disabili per 3 motiv
sotro Indicadd. (indicare la motivazione)

2.11 net confront dell'impresa, societa, consorzio o altro soggetto non ¢ stata applicara la sanzone

interditiva di cul allart. 9, comma 2 letr. C del dlgs. n 231 del 08/06/2001 o altra sanzione che
comporia 1 divieto di contrarre con la pubblica amministrazione, siintendono gravi le vielazion
ostative al rilascio del documento unico di regolarita contributtva di cul all'articolo 2, comma 2, del

decreta-legge 25 settembre 2002, n. 210, convertito, con modificazionl, dalia legge 22 novembre 2002,
n. 266

2.12 it soggetto dichiara che (barrarc la casella d'nteresse):
llmprvw societd, consorzio o alirg soggetto non sl trova in alcuna situazione di conuollo di cui
;111 art. 2359 del codice civile con alcun soggetto, ¢ ha formulato Pofferta autonomamenic;

7 i1 settoscritto non & a conoscenza della partecipazione alla medesima procedura di soggert che sl
trovano, rispetto al concorrente dichiarante, in una delle siruazion di controllo di cui all'ardeoto 2359
del codice civile, ¢ questd ha formularo Pofferty autonomanientc;

i} 5{:}(:!‘0%: rirto ¢ a conoscenza della partecipazione alia medesima procedura di sogget che ] TrOVAT,
ST AL CONG f?WLY”TL‘ dichiarante, in una delie situazioni di controlle di cul all'articolo 2359 del codiee

Ci'\-"‘i(‘ LS rt v Formulato l'offeria auronomamente

(indicare pello spazio softostante la denominazione ¢ codice Hseale del concorrente con b quale sussisie
la sitaazione di controlio)

2.13 1 seggetto dichiara che fharrare la casella d'interessel:

el

i

loy 12-sexies ded decrero-legee 8 gilugry

;(Z

L che non € soitoposto 4 SCquestro o confisca al sensi dell'artcol

1992, . 306, convertio, con modificazion:, dalla legge 7 agosto FO92. n, 356, o deila leom
905, .

ed affidara ad un custode o amministratore Uuttdl?tﬂrm o Amanziario;

che ¢ sottoposto a sequestro o confisca ai sensi defl'articolo 12-sexies del decreto-]

1002, 0,306, convertito, con modificazioni, dalla legge 7 agosto 19Y2, 0. 336, o della legoe ¥

SR

1965, 1, 375, od affidata ad un custode o amministratore giudiziario o fmangario ¢ perants ©
assoggertats alla disciplina prevista dal comma L-bis dellast. 38 del DLgs n. 163/ |

&



3 Ulrenor dichiarazion:

31 net confronn dellimpresa, sociera, consorzio o aliro soggetto, al sensi deli'are 14 D Lgs a0 851 ded
08 S/ 200

sospenstone dellattvits impreaditorale ¢ non sono stat emanan dalle competents ammimisteazinni

18 non sono st adowan dal Ministero del lavoro ¢ della previdenza sociale provvedimenn di

proveediment interdittivt alla contrattazione con e puhbliche amministrazion: od alla partecipazione a

zare pubbliche; si intendono gravi le violaziond individuate 2t sensi dellarticolo 14, comma 1, { :]

E

wtivo 9 aprile 2008, n. 81 ¢ %ucte%%ix‘-‘*’ modificaziond, fermo restando guanto prc\risr:r)f con

riferimento al settore edile, dallarticolo 27, comma 1-bis, del decreto 1Lg1Q1 ativo 9 aprile 2008, n. 51
limpresa, societd, consorzio o altto soggetto non si tova nelle condiziom precinsive alla

-

partecipazione alia presente gara specificate all'art, 13 del D3 223 del 04707 /2
n.24% del O4/08/72006;

006 convertito i legge

iser i

3.3 di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme ¢ disposizioni contenute neliav
gara, nel disciplinare di gara, nel capitolaco d’onert ¢ net retarvo allegato Schema di contratto;

Siall

ingorso o

copla FOLOSIATICR non AuICnicaia Ji docurmpente diideariss delf 1 sotloscritiore

oG

dl ?‘ﬂggf‘}.%[.}]}f-ll".lt’!lt!} E(‘.'.[’l"x}.')f.JL'ailL‘f'} L{I i“]]'L“-l"zll'O‘-‘ dl servizi st ancora C(:?Slfj!_l'léf.ﬁf.)? Cf.‘.Cj'EiZ!f'riZif.]!'l(T

soitoscritta dai legali rappresentann del singoll pr S[ ori dalla quale misudd Potenzione i cosutuirs in

T
raggruppamento emporanco, ai sensi delfass, 37 ¢ el Dlvo 16372000, nonché Vindicaziong deilonte
CAPOETURP;

Aderf docwmenid {eventuali) a corredn defla presente dichiarazione

—
=

Iata TR

Alla preseste scheda deve essere allegata copia forostatica of un documento df identftd in corso of validitd del
soggele sortosceitrore della scheda stessa o df altro documenta di ticonescimernto equipollente al sensi delfart. 35
comma 2 def DPR 445/ 2000

Al genst detlare 13 Des 19603, @ informa che U dad Tornitd dai Sogg

o richiedentt nd or

ppgette i teattumento, de parte Jdolia Provinela ¢ Benovento Glrolare det rarmamento?, nellambive del

sreamienie per le Ninalitd connesse al

_:-_J‘_‘}l‘ifﬂ o oner e _'l'l'iZL]Fl]I;' SLSCCCSSi\"{l S[:&[_)"\!l;l O s inma det ooy

udicarions dell’a:




ALLEGATO B

“DICHIARAZIONE ART. 38, COMMA |, LETTERE B), C), M-ter) del D.LGS. N. 163/2006
RESA SINGOILARMENTE DA TUTTI I SOGGETT!”

Procedura aperta per Vallidamento dell' "AZJONE MACROFASE L "ANALISI PIANIFICAZIONE E
COORDIMAMENTO DELLE ATTIVITA' nellambito PROGETTO "ESECUTIVO" MASTERPLAN DELLA
PROVINCIA DF BENEVENTO PER IL POTENZIAMENTO DEI SERVIZE PERIL LAVORO promesso dal Fondo
Sociale Furopao - Programma Operative Reglonale Campania 20072013 Asse VI obletrivo O) oblettivo operativo (42

(dichiarazione sostitutiva at sensi del DPR 445/ 20000,

11 somoseritio nag a. i nelin sua cushn dis

fhartare In voce che mteresss)

O

ritolare {per de imprese dndierdia i

[

soCio (o fo sogietd i noive collafiing

socio accosmnandarario (ber b ioeld di accomandity seblicd)

agnrninistraere munite di potert di rappresensanza (oer g slivd Ko 4 sgeeid)

direttore tecnico {per & dwpreee indisduati fo raciesd dF perione ¢ o altel Sip! & Socfel sopre leneat

s0Ci gnico persong fsica

socin di magetoranga persena fisica per e soclcli con meno i guattre socl

dellimpresa s sociera/ alire sospetto,

can sade legale in viad piazza cocdice Nseale

parmre LVA,

sesidentz in

SPDDEGIE ART. 46 B 4T DU PR 44
YURA DT ATTIDAMENTO, CONSAPL
ZHONT MENDACL NONCHE DELLE CONSEGULNZL

L DEOCUD ALICART. 38, COMMA T TEUTERA M, DI DULGE NOL6AA2
AMOHBIFLCHE I INTEGRAVIONI




DICHIARA

DT CATSE DY .
il N e el THIGS N
LQUALITA DLSE

[OINE
asella}

JOSN

tharrare 1a ¢

& pendente aleen procedimenie

[:I che el

o il una cletl

I RELAZION ART, 34, COMM
(harrare le caselle pertinenti)

AL TETTERA

che st confrong del sortoecritto non & s protunclay alcana sentenzs JF condanna pass

per rear o

O

fe, cormizione, irode, riciclggio, cosi come defini d

che 1 C{']ﬂj:‘['(_‘.t]{'] d{‘_‘! seEOSCUTY non O STk pl'[]r‘.l_:l'](:i';lt'.{ alounas senies L‘.t'.Jﬂ{.lélIl()?l ]32‘153?1':'21 i ot _3(.“(;‘.:\'.'('.', AR ] 1‘1(1(1’1’;‘ CF

D pepale Jdb condanna divenuio rrevocabile, avvers sentenya di applicagione delfa peod su richiesta w sens d Codice

\".?] [l f] Ll s

che

SOTHOSCHITTG OGO SEUIC DROnua eoti sentepze i condanna pass

socalii

o clenur

vvvers o seguentl seotenze di appheamone della

we diprocedura penale, per L seguentl reamn,

iB:

carive gef rag

FaRi i

1IN
FOFRRIFCIO F
i

S SERdant

TN ORE
fharrare fa casella}

g § AN

coilen 7ol

[ whilicazioni,

denunciace wii g allfm



vy st it Voarnigoh 3T e

s reart previsd o panit

Cdecrer. Lo DRZconvertta, con modi

DICHIARA INOLTRE

sffettd i coi afifarticolo 13 del D Lgs, o 196/2003, che b dati personalt raceoli s
<1

ssere informate, ol sensk e per gh At te
-
Ll

one el

Hril ¢

[
gracean esclustvamente nellfambite del procedimento di in caso dioaggiudicazions per la stpula e

ey del propei dan,

congrarie ¢ dipresare, con la sottoserizione della presente, it comsense al traname

[ara ) . Firma

Allz presemte deve essere allegata capia fotestatica dif un documento di ideneita in corse of validiti del soggetio
sontoscrittore o df altro documento df riconoscimento equipollente af sensi dellare. 35 comma 2 del DPR

44572000

Atsenst dellare 13 D Eps 196,
jaach:

f113, st informa che b dad formit dalle Iimprese nel procedimento di gara saranng o
Trerate, da pare: delts Provincia di Beneventa

sarerar ol

tolare del rratramento?, nellambiro delie norme vigent, esclusivamentie per
le finatird connesse alin gara e per Nevenruale successiva stipob e pestione del cont
delPuppalto.

rucdicarione

1 Consepuent al

N.B.- La dichiarazione deve essere resa,  ab sensi dell’are, 38, comuma 1, lettere b} <) e meter), del IhIgs. n.
163/2006 ¢ successive medifiche ¢ integrazioni, dal:

- dtolare o dal/dai direttore/{ teenivo/1 se si trata di impresa individuale,

- da i soci e dal/dal diretiore/i teenico/1 se si tratia di s 1 oeme collettive,
- dai soct accomandatari ¢ dal/dai direttore /1 teanico /i in caso di societd in accomandita semplice,
- dagli amministratori muniti di potere di rappresentanza, dal/dai direttore/i teenico /i, dal socio unice,

dal soclo di maggioranza se si tratta di socletd con menao di quattro soci se s tratta di gl




ALLEGATO C

“DICHIARAZIONE DELL'IMPRESA CONSORZIATA PER LA QUALE 1L
CONSORZIO CONCORRE”

1. 0Les. 163,/2006 ¢ sl —art. 36, ¢ 5, ¢ 37, ¢ 7
Procedura aperta per 'affidamento dell "AZIONE MACROFASE |: "ANALISI PIANIFICAZIONE E
COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA' nelf'ambitc PROGETTO "ESECUTIVO™ MASTERPLAN BELLA
PROVINCIA DI BENEVENTO PER IL POTENZIAMENTO DEI SERVIZI PER IL LAVORO promosso dal Fondo
Sociale Furopeo - Prograrnma Operarivo Regionale Campania 20072013 Asse VI obiettivo O} obictlive operativo (32

[ SOTTOSCRITT NATOA —
It S NTULELA SUA QUALITA I —
fevertnabments) giusta PROCURA (GENERALTL/SPRECIALE) INDATA
A ROGITO DEL NOTAID n.orep. del
AUTORIZZATO A RAPPRESENTARE LEGALMENTT L SEGUENTE SOGGETTO:

AL SENST DEGLIART. 46 12 47 DEL DPR 445/ 2000,

CONSAPEVOLIL I3HLLA RESPONSABILITA PINALR CUF PLO ANDARE INCONTRO NEL CASO DI AFFERM.

JACH E D] B RELATIVE SANZION! PENALL DI CUT ALLART. 76 DEL DPR 44572000, NONCHE DELLE
CONSEOUERZLE AMMINISTRATIVEE DI ESCLUSIONE DALLE GARE OF 0T gt DFCRETC LLECISLATTIN G 12
SAPRIVE 2006 N 163 1 ALLA NORMATIN A WIGENTIIN ALATERLA

DICHIARA:

Paragrafo 1 DATI GENERALI ]

L1 DENOMINAZIONE O RAGIONE SOCIALE

1.2, FORMA GTURIDICA

1.3 SEDE LEGALE

1.4 SEDE OPERATIVA

5

LA NUMERG DY TELEFOND NUMERG B FAX

1.6 CODICE ATTIVITA




5

Pl
B

PO NTISCRIZIONE REGISTRO IMPRESE

T CODICE FISCALE TR PARTITA LV.A

PRESSC

TA CCLAA DI
110, LA RAPPRESENTANZA LEGALE E' ATTRIBUITA ALLE SEGUENTI PERSONE

lh’fﬂm ¢ COEIORLE, dettfar ¢ fn’ff 76 dF saicila,

ideriva, qialiti o carica snoals - - indicare tutte le persone

munite di poteri di rappresentanza con la specifica della presenza di eventuall firme ..

congiunte precisando se per ordinaria o straordinaria amministrazione,

{evenlualnientss

al finl del presente appalto, 1 sig

HELGRT it fe d.
resulonen neila sua qualied d

pud impegnare 'impresa/socierd o altro soggetto, glusta procura generale/ speciale in data

a rogito del notaio rep. 0,

{PERLE SOCIETA IN “\O\H COLLETTIVO}

(nome, agnoms, dale &

i ; et ! PRy
AP Hasola, Ve,

i osoct sono 1sig




{(PER LE SOCIETA IN ACCOMANDITA SEMPLICE}

= isociaccomandatari sono {sigevl freme,

NTTI Y S G Py Jb' PR
GIEE, (adied & GHOCG 4 Hl

- isoct accomandanti sono § sige.ri (mowe, copnome, data ¢ fogo di nascila, resdenzal

(PER GLIALTRI TIPI DI SOCIETA' O CONSORZIO)
- il socio unico ¢ i sig. (wowr, cagnome, data ¢ liggo di passita, residensaf:

OV CT
= U socio di maggioranza in caso di societi con meno di quattro soci ¢ 1 sig. {wome, cogrgme, data

¢ inoge di nascta, vestdenzal;

(PER 1.E COOPERATIVE DI PRODUZIONE E LAVORO)
- la societa ¢ iscritta nell”Albo delle Societa Cooperative presso il Ministero delle Attivita

produttive con riferimento alla Camera di Commercio, industria, artigianato ¢ agricoltura

di con il seguente numero di iscrizione

dalla data dei

appure
(I ia socierd non ¢ iscrtia, nell”Albo delle Societi Cooperative;

L1 1 DIRETTORI TECNICI SONO: {nomm ¢ cpgnorme, dile ¢ iogo & el

Lad




Y o~
4

112 . 1 SOGGETTT CESSATI DA CARICHE SOCIETARTE [sRT. 38 coMMs 1 IETTERA €) D.LGS 163/06]
NELUANNO ANTECHDENTE LA DATA DI PUBBLICAZIONE DEL BANDO DI GARA RELATIVO AL
PRESENTE APPALTO SONO: (nowie ¢ cognosie, dala ¢ i

iee di Hastitd, FeAT Rz

: Paragrafo 2 REQUISITI E?ORMALI DI PARTECIPAZIONE

2.1 EIMPRESA, SOCIETA, CONSQRZIO O ALTRO SOGGITTTO NON 8L TROVA N STATO DI FALLIMENTGL 1Y

LHGUMIAZIONE
PER LA DICHIARAZIONE 1T UNA DITALL SITUALIONL

CONTTA, DI CONCORDATO PREVENTIVO, OVVIIRO MO LA IN CORSO ALCUN PROCEDIMENTO

2.2 DIMPRESA, SOCITEA", CONEORZIO O ALTROG SOGGETTO, ALLA DATA DI SCADFENZA DEL CTERMING 1D
RE

PRESENTAZIONT, DELIOFFIRTA, NO™N HA COMMESSO VIOLAZION GRAVE, DUFINITIVAMERNTL ACCERTA
ALLE NORME TN MATERIA D1 CONTRIBUTT PREVIDENZIALD EID ASSISTENALALL SECONDO 1A LIEGISLAZIONTG

PTATIANA O DIELLO STATO IN CUT B STABTLITA, B HA T SEGUENTL DATT 1M POSTZIONE ASSTCURATIVAL

INPS sede 4

mairicola

raatricoly AT

INAIL sede i e poatTiCody

Alrro dstituto SO Crnalgienln

CUNEL applicare:

2.3 UTMPRESA, SOOTETAL CONSORZIO O ALTRO SOGGTETTO:

{barrare la casclla pertinente)
L i TENUTA, IN RELAZIONE ALLA 1. 68/99, ALLAPPLICAZIONT DELER NORME (CHE DISCIPLEN

appure
TENSOIPLINANG L DIRITTO AL LAVORO DEd THRABLILE N

apped

§NCIRMEL C

L COMPR
ERIEN
! TR AATONE,

(pr}{n"f
i NON # TENUIT ALLAPPLICAZIONT DELLE NORME CHH DISC
DLl DISABLLY PER TA

11 case di pio posizioni assicurative indicare fa posizione principale.



2. IRIPRESA D SQUIETNY AU O ATTEROY MOGGETTOY NON HA Y

DEFIINTTIVAMENTE AUCTR 3 ALGLLQBBLIGHT RELATIVE AL PAGANMI
SECO» B0 LA DRGIRLAVIONE ITALIANA Oy DFLLOy STATO BN CUT F7STARILITA. 5

SETHZIOMPETENTE DLLAGENZIA DELLE ENTRATE B

PO IVELLE IR

FIME COMUNICA CHE LA

2.5 TRPRESY SOCIET A

P ECLARTA POSTO Jj;‘\.i,i.,‘.-"-\R'l". PTDLEA L BAS

a
i

2.6 - LIAPRESA, SOCTITAL CONSORZIO O ALTRO SOGGETTO, NON RISULLT SCRITTA NkLCASKLLARIC

INFOYRMAITTICS IRTUTUITO PRUSSOY LMOSSERVATORID DT CONTRATTL PUBBLICT 120 LAVOGRI SLERVIAD 4

FORMTURE, PER AVER PRIESE
REOQUEITT B CONDEAIONTD I PFVANTD PER LA PARTECIPAZIONE  ALLE PROCEDUEE DI GARA H DPER
[PAPEFIDAMENTO DETSUBAPPALTE

TANG TALSA TIMCHEARAZIONE O FALSS DOCUMENTAZIONE IN MERFITY AL

200 - DIMPRESA, SOCITETAT CONSORXEY O AUTRO SOGGETTO NON  HA  COMMESSO VIOLAZION] GRAVI,
DUFIATIVAMENTE ACCERTATE, ALLE NORME 1IN MATERIA DI SICURDZZA U A OGNT ALTRC OBBLIGO
IPERIVANTE AT RAPPORTT DI TAVORG,

2.8, - DIMPRESA, SOCIETA', CONSORZICO O ALTRO SOGGETTO NON HA COMMESSO GRAVE NOEGLIGENZA O

AL

BONBELLESECUZIONE DU PRESTAZIONT AFFHDATE  13ALLA REGHONE TOSCANAD KON I COMMESRO
UN RROEI GRAVE NELUFSEROIAO DELLA PROPRIA ATTIRTIA PROTESSIONALE

2.9 - IN RELAZIONE ALLYINSUSSISTENZA DI CAUSE DI ESCLUSIONE DALLE GARE D APPALTQ, DI
CUT ALICART. 38, COMMA 1, LETTERE B), ), M-ws del DLGS N. 163/2006 T SUCCESSIVE
MODIFICHE E INTEGRAZIONI, LE DICHIARAZIONI DI CUI AL COMMA 2, DEL MEDESIMO
ARTTCCL.O, SONO RESE MEDIANTE:

(barrare ka casella pertinente}

{:i L *MODELLO - DICHIARAZIONE ART. 38, COMMA 1, LETTERE B), C), M-THER) DEL DLGS
N, 163/2006 RESA SINGOLARMENTE DA TUTTE I SOGGETTE?, DI CUL Al PUNTO A1 DEL
DISCIFLINARE DI GARA, NEL CASO TN CUT A DICHIARAZIOND 2] INSUSSISTENZA D CALSE
DI ESCLUSIONE DAVLE GARFE T3 APPALTO, CON LINDICAZIONE DT TUTTL L1 CONDANNLE

SNALT RIPORTATTE TVT COMPRESLE QULELLLE PER LE QUALT ABBIA BENEFICIATO DELLA NON
TENZIONL, VENGA RESA SINGOLARMENTE DA TUTTE § SOGGETTI CHE RICOPRONG T8

CARTCHT DITUTATIPART. S, COMMA T LETTERA B E L DEL D LGS 16372000

(7 1L “MODELLO - DICHIARAZIONE ART. 38, COMMA 1, LETTERE B), C), M-TER) DEL LGS,
M.OI653/2006 RIISA DAL LEGALE RAPPRESENTANTIE PER SE E PER GLI ALTRI SOGGETTT 7,
DICER AL PUNTG ALS DEL DISCIPLINARE 1M GARA, NEL CASOIN CUT LA DICHIARAZIONE

DHOINSUSSIFUENA DT CALSL D ESCLUSIONT DALLE GARE DI APPALTO, CON TIINTHOAATONT

LOVURE LR CONDANNL PENALL RIPORTATL IV COMPRUSE OQUELLE PER L OQUALD ABRIA
BENFEFICIATC DELLA NON MENZIONE, VENGA RIZSA DA PERSONA MUNITA DEL POTERE
D BAPPRESENTANZA IN RELAZIONE ALLA PROPRIA POSIZIONE E IN RELAZIONE ALLA
POSIZIONE DI TUTTI [ SOGGETTI CHEE RICOPRONO LE CARICHE D1 CUT ALLCART. 33

COMMA T LETTERA B 1O DELIDLGS 163720006,

A



2AG TL SOTTOSCRITTO IN RELAZIOND A GLE EVENTUALL SOGGLITY

SATUIBLCUT AL PTG LS Py s

{barrare [a casella pertinente solo nel casa in cul of siaao stggend cessatd indican wb punw £.12)

[} NONSussisToNO PROVVEDIMENTI EMANATI I} CUT ALL’ART. 38 COMMA L, LETTERA C),
DLLGS 163/2006 WELLANNO ANTECEDENTE LA DATA DI PUBRLICAZIONE DEL BANDO D
GARA O, IN ASSENZA DELLO STESSO, LA DATA DI INVITO A GARA;

] 1 ACONOSCENZA DI PROVVEDIMENTI IDJ CUT ALL’ART. 38 COMMA L ELETTERA C), DILGS,
163/2006 NELL ANNO ANTECEDENTE LA DATA DI PUBBLICAZIONE FHEL BANDO DI GARA,
O, IN ASSENZA DELLO STESSO, LA DATA DI INVITO A GARA E CHE NE! CONFRONTI
DEGLI STESS! I’ STATA EFFETTUATA UNA COMPLETA ED EFFETTIVA DISSOCIAZIONE
DALLA  CONDOTYTA PENALMENTE SANZIONATA COME  RISULTANTE DALLA
DOCUMENTAZIONE INSERITA NELLO SPAZIO “DOCUM ENTAZIONE AMMINISTRATIVA
AGGIUNTIVA?,

2L NEDCONSRONTT DELLIM PRESA, SOCIHTA G AUTRO SOGGETTO NON B STATA APPLICATA EA SANZION
INTERDITTIVA DY CUL ALLARTY. % COMMA 2 LYETT Cr DEL DGR X230 DEL 86,2001 O ALTRA SANZIONE CHE
COMPORYA TL DIVIETO DI CONTRARRE CON LA PUBBLICA AMMINISTRAZIONE,

212 . NEIL CONFRONTT DELLTMPRESA SOCIETA O ALTRO SOGGETTO, WON SONO STATE ADOTTATI
W3 DEL LAVORO ¥ DELLA PREVIDENZA SOCIALL PROVVEDIM ENTT T OSOSPLNSIONT,
ATTIVITA  IMPRENDITORIALFE B NON  SONO STATI FMANATL DALLE  COMPETENTI
LINISTRAVZIONT PROVVEDIMENTI INTERDITTIVI ALLA CONTRATTAZIOND CON LE PUBBLICHT

MMINISTRAZIONT ED ALLA PARTECIPAZIONI A GARD PUBBLICHIE DY CUL ALLART. 14 DEL DLOS.
81720038,

213 - EIMPRESA, SOCTETA, O ALTRD  SOGGETTO PARTECIPA ALLA  PRESENTE  GARA SOLD  COMI

PREAFFIDATARIA DEL CONSORZO E I NISSUN ALVTRA FORMA,

2,04 - CIMPRESA, SOCIETA O ALTRO SOGG LT

{hagrare la casella pertinente)

DSOTTOROSTA A SEQUESTRO O CONFISCA AL SENSI DELUARTICOLO PLEERTES DEL DECRETO.

L]

LEGGESGH

MY TR N 306, CONVERTITO, CON MODIEICAT INLDAVLATEGOR 7 AGOSTO 1992, N

DTLEA LIGGE 31 MAGGIO 1965, N 578, BLY AFFIIATA ADY UN CUSTODT O AMM PNISTRATORN GIUTIZIARIO
O FINANZIARICY,
QPRI
T L SOTTOROSTA & SEOURSTRO G CONPISCA AT SENST DIFNLLARTICO O 122815 ES 5L DHACRET O GG §

GIHGNG

LEGOR 31 MAGGI 1965, N0 ST, ED ATVIDATA ALY 1IN CUSRTOMIE O AMMINISTRATORE GHDIZIARIG O
PINANZIARIOY H PERTANTD B ASSOGGIUTATA Al AA DISCIPLENA PREVISTA DAL COMMA 1BIS
DELLART. 38 DEL 12.L.G5 M. 163 /2006,

215 « ineres

ASOCIETA, CONSORZIO O ALTRO SOGGUETTO NON $1TROVA NELLT CONDIY i) PRECEDSIVE
ALLA PARTECIPAZIONY. AL PRESIINTE APPALYO SPECTEICATE ALLART. 13 DEL D NN DI E D AT
CONVERTITONN LN 248 DI 04583006

2,16 - 1L SOTTOSCRITTO DICHIARA CHE LM PRESA, SOCIETA, O ALTRO SOGGTTTOx:

&



o JID LEre

{::i NN LA CONOSCENZA DELLA PARTTCIPAZIONE ALLA MEDTSIMA PROCEDLURA DI SGGUETTE OHE

L]

...... PLEDICTTEARANTE, IN UNA DELLE 85
CONTROLLO 11 CUT ALLARTICONO 2355 DEL CONICH CIVILE, E QUASTT MA FORMULSTO LDOFFERT S
AUTONOMAMENTT

207 T SOTTOSCRITTO DICHHARA CHE TIMPRESA, SOCIIETA O ATRO SOGGLTTO!

{barrare tu easella pertinente)

r NOMN N POSSESSO DELLA CERTVITICAZIONE DI SISTEMA DI QUALITA, CONFORME ALLE
MORME BEUROPEL, IN CORSO DEVALIDITA ALLA DATA DT SCADENZA DEL TERMINEG PEE LA
PRESENTAZIOND DULLOFFERTA,;

[ EPAN POSSESSO DELLA CERTIFICAZIONE DEL SISTEMA DI QUALFTA’, CONPORME ALLIL

T

PRESEINTAZIONE  DELIVOFILRTA,  RILASCIATA DA 7.

SERIE CON - SCADENZA T

‘Paragrafo 3 DICHIARAZIONE

CHE LIMPRESA, SOCIHTTA O MUTRO SOGGETTO:

EOISCRITTA ATLSALBO SPECIALL DELLE SOCTETA D1 REVISIONE TERUTO DATLA CONSOB AT SENS]

RIS NG SR 1 DELLIART. 43 COMMA L LETTERA b DEL DLGE 27

Dan Firma

Allz presenie deve essere allogata copia fptostatics dF un documenro df identird o corso df validits del SOPUCELE
sotioscrittore o o altro decwmento di riconoscimento equipollente af sensi dellart. 35 comuma 2 del DPR 44572000



ALLEGATO D

SCHEDA Di RILEVAZIONE REQUISITI DI ORDINE PROFESSIONALE, DI CAPACITA’ ECONOMICO-
FINANZIAR! E TECNICO PROFESSIONALE

Proredura aperta per Faffidamento dell' "AZIONE MACROFASE 1: "ANALISI PIANIFICAZIONE E

COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA® nell'ambitc PROGETTO "ESECUTIVO" MASTERPLAN DELLA
PROVINCIA DI BENEVENTO PERIL POTENZIAMENTO DEI SERVIZ! PER IL LAVORO prombssc dal :
Fondo Sociale Europeo - Programma Operativo Regionale Campania 2007/2013 Asse VI obiettivo I
O) cbiettivo operative 02

HSOTTOSCRITTO NATO A

t , NELLA SUA QUALITA' D)

{(EVENTUALMENTE} GIUSTA PROCURA { GENERALE/SPECIALE)

IN DATA A ROGITO DEL NOTAIO N.

REP, nEL

AUTORIZZATO A RAPPRESENTARE WL SEGUENTE SOGGETTO:

Al SENS! DELL'ART. 47 DEL D.P.R. 445/2000

CONSAPEVOLE DELLA RESPONSABILITA’ PENALE CUI PUG" ANDARE INCONTRO NEL CASO DI
AFFERMAZION! MENDAC! E DELLE RELATIVE SANZIONI PENAL! DI CUI ALUART. 76 DEL D.P.R.
445/2000, NONCHE" DELLE CONSEGUENZE AMINISTRATIVE DI ESCLUSIONE DALLE GARE D1 CUI Al
DCERETO LEGISLATIVO 12 APRILE 2006 N, 163 E ALLA NORMATIVA VIGENTE IN MATERIA.

DICHIARA

A, REQUISITI DI ORDINE PROFESSIONALE

L1 iscrizione Camera di Commercio, alla data di pubblicazione del presente avviso sulla

Gazzetta Ufficiale {per fa certerza della data fars fede quella comunicazione della CCIAA), con
attivita prevalente per servizi di coordinamento, progettazione, organizzazione, gestione
rendicontazione svolte da soggetti abilitati ai sensi di fegge,

(allegare Certificato Camerale aggiornato)



0 Accreditamento regionale di organismi di formazione e di orientamento ai sensi delle
delibere della Regione Campania DGR 226/2006 e DGR 793/2006.

{allegare idonea documentazione in corso di validité)

§i evidenzia che in relazione alle dichivtazioni rese per la partecipazione alla gara potranno
essere effettuati i controlli di cui alf’art. 48 det D.Lgs. 163/2006 e all’art. 38 della L.R. 38/2007.
Vattivito di controlio sard espletata mediante richiesta di documentazione probatoria secondo
wuonto indicato nel Disciglinare di gara.

B. REQUISITI RELATIVI ALLA CAPACITA’ ECONOMICO-FINANZIARIA

.

Volume d'affari complessivo degli uitimi tre esercizi { 2009/2010/2011) pari ad almeno a Euro
600.000,00 {seicentomila/oo}

Anno 2009

Anno 2010

Anno 2011

Si evidenzia che in relazione olle dichiarazioni rese per la partecipazione alia garg potranno
essere effettuati i controlli di cui all’art. 48 dei D.Lgs. 163/2006 e all’art. 38 delia L.R. 38/2007.
Lattivita di controllo sard espletata mediante richiesta di documentazione probatoria secondo
quante indicato nel Disciplinare di gara.

Nel caso di Raggruppamenti Temporanei di Imprese, di Consorzio ordinario di concorrenti o di
G.E.LE. i volume d’affari della mandataria deve essere pari ad aimeno al 40%, mentre il volume
d'affari di ognuna delle mandanti deve essere almeno pari al 10%.

€. REQUISITI RELATIVI ALLA CAPACITA’ TECNICO-PROFESSIONALE

L3 Disponibilita, alla data di pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale, di un
dipendente responsabile del coordinamento e dell'organizzazione dei servizi, con titolo di
studio di diploma di laurea e comprovata esperienza nel servizi oggetto di gara minima
decennale,

Nominativo

il Disponibilita, alla data di pubblicazione del presente awiso sulla Gazzetta Ufficiale, di un
numero di dipendenti/lavoratori autonomi/collaboratori in possesso di titole di studio di
diplema di laurea e comprovata esperienza, almeno di 10 anni, nei servizi oggetto di gara, ed in



farticolare su programmi a valere sul FSE, in numero non inferiore a quello indicato in Offerta
Tecnica in riferimento alle risorse/profilo e coadiutori tecnici, ai fini del calcola del Criterio 1)
punto b) di aggiudicazione. Al fini validity della disponibilita faranno fede i document
ariministrative/contabili ed ogni elemento valido per atiestare |la “certezza della data"” entro |
termini della pubblicazione del presente avviso sulla Gazzetta Ufficiale,

Nominativo per il Project Manager

Hominativo per Vesperto in Progettazione ed organizzazione dei servizi dell'impiego

Eventuali nominativi per coadiutori tecnici

U Certificazione Qualita conforme alia normativa vigente 1SO 9001/2008 in tematiche inerenti
progettazione, orientamento e servizi e formazione finanziata.

5t evidenzia che in relazione alle dichiarazion rese per la partecipazione alla gara potronno
essere effettuati i controlli di cui ali’art. 48 del D.Lgs. 163/2006 e all'art. 38 della L.R. 38/2007.
Lattivite di controfio sard espletata mediante richiesta di documentazione probatoria secondo
guanto indicato nel Disciplinare di gara.

Data

Firma

Allega copia fotostaticy di un documento di identita in corso di validitd del soggetto sottoscrittore o o
futre documento di ricenoscimento equipcliente ai sensi dell'art, 35 comma 2 del DER 44572000



ALLEGATO £

SCHEDA DI RILEVAZIONE REQUISITE INERENTT I CRITERI DI
VALUTAZIONE. DELL'OF FERTA TECNICA

Procedura aperta per 'affidamento dell' "AZIONE MACROFASE 1: "ANALISI PIANIFICAZIONE
COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA' neil'ambito PROGETYO "ESECUTIVO" MASTERPLAN DELLA
PROVINCIA Di BENEVENTO PERIL POTENZIAMENTO DEJ SERVIZI PER I LAVORO promosso da
Fondo Sociale Europeg - Programma Operativo Regionale Campania 2007/2013 Asse Vi obiettive
L O} obiettivo operativo 02

HSOTTOSCRITTO NATO A

i » NELLA SUA QUALITA’ DI

(EVENTUALMENTE) GIUSTA PROCURA ( GENERALE/SPECIALE)

IN DATA AROGITO DEL NOTAID N.

REP. DEL

AUTGCRIZZATO A RAPPRESENTARE iL SEGUENTE SOGGETYTO:

Al SENS! DELL’ART. 47 DEL D.P.R. 445/2000

CONSAPEVOLE DELLA RESPONSABILITA" PENALE CU! PUO" ANDARE INCONTRO NEL CASO Dt
AFFERMAZIONI MENDAC! E DELLE RELATIVE SANZIONI PENALI DI CUI ALL'ART. 76 DEL DPR.
44572000, NONCHE’ DELLE CONSEGUENZE AMINISTRATIVE Di ESCLUSIONE DALLE GARE DI CUI AL
DCERETO LEGISLATIVO 12 APRILE 2006 N. 163 F ALLA NORMATIVA VIGENTE IN MATERIA.

DICHIARA

[J Element migliorativi del servizio offerto, {coadiutori tecnici in affianco ai profili

professionali richiesti)

Indicare | nominativi di eventuali coadiutori tecnicl se previst

L di aver realizzato studi/ indagini/pubblicarieni inerenti te Politiche del Lavoro sulla

Provincia di Benevento effettuati per conto di Eng e/o Istituzioni pubbliche e/olore Agenzie

Indicare guali Enti;"!stituziom/#\geﬂzie e riferimenti della commessa/fincarico




0 diaver altre iscrizioni in Pubblici registri

hdicare quantl e quali

3 evidenzia che in relazione alte dichiarazioni rese per la partecipazione allo gorg potranno
essere effettuati i controlli di cui ail’art. 48 del D.Lgs. 163/2006 e ail’ort. 38 della [.R. 38/2007.

Cattivita di controllo sard espletata mediante richiesto di documentazione probatoria secondo
quanto indicato nel Disciplinare di gara.

Data

Firma

Aflega copia fotostatico di un documento di identité in corso di validita del soggetto sottoscrittore o di
fatro documento di riconoscimento equipoflente ai sensi dell’art, 35 comma 2 del DPR 445/2000



ALLEGATOF

“DICHIARAZIONE SUI SEGRETI TECNICI O COMMERCIAL] CONTENUTI
NELL'OFFERTA TECNICA”

Procedura aperta per l'affidamento dell' "AZIONE MACROFASE 1: "ANALISI PIANIFICAZIONE E

COURDINAMENTO DELLE ATTIVITA’ nell'ambito PROGETTO "ESECUTIVO" MASTERPLAN DELLA

PROVINCIA DI BENEVENTO PER L POTENZIAM ENTO DEI SERVIZI PER 11, LAVORO promosso dal Fondg
Soctae Furopeo - Programma O perativo Regionale Campania 200772013 Asse V1 obleativo O) ebiettivo operative 02

L SCOTTOSCRITTO NATO A

it s NELLA SUA QUALITA DI )
(FVERTUALMENTE) GIUSTA  PROCURA {GENERALE/SPRCIALE)

A EOGITO 13EL NOTALIO N, REP. DEL

ALTORTZZATO A RAPPRESENTARE TEGATM ENTE L SEGUENTE SOGGETTO:

DICHIARA

i1z non sussistenza nell’ambito dellofferta teenica di informazion cl

1 COSTIISCONe segren teanicl o
commerciall, a1 seasi dellart, 13, comma 5, lett, a) del D.Lgs. 16372006

OPPURE

1 la sussistenza nellambiro dellofferta recnica di informazioni che costituiscono segret teenic o
1)

commerciali, al sensi dell'art, 13, comma 5, letr. a; del D.Lgs, 163/2006 ¢

jprali - (indicare n, pagg.,
sezioni precise, parti e riferimenti specifici della documentazione):

[a—y

por le seguent motvazioni {ad sens delf'ave 13, comma % del Dgs nd 6372006}

A comprova di quanto dichiarato si allega ta sepuente documentazione:

SRR

S



o prade atto che, at senss dell'are 13, comma &, dod DLgs. oo 16372006, in presenza di stanze di

accesn tormulata da un concorrente in vista della difesa in gudizio del propri interessi, I Provinela di
Benev artoconsentira Paccesso anche alle informazion che costituiscono segreti wecnict o commerciali,
senzdMattvazione di ulterion fast di contraddittorio, al fint di cul all’are. 79, comma 5 quier,

Sioprnde altrest atto che, agli stessi scopi, la Provincia di Benevenio  autotrizzern Paccesso alla
documentazione amministrativa.

i

Dara Firma

Alla presente deve essere allegara copia fotostatica di un documento di identitd in corso of validitd del soggretro
sattaSudttore o df altro documento di riconoscimento equipollente af sensi delPart. 35 comma 2 del DPR 44572000



ALLEGATOQ G

“DLCHIARAZIONE ART, 38, COMMA 1, LETTERE B}, C}, M-ter) del D.LGS. N, 163/2006
RESA DAL LEGALE RAPPRESENTANTE PER SE E PER GLI ALTRI SOGGETTI »

frovedura aperta per affidamento dell” "AZIONE MACROFASE 1: "ANALISI PIANIFICAZIONE |
COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA' nellz t:bio PROGETTO "ESECUTIVO" MASTERPLAN DELLA -

PROVINCIA DI BENEVENTO PER 1L POTENZIAMENTO D¥J SERVIZI PER 1L LAYORO promaosso dal Fonde |
Soc1ak Buropeo - Programma Operativa Regionale Campania 20072013 Asse VI ohiettive 0O} obiettiva operative (2

L preente dichiarazione deve exsore reia dut persosng il del polere di pappresentanza:
~delloperatore soonomice partecipants alla gava
~ i ggni dmpresa ded ragernppamento demporases di impresa, coniorge ordivarie & waarenti, gsl GEI
- e CONSOTEE i cutf alle fetiere B ¢ & arl, 34 comerme 11D, Lgs. 16372006,
T diagni consorziata ey ln guale i consorsas concorre;
i agni impresa ansiliaria in case dY ricorss all avvalimento;

{dichiarazione sostitutiva ai sensi del DPR 445,/ 2000

I sorroncrintg _ Tt i il aells sua qualicd i

el presas socled altrn so LT

con sede legale in via/ plizza Cconlice fseafe

partita LV AL

resicdents v

AL SENSI DEGLI ART. 46 E 47 DEL DPR 44572000, AL FINT DELLA PARTECIPAZIONY ALLA PRESENTE
EDURA DT AFFIDAM NTO, CONSAPEVOLFE DELLA RISPONSABILITA PE]
ERMAZIONT MENDACL NONCHE DELLE CONSEGUENZE AMMINISTRATIVI JOMNE
E GARE DI CUT ALLART. 3, COMMA 1, LETTERA Hy, DLL DLGS. N 16372008 F SUCORSSIVE
MODTFICHE B INTEGRAZIONI

DICHIARA

RELATIVAMENTE ALLTNSUSSISTENGA DI CAUSLE DT ESCLUSIONE DALLE GARE DI A PIALTO, DT Gl
ALIART. 38, 1 A1, LETTERE B, O aborery del DLGS. NO63/2006 B OSUCCHSSIVE MOPRIFICEHE 13
INTEGRAYION, CHE F PATTISTATL R QUATITA DI SEGUITO RIPORTAT CORBISPONDONG A VERITA

- in relazione alla propria posizione

- in relazione alla posizione dei seguentd soggetti gid indicat netla “Domanda di
partecipazione ¢ scheda di rilevazinne refativa ai requisiti di ordine gencrale”(Allegato
A}

e e e i e R e
Blorinalive Plam e luoes di O Cusbifcn

nasci

I



APTTERA B DEN DGR N 163720048

1ei pmpri contronti ¢ net confronti del soggetti

ypra elencatt non ¢ pendente procedimento
per Napplicazione di una delle misure ¢ prevenzione di cut all'articolo 3 della legpe
1956, n. 1423 o di una delle cause ostative previsee dallarteolo 16 della legee 3

o

N

27 divembre

,__-.rﬁ'

mageio 1965
1.

U

SIS RELAZHONL ALUART. 38 COMMA L LETVERA €, DEL [3.LGS, N 1637 2046
(barraw la casclla)

O

nel propri confronts e net confrond del sogpetti sopra elencat non € stata pronunciata sentenza
di condanna, passata in giudicato, per uno o pil reat di partecipazione a unorganizzazione
criminale, corruzione, frode, riciclaggio, quali definid dagli atd comunirant cirat allarticolo 45,
paragrato 1, divettiva Ce 2004/18;

(barrare fe caselfe pertinenti}

L

BEPHIE

L]

(.}?(, ’5{1 Ct)i‘lfrf}ﬂtl (iLJ "\()“’0‘\(‘1!{{0 < 1’161 L()i’lil(}fitl Cl(_,} ‘\{)0}_’(““ "lf}r}fﬁ, ﬁ‘}t‘f‘l(_ lti T (‘ ®iata
pronunciata alcuna sentenza di condanna passata in gludicato, o emesso dcﬁmo penale o
condanna divenuto irrevocabile, ovvero sentenza di applicazione della pena su richiesta al sensi
dellarr. 444 del Codice di procedura penale;

NEI CONFRONTI DEL SOTTOSCRITTO non & stata pronunciata alcuna sentenza i
condanna passata in ghudicato, o emesso decreto penale di condanna divenute irrevocabile,
ovvere sentenza di applicazione della pena su richiesma al sensi dellart. 444 del Codice di
procedura penale {vedi NBY;

NEICONVRONTI DLEL SOTTOSCRITTO sono state pronusciate le seguenti sentenze o
condanna passata in gludicato, o cmessi 1 seguent decretd penali di condanna divenuti
treevocabili, ovvero e seguent sentenze di applicazione della pena su richiesta ai sensi dellart,
444 del Codice di pr ou.duja penale, per 1 seguentt read (vedi NBY:

NE]

SONG state 2‘}.{)111..11']{‘ (0 ]L %L’TULI]H sentenze di condanna E}ZTLSSEH.E'[ 1n gitl{'ﬁ{.‘.’élt(_}, € Cess) L SC'gUE’.!’!le.

NI AR

decret penali di condanna divenutl rrevocabill, ovvero le seguenti sentenze di applicazione
della pena su tichiesta ai sensi dellart, 444 del Codice di plf)CLdUI‘A perale, per i scguentt reatd

(ved: NB}:

3]



[ NELCONFRONTI DI tvieortare { nominati;
oo ¢ stam pronunciala alcuna sentenza di condanna [

ssata in ghwdicatn, o em

ssen decretes

penale di condanna divenuto isrevocahile, ovvero sentenza di applicazione della pena su
richiesta ai sensi deli’art. 444 del Codice di procedura penale {vedi NB:

NB: fuserine gssi | prorvecdivensi o condariia, ira GHES SRRE BIERTIERAI, EeTTE & varice ded s i

grudiiale comprrie Sudicazion

dlallaments § propvcdonentt ool gome rirsflanti deile Basmts dati ded Ceeedlari

SRR bl

s

&

dedf et dispeiitivel’ s o &5 Denclied cvenstuali, anne altreid ingeriti e il Gl wendggng per § g

Al Bl

G deihe man meentsiaie,

) e
F s Pl

LAraIiR sow & leante o indie

w S iondanny Geands i reate ¢ Hais deprenciigate aveors uv & giiah § intervenuty |

it i BT RS M )

50§ ifeidt diehiariln eitinre snde e cenedtere o sy THorerie Y rErGen
SR SRR GEINGNG G CIERG 0 i OIS GrTern B raie A6 retosa o)

-IN RELAZIOND ALY
(Durrare Is caselfa)

W, COMMA L LETTERA M-ter;, DEL DUEGS N, 16372046

3 nel prepri confronti ¢ nei confronti dei soggetti sopra elencatl non sussistono le circostanze di
cut all’art. 38, comma 1, lettera m-ter) del D.Lgs. 163/06 s.m.i,

DICHIARA INOLTRE

i essere informato, al senst e per oli effert! di cuwl all'ardeolo 13 del D) Lgs. n. 19672003, che § dan personali racoalid samnno

11

trattats esclusivamente nellambive del procedimento di gara ed in e

srione el

so di aggindicazione per fa stipula ¢ go
contratto ¢ di prestare, con i sottoscrizione delia prosente, H consenso al trattamenreo ded propri dati,

Darm L [irma

Alta presente deve cnsere ablegara copia fotostatica di un documenio di ideptita in worsa i validici def soggeno
spttescrittore o of altro docurnente oF siconoscimento equipallente af sensi dellarr. 35 comma 7 del DPR
44522000




ALLEGATO H

*MODELLO DI OFFERTA ECONOMICA”

Al Proviecia di Benevento
Settore Politiche del Eavoro ¢ dei
Giovani ¢ Sanita

OGGHTTO: Procedura aperta por l'affidamento dell’ "AZIONE MACROFASE 1: "ANALIST PIANIFICAZION EE
COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA® nell'ambito PROGETTO "ESECUTIVO" MASTERPLAN
DELLA PROVINCIA DI BENEVENTO PER II. POTENZIAMENTO DEI SERVIZI PER IL LAVO RO
promosse dal Fondo Sociale Furopeo - Programma Operativo Regionale Campania 20072013 Asse VIl obiettive
O} obicttive operativo 02

1 sottoseritto

nato 4 i ¢ restdente in

nella mia cuualicd di (evemtualmenty) glasta procura generale /

speciale n del fehe allego in copia conforme), antorizzato a

tappresentare legalmenre la Societa
M g :

codice fiscale , partita LVUA,

con sede legale in

via/p.zza o

relefono, _ fax

Emall

Partecipante alla gara in oggetto come:

o mpresa singola

&1 consorzio stabile costituito dai seguent consorziati:

Empresa consorziata

Impresa consorziata

Impresa consorziata




7 capogruppo del Raggruppamento Temporaneo d Tmpresa ovvero consorzio ordmnario di
concorrenti composto dalle seguent imprese:

Capogruppo

Mandante

Mandante

Mandante

1 G.E.LE. costituito da;

DICHIARA/DICHIARANO

» di accettare, senza condizione o riserva alcuna, tutte le norme e disposizioni contenute € richiamate
nell” Avviso di gara, nel Capitolato d’onett, nel Disciplinare di gara € negli altri documentt ¢ norme
in essi richiamad ¢ det relativi allegati e accettate incondizionatamente tatte le presenziont n ess
CONENILC;

« diavere preso conascenza i tuio quanto occorre per una csauriente formulazione delotferta;

»  {per RTT o consorzio ordinario) che, in caso di aggindicazione della procedura di gara, le sopracitate
imprese st impegnano, a conferire mandato collettivo speciale con rappresentanza allimpresa
individuata come Mandataria/Capogruppo, Ja quale supulera if contratto i nome e per conto

proprio ¢ delle mandanti;

OFFRE/OFFRONO

IMPORTO TOTALE, COMPLESSIVO, FISSO D INVARIABILE PER LO SVOLGIMENTO DL
Servizio per 24 mest

P NLB Dlimporio deve essere espresso in Eare fino alla seconda cifra decimate, TVA esclusa,
importo totale Importe totale Ribasso Ribasso percentuale
cormplessivo in cifre: complessivo . Percentuale in lettere:
in lettere: L (2 cifre decimali):
€ 0/
I

T

T



Firmce e timbro imprese

Impresa singola:

Mandataria,” Capogruppo:

Imprese mandant o consorgare o G I H:

Luogo ¢ data

INB. ai sensi dell’art. 37 comma 8 del D, Lgs. n 163 del 2006, in caso di partecipazione alla gara in
TAZEIUPPAMEnIc  (CMPoranec O consotzio non ancora costtuit, la presente offerta deve cssere
sottoscritta, @ pena di esclusione, da tutt soggetti che costituiranno il concortente.

Alla presente deve essere allegata copia fotostatica i un documento di identita in corso df validied del SOpgerte

sottasceittore o of altro documentoe oF riconescimento cquipallente af sensf dell’are. 35 conumna 2 del DPR 44572000

e




ﬁi.lﬁﬁﬁ”?@j“(f.ﬂﬁ.i TERI DIVALUTAZIONE DELL'OFFERTA TEONICA™

: 5 pe afficamento dell” AZIONE MACROFASE 1 CANALISE PIANIFICAZIONE 5
CD(} QEIN&MENTQ BIELLE ATTIVITA” nel%’amb{m del PROGETTO “ESECUTIVD" MASTERPLAN DELLA PROVINGIA D
D BENEVENTO BER 1L POTENZIAMENTD DE! SERVID BER i (AVORO, promosse dal Fordo Soclale Europee
P {)F} ETIME Dpwczf'vf r{ﬂg wne Campam.—, 2007/20013 Asse V)| Obuttlvo s;mqfrc(* 0, Goiettive operativo 02,
Max 30 punti
ey f)w! it des f(f m ORI a f;mg’a tucle. conteauts, Ma 15 punid
wadodologic. innovativiig :

et mr;rimmfm del servizio uf;wm (coadiuiori :
teanicl in affianco ai pr ofili professionali richiesti)

pumt

; puult

P T u;):mww in artivita Mac 13 prni
dF mnpwicrwmnc esecuiivy, ;}rcm:f:c azione delle risorse
HPRARE, Stesura ofti di programmasione ¢ protocolli
direzione ¢ coovdinamenio, MOHTOragToio ¢
rendicontazione (Allegare M

H}.P?({H{’ !"T{iff{-’ Uf{.! i

VIR Cocrenti con z‘“s:'z_ff Hodi gare. pmedia dell esperienza

C Mot do tuie le visorse umane impesnate & desunie dafl’
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REPUBBLICA ITALIANA - REGIONE CAMPANIA

L'anno , il giorno del mese di nella sede della Giunta regionale della
Campania, sita in Napoli alla via ; inanzi a me , Coordinatore dell'Area Generale
di Coordinamento Affari generali delia Giunta regionale, nella qualitd di Ufficiale rogante
autorizzato alla stipula dei contratti in forma pubblica amministrativa della Regione Campania a
norma dell’art. 16 del R.D. 18/11/1923 n. 2440 sull'amministrazione del patrimonio e sulla
contabilitd generale dello Stato e degli artt. 95 e 96 del relativo regolamento approvato con
R.D. 23/5/1924 n. 827, in virtd del combinato disposto delle deliberazioni della Giunta
regionale del 15/1/2003 n. 2 e del n. (indicare delibera di nomina del
Coordinatore-Ufficiale rogante), senza l‘assistenza di testimoni, avendovi le parti rinunciato,
giusta facoltd concessa dal disposto dell’art. 48 della vigente legge notarile n. 89 del
12/G2/1913, si sono costituiti:

DA UNA PARTE

la REGIONE CAMPANIA - C.F. 80011990639, che nel prosieguo del presente atto verrda, per

brevita, denominata “Committente”, nella persona di , nat_a if , Dirigente

del Settore . domicitiat_ per la carica presso la sede iegale della Regione Campania in

Napoli alla Via Santa Lucia n. 81, autorizzat_ alia stipula del presente atto in virth del

combinato disposto delle deliberazioni della Giunta regionaie del 03/06/2000 n. 3466 e del
n. (nel caso in cui si costituisca un Dirigente non Coordinatore);

DALL'ALTRA

La/ll  Societad/Raggruppamento temporaneo di imprese (di seguito denominat_

"Affidataria/o”}, di cui & capogruppo la Societd con sede legale a in , alia via
n, . C.F. e numero d’iscrizione al R.I. . nella persona del legale
rappresentante/procuratore speciale , nat_ il , giusta procura speciale -~ Repertorio

generale n. del . per rogito def Dr. , notaio in
carica presso la sede dell’Affidataria/o.

, domiciliat_ per la

VERIFICATO
- Che la/il suddett_ Societd/RTI risultante affidataria/o & stat_ costituit- in data e
registrat_ in data presso ['Ufficio delle entrate di al n. Serie , per
rogito det Dr. . hotaio in ; Repertorio generale n. - Raccoita n, ;
- che la/il suddett  Societd/RTI affidataria/o & format_ dalle seguenti imprese:
- Societa , con sede legale in , alla via . Iscritta presso la CCIAA di

al n, del Registro delle Imprese;
Societd r )
- che ai sensi della vigente normativa antimafia, la/le societd componenti il RTI risultante
affidataria/o ha/hanno fatto richiesta agli Uffic territoriali di Governo competenti delle
informazioni ai sensi dell‘art. 10 del DPR n. 252 del 3 giugno 1998;
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- che risultanc regolari fe certificazioni, tutte integrate dal nufla-osta rilasciato ex artt. Z e
9 del DPR 3 giugno 1998 n. 252, in esecuzione dell’art. 10 della L. 31/5/1965 n. 575 e
ss.mm.ii., di seguito indicate: 1) certificato della CCIAA di del per la societd
. con sede legale in alla via . che risulta iscritta nella sezione ordinaria de!
Registro delle imprese al n. e C.F. _ (in tale sezione vanno inseriti i certificati camerali di
ogni societa componente I'RT] Affidatario);

- che it Committente ha prodotto la necessaria richiesta di informazioni prefettizie per layil
Societa/RTI affidataria/o aila Prefettura di Napoli di cui ali'art. 10 del D.P.R. n, 252 del 3
giugno 1998 con nota del _____, per cui ia/lo stess_, stante il disposto delf’art. 11 commi 2 e
3 del DPR n. 252/1998 appena richiamato, & comunque ammess_, considerata ‘urgenza, aila
firma del presente atto, consapevole che, in sussistenza di una delle cause di divieto di cul alla
gia citata normativa, I'atto sard risolto "ipso iure”,

In merito alla presenza di “rischi interferenti”, di cui all'art, 7 dei D.lLgs. n. 626/1994, cosi
come sostituito dall'art. 26, comma 3, del D.Lgs del 9 aprile 2008, n. 81 (Testo unico sulla
sicurezza del lavore), modificate dall'art. 16 del D.Lgs n. 106/2009 (obbligo di afiegazione al
contratto del DUVRI), il Committente, vista la determinazione n. 3/2008 deli'Autorita per la
vigilanza sui contratti pubblici di lavori, servizi e forniture, pubblicata sulla G.U. n. 64 del 15
marzo 2008, recante norme sulla sicurezza nell'esecuzione degli appaiti relativi a servizi e
forniture, nonché la circolare inviata a tutti i Dirigenti di Settore, per il tramite dei Coordinator
delle AA.GG.CC., #f 28 maggio 2008, prot. n. 0456933 (in cui si rappresentano i nuovi
adempimenti connessi alla stipula dei contratti relativi ai sopra richiamati obblighi), precisa
aver svolto motivata valutazione preliminare (cfr. all. negli atti a corredo delt'Avviso)
delle attivith che costituiscono oggetto del servizio/fornitura affidat_, in base alla quale si é
verificato non sussistere rischi tali da doversi intraprendere, mediante predisposizione de
Documento unico di valutazione dei rischi da interferenza (DUVRI), apposite misure di
prevenzione e protezione,

Restano pertanto immutati gli obblighi in materia di sicurezza sul favoro posti a carico delle
imprese e dei lavoratori autonomi coinvolti nella realizzazione del servizio/fornitura affidat_,
con esclusione di ogni onere aggiuntivo.

In esito alle verifiche di cui sopra, da me Ufficiale rogante effettuate, i detti comparenti, della
cui identitd sono certo, premettono:

- che con Decreto dirigenziale n, del & stato approvato il bando di gara per
Vaffidamento/realizzazione e gestione del servizio ™ "
- che il bando & stato inviato alla GUCE in data ed alla GURI in data e
pubblicizzato per estratto sui seguenti quotidiani:

2] quali quotidiani a tiratura nazionale e su e quai_ quotidian_ a
tiratura regionale/locale, nonché sui sito ufficiale delia Regione Campania:
- che con Decreto dirigenziale del ¢ stata nominata la commissione
giudicatrice per la valutazione delle offerte presentate in risposta al bando;
- che con Decreto dirigenziale n, del , @ seguito deil'espletamento delle

attivita di valutazione delle offerte tecniche ed economiche pervenute, & stato preso atto
dell’aggiudicazione provvisoria;

fi:
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- che con Decreto dirigenziale n. del la gara & stata aggiudicata in via
definitiva alla Societd/RTI per un importo complessivo paria € - al netto di IVA;

- the le risorse occorrenti saranno tratte dall'impegno assunto con Decreto dirigenziale
n. del ;

- che il suddetto onere di spesa, corrispondente allimporto contrattuale, & posto a valere
sul POR Campania FSE 2007-2013, Obiettivo operativo . UPB , Capitolo di bitancio
n. - E.F.

Tanto premesso e rilevato, le parti, come sopra rappresentate, stipulano e convengono quanto
segue;

Articolo 1
(Narrativa e allegati)
Le premesse, il capitolato tecnico allegato al disciplinare di gara, nonché le offerte tecnica ed
economica rese in sede di gara, sono patto e formano parte integrante e sostanziale del
presente atto.

Articolo 2

(Riferimenti normativi)
L'esecuzione del presente atto & regolata:
. dalle clauscle ivi presenti che costituiscono piena ed integrale manifestazione degli
accordi intervenuti tra § Committente e I'Affidataria/o;
- dal disciplinare di gara, dal capitolato tecnico e dalle offerte tecnica ed economica
presentate dall'Affidataria/o ed approvate dal Committente che si allegano al presente atto, ivi
inclusi it plano di attuazione e la progettazione esecutiva che sara consegnata e approvata dal
Committente secondo le prescrizioni di seguito indicate;
- dal codice civile e dalle altre disposizioni normative vigenti in materia di contratti di
diritto privato per quanto non espressamente regolato;
- dal D.Lgs. n. 163 del 12 aprile 2006 (“Codice dei contratti pubblici relativi a lavori,
servizi e forniture in attuazione delle Dir, 2004/17/CE e 2004/18/CE") e ss.mm.ii ;
- L.R. n, 3/2007, "Disciplina dei lavoti pubblici, dei servizi e delie forniture in Campania”;
- Protocollo di legalita siglato tra ia Prefettura della Provincia di Napoli e ia Regione
Campania, in data 01 agoesto 2007, pubblicato sut BURC n. 54 del 15 ottobre 2007,
- L.R. n. 14 del 18 novembre 2009 “Testo unico delia normativa della Regione Campania
in materia di lavoro e formazione professionale per la promozione della qualita del lavoro”,
come modificata dalla L.R. n, 7 del 20 luglio 2010;
- L. n, 136 del 13 agosto 2010 “Piano straordinario contro le mafie, nonche delega al
Governo in materia di normativa antimafia” e ss.mm.ii.;
- D.L. n. 187 del 12 novembre 2010 “Misure urgenti in materia di sicurezza”.
Oltre che alla richiamata normativa di riferimento, nazionale e regicnale, la realizzazione del
servizio/fornitura oggetto del presente atto dovrd essere assicurata nel rispetto  delle
disposizioni comunitarie vigenti in materia, ivi comprese eventuali successive modifiche e/o
integrazioni delie stesse e in particolare:
- il Reg. (CE) n. 1081 del Coensiglio del 5 luglio 2006 e $5.mm.ii.;
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- il Reg, (CE) n. 1083 del 11 iuglioc 2006 e ss.mm.i. recante disposizioni generali sul
Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR), sul Fondo sociale europeo {FSE) e sul Fondo di
coesione & che abroga il Reg. (CE) n. 1260/1999 e ss.mm.H.;

- it DPR n. 196 del 3 ottobre 2008 “Regolamento di esecuzione del Reg. (CE) n.
1083/2006 recante disposizioni generali sul Fondo europeo di sviluppo regionale (FESR), sul
Fondo sociale europec (FSE) e sul Fondo di coesione”;

- la DGR n. 1856 del 20 novembre 2008, con la quale Regicne Campania ha preso atto
del testo definitivo del Piano di comunicazione del POR Campania FSE 2007-2013;

- fa DGR n. 1959 del 5 dicembre 2008, con la quale Regione Campania ha approvato il
Manuale dell’Autoritd di gestione per |'attuazione del POR Campania FSE 2007-2013 e
S5.mm.ii;

- it Decreto dirigenziale n. 16 del 25 giugno 2009, con cui & stato approvate il Manuale
delie procedure dell'Autorita di certificazione FSE 2007-2013;

- il Vademecum per Fammissibilita delia spesa al FSE 2007-2013, approvato con nota
prot. n. 17/VII/0021482 del 26 novembre 2009 de! Ministero del lavoro, della salute e delle
pofitiche sociali.

(indicare le modifiche e/o integrazioni intervenute rispetto alle disposizioni vigenti sopra
richiamate, nonché eventuali disposizioni comunitarie, nazionali e regionali che normano,
regolamentano e/o disciplinano la specifica materia oggetto del presente atto).

Articolo 3

(Oggetto)
L'Amministrazione regionale affida, quale Committente, alla/al Societa/RTI aggiudicataria/o,
che accetta, Iincarico per la realizzazione e gestione del servizio di “_____". (Segue

descrizione dell'asse e dell'obiettivo specifico e operativo, nonché la descrizione delle finalita
perseguite dall’Amministrazione Regionale con I'affidamento del servizio )

Articolo 4
(Durata del contratto)
La durata del servizio & di mesi (in lettere), a decorrere dalla data di sottoscrizione del
presente atto ovvero (in lettere) daila data di inizio delle relative attivita. Tutte le

attivita pianificate all'inizio e in corso di esecuzione del presente atto dovrannoe conciudersi
entro 1a data di scadenza dello stesso.

Articolo 5
(Ripetizione di servizi analoghi)
Il Committente si riserva la facolta di richiedere ia ripetizione di servizi analoghi a quelli gia
affidati per un importo stimato di euro - IVA esclusa per ulteriori mesi
esclusivamente sulla base di una ulteriore specifica intesa con I'Affidataria/o.
(Solo se previsto dall'Avviso ai sensi dell'art. 57 co. 5 lett. b) del D.lgs n. 163/2006 e
ss.mm.ji.)

s
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Articolo 6

(Strutturazione delle attivita, tempistica e stato di avanzamento )
L'Affidataria/o & tenuta/o a dare avvio alle attivita previste neil'offerta tecnica, che costituisce
parte integrante e sostanziale del presente atto, a partire dalla data di stipula dello stesso, a
meno che le stesse non siano state gia avviate nelle more dell'atto di stipulazione,
UAffidataria/o € tenuta/o a consegnare entro giorni dalia stipula del presente atto il
Piano di attuazione contenente la pianificazione deile attivitd ed entro giorni la
progettazione esecutiva indicati nell'offerta tecnica approvata dal Committente (che si aliega al
presente atto), nonché a rispettare la tempistica ivi indicata.
Le attivita previste sono di seguite descritte:

Per le attivita previste, definite sulla base del contenuto deli'offerta fecnica, del piano di
attuazione e della progettazione esecutiva, I'Affidataria/o & tenuta/o a presentare al
Committente con cadenza (bimestrale/trimestrale) entro il giorno 15 de! mese
successivo al bimestre/trimestre di riferimento un report sulio stato di avanzamento che deve
contenere i seguenti elementi;

. fasi eseguite nel bimestre/trimestre di riferimento e attivitd da esequire nel
bimestre/trimestre successivo:
. informazione dettagliata sullo stato di avanzamento de! servizio affidato, sui livelli di

implementazione dello stesso e comunicazione di eventuali varianti o medifiche intervenute net
periodeo di riferimento;

. eventuali problemi e/o malfunzionamenti verificatisi nel periodo di riferimento;
. eventuali risposte fornite in relazione ai problemi e ai malfunzionamenti;
. report, dati e grafid statistici.

Gli stati di avanzamento sono soggetti ad approvazione da parte del Committente al fine di
verificare la congruita delle attivita alle esigenze manifestate dall'Amministrazione regionale,

It Committente si riserva la facoltd di recesso in caso di mancato rispetto dei termini di cui al
presente articolo.

Articolo 7

(Collaudo, verifiche ed accettazione del servizio)
A termine della esecuzione del servizio affidato & prevista una fase di verifica avente ad
oggetto la rispondenza a conformitd di quanto realizzato dall’Affidataria/o alle esigenze del
Committente descritte all'articolo 3 del presente atto, nonché nel disciplinare e nel capitelato di
gara.
Tale verifica di conformita & effettuata dal Responsabile dell’Obiettivo operativo di riferimento
e/o da Commissione tecnica appositamente incaricata nel rispetto delle disposizioni generali di
cui al Regolamento di attuazione ed esecuzione del “Codice dei contratti pubblici relativi a
lavori, servizi e forniture in attuazione delle direttive 2004/17/CE e 2004/18/CE” di cui al D.Lgs
n, 163 del 12 aprile 2006, approvato con DPR n. 207 del G5 ottobre 2010.
La Commissione tecnica & composta da dipendenti regionali con elevata e specifica
qualificazione in riferimento all’'oggetto del contratto, alla complessita e all'importo delle
prestazioni, sulla base di criteri da fissare preventivamente, nel rispetto dei principi di
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rotazione e trasparenza, in conformitd alle disposizioni di cui ali‘art. 120 del D.Lgs n.163/2006.
In particolare, il Responsabile di Obiettivo operativo ovvero fa Commissione techica devono
esaminare;

- la rispondenza della documentazione e dei report consegnati ai contenuti e agli standard
tecnico-qualitativi applicabili al servizio realizzato;

- ladeguatezza del servizio realizzato, it livello di effettivo funzionamento, nonché la sua
rispondenza ai requisiti fissati ne capitolato, neil'offerta tecnica e nelie indicazioni
contrattuali tra le parti.

Le specifiche di dettaglio delie procedure di verifica sono redatte dall'Affidataria/o
esecutrice/ore del servizio, ma devono essere in ogni caso approvate dal Responsabile di
Obiettivo operativo di riferimento e/c dalla Commissione tecnica appositamente incaricata dal
Committente, L'Amministrazione regionaie si riserva, comunque, di effettuare tutte le prove di
verifica ulteriori che riterra necessarie e/o opportune a proprio insindacabile giudizio, le guali
saranno verbalizzate e andranno a costituire un elemento aggiuntivo delle procedure di
verifica.

Il collaudo del servizio avra inizio entro e non oltre 30 gg. solari a decorrere dalla ricezione da
parte del Committente della comunicazione scritta da parte dell'Affidataria/o relativa alla
disponibilita al coilaudo stesso, nel rispetto dei termini contrattuali e di quelli indicati neila
pianificazione e progettazione esecutiva.

Della verifica di conformita & redatto processo verbale redatto dal Responsabile di Obiettivo
operativo ovvero dalla Commissione tecnica alt'uopo incaricata con le modalita indicate dall’art,
319 del citato Regolamento n. 207/2010. II soggetto incaricato della verifica di conformita
rilascia, In conformita alle disposizioni di cui allart. 322 del Regolamento n. 20772010, i
certificato di verifica di conformita, quando risulti che l'esecutore del servizio abbia
compietamente e regolarmente eseguito le prestazioni contrattuali.

In caso di esito negativo del collaudo, a causa di difetti, carenze e/o malfunzionamenti de
servizio, I'Affidataria/o & tenuta/o a provvedere entro 15 gg. lavorativi comunicando al
Committente, la propria disponibilita a procedere ad un nuovo collaudo. Qualora, decorso detto
termine, P'Affidataria/o non dara comunicazione di aver provveduto a rimuovere | difetti o &
colmare ie carenze e/o i matfunzionament e di poter effettuare un nuovo collaudo, ovvero
anche fe nuove prove dovessero risultare negative, il Committente si riserva la facoltd di
applicare fe penali previste al successivo articolo 15.

Ove il collaudo abbia esito positivo, il Committente, previa sottoscrizione del verbale di
congruita def servizio, procedera all'accettazione delio stesso.

Articolo 8
(Obbligazioni ed esecuzione del contratto )

L'Affidataria/o si obbliga ad eseguire le attivitd richieste per la realizzazione del servizio
oggetto del presente atto, garantendo la necessaria reperibilita ed assicurando un adeguato
coordinamento con il Committente in tutte le fasi di attivita.

L'Affidataria/o si obbliga altresi ad assicurare, per tutta la durata de! servizio, una adeguata
capacitd logistica ed operativa, anche attraverso |a partecipazione ad incontri periodici
programmati con il Committente sullo stato di avanzamento delle attivitd secondo le esigenze,
Opportunamente comunicate, dell’Amministrazione stessa,
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L'Affidataria/o si obbliga, durante la realizzazione de! servizio oggetto del presente atto, a
rispettare ogni eventuale modifica alla disciplina regionale, nazionale e comunitaria intervenuta
successivamente alla stipula dello stesso, nonché ad attenersi alle direttive che saranno
impartite dal Committente e ad accettare, in ogni momento, le verifiche sulle stato di
attuazione del servizio che saranno eventualmente disposte.

L'Affidataria/o si obbliga, in ogni caso, a:

- non far uso, né direttamente né indirettamente, per proprio tornaconto o per quelio di
terzi, del mandato affidato e delle informazioni di cui verrd a conoscenza in relazione ad
esso, e ¢io anche dopo la scadenza del termine di cui all’articolo 4;

- garantire il rispetto dei tempi previsti dall'articolo 4;

- garantire la continuitd operativa del servizio/fornitura, al fine di assicurare I'efficacia e
t'efficienza dello stesso, attraverso le figure professionali impegnate;

- utilizzare per {'esecuzione del servizio/fornitura e unita di personale indicate nel Grippo
di tavoro di cui all’articolo 11 e di non sostituirne | componenti nel corso dell'esecuzione
se non per cause di forza maggiore ovvero motivazioni oggettive e giustificate.
L'eventuale sostituzione di unitd di personale potra avvenire solo a seguito di una
procedura concordata con il Committente senza oneri aggiuntivi per lo stesso e
assicurando, in ogni caso, ia continuita delle prestazioni contrattuali;

- osservare, neil'espletamento delle procedure di acquisto di beni e servizi, 'applicazione
della normativa nazionate e regionale vigente nelia Pubblica Amministrazione, come
richiamata all'articolo 2;

- ripetere quelle prestazioni che a giudizio del Committente non risultassero eseguite a
regola d'arte;

- segnalare immediatamente per iscritto al Committente ogni circostanza o difficolta
relativa alla realizzazione dell'oggetto del presente atto;

- inviare al Responsabile di Obiettivo operativo di riferimento, alle scadenze previste e
con le modalita richieste da quest'ultimo (posta elettronica certificata, con apposizione
della firma digitale e/o a mezzo di raccomandata A/R e/o mediante consegna a mano), i
dati relativi all'attuazione delle attivitd/operazioni finanziate, necessari per
monitoraggio finanziario, procedurale e fisico;

- svolgere le attivita necessarie alla produzione di documenti, atti, refazioni, pubblicazioni
connessi  alla realizzazione del servizio/fornitura, senza oneri aggiuntivi per il
Committente.

I suddetti obblighi vincolano I'Affidataria/o per tutta la durata del servizio/fornitura.

Il Committente, in caso di violazione degli obblighi di cui al presente articolo, si riserva il diritto
di operare una ritenuta fino al 20% dellimportc di aggiudicazione e fino alla definitiva
rimozione delle eventuali irregolarita segnalate dall'Ispettorato del lavoro, essendo esclusa la
contestazione per ritardato pagamento. L'Affidataria/o, inoltre, risponderd in sede di
responsabilita civile qualora tali violazioni possano ledere I'immagine deila Regione Campania.
Infine, I'Affidataria/o assume, in materia di "Tracciabilita dei flussi finanziari”, gli obblight di cui
al successivo articolo 9.
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Articolo 9
(Obblighi relativi alla tracciabilits dei flussi finanziari)
L'Affidataria/o assume tutti gli obblighi relativi alla tracciabilitd dei flussi finanziari di cui all'art,
3 della L. n. 136 del 13 agosto 2010 e ss.mm.ii., ed & tenuta a dare immediata cemunicazione
al Committente ed alla Prefettura di Napoli dell’eventuale inadempimento dela propria
controparte (subappaltatore/subcontraente) ai medesimi obblighi di tracciabilitd finanziaria,
In particolare I Affidataria/o assume {'obbligo:

di accendere e/0 utilizzare, secondo le modalita definite dall'art. 3 della L. n, 136 del 13
agosto 2010 recante disposizioni in materia di “Tracciabilitd dei flussi finanziari”, cosi come
interpretate dall'art. & del D.L. n, 187 del 12 novembre 2010 recante "Worme urgenti in
materia di sicurezza”, apposito conto corrente dedicato bancario e/o postale sul guale far
affluire, “anche non in via esclusiva”, le erogazioni del Committente relative al
servizio/fornitura oggetto de! presente atto e dal quale verranno effettuati i pagamenti relativi
ai costi dello stesso. Le somme erogate per i costi del servizio/fornitura a titolo di acconto e
saido delie attivita svolte non potranno essere utitizzate per spese diverse e/o non
streftamente connesse allo stesso;

di comunicare alla Regione Campania, entro 7 gg. dal’accensione del conto, gli estremi
identificativi dello stesso, le generalita e il codice fiscale delle persone delegate ad operare su
di esso;

di riportare, in attuazione degli obblight di cui all'art. 3, comma 5 e 7, della L. n.
136/2010, in relazione a ciascuna transazione posta in essere in attuazione del servizio
affidato, il codice identificative di gara (CIG), attribuito dal’AVCP su richiesta delia Regione
Campania e, ove obbligatorio ai sensi del’art. 11 deila L. n. 3 del 16 gennaic 2003, il codice
unico di progetto (CUP).

Articolo 10

(Informazione e Pubblicita)
L'Affidataria/o s’impegna, con la sottoscrizione del presente atto, ad osservare gli obblighi
previsti dai regolamenti comunitari in materia di informazione e pubblicita degli interventi
cofinanziati dai Fondi Strutturali (Reg. (CE) n. 1083/06 e ss.mm.ii. ¢ Reg. (CE) n. 1828/06 e
s.m.i.) e dalia normativa regionale di riferimento (POR Campania FSE 2007-2013; Piano di
comunicazione, Manuale delle procedure dj gestione, Linee guida e manuale d'uso per la
comunicazione integrata del POR Campania FSE 2007-2013, e ss.mm.ii.).
In particolare, I'Affidataria/o & tenuta/o a dare adeguata pubblicita al finanziamento concesso e
ad osservare quanto previsto per P'utilizzo dei loghi da riportare su tutta la documentazione ed
in ogni azione promozionale, pubblicitaria e/o informativa secondo le indicazioni rese disponibili
dall’Amministrazione regionale.
Il mancato rispetto degli obblighi d’informazione e pubblicitd di cui alla normativa comunitaria
(Reg. (CE) n. 1083/06 & ss.mm.ii. e Reg. (CE) n. 1828/06 e ss.mm.ii.) consente al
Committente {a revoca parziale o totale del finanziamento assentito.
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Articolo 11

(Gruppo di Lavoro)
La/il societd/RTI aggiudicataria/c si obbliga ad utilizzare il Gruppo di lavore dichiarato in sede
di offerta tecnica. Il rapporto di lavore di ogni singolo componente tale gruppe intercorre
esclusivamente con I'Affidataria/o.
Eventuali sostituzioni dei componenti del Gruppo di lavoro, con risorse aventi requisiti
documentati almeno equivalenti, dovranno essere tempestivamente richieste al Committente a
sono subordinate alla espressa autorizzazione delio stesso. La pendenza dell’autorizzazione da
parte di quest’ultimo non esonera I'Affidataria/o dall'adempimento delle obbligazioni assunte.
(Solo ove il Gruppo di Lavoro é previsto dall’Avviso),
Al fini del presente atto, PAffidataria/o ha individuato quale referente unico in ordine a
tutte le problematiche e contestazioni inerenti al servizio che ne costituisce oggetto,

Articolo 12
(Corrispettivo e pagamenti)

i costo del servizio affidato &, per il periodo considerato, pari ad euro ( /00) al
nette di IVA come per legge, a valere sulle risorse del POR Campania FSE 2007-2013,
Obiettivo operativo , U.P.B, , Cap. , E.F. ,» con il quale I"Affidataria/o si
intende compensata/o di tutti gli oneri imposti con il presente atto e per tutto quanto occorre
per fornire la prestazione compiuta in ogni sua parte.
Il suddetto importo, da liquidarsi secondo ia scadenza temporale di seguito indicata, restera
fisso ed invariabile per tutta ia durata di cuj ail'art. 4.,
Entro 15 gironi dalla firma dei presente atto e/o dalla data di inizio delle relative attivita (se
precedente alla stipula), |'Affidataria/o potra richiedere I'erogazione dell'acconto, per una

somma pari ai % dell'importo di aggiudicazione, previa presentazione della seqguente
documentazione;

. fattura;

. documentazione richiesta dai presente atto ovvero prevista dagli atti di gara (es: piano
di lavoro, crono programma , ecc. ).

L'erogazione del restante importe, diviso in rate trimestrali/semestrali, & subordinata,
previa istanza dell'Affidataria/o indirizzata al Responsabile dell'Obiettivo operative di
riferimento, alia constatazione delia regolarita e buona esecuzione del servizio reso/fornitura
prestata, da verificarsi sulla scorta degii stati di avanzamento dei lavori (SAL) che dovranno
essere presentati dall’Affidataria/o  secondo il termine preventivamente stabilito {da
specificare), nonché all'attestazione dell'esito positivo del controlle di primo livello svolto dat
Team di Obiettivo operativo suile spese rendicontate.

Il 10% de! corrispettivo contrattuale a saido, verra corrisposto entro trenta giorni dalf’esito
positive deifla verifica finale effettuata dalla Regione, ai sensi dell’art 7 dei presente contratto.

In fase di presentazione di ogni SAL successivo alla richiesta dell’acconto, P'Affidataria/o dovra
inoltre presentare la seguente documentazione;

. fattura, come da scadenze e modalita di presentazione indicate negli atti di gara e nel
presente atto;
. time sheet dei professionisti coinvolti (ove previsto negli atti di gara e nel contratto);
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. gantt delle attivitd programmate e svolte;
. refazione sullo stato di avanzamento generale del progetto, contenente ia descrizione

delle attivitd svolte e i relativi tempi dedicati alle singote attivita, con Vindicazione delie risorse
umane utilizzate e la descrizione degli output prodott; {caratteristiche specifiche di ogni singolo
output},

Le fatture, inoitre, dovranno recare I'indicazione de! contratto, oltre che ia dicitura "attivits
cofinanziata dall’Unione Europea, POR Campania FSE 2007-2013 Qbiettivo operativo " ed
essere intestate a Regione Campania AGC |

I pagamenti relativi a ciascuna rata saranno disposti dal Responsabile delt'Obiettivo operativo
di riferimento (da specificare) entro 30 giorni dalla presentazione della fattura (salvo diversa
pattuizione), con mandato diretto intestato all’Affidataria/o, previa acquisizione e approvazione
della documentazione richiesta.

I pagamenti relativi af presente contratte, seppur in presenza di distinte fatture (nellipotesi di
ATl o RTI), saranno effettuat mediante accredito su apposito conto corrente bancario o
postale acceso presso banche o presso la Societa Poste italiane SpA, indicato per iscritto

dall’ATI o dajla RTI , conformemente alle dispasizioni deli‘articolo 3 della legge 13 agosto 2010,
n. 136.

La consegna della documentazione per la richiesta de! saldo finale avverra entro 30 giorni dalla
data di chiusura del progetto.

L'erogazione del saldo finale & subordinata ajla presentazione, da parte dell'Affidataria/o della
documentazione di cui al presente Articolo, nonché di apposita relazione finale attestante la
regolarita e buona esecuzione del servizio reso/fornitura prestata. Alla presentazione di tale
relazione dovrd fare sequito la verifica di cui all'art. 7 onde accertare la rispondenza a
conformitd di quanto realizzato dali’Affidataria/o alie esigenze del Committente descritte ail'art,
3 de! presente atto. In particolare, tale relazione sard successiva all'esperimento del collaudo
finale e accettazione deilo stesso, da parte del Committente, mediante sottoscrizione del
relativo verbale di congruita, nonché all'attestazione dell'esito positivo del controllo di primo
livello svolto dal Team di Obiettivo operative sulle spese rendicontate.

Articolo 13

(Cauzione)
A garanzia degli adempimenti assunti con il presente atto, I'Affidataria/o ha costituito, ai sensi
defl'art, 113 de! D.Lgs n. 163/2006 e ss.mm.ii., una garanzia fideiussoria pari al 10%
del'importo di aggiudicazione (specificare se trova applicazione in favore dell'Affidataria/o |a
riduzione di cui all'art 75 co. 7 del D.Lgs. n. 163/2006) a mezzo di apposita polizza
fideiussoria, prevista con ie modalita di cui ail'art 75 co. 3 de! D.Lgs. n. 163/2006, n.
emessa in , il da .
Tale garanzia fideiussoria (che deve prevedere espressamente la rinuncia al beneficio della
preventiva escussione def debitore principale, la rinuncia alf'eccezione di cuj all'art, 1957 co. 2
c.c., nonché Poperativitd delia garanzia medesima entro 15 giorni a semplice richiesta scritta
del Committente) restera vincoiata per tutta {a durata del presente atto e, comunque, fino alla
definizione di eventuali vertenze &/0 contestazioni che dovessero insorgere tra le parti,
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La garanzia fideiussoria & svincolata progressivamente a misura dell'avanzamento
dell'esecuzione, nel limite massimo del 75% dell'iniziale importo garantito. Lo svincolo, nei
termini e per fe entitd anzidetti, & automatico, senza necessitd di benestare del Committente,
con la sola condizione delia preventiva consegna all'Istituto garante, da parte dell’Affidataria/o,
degli stati di avanzamento delle attivita attestanti la piena ed esatta esecuzione degli
adempimenti contrattuaii assunti ed idonea documentazione attestante I'avvenuta accettazione
da parte del Committente.

L'ammentare residuo, pari al 25% dell'iniziale importo garantito, & svincolato secondo la
normativa vigente. Sono nulie le eventuali pattuizioni contrarie o in deroga. II mancato
svincolo nei 15 giorni dalla consegna degli stati di avanzamento {S5AL) o della documentazione
analoga costituisce inadempimento dell'Istituto Garante nej confronti dell'impresa per la quale
ta garanzia & prestata,

La mancata costituzione della garanzia fideiussoria determina la revoca dell'affidamento e
Pacquisizione delfa cauzione provvisoria di cui all'art. 75 del D.Jgs. n. 163/2006 e ss.mm.ii. da
parte del Committente che provvedersa, in tal caso, ad aggiudicare il servizio/fornitura al
concorrente che segue utilmente in graduatoria,

l.a garanzia fideiussoria copre, in ogni caso, gli oneri per il mancato od inesatto adempimento e
cessa di avere effetto solo aifla data di emissione del certificato di collaudo o del certificato d
regolare esecuzione,

Nella ipotesi di ripetizione dei servizi di cui all'articolo 5, la garanzia fideiussoria dovra essere
rinnovata per tutta {'ulteriore durata di proroga delle attivita,

Il Committente potra rivalersi, in caso di inadempimento, direttamente mediante escussione
delia cauzione,

I Committente ha altresi diritto dj incamerare la cauzione, in tutto o in parte, per i danni che
esso dichiari di aver subito, senza pregiudizio per i suoi diritti nel confronti delP’Affidataria/o per
la rifusione dell'ulteriore danno eventualmente eccedente la somma incamerata,

In ogni caso I'Affidataria/o & tenuta/o a reintegrare {a cauzicne di cui il Committente si sia
avvalso, in tutto o in parte, durante l'esecuzione del contratto, entro il termine di 10 giorni dal
ricevimento della richiesta scritta del Committente stesso. In caso di inadempimento a tale
obbligo, it Committente ha facolts di dichiarare risolto il presente atto “ipso iure”.

Articolo 14
(Risoluzione e clausola risolutiva espressa)
Fatte salve le ipotesi di inadempimento delle obbligazioni contrattuali e di risoluzione di cui
all'art, 1453 c.c., e parti concordano che il presente atto si intendera risolto “ipso iure”, ai
sensi delf'art. 1456 c.c., nei seguenti casi:
- cessiong in subappalte di tutto o parte del servizio (salva diversa previsione def
capitolato d'appaito), in conformita a quanto previste dall'articolo 17;

- gravi e/o ripetute violazioni degli obblighi contrattuali non eliminate in seguito a diffida
formale da parte det Committente;

- esecuzione parziale e/o intempestiva dell'attivita affidata;

- arbitrario abbandono g/o sospensione, non dipendente da cause di forza magagiore della
prestazione, per fatto dell'Affidataria/o;
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- cessazione e/o fallimento dell'Affidataria/o fatte salve le previsioni di cui all'art. 37,
commi 18 e 19 del D.Lgs. n, 163/2006 e ss.mm.ii.;

. inadempimento o inesatto adempimento o adempimento oltre i termini previsti dal
presente contratto:

. non veridicita di parte o di tutto quanto contenuto nella proposta tecnico-economica;

. Sopravvenuta situazione di incompatibiiita;

. cessione parziale o totale del contratto;

. inadempimento degli obblighi di cui all'articolo 13;

- fatti o provvedimenti, intervenuti nel corso delio svolgimento del servizio, che
modifichino la situazione esistente ali'atto della stipuia del presente contratto e ne rendano
impossibile la sua conduzione a termine;

. mancato utilizzo del bonifico bancario o postale, ovvero degli altri strumenti idonei a
consentire la piena tracciabilita deile eperazioni di cu! all' art. 3 co. 9-bis, della L. n. 136 del 13
agosto 2010 " Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo in materia di
normativa antimafia” e ss,mm.ii.;

. divuigazione o utilizzo non autorizzato di notizie e/o documenti, in conformits a guanto
previsto dali'articolo 23;

. accumulo, nell'arco di sei mesi, di penali per un ammontare complessivo superiore al
2% del corrispettivo contrattuale.

La risoluzione, nei casi previsti dal presente articolo, comportera, come conseguenza,
Vincameramento da parte delia Regione, a titolo di penale, della cauzione di cui all'articolo 13,
la sospensione dei pagamenti per le prestazioni effettuate e non ancora liquidate, nonché i
risarcimento  degli eventuali maggiori danni conseguenti alla esecuzione, in danno
deli‘Affidataria/o, della prestazione.

Il committente si riserva altresi la facolta di recesso ai sensi del successivo articolo 15,

Resta altresi convenuto che la risoluzione conseguira automaticamente a seguito dell'esercizio,
da parte degli organi competenti dell'Amministrazione regionale, del diritto potestative di cui
sopra, con il verificarsi e I'accertamento amministrativo dell'ipotesi di inadempimento in questo
contemplata, previa necessaria comunicazione, da indirizzarsi alla controparte e trasmettersi a
mezzo di raccomandata A/R e/o posta elettronica certificata, della dichiarazione negoziale
contenente la volontd di avvalersi della clausola risolutiva espressa.

Articolo 15

(Recesso)
Il Committente ha diritto, a suo insindacabile giudizio, di recedere dal presente atto in qualsiasi
momente, con preavviso di aimeno 30 gicrni solari, da comunicarsi all'Affidataria/o con
raccomandata A/R e/o posta elettronica certificata,
L'Affidataria/o dovra cessare tutte le prestazioni contrattuali a partire dalla data di efficacia del
recesso, assicurando che tale cessazione non comporti danno alcuno al Committente.
In seguito al recesso, il Committente & tenuto al pagamento di un corrispettive valutato sulla
base deile prestazioni effettuate, maggiorato del 20% della differenza tra Vimporto totale
contrattuaimente fissato e i compensc maturato fino a quel momento,
L'Affidataria/o rinuncia, ora per allora, a qualsiasi pretesa risarcitoria e ad ogni ulteriore
compenso o indennizzo e/o rimborso delie spese,
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Qualora taiuno dei componenti l'organo di amministrazione o FAmministratore delegato o il
Direttore generale ¢ il Respensabile tecnico deil'Affidataria/o siano condannati, con sentenza
passata in giudicato, per delitti contro la Pubblica Amministrazione, I'ordine pubblico, fa fede
pubblica o i patrimonio, ovvero siano assoggettati alla vigente normativa antimafia, il
Committente ha diritto di recedere dal presente atto in qualsiasi momento e quaiungue sia il
Su0 stato di esecuzione, senza preavviso.

In tale ultima ipotesi, I'Affidataria/o ha diritto al pagamento di quanto correttamente eseguito
a regola d'arte secondo i corrispettivi e le condizioni di contratto € rinuncia, ora per allora, a
qualsiasi pretesa risarcitoria e ad ogni ulteriore compenso o indennizzo.

Articolo 16

(Ritardi nelle prestazioni - Penali - Sanzioni amministrative)
Qualora i risuitati del servizio/fornitura oggetto del presente atto non fossero giudicati
soddisfacenti dal Committente, VAffidataria/o & tenuta/o a provvedere agli adeguamenti
richiesti.
In particolare, in caso di ritardo superiore a n, giorni lavorativi {specificare secondo
quanto previsto dal disciplinare di gara) nelia consegna degli output previsti secondo i termini
stabiliti dall'articolo 6, il Committente applichera una penale pari ad euro (in lettere -
specificare secondo quanto previsto dal disciplinare di gara) per ogni giorno di ritardo, fatto
salvo il maggior danno, ivi incluso quello ail'immagine della Regione Campania. 1
Committente, qualora rilevi un inadempimento neil'esecuzione del presente atto, provvederd a
darne tempestiva comunicazione, a mezzo fax e/o posta elettronica certificata, all’Affidataria
che potrd far pervenire eventuali deduzioni nei 3 giorni successivi.
I Committente si riserva di applicare le predette penali mediante decurtazione degli importi
dovuti a titolo di corrispettivo dell’appalto.
Dopo t'applicazione di tre penali, il Committente riterra | comportamenti che e hanno
determinate come pregiudizievoli delt'interesse al corretto svolgimento del rapporto negoziale,
oltre che lesivi della propria immagine e potrd procedere alla risoluzione del presente atto al
sensi dell’art. 1456 c.c., dandone comunicazione mediante lettera raccomandata A/R e/o posta
elettronica certificata, In ta caso, sara incamerato {‘intero importo della cauzione di cuj
all’articolo 12 a titolo di risarcimento forfettario dei danni.
L'Affidataria/o & altresi soggetta/o, in caso di mancato rispetto delle prescrizioni di cui all'art, 3
della L. n. 136 de! 13 agosto 2010 "Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al
Governo in materia di normativa antfmafia” e ss.mm.ii,, alle sanzioni amministrative di cui
all’art. 6 della medesima l.egge.

Articolo 17
(Responsabiliti)
L'Affidataria/o assume in proprio ed in via esclusiva la piena responsabilita per eventuali danni
@ Cose 0 persone cagionati a terzi in relazione e durante lo svolgimento dei servizi di cui al
presente atto e si obbliga a manievare e tenere indenne il Committente da eventualj richieste
di risarcimento, indennizzo ¢ rimborso avanzata a qualsiasi titolo nei suoi confronti.
L’Affidataria/o assume in via esclusiva gli obblighi e gli oneri derivanti da contratti stipulati in
relazione all’attivitd oggetto del presente atto e si impegna a manievare e tenere indenne i
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Committente da qualsiasi richiesta di pagamento, indennizzoo rimborse a Qualsiasi titolo
avanzata da terzi nei suoi confronti.

L'Affidataria/o assume in proprio ogni responsability per danni cagionati a persone o cose,
tanto deli’Affidataria/o stessa/o quanto del Committente & dej terzi, in conseguenza di
omissioni, negligenze e/o Inadempienze attinenti all'esecuzione del presente atto anche se
cagionati o riferibili a terzi,

L'Affidataria/o utilizza personale proprio, it quale non potra nulla pretendere né richiedere al
Committente per 'attivity svolta, anche presso le sedi e gli uffici deila stessa, in esecuzione del
servizio/fornitura oggetto del presente atto,

I Committente non assume alcuna responsabilitd nel caso in cui 'Affidataria/o abbia usato,
neli’attivazione de! servizio/fornitura, dispositivi o soluzioni tecniche di cui non abbia ottenuto
la privativa, L'Affidataria/o, pertanto, si assume tutte ie responsabilitd eventualmente derivanti
dalla vendita di attrezzature o di programmi o dali‘adozione di dispositivi o soluzioni tecniche
che violino brevetti e diritti d‘autore, sollevandone espressamente i Committente,

Articolo 18
{Disciplina del subappalto)
Ai sensi deli‘art, 118 del D.Lgs. n. 163/20086, I'Affidataria/o & tenuta/o a eseguire in proprio il
servizio e/o fornitura oggetto del presente atto, a pena di risoluzione dello stesso da parte def
Committente, salvo ogni ulteriore risarcimento dei danni,
Previa istanza delf'Affidataria/oc  ed autorizzazione scritta  def Committente, e

capitolato d'appalto e, in ogni caso, nel rispetto delle condizioni e dei limiti previsti e consentiti
dalio stesso art. 118 del D.Lgs n. 163/2006 e ss.mm.ii.

L'intendimento di subappattare alcune delle attivita che costituiscono oggetto del/delia
servizio/fornitura aggiudicato/a, oltre che espresso dall’Affidataria/o all'atto dell'offerta, dovra
essere altresi riportato in apposita dichiarazione allegata al presente atto. Resta, tuttavia
salva la facolta deile parti di concordare Iingresso del subappaito anche in corse d'ocpera,

Si precisa incltre che i Committente non provvederd in nessun caso a corrispondere
direttamente aj subappaltatori gli importi deile attivita dagli stessi eseguiti,

L'Affidataria/o restera, in tal caso, l'unico responsabile nei confronti del Committente del
rispetto da parte dei subappatftatori di quanto previsto dai presente atto e dal relativo
Capitolato.

LU'Affidataria/o ha l'obbligo di trasmettere, entro n. 20 gg. dalla data di ciascun pagamento
effettuato nei suoi confronti, copia delle fatture quietanziate relative aj pagamenti da essa/o
Affidataria/o corrisposti ai subappaltatori, con Iindicazione delle ritenute di garanzia effettuate,
(caso 1) i’Affidataria/o dichiara di non voler subappaitare ie lavorazioni di cui al presente
atto, come da dichiarazione allegata (cfr. ali, )

(caso 2) L'Affidataria/o ha presentato al'atto dell'offerta la dichiarazione che s allega in
merito alle eventuali laverazioni da subappaltare {cfr. all. ).

(Solo per i caso in cui 'Avviso flon preveda espressamente if divieto dj subappalto).

Articolo 19
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(Clausocia di salvaguardia)
In caso di violazione delie pattuizioni contrattuali da parte dell'Affidataria/o, il presente atto
non costituisce titolo per quest’ultima/o all'erogazione dei finanziamento.

Art, 20
( Prevalenza)

UAffidataria/o si cbbliga ad eseguire tutte ie prestazioni con le modalita e le caratteristiche
indicate nel'offerta tecnica, fermo restando che quanto indicato nef capitolato costituisce per
VAffidataria/o il limite minimo deile prestazioni che si obbliga ad esequire. In tutti i casi di
contestazione o di contenzioso che dovessero insorgere tra la Regione e I’ Affidataria/o a causa
di possibil indeterminazioni o contraddizioni tra le condizioni espresse dal contratto e dal
capitolato, rispetto ai contenuto deli'offerta presentata dall’ATI, & sancita ia prevalenza di
quanto previsto nel contratto e negli atti di gara con la sola eccezione delle condizioni
migliorative offerte, in sede di gara, dalla medesima V'Affidataria/o.

Articolo 21

(Affidamento a terzi)
In caso di risoluzione, revoca o di grave inadempienza dell'Affidataria/o, il Committente si
riserva il diritto di affidare a terzi la realizzazione di quanto oggetto deil’affidamento con
addebito deila differenza a carico dell’Affidataria/o.
L'affidamento a terzi viene notificato all’Affidataria/o inadempiente nelle forme prescritte e con
Vindicazione dei nuovi termini di esecuzione degli incarichi affidati e degli importi relativi,
Al'Affidataria/o inadempiente sono addebitate le spese sostenute in pit dal Committente
rispetto a quelle previste dal contratto risolto.
L.'esecuzione in danno non esime I'Affidataria/o dalle responsabilita civili e penali in cu ia/o
stessa/o possa incorrere a norma di legge per i fattj che abbianc motivato la risoluzione.

Articolo 22
(Diritti di propriets)

I diritti di proprieta e/o di utilizzazione e sfruttamento economico di tutti | prodotti, ivi
compresi gl elaborati, su carta o diverso formato, realizzati dall’affidatario nell'ambito 0 in
occasione dell’esecuzione del servizio oggetto del presente atto, rimarrannc di titolarita
esclusiva del Committente, che potrd, quindi, disperne senza alcuna restrizione, ia
pubblicazione, la diffusione, l'utilizzo, 1a vendita, la dupiicazione e I cessione anche parziaie.
Detti diritti, ai sensi delia normativa sulla protezione del diritto d‘autore, devono intendersi
ceduti, acquisiti e/o licenziati in modo perpetuo, illimitato e irrevocabile,

L'Affidataria/o si obbliga espressamente a fornire al Committente tutta la documentazione e i
materiale necessario all'effettivo sfruttamente di detti diritti dj titolarita esciusiva nonché a

sottoscrivere tutti i documenti necessari ali'eventuale trascrizione sempre dei medesimi diritti a
favore del Committente appaltante in eventuali registri od elenchi pubblici,
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Articolo 23

(Obblighi sociali)

L'Affidataria/o si obbliga ad ottemperare agli oneri derivanti dalle disposizioni legisiative,
regolamentari e contrattuali rispetto ai propri dipendenti, collaboratori e al personale con
qualsiasi forma contrattuale utilizzato e si obbliga, altresi, a rispettare condizioni normative e
retributive non inferiori a quelie previste dai contratti collettivi di favoro vigenti nella localita e
nei tempi in cul si svoigono le attivita,

U'Affidataria/o & I'unico responsabile nei confronti de! personale impegnato e dei terzi
neli‘espletamentoe del servizio, L'Affidataria/o ha obbligo di assicurare | lavoratori, impiegati e
collaboratori per le ipotesi di infortunic dj qualsiasi genere che possano verificarsi nelio

sicurezza ed accesso previste. L'Affidataria/o @ tenuta/o a comunicare almeno 3 giorni
tavorativi prima dell'inizio delle suddette attivity i hominativi del personale che necessiters

documento di riconoscimento.

UAffidataria/o assume 'onere di garantire che durante lo svolgimento delle prestazioni
tonnesse all'esecuzione de!l servizio i proprio personale abbia un contegno corretto sotto ogni
riguardo e di vietare tassativamente che Io stesso svolga attivita diverse da queile oggetto del
servizio/fornitura oggetto del presente atto.

Articolo 24

(Vigilanza e controlio )
Il Committente si impegna nei confronti del'Affidataria/o ad agevolare il migliore espletamento
possibile delle attivita disciplinate dal presente atto,
Il Committente, nell'esercizio dei poteri di direzione e controllo suile attivita che I'Affidataria/o
& tenuta/o a svolgere in esecuzione del presente atto potra, in 0gni momento, procedere ad
accertamenti eseguiti da propri incaricati per verificare 'adeguatezza de! servizio prestato,
La vigilanza sull'attivita oggetto del servizio & in particolare affidata at Settore e verra
esercitata da

Articolo 25
(Obblighi di riservatezza)
Tutte le informazioni, | metodi, le procedure e i datj di cui PAffidataria/o venga a conoscenza in
esecuzione del presente atto sono da considerarsi  riseryati € coperti da segreto,

all’esecuzione dej contratto stesso.
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per ragioni del proprio ufficio, vengano a conoscenza delle informazioni e dej

dati riservati.

L'obbiige di riservatezza permane per i 5 anni successivi alia durata di cui all'articolo 4 o dalla
sua eventuale risoluzione o revoca anticipata.

AlFAffidataria/o & altresi fatto divieto di procedere, nell'interesse proprio o di terzi, ad atti di
pubbiicizzazione dj qualsiasi natura che facciano riferimento al presente atto e/o alle
prestazioni effettuate in esecuzione dello stesso, salva espressa autorizzazione del
Committente.

In caso di inosservanza degfi obblighi di riservatezza, il Committente ha facolta di dichiarare
fisoito il presente atto "ipso iure”, salvo i risarcimento di uiteriori eventuzli danni.
L'Affidataria/o & tenuta/o a dare esecuzione al presente atto nel pieno rispetto delle
disposizioni di cuj al D.Lgs. n. 196/2003 e ss.mm.ii.

L'Affidataria/o potrd, in 0gni caso, citare i termini essenziali del presente atto faddove cid fosse
condizione necessaria per la partecipazione dell'Affidataria/o stessa/o a gare e/o appalti.

Articolo 26

(Foro convenzionale )
Per qualsiasi controversia eventualmente derivante dall'esecuzione o dall'interpretazione dei
presente atfo, le parti convengono che 'Auteritd Giudiziaria competente sara, in via esciusiva,
quella de! Foro di Napoli, ai sensi e per gli effetti dell'art. 29 co. 2 c.p.c. E' espressamente
esciusa, pertanto, la competenza di altri giudici.
Qualsiasi atto giudiziario o stragiudiziale connesso al presente attc deve essere notificato al
Presidente della Giunta regionale della Campania p.t. in qualita di fegale rappresentante
dell'Amministrazione regionale, la cui sede costituisce domicilio elettivo.
Al fini di qualsiasi comunicazione e/o notificazione, I'Affidataria/o dichiara che il propric
domicilio & presso la sede legale deiia societa, con fa previa intesa che, ove questo risulterd
mancante, fe comunicazioni e/o notificazioni si intenderanno regolarmente effettuate presso il
Municipio di Napoli.

Articoio 27
(Obblighi nascenti dajl Protocollo di legalits )
In riferimento al Protocollo di legalita sottoscritto tra la Regione e la Prefettura di Napoli in data
1 agosto 2007, e pubblicato sul BURC n. 54 del 15 ottobre 2007, I'Affidataria/o si obbliga al
rispetto delie norme ivj contenute che qui si intendono integralmente riportate e trascritte,
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Articolo 28
(Autorizzazione al trattamento dati personali)}
L'Affidataria/o autorizza il Committente al trattamento dei dati personali, ai sensi de! D.Lgs. n.
196/2003 e ss.mm.ii., anche in relazione ad eventuall verifiche presso soggetti terzi. A tale
fine I'Affidataria/o dichiara di essere a conoscenza delle modalita e delle finalitd del
trattamento dei dati personali che derivera dall'esecuzione del presente atto,
Le parti dichiarano che i datj personali forniti con il presente atto 50n0 esatti e corrispondono al

cartacel,
i trattamento dei dati personali avverrd nel rspetto dei principi di correttezza, trasparenza,
ficeita e nell'osservanza delle misure di sicurezza.

Articolo 29
(Clausola di rinvio)
Per tutto guanto non espressamente previsto ne! presente atto, le parti fanno rinvio al codice
civile ed alle normative comunitarie, statali e regionali vigenti in materia.

Articolo 30
(Spese)
Sono a carico dell’Affidataria/o tutte le Spese di bolio e registrazione del presente atto, nonché
tasse e contributi di ogni genere gravanti sulla prestazione con ia sola esclusione della imposta
sut valore aggiunto (IVA) che resta a carico del Committente.,

Articolo 31
(Accettazione ai sensi dell ‘art. 1341 c¢.c.)}
Le clausole previste agli articoli 13, 14, 15, 16, 17, 18, 19, 21, 25 e 26 vengono accettate e
sottoscritte anche a# sens;j dell'art, 1341 c.c.

Io Ufficiale Rogante dichiaro che questo atto, dattitescritto da persona di mia fiducia, consta di
n. (in cifre} ( ) (in lettere) pagine in bollo, di cui (in cifre) ( Y (in
lettere) interamente Occupate e la presente scltanto in parte, (“e dallallegata procura”;
dicitura da inserire solo in caso di sottoscrizione con procura), e viene da me letto a
comparenti i quali, avendolio riconosciuto conforme alla loro volonta, espressamente lo
approvano ed, unitamente a me, lo sottoscrivono nel’ultima pagina apponendo le prescritte
firme marginali sulle restant;.

FIRMA
Per |a Regione Campania Per P'Affidataria/o
Il Dirigente de! Settore Ii Legale Rappresentante
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Gli artt. 13, 14, 15, 16,17, 18, 19, 21, 25 e 26 VENGoNno accettati e sottoscritti espressamente
ai sensi dellart. 1341 c.c,

Per la Regione Campania Per I'Affidataria/o
Il Dirigente del Settore Il Legale Rappresentante
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2. Analisi di contesto

nserire sintesi dei dati quantitativi, con evidenza delle fonti stafistiche, relativi af contesto

!
Socio-economico dj riferimento, sia con riguardo alfle dinamiche generali del mercato del
lavoro, sia alia materia di pertinenza def progetto.

Il monitoraggio dei CENTRI PER L'IMPIEGO effettuato su richiesta def Ministero del
Lavoro nel febbraio 2012 ha evidenziato che nei 4 CENTRI PER LIMPIEGO DELLA
PROVINCIA Di BENEVENTO (Benevento, Telese Terme, SantAgata de Goti, San
Bartolomeo in Galdo) sono iscritti nell'elenco anagrafico dei lavoratori 138,938 soggetti di
cui 45,998 (il 33,1%) in stato di disoccupazione e dij immediata disponibilita af lavoro. | dati

riassuntivi del monitoraggio per lintera provincia sono rappresentati nefla tabelia
seguente,

Maschi Femmine
Numero di individui inserito finca2Sanni | 26 annie oltre | finoa 25 annj 26 anni e oltre
nelf'elenco anagrafice def CPt
al31.12.2011
9591 624384 7571 59292
Maschi Femmine

Numero di individui inserito
nell'elenco anagrafice det Cpt
{disoccupati + inoccupati +
occupatiin cerca di lavoro)
che hanno effettuato lg DID af
31.12.2011 4982 17486 4333 19191

fino a 25 anni 26 anni e oitre fino a 25 anni 26 anni e oltre

Maschi Femmine

Numera disoccupati e
Inoccupati di lunga durarg
inseriti nefl'elenco anagrafico
che hanno effettuato Ja DID

fino 2 25 anni 26 annieoitre | fino a 25 anni 26 anni e oltre

4087 13689 3625 16757

e
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Maschi Femmine

Numero disoccupati e
fnoccupati di lunga durata
inseriti neil'elenco anagrafico
che hanno effettuato la DID e
che hanno sottoscritto if pa;
(0 altri piano analoghi) 0 2 1 0

fino a 25 annij 26 anni e oltre fino a 25 anni 26 anni e oltre

Numero disoccupati e Maschi Femmine
fnoccupati inseriti nell'elenco
anagrafico af 31.12.2011 che finoa2Sanni | 26 annie oltre | finoca25anni | 26 anni e oltre
hanno effettuato la DID e che
song stati avviati g poiitiche

gérlf:e nel corso delf'anno 96 136 128 241

Maschi Femmine

Numero disoccupati e
inoccupati di lunga durata che
hanno effettuato fa DID che
sono stati awiati a politiche
attive nel corso dell'annc

2011 67 109 S0 201

fino a 25 anni 26 annieoltre | finoa 25 anni 26 anni e oltre

Sezione "B" - Caratteristiche Cp|

) da tem]? ° a tempo Co. Pro. Totale
indeterminato determinato
Nurmero personale
dipendente 31.12.2011 38 0 0 38
Numero persongle impiegato
su front office 31.12.2011 15 0 0 L
Inoltre’:

e

= Popolazione al 1° gennaio 2011: 286.866 (pari al 4,9 % della popolazione regionale;
0.5 % della popolazione nazionale)

!

e fonti dei dati statistici di seguito riportati sono costituite da-
o Elaborazioni ARLAS su dati istat, in particolare istat, ‘“Indagine sulle Forze di favoro”, 2011, “Noi
ltalia”, Edizione 2012, e Istat Coesione saciale, 2012
o Monitoraggio dei CPI ~Ministero del lavoro — feb.2012;
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* Tasso di variazione medio annuo della popolazione  2001-2010: 0,04 (media
regionale 0,27; media nazionale 0,72 media UE27 0,42)

* Indice di vecchiaia 151,86 (media regionale 98,7; media nazionale 1415 media
UE27 111,3)

* Indice di dipendenza 52,6 (media regionale 48,1 media nazionale 52,3 media
UE27 49,3)

* Stranieri residenti al 1° gennaio 2011 per cento residenti: 2,2 (media regionale 2,8;
media nazionale 7,5 media UE27 6,5)

* Forze di lavero anno 2011 95.340 (pari al 5,1 % della popolazione regionale; 0.4 %
della popolazione nazionale)

* Tasso di aftivita 2011 38,5 (media regionale 38,1, media nazionale 48 4)

" Occupati anno 2011 87.473 (pari al 5,5% della popolazione regionale; 0.4 % delia
popolazione nazionale)

* Tasso dj occupazione anno 2011 34,4 (media regionale 32,2, media nazionale
44.3)

" Popolazione in cerca di tavoro anno 2011 10.121 ({(pari al 3,5 % della popolazione
regionale; 0,5 % della popolazione nazionale)

* Tasso dij disoccupazione anno 2011 10,6 (media regionale 15,5, media nazionale
8.4)

* Tasso di disoccupazione in eta 15-29 anni - anno 2011 - 304 (media regionale
37,1, media nazionale 20,5)

R

* Tasso di attivita femminile anno 2011 27,6 (media regionale 24,9, media hazionale

" Tasso di disoccupazione femminile anno 2011 10,9 (media regionale 19, media g;
Nazionale 9,6) §?

I mercato del lavoro della Regione Campania presenta delle anomalie, tipiche del ig
e

R
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Lindividuazione e I segmentazione del bacino dei lavoratori consente Ia distinzione e
quantificazione trg 2 possibili percorsi di politica attiva, erogati allutenza presso i Servizi
per il lavoro territoriali: i lavoratori in esubero per crisi aziendali, strutturali, definitive (o
estfremamente incerte) e tutti i favoratori espulsi dal sistema produttivo sono destinatari dj
percorsi di ricollocazione nel mercato del lavoro (Occupabilita); i lavoratori sospesi per
crisi  aziendali, congiunturali, temporanee, sono destinatari  di percorsi  dj
accompagnamento al reintegro in azienda (Adattabiiita).

tutti i lavoratori percettori gj sostegno al reddito (Mobilita in deroga)

Tutto cid richiede o sviluppo di un sistema in grado di reagire con efficacia ed efficienza
alle continue soliecitazioni dettate dallinnovazione tecnologica e normativa indotte
dall'azione del Ministero del Lavoro e dalla Regione Campania.

In particolare, per cio che concerne la gestione dei servizi territoriali attivi, posti in essere
da altri attori istituzionalj e dagli altri soggetti della rete dei servizi per il lavoro, cosi come
individuati nelle Linee Guida allegate alla DGR 48212011, quali -

" consultazione delle banche datj sy domanda e offerts di lavoro e suil'offerta
formativa e messa g disposizione di portali internet:

* [ricezione, gestione ed elaborazione delie comunicazioni obbligatorie sy rapporti di
lavoro da parte dei datori di lavoro privati, degli enti pubblici economici, delie
pubbliche amministrazioni e delle agenzie di somministrazione, relative ad

secondo quanto stabhilito dallarticoio 4 bis del decreto legislativo 21 aprile 2000
n.181, introdotto dall'articolo 6 del decreto legistativo 19 dicembre 2002 n, 297:

s

i

aggiornamento delf'elence anagrafico e delle schede professionali dei lavoratori e

o

i
i

i

SR
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trasmissione dei dati, ai sensi della disciplina statale;

* tenuta delle liste di cui all'articolo 1 del Decreto del Presidente della Repubblica 24
settembre 1963 n. 2053 e all'articolo 6 della legge 23 luglio 1991 n. 223
Nel'ambito delle attivita di erogazione dei Servizi per FImpiego, & fondamentale sfruttare al

massimo le innovazioni tecnologiche in grado dj integrare differenti sistemi che, a livelio

regionale e nazionale, hanne subito, negli ultimi tempi, notevoli trasformazioni in termini di
qualita e fruibilita di contenuti e informazioni.

Mediante tali strumenti di informazione Specialistica, utilizzando nuove tecnologie, &
opportuno quindi rivedere | supporti utilizzati in una logica di garanzia, di qualita, di
efficienza e di efficacia per gli operatori coinvolti nelf'attuazione delle proprie attivita,

i
S

e
R

S

S
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e
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3. Individuazione dell'area di intervento de! progetto

Individuare l'area dj intervento def progetto evidenziandone ia correlazione con i servizi
elencati al paragrafo 3 delle Linee Guida allegate alla DGR 482/2011 :

(max 1 cartella)

H "PROGETTO ESECUTIVO del MASTERPLAN delia PROVINCIA Di BENEVENTO” &
costituito da pil) AZIONI, tutte integrate, voite all'attuazione delle “AZIONI DI SISTEMA”,
previste nell'ambito delia PROPOSTA DI “SVILUPPO DEL SISTEMA DE! SERVIZ PER
LIMPIEGO E LA FORMAZIONE DELLA PROVINCIA Dj BENEVENTO”, approvato dalig
Giunta della Provincia di Benevento con Delibera n.19 del 02/02/2012, che, a sua volta, si

recepisce le LINEE GUIDA PER | POTENZIAMENTO DE! SERVIZI PER IL LAVORO -
MASTERPLAN CAMPANIA.

i “PROGETTO ESECUTIVO dej MASTERPLAN della PROVINCIA di BENEVENTO"
interviene, con le sue AZIONI, alla ridefinizione e al completamento della rete del

SISTEMA INFORMATIVO REGIONALE, cosi come previsto nelle Linee Guida allegate
alla DGR 482/2011.

H SISTEMA INFORMATIVO FPROVINCIALE, di conseguenza, interagira con il SISTEMA

INFORMATIVO REGIONALE, come parte integrante del SISTEMA REGIONALE
INTEGRATO DE! SERVIZI PER L'IMPIEGO.

Tale azione, in conseguenza, richiede uno stretto legame tra infrastrutture tecnologiche
e strutture organizzative nelia operativita dei servizi per il lavoro, gestiti dalla Provincia di
Benevento al fine dj garantire il corretto funzionamento, sia nelia gestione dei dati del
mercato det lavoro a livelio regionale e nazionale, sia nella gestione degli stessi servizi.

Conseguentemente, la Provincia di Benevento, attraverso [ suoi CPI, costituira fa
componente di base di un disegno strategico unitario e concertato allinterno di una
infrastruttura tecnologica, informativa e organizzativa utilizzata per lo sviluppo, il governo,
la gestione e I'analisi del mercato del lavoro, dal livello locale a quello nazionale,
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del sistema CLICLAVORO, il PORTALE del MINISTERO DEL LAVORO che integra le
varie componenti applicative di web-service e di cooperazione gia sviluppate e funzionanti
(borsa lavoro, comunicazioni obbligatorie ecc.).

Pertanto, al fine di rispondere alla necessaria cooperazione e integrazione tra sistem;
organizzativi e tecnologici, sara necessario non sofo completare it sistema informative per
@ssere in grado di gestire e governare la crescente complessita del mercato del tavoro, ma
anche di adeguare ed implementare i servizi dei CPI, innalzando gli standard dj qualita,
sviluppando ed adeguando anche Je infrastrutture tecnologiche di supporto (i portali
"SANNIO LAVORO’ e L SANNIO INCONTRA | GIOVANI"), nonché di rafforzare le
competenze del personaie impiegato nella rete deij servizi per it lavoro.

essere personalizzato sulla base delle esigenze di gestione cosi come verra in seguito
lustrato, affinché pOSsa consentire ai diversi sistemi (Sistemi Informativi del Lavoro
regionali, provinciali, Clic favoro, ecc.) dij colloquiare per permettere e facilitare le varie
scelte organizzative sui territorio e un flusso di dati omogeneo per le attivita di servizio e dj
monitoraggio.
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4. Quadro delle coerenze

(max 4 cartelle)

H_"PROGETTO ESECUTIVO del MASTERPLAN della PROVINCIA Di BENEVENTOQ”
brevede varie AZIONI. tutte integrate tra di loro. volte all'attuazione delle AZIONI DI
SISTEMA previste nel'ambito della PROPOSTA Di “SVILUPPO DEL SISTEMA DEI
SERVIZI PER LIMPIEGO E LA FORMAZIONE DELLA PROVINCIA DI BENEVENTOQ",
approvato dalla Giunta delia Provincia di Benevento con Delibera n.19 del 02/02/2012 che
recepisce, a sua volta, le LINEE GUIDA PER IL POTENZIAMENTO DE] SERVIZI PER L
LAVORO - MASTERPLAN CAMPANIA.

Linsieme delle AZIONI del presente PROGETTO ESECUTIVO razionalizza e crea degli
standard, migliorando ji sistema di erogazione dei servizi per l'impiego provinciale nel suo
complesso, sia allinterno che all'esterno, verso i cittadini,

standard dei servizi erogati_allutenza e de! loro monitoraggio attraverso il “livelio

essenziale delie prestazioni” (LEP) integrato tra if livello provinciale e regicnale,
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sistema informativo in grado di agevolare e semplificare il processo di orientamento dei
diversi target di utenza, sia di strumenti informativi in grado di approcciare un'utenza
sempre maggiore ed ampia con personale adeguatamente qualificato,

Di tonseguenza, i servizi offerti dovranno essere relativi allaccoglienza, alla rilevazione
dei fabbisogni e alla creazione del Piano di Azione Individuale che sara la base per la

definizione delle caratteristiche degli interventi da sviluppare attraverso interventi
specialistici o formazione mirata.

Qui entra in gioco it rapporto e la sinergia con Ia Regione che dovra garantire un liveilo alto
e dettagliato di corsi di formazione € aggiornamento da proporre alla persona che si
rivolge al CPI (con grande attenzione ai target di riferimento).

t'azione che la Provincia di Benevento dovra realizzare, per dare delie risposte precise su
come affrontare P'attuale crisi, passera attraverso Io sviluppo e Fadeguamento dei sistemj
informativi provinciali, che dovranno essere potenziati e integrati in maniera da tracciare it
cammino del cittadino durante || SUO percorso lavorativo e di aggiornamento professionale,
intercettando | fabbisogni specifici del lavoratore, attraverso la stipula di un Patto di
servizio che contiene lindicazione, in termini di cbiettivi generali e di impegni di reciproca
responsabilita, del percorso di politica attiva del lavoro che sara definito in un Piano o
Progetto (Piano di Azione Individuale), in relazione al profilo di occupabilita del destinatario
e all'offerta di servizi disponibili a liveilo territoriale.

Sulla base di tale esigenza risulta indispensabile per Ig Provincia di Benevento, sia
adeguare gli standard dei servizi dei CPI, sia sviluppare nuovi approcci alle “attuali nuove
strutture” tecnologiche/informative (internet), sia continuare ad adeguare il proprio sistema

informativo provinciale, sulia base di quanto fatto in questi anni, anche per non disperdere
gl investimenti effettuati in passato.

L'adeguamento in oggetto riguarda sia la realizzazione dei compiti, definiti dallart, 11 del
D. Lgs. 469/97 (incontro domanda-offerta di tavoro, monitoraggio del mercato del lavoro,
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degli obiettivi di politica del lavoro.
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Nello specifico del presente PROGETTO ESECUTIVO, rAZIONE “COSTITUZIONE

)

i
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DELLA REDAZIONE TERRITORIALE DEL PORTALE INTEGRATO DELLE POLITICHE
GIOVANILI E DELLE POLITICHE DEL LAVORO DELLA PROVINCIA DI BENEVENTO"
st inserisce all'interno dell'Azione C — Potenziamento Funzionale dei CPI - de
MASTERPLAN delia PROVINCIA DI BENEVENTO, quale strumento di integrazione del
sisterna territoriale informativo e di servizio in rete dei Centyj dell'impiego provinciale con

quello della Rete Informagiovani provinciale, propedeutico alia costruzione del Sistermna
Complesso di Governance del Mercato del Lavoro.

Si integrera perfettamente con le altre AZIONI previste nel presente PROGETTO
ESECUTIVO, le quali diventano, a loro volta, propedeutiche per Ia sua attuazione, come
PAZIONE i “AGGIORNAMENTO E L'INSERIMENTO DELLA BANCA DAT}
DELUOFFERTA DE! CPJ PROVINCIALI”, allinterno dellAzione C - Potenziamento
Funzionale dei CP1 - del MASTERPLAN della PROVINCIA Di BENEVENTO, e quella
inerente all' AZIONE di “AFFIANCAMENTO E RAFFORZAMENTO DEGL] OPERATORI
DEl CPP”, allinterno dellAzione C - Potenziamento Funzionale dei CP1 . del
MASTERPLAN delia PROVINCIA D} BENEVENTO, ed all AZIONE di "‘POTENZIAMENTO
DEL SiL PROVINCIALE”, allinterno del’Azione A ~ Sistema Informative - del
MASTERPLAN della PROVINCIA DI BENEVENTO.

I PROGETTO ESECUTIVO prevede, inoltre, un'adeguata AZIONE di “COMUNICAZIONE
E DIFFUSIONE DE} RISULTATI” prevista alfinterno deil'Azione B — Azione di Marketing -
del MASTERPLAN della PROVINCIA DI BENEVENTO, cosi come un'adeguata AZIONE di
"ANALISI, PIANIFICAZIONE E COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA” dellintero
PROGETTO ESECUTIVO, nonché UN'AZIONE di “ASSISTENZA DI SEGRETERIA
TECNICA-ORGANIZZATIVA E DI RENDICONTAZIONE".
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4.1- Inquadramento dell'iniziativa nel contesto del Masterplan
provinciale

Chiarire le modalita di integrazione del progetto nell'ambito delle attivita del Masterplan

generale della Provincia ed evidenziare il contributo che la presente iniziativa apportera
alla sua attyazione.

(max 2 cartelle)

H "PROGETTO ESECUTIVO del MASTERPLAN della PROVINCIA Di BENEVENTO" si
suddivide in varie AZIONI tutte volte a dare attuazione a quanto gia previsto nellambito
della PROPOSTA DI “SVILUPPO DEL SISTEMA DE! SERVIZI PER LIMPIEGO E LA
FORMAZIONE DELLA PROVINCIA DI BENEVENTO", approvato daila Giunta delia
Provincia di Benevento con Delibera n.18 del 02/02/2012.

L'AZIONE di “AGGIORNAMENTO ED INSERIMENTO BANCA DATIDELL'OFFERTA DE|
CPI PROVINCIALI” si inserisce nell'Azione di Sistema del MASTERPLAN PROVINCIALE
Dl BENEVENTO nell'ambito dell Azione C __del “Potenziamento Funzionale dei Centri
dellimpiego” del Masterplan generale della Provincia di Benevento, ed é propedeutica
allAZIONE di “POTENZIAMENTO DEL SIL. PROVINCIALE” che sj inserisce ail'interno
delfAzione A del “Sistema Informative” e, precisamente, per quanto attiene al
“Potenziamento del Sistema Informativo CentrimpieqoSannio™

L'AZIONE gi ‘AFFIANCAMENTO E RAFFORZAMENTO DEGLI OPERATORI DE] CPI" si
inserisce nel’Azione di Sistema def MASTERPLAN PROVINCIALE D BENEVENTOQ
nellambito dell’ Azione C del “Potenziamento Funzionale dei Centri dell'impieqgo” del

Masterplan generale delia Provincia di Benevento e precisamente per quanto attiene_la
softoazione “Rafforzamento del Personale dei CP/".

Con questa AZIONE si supporteranno gli operatori dei CPI atfraverso unitad operative
esterne che potranno integrare il personale attualmente in servizio, innalzandone
contemporaneamente e competenze con una formazione “on the job’.

L'AZIONE defla "COSTITUZIONE DELLA REDAZIONE TERRITORIALE DEL PORTALE
INTEGRATO DELLE POLITICHE GIOVANILI E DELLE POLITICHE DEL LAVORO

Elaborazione Ufficio di Staff del Presidente e della Giunta Provinciale i Benevento - Dott. Pasquale Mazzone 14

S
Sl

s
R



AR

DELLA PROVINCIA DI BENEVENTO”, volta a potenziare gii strumenti informativi del
CENTRO DELLIMPIEGO PROVINCIALE, & prevista all'interno dellAZIONE ¢ per il
“Potenziamento funzionale dei Centri per limpiego” del Masteroian generale delia

Provincia di Benevento, precisamente, per quanto attiene g sottoazione “Rafforzamento

del Portale integrato ferritoriale Sannio Lavoro e della rete ferriforiale con inteqrazione del

Portale delle Politiche Giovanifi - Informaagiovani’

Inoltre, & prevista un’AZIONE volta allg disseminazione dei risultati finali del progetto e di
comunicazione ed informazione sul mercato del lavoro prevista all'interno delf Azione B —
“Azione di Marketing” del Masteroian generale della Provincia di Benevento.

4.2- Inquadramento dell’iniziativa nel contesto dei servizi per il
lavoro attivi sul territorio

Descrivere le modalita dj integrazione delle attivita del progetto con i servizi gia attivi sul
territorio, evidenziando Ia sinergia tra di essi e dimostrando che non sussistono rischi di
duplicazione.

(max 2 cartelle)

Attuaimente, il Centro dell'impiego provinciale di Benevento ha una “Banca Dati
dell'OFFERTA” non idonea per creare uno standard dei servizi integrato tra il livello
provinciale e regionale.

Pertanto, con il presente PROGETTO ESECUTIVO occotre, preliminarmente, procedere
ad una necessaria “messa in qualita della Banca Dati deli'Offerta provinciale® attraverso la
verifica, 'aggiornamento e l'inserimento dei dati dell’offerta.

Quest'AZIONFE sara propedeutica a quella del “Potenziamento del SiL. provinciale” per .
Fadeguamento ai compiti, definiti dall'art. 11 del D. Lgs. 469/97 (incontro domanda-offerta ;

di tavoro, monitoraggio del mercato del lavoro, prevenzione delesclusione sociale ed
erogazione dei servizi di accompagnamento al favoro) e all'ottimizzazione deli'interfaccia
tra i soggetti coinvolti nel raggiungimento degli obiettivi di politica del lavoro. Tutto cio al
fine di facilitare le attivita di programmazione e di decisione rispettivamente: deila Regione
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Campania e del Ministero del Lavoro.

it Centro dellimpiego provinciale, nel’ambito dei suoi servizi, ha attivo un portale integrato
“SANNIO LAVORO”, con dominio www.sanniolavoro. it .

I Portale & stato creato nel 2010 per innalzare la capacita del Centro dellimpiego
provinciale di costruire e governare il sistema territoriale, oltre che per sviluppare un
NETWORK TERRITORIALE con tutti i soggetti che svolgono un ruolo attivo per o sviluppo

occupazionale e la crescita professionale dei disoccupati, inoccupati e lavoratori.

i portale & attualmente gestito dal Responsabile del Centro dell'lmpiego di Benevento, con
enormi difficolta, a causa delle carenze di personale d'organico oltre che di competenze

idonee a manutenere ed aggiornare tale importante strumento informativo.
H Portale “SANNIO LAVORQ” non ha una Redazione e viene aggiornato molto di rado.
Pertanto, le statistiche dei “contatti e visite” del portale sono moito “scarse”, quasi nulle.

Alfinterno del Settore Politiche del Lavoro, dei Giovani e Sanitd della Provincia di
Benevento & attiva 'Agenzia Servizi Informagiovani provinciale che coordina le attivita

della Rete Informagiovani Provinciale di Benevento.

Nell'ambito delle sue attivita, 'Agenzia Informagiovani provinciale gestisce il Portale delle
Politiche  Giovanili  “l.. SANNIO  INCONTRA | GIOVANI", con  dominio

www.giovani.provinciabenevento.com, nonché it GRUPPO sul sociainetwoork FACEBOOK

“Agenzia Informagiovani di Benevenfo’, creato nel 2011, che conta, attualmente,

Viscrizione di circa 2.250 membri.

if portale & molto attivo su tutto il territorio nazionale con ottimi riscontri statistici che

contabilizzanc circa 7.000 contatti al mese e con una tendenza esponenziale di crescita.

Il portale & gestito “materialmente” da una Redazione costituita attraversc il Progetio
provinciale di Potenziamento dei servizi dell’Agenzia informagiovani, cofinanziato dalla
Regione Campania attraverso il Piano Territoriale delle Politiche Giovanili Provinciale di

Benevento, e che vedra il suo termine nel mese di novembre 2012.

il presente PROGETTO ESECUTIVO mira a dave seguito, oltre che potenziare ed

integrare, gli attuali strumenti/servizi informativi del Portale delle Politiche dei Lavoro
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provinciale e del Portale delle Politiche Giovanili della Rete Informagiovani provinciaie,

unitamente con gh altri canali informativi dei social network, dando sequito all'azione di

adequamento e di sviluppo delle strutture tecnologiche di supporto.

La REDAZIONE TERRITORIALE DEL PORTALE INTEGRATO DELLE POLITICHE
GIOVANILI E DELLE POLITICHE DEL LAVORO DELLA PROVINCIA DI BENEVENTO
gestira le informazioni fornite attraverso i canali del Portale delle Politiche Giovanili “IL
SANNIO INCONTRA | GIOVANI, del socialnetwoork FACEBOOK “Agenzia
Informagiovani di Benevento” e del Portale Integrato Territoriale “SANNIOLAVORO" del
CENTRO DELLUIMPIEGO DELLA PROVINCIA D! BENEVENTO, attraverso un processo di
raccolta, stesura, analisi e diffusione delle notizie, senza _CREARE DUPLICAZIONI DI

la REDAZIONE TERRITORIALE DEL PORTALE INTEGRATO DELLE POLITICHE
GIOVANIL! E DELLE POLITICHE DEL LAVORO DELLA PROVINCIA DI BENEVENTO,
attraverso la sua attivita, riuscird a mettere in rete l'intero sistema INFORMAGIOVANI
provinciale con il sistema CENTRI DELLIMPIEGO.

|'obiettivo, a lungo termine, & di arrivare ad una delocalizzazione e capillarizzazione dei
servizi del Centro delllmpiego provinciale attraverso i Punti Informagiovani comunali

delfintera Provincia, eliminando i PIL territoriali del Centro dell'impiego provinciale.

It Centro dell'impiego provinciale di Benevento, inoltre, ha in Pianta Organica una carenza
di personale qualificato per le AREE DI SERVIZIO che si intende rafforzare per adeguare i
propri standard dei servizi a quelli della RETE REGIONALE.

Occorre procedere, con il presente PROGETTO ESECUTIVO, allimmissione nei CPi di

figure professionalizzate alle erogazioni dei servizi specialistici per:

« Orientamento — orientamento di secondo livello, piano di azione individuale,

orientamento formativi, efc.
« Servizio di tutoraggio dei percorsi formativi e di inserimento
o Aziende

i CPI dovranno dotarsi di tutte le professionalitd necessarie per sviluppare la presa in
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carico degli utenti ed il loro accompagnamento nel percorso di inserimento/reinserimento
nel Mercato del Lavoro, con il compito di trasferire le competenze necessarie agli operatori

per it governo dei processi e per l'erogazione dei servizi, attraverso un processo di
formazione “on the job”™.
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5. Descrizione degli obiettivi specifici del progetto

Descrivere le finalita e gli obiettivi specifici del progetto in relazione alla strategia posta alla
base delle Linee Guida allegate alla DGR 482/2011.

(max 2 cartelle)

Il “PROGETTO ESECUTIVO del MASTERPLAN DELLA PROVINCIA DI BENEVENTO"
prevede Un'AZIONE di “AGGIORNAMENTO E£ED INSERIMENTO BANCA DATI
DELUOFFERTA DE! CPI PROVINCIALI” che ha come obiettivo la messa in qualita della
Banca Dati dellOfferta provinciale, AZIONE propedeutica e necessaria per quella
successiva di “POTENZIAMENTO DEL SIL PROVINCIALE” che ha, come obiettivo finale,
Pintegrazione del SiL provinciale CentroimpiegoSannio con il Coordinatore Regionale ed il

sistema regionale per la Tracciabilita, per essere in grado di:

« Realizzare un monitoraggio sistematico - dal punto di vista quaiitativo e quantitativo
dei servizi erogati dai Centri per I'lmpiego sul territorio provinciale secondo la nota
metodologica e gli indicatori individuati dalla Regione Campania nel documento
Masterplan delle Linee guida per il potenziamento dei servizi per il tavoro;

e Conoscere le caratteristiche dell'utenza reale — persone e aziende ~ e anche di

quella potenziale;
» Verificare il grado di soddisfazione dell'utenza rispetto al servizi,
« Coordinare e omogeneizzare i servizi erogati e | livelli di prestazione;

« Supportare la condivisione delle procedure e dell'interpretazione della normativa da

parte della Provincia.

Il Sistema per la Tracciabilitd che si intende realizzare consentira all Amministrazione
Provinciale la verifica dei processt inerenti i livelli essenziali delle prestazioni (LEP) e ia
definizione di un piano di adeguamento agli stessi da parte della Regione Campania, con il
coinvoigimento  diretto dei Centri per Flmpiego, secondo le Linee guida per il

potenziamento dei servizi per il lavoro approvate con Delibera di Giunta Regionale n.482
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dei 26 settembre 2011.

Si intende mirare alfadozione di modalita operative di erogazione e gestione dei servizi, in
grado di garantire livelli di servizio adeguati e alP’altezza dei cittadini e delle imprese
del ferritorio.

Il livello essenziale indica gli aspetti che un sistema di prestazioni deve fornire per

soddisfare un certo bisogno.

La definizione del livello essenziale delle prestazioni risponde, pertanto, a un duplice
obiettivo:

+ indicare cid che deve essere oggetto di prestazione da parte del Sistema dei Servizi

per l'impiego provinciale, regionale e nazionale,
» indicare cid che costituisce la sfera di “attesa” degli individui.

Dalio sviluppo e dalla definizione dei LEP sara possibile definire indicatori in grado di
qualificare T'esito e lattivita chiave della prestazione e rendere disponibili informazioni utili

al monitoraggio dei servizi.

Contemporaneamente allo sviluppo e definizione dei LEP, occorre rafforzare ed adeguare
le competenze del personale impiegato presso it CP! provinciale, obiettivo principale
delPAZIONE di “AFFIANCAMENTO E RAFFORZAMENTO DEGLI OPERATORI! DEI
CPI”,

'AZIONE della “COSTITUZIONE DELLA REDAZIONE TERRITORIALE DEL PORTALE
INTEGRATO DELLE POLITICHE GIOVANILI E DELLE POLITICHE DEL LAVORO
DELLA PROVINCIA DI BENEVENTO” ha come obiettivo la costituzione di una Redazione
unica per i canali informativi del Centro delllmpiego Provinciale e deila Rete
informagiovani provinciale, il “«gANNIO LAVORO" www.sanniolavorg.it, ed “iL SANNIO

INCONTRA 1 GIOVANP  www.giovani.provinciabenevento.com, potenziando, nel
contempo, sia linformazione all'utenza in materia di al LAVORO, FORMAZIONE,
SERVIZIO VOLONTARIATO EUROPEQ e STAGE/TIROCINI FORMATIVI, sia attivando,
per il Centro del’'Impiego provinciale una struttura tecnica/informatica per lincrocio della
DOMANDA/OFFERTA di Lavoro.
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Il sistema territoriale informativo e di servizio in rete con i Centri delllmpiego deila

Provincia verra impiementato con quello della Rete Informagiovani provinciale,

L'Azione & propedeutica alla costruzione del Sistema Complesso di Governance del
Mercato del Lavoro, cercando di potenziare il rapporto sinergico con il mondo deile
imprese ed integrando, nel contempo, le azioni delle Politiche del Lavoro con quelle
programmatiche delle Politiche Giovanili.
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6. Descrizione delle attivita del progetto e delle modalita
esecutive

Descrivere le attivita del progetto identificate tra i servizi elencati al paragrado 3 delle
Linee Guida del Masterplan, precisando le modalita con cui le stesse si andranno ad
inserire nel contesto generale dei servizi per il lavoro attivali sul territorio provinciale, a
corredo di quanto gia specificato al precedente paragrafo 4.

Evidenziare se si intende coinvolgere soggetti del territorio sotto forma di partenariafo
orizzontale.

Indicare se si intende ricorrere all’affidamento a soggetli terzi di parte del progetto, e, in tal
caso, indicare per quale attivita e con che tipo di procedura.

(max 4 carfelle)

i “PROGETTO ESECUTIVO del MASTERPLAN della PROVINCIA D! BENEVENTO”

durera complessivamente 24 mesi.

Come gia precedentemente indicato, si suddivide in varie AZION], tufte integrate fra di
loro,

Inizialmente, sara atlivata TAZIONE di  “ANALIS], PIANIFICAZIONE E
COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA” per la progettazione esecutiva delle Azioni,

I'organizzazione degli interventi, il loro coordinamento e direzione.

Sono previste n.2 figure professionali esterne allamministrazione: n.1 PROJECT
MANAGER DEL MASTERPLAN PROVINCIALE e n.1 ESPERTO IN PROGETTAZIONE
ED ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI DELL'IMPIEGO, entrambi impegnati per lintera

durata del MASTERPLAN PROVINCIALE DI BENEVENTO ESECUTIVO, ovvero per 24

mesi.

La realizzazione del’AZIONE di “ANALISI, PIANIFICAZIONE E COORDINAMENTO
DELLE ATTIVITA” verra affidata a terzi, attraverso una procedura di NATURA
CONTRATTUALE disciplinata dal D.Lgs. n.163/2006 e s.m.i.

Successivamente avremo le altre AZIONLI.
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L'Azione di “AFFIANCAMENTO E RAFFORZAMENTO DEGLI OPERATOR! DEI CPI” ha
come fine l'individuazione di figure professionali, altamente specializzate, da affiancare al

personale attualmente in servizio per I'erogazione dei servizi per rafforzarle, adeguandole.

E' previsto, inizialmente, linserimento, in affianco agli attuali operatori dei CPI, di n.2
ESPERTO ORIENTATORE, PRESA IN CARICO, BILANCIO DI COMPETENZA, con un

impegno lavorativo di 12 mesi.

La realizzazione del’AZIONE di “AFFIANCAMENTO E RAFFORZAMENTO DEGLI
OPERATORI DElI CPI” verra affidata a terzi attraverso una procedura di NATURA
CONTRATTUALE disciplinata dal D.L.gs. n.163/2006 ¢ s.m.i.

Successivamente, con il prosieguo del progetto, si dard continuazione alie attivita DI
AFFIANCAMENTO E RAFFORZAMENTO per ulteriori 12 mesi, inserendo, in affianco

agli attuali operatori dei CPl, n.7 tra ESPERTI e ADDETTI ORIENTATORE, PRESA IN
CARICO, BILANCIO DI COMPETENZA, n.4 ADDETTI Al SERVIZI ALLE IMPRESE e
n.6 TUTOR DEI PERCORSI DI FORMAZIONE/INSERIMENTO LAVORATIVO.

Le Aree di Servizio che si intende rafforzare, con l'immissione nei CPl di figure

professionalizzate per 'erogazioni dei servizi specialistici, sono:

e Orientamento — orientamento di secondo livello, piano di azione individuale,
orientamento formativi, etc.

» Servizio di tutoraggio dei percorsi formativi e di inserimento
s Aziende

| CPl dovranno dotarsi di tutte le professionalitd necessarie per sviluppare la presa in
carico degli utenti ed il loro accompagnamento nel percorso di inserimento/reinserimento
nel Mercato del Lavoro.

Inoltre, le suddette professionalita avranno if compito di trasferire le competenze
necessarie agli operatori per il governo dei processi e per l'erogazione dei servizi,
attraverso un processo di formazione “on the job”.

Le risorse umane, coinvolte nella presente Azione, saranno tutte esterne
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alf Amministrazione.

L’Azione verra affidata a terzi, atiraverso una procedura di NATURA CONTRATTUALE
disciplinata dal D.Lgs. n.163/2006 e s.m.i..

LUAZIONE “AGGIORNAMENTO ED INSERIMENTO BANCA DATI DELL'OFFERTA DEI
CP1 PROVINCIALI” mira alla messa in qualita della Banca Dati dell'Offerta provinciale.

Dopo aver effettuato un‘analisi della BANCA DATI del'Offerta e dello stato di
aggiornamento degli archivi, oltre che delle giacenze documentali presso i CP} provinciali
(Benevento, Sant'Agata, Telese e San Bartolomeo in Galdo), verra proposto un piano di
azione sperimentale, alla luce dellingente mole di informazioni da verificare e caricare, la
cui metodologia dovra essere condivisa da parte del Settore Politiche del lLavoro

provinciale, realizzando la messa in qualita dell’archivio cartaceo e la ricognizione dello

stato di veridicita dei dati che popolano il SIL, circa 12.000 schede, e che vedra come sedi
operative | CP| provinciali.

Verra attivato un gruppo di lavoro preposto alla ricognizione e alia verifica delle schede
anagrafiche e professionali contenute sui C/2 archiviati presso il CPI di Benevento per
condurre un'azione pilota di messa in qualitd degli archivi cartacei e alla Banca dali dei
Centri.

Dopo un‘azione formativa “on the job” sul funzionamento del SiL e suile modalita di lettura
ed interpretazione dei dati degli utenti e di catalogazione dei singoli casi esaminati sui
data-base, effettuata con la collaborazione del Responsabile del CP1 provinciaie e con ia
societa fornitrice del Sistema operativo, il gruppo di lavoro del presente progetto verra
ripartito territorialmente sui singoli CPI.

Si procedera, quindi, a verificare l'archivio cartaceo e incrocio dei dati di ciascun utente
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con i dati presenti nel SIL (Sistema Informativo Lavoro) al fine di riscontrare eventuali
errori efo duplicazioni e stabilire le priorita relativamente alle convocazioni da effettuare,
unitamente con il personale del CPi, per Faggiornamento dei dati.

Successivamente, verra predisposto un report per analizzare i dati per programmare ghi
interventi da porre in essere da parte degli operatori dei CPL L'analisi effettuata
consentira, inoltre, 'eliminazione dall'archivio cartaceo del Centro e di tutte e informazioni

non utili.

Infine, verranno programmate le attivita da effettuare, in affiancamento agli operatori dei
CPI, per Ja convocazione degli utenti, alla luce del lavoro di restituzione emerso dall’analisi
effetiuata, in merito alla verifica deflo stato di attuazione delle procedure previste dal
D.Lgs. 181/00, previa la messa a regime delle postazioni operative presso | CP1 provinciali
e l'organizzazione degli operatori da coinvolgere, a cura del Settore Politiche del Lavoro

provinciale,

Sono previsti circa n.7 operatori che opererannc per un arco di fempo di 11 mesi, cosi
suddivisi: n.1 per la BANCA DATI DEL CPI DI TELESE, n.1 per la BANCA DAT! DEL CP!
DI SANT'AGATA DEI GOTI, n.1 per la BANCA DAT! DEL CP! DI SAN BARTOLOMEOQ IN
GALDO, n.4 per la BANCA DATI DEL CPI DI BENEVENTO.

La realizzazione del’AZIONE di “AGGIORNAMENTO ED INSERIMENTO BANCA DATI
DELL’OFFERTA DEI CPI PROVINCIALI” verra affidata a terzi attraverso una procedura
di NATURA CONTRATTUALE disciplinata dal D.Lgs. n.163/2006 e s.m.i.

L'AZIONE di “COSTITUZIONE DELLA REDAZIONE TERRITORIALE DEL PORTALE
INTEGRATO DELLE POLITICHE GIOVANILI E DELLE POLITICHE DEL LAVORO
DELLA PROVINCIA DI BENEVENTO” mira a costituire una redazione unica per i canali

informativi del Centro dell'lmpiego Provinciale e della Rete Informagiovani provinciale.

Verra attivato un gruppo di lavoro coordinato dal PROJECT MANAGER DEL
MASTERPLAN PROVINCIALE che, dopo aver preso in carico i due portali, “SANNIO
LAVORO® www.sanniolavoroit, ed ‘I SANNIO INCONTRA | GIOVANT

www.giovani.orovinciabenevento.com, e dopo una un'azione formativa “on the job™ sul

funzionamento delle piattaforme informatiche e sulle modalita di aggiornamento, ricerca,

analisi, elaborazione e di catalogazione delle notizie/informazioni, verra suddiviso per area
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tematica: LAVORO, FORMAZIONE, SERVIZIO VOLONTARIATO EUROPEO e

STAGE/MIROCINI FORMATIVI, oltre che 'INCROCIO tra DOMANDA ed OFFERTA D!
LAVORO.

Attraverso un processo di raccolta, stesura, analisi e diffusione delle notizie, fornira
un'informazione affidabile, accurata, accessibile a tutti, con un‘attivita molto prossima al
“CITIZEN JOURNALISM”, con specifica indicazione al LAVORO, alla FORMAZIONE, al
SERVIZIO VOLONTARIATO EUROPEQ e agli STAGE/TIROCINI FORMATIVL.

Si rivolgera, non solo a tutti coloro che sono dotati di telefoni cellulari, nootebook, pc, i-
pod, i-phon e a coloro che hanno una connessione internet, ma anche alla Rete
INFORMAGIOVANI PROVINCIALE che & composta da una rete di circa 78 PUNTH
INEORMAGIOVAN! comunali e di 5 CENTRI distrettuali, precisamente: BENEVENTO,
TELESE, SAN MARCO DEI CAVOTI, MORCONE ed AIROLA.

Ogni singolo operatore si specializzera nellambito della propria area tematica per fornire,
nel corso dei 12 mesi, previsti inizialmente dal presente progetto esecutivo, per poi

continuare per ulteriori 12 mesi, notiziefinformazioni sempre pill numerose ed util

all'utenza.

On the job, nel corso delle attivita verranno adeguate sia le piattaforme informatiche web

dei portali, sia le strutture editoriali, in base allanalisi dei dati forniti dalle statistiche.

Per quanto riguarda “SANNIO LAVORO’ www.sanniolavoro.it, la Redazione Territoriale

Integrata procedera, dopo aver preso in carico materialmente P'accesso informatico al
portale, alladeguamento della veste grafica ed alia sua struttura, per pol passare
allaggiornamento continuo delle informazioni e documentazione “di base’ in essoO

conienute.,

Oitre allattivits “editorialefinformativa” per novita quotidiane in materia di LAVORO, verra
predisposta un'apposita Sezione per poter effettuare lincrocio tra DOMANDA ed
OFFERTA DI LAVORO. In questa Sezione verra data la possibilita aile AZIENDE
richiedenti di REGISTRARSI gratuitamente per la ricerca e selezione del personale. | dati
inseriti verranno incrociati con la BANCA DAT! OFFERTE del SiL nonché con quella det
Portale “IL SANNIO INCONTRA | GIOVANT".
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Verra potenziata, poi, tutta la parte gia presente inerente it NETWORK TERRITORIALE
con tutti i soggetti che, in ambito, provinciale, svolgono un ruolo attivo per lo sviluppo

occupazionale e la crescita professionale dei disoccupati, inoccupati e lavorator (CIA,
CNA, AP, eic).

Per quanto riguarda il portale L SANNIO INCONTRA | GIOVANT"

www.qiovani.provinciabenevento.com, la Redazione Territoriale Integrata procedera, dopo

aver preso in carico materialmente I'accesso informatico al portale, a completare Fattuale
struttura (attualmente la versione del Portale & una versione BETA essendo in fase di
studio,analisi e sviluppo dal Gennaio 2012) per poi passare allaggiomamento ed
inserimento continuo delle informazioni, documentazione e contatti per le tematiche del
| AVORO, della FORMAZIONE, del SERVIZIO VOLONTARIATO EUROPEO e degii
STAGE/TIROCINI FORMATIVL

Anche in questo portale verrd inserita un'apposita Sezione per poter effettuare
I'INCROCIO tra la DOMANDA e 'OFFERTA DI LAVORO.

Sara possibile, per gli utenti, “scaricare” il proprio curriculum che potra confluire in maniera
automatica (essendo la Redazione unica per tutti e due i portali} in quella della domanda
delle AZIENDE.

Nellambito del progetto, il PROJECT MANAGER DEL MASTERPLAN PROVINCIALE
procedera alla stipula di convenzione efo protocolli d'intesa con i principali stakeolders
locali (associazioni datoriali, agenzie interinali, strutture specializzare nei servizi del lavoro,
etc.), al fine di potenziare sia gli scambi di dati, sia le opportunita di offerta del servizio da
parte dei strumenti informativi in oggetto e quindi della REDAZIONE TERRITORIALE DEL
PORTALE INTEGRATO DELLE POLITICHE GIOVANILI E DELLE POLITICHE DEL
LAVORO DELLA PROVINCIA DI BENEVENTO.

|'attivita coprira 'intera durata del MASTERPLAN, ovvero 24 MESI, suddivisa in due fasi,
entrambe della durata di 12 MESI.

La realizzazione delPAZIONE verra affidata a terzi attraverso una procedura di NATURA
CONTRATTUALE disciplinata dat D.Lgs. n.163/2006 e s.m.i.
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Per FAZIONE di "POTENZIAMENTO DEL SIL”, tufte le attivita saranno rivolte ai Livelli
essenziali delle Prestazioni, allElaborazione degii indici provinciali dei lavoratori e delle
imprese, ai Servizi aggiuntivi come la Visualizzazione della SAP da parte del cittadino sul

portale Sannio Lavoro e all'integrazione del SIL Provinciale con it Sistema Clicl.avoro
Regionale.

| Livelli Essenziali delle Prestazioni rappresentano il principale strumento per il governo
delle politiche sociali nazionali e regionali, in un sistema integrato dei servizi che si
articola, da un lato, su piani istituzionali differenti, dall'altro, in una rete di soggetti pubblici

e privati che concorrono alla erogazione dei servizi e degli interventi.

| LEP rivestono una importante funzione di coesione del sistema poicheé rappresentano, a
fronte di un sistema di protezione sociale fortemente differenziato sul territorio e che
presenta marcati elementi di sperequazione territoriale (specie in termini di guantita e
qualita delle prestazioni erogate), uno strumento di garanzia per il diritto  al
soddisfacimento dei bisogni di natura assistenziale e sociale che, per alcuni versi,

recupera il modello di convergenza dei sistemi tipici degli interventi comunitari.

Allinterno di questo quadro, il processo di definizione dei LEP prevede la partecipazione
dei molti attori coinvolti e si snoda su pill piani di analisi, definendo it monitoraggio dei LEP

e l'eventualitd delie misure di sostituzione.

Pertanto, si sottolinea il ruolo strategico del SIL provinciale, come Sistema in grado di
alimentare e auto-produrre i dati necessari al succitato monitoraggio. Sara individo dalla
Regione, attraverso lo strumento del questionario da sottoporre ai Centri per Fimpiego
competent, la tipologia di servizi erogati all'utenza e su questi si possono costruire gli

indicatori per il monitoraggio dei servizi in ambito Nazionale.

Per quanto riguarda I'Elaborazione degli indici provinciali dei lavoratori e delle imprese, il
Sistema informativo sara in grado di elaborare degli indici che potranno essere forniti
periodicamente, al fine di garantire un dato consistente e affidabile che potra essere usato
come fonte di riferimento per tutte le attivita che richiedono un riscontro relativo ai dat

delle imprese (incentivi, ammortizzatori sociali, etc.).

La creazione di tali indici dovra essere tuttavia preceduta da un'attivita di pulizia dei dati

presenti nel SIL provinciale, al fine di poter disporre di un dato messo in qualita, basato su
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informazioni univoche riguardanti le aziende operanti sul territorio.

It problema della qualita del dato anagrafico si pone allorquando diventa la causa di
informazioni non corrette, ovvero che non permettono lidentificazione esatta dell'azienda,

causando errori di duplicazione.

Pertanto, sara necessario attivare una fase di avvio che consiste nella pulizia deila banca
dati cittadini e aziende relativamente al SIL provinciale in grado di mettere in evidenza e di

limitare le situazioni anomale e di replica del dato anagrafico.

Uattivita di invio dei dati al nodo regionale sara strutturata, con cadenza periodica, da
definire nellambito del tavolo tecnico Regionale e tramite specifici strumenti di
cooperazione applicativa (web-services) che verranno realizzati sulia base del tracciato

condiviso fra ia Regione e la Provincia di Benevento.

Servizi aggiuntivi. Visualizzazione della SAP da parte del cittadino sul portale Sannio
Lavoro. Scopo di tale servizio & la possibilita di consentire un accesso on-line — tramite
opportune credenziali assegnate anche ai cittadini/utenti, che utilizzerannc it Portale del
Lavoro della Provincia di Benevento come punto di accesso ai servizi messi a disposizione

dal SIL CentroimpiegoSannio.

Per il framite del Sistema Informativo CentroimpiegoSannio, gii operatori dei Centri per
Plmpiego potranno creare delle utenze per | cittadini della Provincia e abilitarli allaccesso

di un‘area privata all'interno del servizio CPl on line.

Le modifiche effetiuate dall'utente dei dati registrati nella SAP {Scheda Anagrafico
Professionale), permetteranno di effettuare un'azione di rettifica degli stessi e registrare le
modifiche direttamente nel Sistema, previa firma presso il CPI competente, al momento
del rilascio delle credenziali, di apposita dichiarazione di responsabilita ai sensi delf'art. 47
del D.P.R. 445/2000.

Sara, inoltre, possibile ricevere messaggi e informazioni direttamente dagli operatori dei
Centro Impiego, da visualizzare nella proptia area personale ed inserire 0 aggiornare i

proprio curriculum vitae utile alle azioni di incrocio domanda/offerta.

Nel dettaglio, la visualizzazione delie informazioni sara suddivisa in diverse sezioni

organizzate nel modo seguente:
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+ Dati Personali; Tale sezione permette di visualizzare i dati anagrafici del iavoratore
(cognome, nome, data di nascita etc.) inseriti al momento dell'iscrizione presso il
Centro per 'Impiego. In guesta sezione & possibile visualizzare anche informazioni
relative al permesso/carta di soggiorno nel caso in cui it cittadino sia extra-
comunitario. Saranno, inoltre, visibili anche i dati relativi alla residenza e al domicilio
del iavoratore, nonché i diversi recapiti forniti, guali numero di telefono, cellutare,
etc.

e Dali Curriculari: La sezione dei dati curriculari consente di visualizzare ie

informazioni relative a: titoli di studio, qualifiche professionali e corsi di formazione
conseguiti dal lavoratore, nonché le conoscenze linguistiche ed informatiche
possedute dal lavoratore con Findicazione del grado di conoscenza. Saranno visibili
anche tutte una serie di altre informazioni riguardanti il cittadino come patenti,
abilitazioni professionali, compatibilita, etc.

Verranno riportati altinterno di un riquadro riepilogativo lo stato delle liste alle quali

& iscntio.

Il cittadino potra essere cosi costantemente informato sul suo “stato” nei confronti

dei servizi per I'impiego ed il mondo del lavoro in generale.

« Inserimento del curriculum vitae: Sara inoltre possibile per il cittadino inserire

proprio Curriculum Vitae attraverso apposite funzionalita di upload di file in formato
MS Word (.doc) e Adobe Acrobat (pdf) e inviarlo direttamente al Centro per
I'Impiego di competenza.

e Visualizzazione offerte di lavoro e autgcandidatura: In linea con gli obiettivi di

oftimizzazione dei servizi e di realizzazione di un canale diretto fra
PAmministrazione e 1 cittadini, sara possibile per il cittadino candidarsi
autonomamente alle offerte di lavoro visualizzate, senza doversi recare fisicamente

presso it CPIL.

A partire dalle offerte di lavoro acquisite dal Sistema informativo  lavoro
CentroimpiegoSannio, in uso presso i centri per limpiego della Provincia di
Benevento, operatore del Centro potra rendere pubblica F'offerta direttamente sul

portale attraverso una cooperazione applicativa tra il sistema CentroimpiegoSannio
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e lo stesso portale.

| Cittadini potranno proporsi per la particolare offerta: i dati del candidato (e quindi la
relativa scheda anagrafico/professionale ovvero il CV) potranno quindi essere inviati
_ attraverso l'intermediazione del Centro per I'lmpiego — direttamente ailazienda

richiedente.

Con questa azione, 'amministrazione garantira il raggiungimento di due importanti
obiettivi:
& Offrire un servizio di incontro domanda/offerta efficace ed efficiente su tutto il

territorio provinciale.

£ Pubblicizzare, con T'utilizzo della rete Internet, le opportunita lavorative presenti

sul territorio provinciale.

Il cittadino avra cosi la possibilita di prendere visione, in qualunque momento, delle
offerte di lavoro disponibiti, utilizzando comodamente da casa il proprio computer ed

evitando gli spostamenti.

« Comunicare con il Centro per I'lmpiego: Sara inoltre disponibile una comunicazione

diretta tra cittadino e Centro per Pimpiego attraverso un form presente sul Sistema
Informativo Lavoro CentroimpiegoSannio che permefterad al cittadino di ricevere
messaggi e informazioni direttamente dagli operatori det Centro per limpiego. Taie
sezione potra essere dedicata al'invio, on line, di convocazioni per collogui di

preselezione, nel caso in cui la candidatura ad offerte di lavoro sia stata accettata.

L a nuova funzionalitd crea un legame nuovo tra la Pubblica Amministrazione ed il
cittadino, non pilt mediato da nessun soggetto ma diretto e altamente interattivo,
che coinvolge in prima persona il cittadino e che lo mette al centro delle attivita di

SuUO interesse.

A seguito di tutte queste aftivita, sara possibile la creazione di una rete che metta in
comunicazione i cittadini e la Pubblica Amministrazione e che svolga il ruolo di motore
per I'avvio di un comportamento di cooperazione nel’ambito delle politiche del lavoro ¢

delia formazione.
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Infine, si avra I'integrazione del SIL Provinciale con il Sistema ClicLavoro Regionale

Nell'ambito della Rete dei Servizi per it Lavoro, il Ministero del Lavoro ha avviato un
sistema di servizi, incentrato attorno al portale ClicLavoro, per la promozione del lavoro in

termini di accesso alfoccupazione e di qualita della prestazione lavorativa.

Si tratta di un motore di ricerca e di una bacheca virtuale istituzionali, in grado di
raccogliere e diffondere opportunita di lavoro e curricula a livello nazionale ed integrato
con i sistemi regionali, con la banca dati dei percettori di trattamenti di sostegno al reddito
e in grado di scambiare dati anche con | soggetti privati (agenzie di intermediazione,
somministrazione, etc.).

ClicLavoro rappresenta la conclusione del progetto di revisione e re-ingegnerizzazione
delia Borsa Continua Nazionale del Lavoro, prevista dal D.lgs. 10 settembre 2003 n. 276
(Legge Biagi) ed & basato sulla cooperazione con i soggetti privati (agenzie di
intermediazione, di somministrazione, efc.), ma soprattutio con i servizi pubblici: si
struttura pertanto come un sistema informativo federato, basato sull'interoperabilita e su
standard di cooperazione condivisi e aperti, che consentono l'accesso anche ai soggetti
privati,

Nel dettaglio ClicLavoro & costituito da:
* un portale nazionale

» una rete federata di nodi regionali che comunicheranno tramite il canale di
cooperazione applicativa delle Comunicazioni Obbligatorie on line, conferendo i

dati relativi a candidature e offerte di lavoro (vacancies)

Creazione di un modulo per gestione attraverso il sistema informativo provinciale delle
misure anti-crisi, di politica attiva e di orientamento professionale di competenza dei centri

per limpiego

Si realizzeranno anche dei moduli integrati net SIL per la gestione, da parte dei Centri per
I'lmpiego della Provincia di Benevento, degli interventi di politica attiva e di orientamento
professionale attuati dallamministrazione sul territorio, consentendo soprattutio ia
possibilita di pianificare i piani di azione individuale in funzione delle reali esigenze del
cittadino.
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Tali moduli dovranno altresi dialogare con i vari sistemi di analisi del mercato del lavoro

messi a disposizione dal SIL, anche a livello regionale e nazionale.

| moduli dovranno garantire anche un efficace front-office dedicato alle scuole e agli enti di
formazione che potranno inserire i corsi a loro disposizione per creare una bacheca
formativa aggiornata ed efficace al fine di garantire ai cittadini la possibilita di avere un
orientamento a 360° presso i CPI.

L'attivita avra una durata complessiva di 16 MESI.

La realizzazione del’AZIONE verra affidata a terzi attraverso una procedura di NATURA
CONTRATTUALE disciplinata dal D.Lgs. n.163/2006 e s.m.i.

| “PROGETTO ESECUTIVO del MASTERPLAN PROVINCIALE" prevede, inoltre,
umAZIONE di “COMUNICAZIONE E DIFFUSIONE DI INFORMAZIONI” con
{'organizzazione di un seminario al termine dellesecuzione del MASTERPLAN
PROVINCIALE, verso it 24° mese, Ia progettazione e stampa di depliant

divulgativifinformativi nonché di report e studi.
L'attivita avra una durata complessiva di 24 MESI.

Questa AZIONE verra affidata alla Societa in HOUSE della Provincia di Benevento,
SANNIO EUROPA.

Nel caso in cui non fosse possibile procedere a tale affidamento, a causa di sopravvenute
impossibilita in corso e/0 successive allapprovazione del presente PROGETTO
ESECUTIVO, la realizzazione dellAZIONE verra affidata a terzi attraverso una procedura
di NATURA CONTRATTUALE disciplinata dal D.Lgs. n.163/2006 e s m.i..

Inoltre, i sara un'AZIONE di “ASSISTENZA Di SEGRETERIA TECNICA
ORGANIZZATIVA E DI RENDICONTAZIONE”,

Verranno messe a disposizione, in affianco del PROJECT MANAGER DEL
MASTERPLAN PROVINCIALE e del'ESPERTO IN PROGETTAZIONE ED
ORGANIZZAZIONE DE!I SERVIZI DELLIMPIEGO, unitamente al R.U.P. dellintera
procedura esecutiva, interno all Amministrazione provinciale, almeno n.2 figure

professionali esperte in gestioni di progetti nel’ambito del FSE, con il ruoio/ffunzione di
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segreteria tecnica-organizzativa € di rendicontazione.
L'attivita avra una durata complessiva di 24 mesi.

Questa AZIONE verra affidata alla Societa in HOUSE della Provincia di Benevento,
SANNIO EUROPA.

Nel caso in cui non fosse possibile procedere a tale affidamento a causa di sopravvenute
impossibilitd in corso e/o successive allapprovazione del presente PROGETTO
ESECUTIVO, la realizzazione del'’AZIONE verra affidata a terzi attraverso una procedura
di NATURA CONTRATTUALE disciplinata dal D.Lgs. n.163/2006 e S.MLi..
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7. Organizzazione e composizione del gruppo di lavoro

Descrivere l'organizzazione delle tisorse umane coinvolte nellattuazione del progetto,
suddividendole in risorse interne ed esterne all Amministrazione e indicando per ciascuna
di esse ruoli e funzioni.

Nel caso di ricorso a consulenze esterne, indicare la procedura di selezione a cuf Si
intende fare ricorso.

Inserire, se opportuno, 'organigramma e il funzionigramma del progetto.
(max 5 cartelie)

Come gia precedentemente indicato, H PROGETTO ESECUTIVO del MASTERPLAN delia
PROVINCIA DI BENEVENTO si suddivide in varie Azioni, tutte integrate tra di loro.

AZIONE di “ANALISI, PIANIFICAZIONE E COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA”

prevede:

> NA PROJECT MANAGER DEL MASTERPLAN PROVINCIALE - esperto in
programmazione, gestione e rendicontazione dei programmi e fondi comunitari, laureato
con esperienza ultradecennale nel settore. La formazione del Project Manager richiede,
oltre allesperienza sul campo, anche uno studio approfondito defle tecniche di project
management, di problem solving, spiccate caratteristiche di leadership, un'oftima capacita
di comunicazione iscritto nella sezione ordinaria dell Albo dei Dottori Commercialisti ed
Esperti Contabili — l'attivita prevista & di 24 mesi,

NA ESPERTO IN PROGETTAZIONE ED ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI
DELLIMPIEGO — esperto del seitore dei servizi dell’impiego e nelia progettazione,

\jf

gestione dei progetti a valere sul FSE. laureato con esperienza uliradecennale nel settore
iscritto nella sezione ordinaria deil’Albo dei Dottori Commercialisti ed Esperti Contabili -
Pattivita prevista & di 24 mesi.

La Funzione del PROJECT MANAGER DEL MASTERPLAN PROVINCIALE sara quella
di coordinare e dirigere le attivita di tutte le altre AZIONI che compongono il presente
PROGETTO ESECUTIVO del MASTERPLAN DELLA PROVINCIA D] BENEVENTO,
nonché di sopraintendere al monitoraggio ed alla rendicontazione effettuata dal R.U.P. del
Progetto Esecutivo.
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Egli dovra coordinare e dirigere Fesecuzione della pianificazione e la programmazione di
dettaglio di ogni singola AZIONE, organizzare efficientemente ed efficacemente tutte le
risorse umane messe a disposizione dal progetto esecutivo, favorire la comunicazione e
vaffiatamento del team dei progetti, coordinando le risorse impegnate sulle atlivita,
svolgere periodicamente il processo di controllo, analizzando lo stato di avanzamento dei
lavori e le stime di conclusione, anticipando eventuali esigenze di interventi particolari o di
revisioni anche contratiuali, prendere tutte le iniziative volte a prevenire i rischi, mantenere
i contatti con gii utenti di riferimento e gli utenti finali pianificandone il coinvolgimento nelle
varie attivita del progetto, oltre che produrre la documentazione di sua competenza e
supervisionare quella prodotta dal team delle AZIONI, controllare la qualita dei prodotti
parziali ed assicurarsi che gl standard di qualita adottati siano rispettati, sopraintendere
alia contabilizzazione delle risorse umane coinvolte nelle attivita, dopo la chiusura dei
progetti, provvedere alle attivita di riepilogo, avere sempre un‘attenzione particolare al
miglioramento dei processi produttivi dellintero progetto esecutivo ed affiacare il RUP

nelle sue funzioni ed attivita compreso il monitoraggio e la rendicontazione.

L3 Funzione dell ESPERTO IN PROGETTAZIONE ED ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI
DELLIMPIEGO sara quella di analizzare la situazione dei CP! provinciaii per poi
progettare nello specifico ed organizzare le AZIONI del PROGETTO ESECUTIVO del
MASTERPLAN DELLA PROVINCIA DI BENEVENTO.

Egli dovra elaborare la pianificazione e la programmazione di dettaglio di ogni singola
AZIONE, organizzando efficientemente ed efficacemente tulte le risorse a disposizione,
savorendo la comunicazione e Faffiatamento del team dei progetti, distribuendo le risorse
sulle attivita e monitorandone lo svolgimento per atiuare periodicamente il processo di
controllo, analizzando lo stato di avanzamento dei lavori e le stime di conclusione,
anticipando eventuali esigenze di interventi particolari o di revisioni anche contrattuali,
prendendo tutte le iniziative volte a prevenire i rischi, mantenendo | contatti con gli utenti di
riferimento e gli utenti finali pianificandone il coinvolgimento nelle varie attivita del progetto,
collaborando ed affiancando, dal punto di vista operativo/scientifico, con il PROJECT
MANAGER DEL MASTERPLAN .

Entrambi, sia il PROJECT MANAGER DEL MASTERPLAN PROVINCIALE e sia
PESPERTO IN PROGETTAZIONE ED ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI DELLIMPIEGO,

si coordineranno, per tutte le attivita, con il Responsabile dei CPI della Provincia di
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Benevento ed il RUP del MASTERPLAN DELLA PROVINCIA DI BENEVENTO.

Le risorse  umane coinvolte nella  presente Azione saranno tutte esterne

allAmministrazione e fornite dal _soggetto individuato dalla predetta procedura di
affidamento contrattuale ad evidenza pubblica.

Per la realizzazione dellAZIONE di “AFFIANCAMENTO E RAFFORZAMENTO DEL
PERSONALE DEI CPI PROVINCIALJ” le risorse umane impegnate nelle attivita di
affianco agli operato dei CPI saranno inizialmente circa, n.2, e precisamente:

> N1 ESPERTO ORIEN TATORE, PRESA IN CARICO, BILANCIO DI
COMPETENZA - esperto del settore, laureato con esperienza quinquennale —
Fattivita prevista & di 11 mesi;

» N1 ADDETTO ORIENTATORE, PRESA IN CARICO, BILANCIO DI
COMPETENZA - titolo di studio faurea efo diploma idonea alie attivita da

svoigere - I'attivita prevista & di 11 mesi:

Successivamente alla PRIMA FASE del Azione, che ha una durata complessiva di 11

mesi, verra attivata una SECONDA FASE, di durata 12 mesi, con un impegno

complessivo di circa n.17 risorse da affiancare agli operatori dei CPI-

> N.3 ESPERTO ORIENTATORE, PRESA IN CARICO, BILANCIO DI
COMPETENZA - esperto del seftore, laureato con esperienza quinguennale —
lattivita prevista & di 12 mesi:

» N.4 ADDETTO ORIENTATORE, PRESA IN CARICO, BILANCIO Di
COMPETENZA - titolo di studio laures e/o diploma idonea alle attivita da

svolgere — I'attivita prevista & di 12 mesi:

> N.4 ADDETTO Al SERVIZI ALLE IMPRESE - fitolo di studio faurea in
ECONOMIA E COMMERCIO o equipollente, con un’esperienza nel settore

consulenziale e nei servizi alle imprese almeno triennale - Iattivita prevista é di
12 mesi;

> N.6 TUTOR DEJl PERCORSI DI FORMAZIONE/INSERIMENTO LAVORATIVO
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— titolo di studio laurea efo diploma idonea alle attivita da svolgere — P'attivita

prevista inizialmente & di 12 mesi:

Le Funzioni del ESPERTO ORIENTATORE, PRESA IN CARICO, BILANCIO DI
COMPETENZA, quella di ADDETTO ORIENTA TORE, PRESA IN CARICO, BILANCIO DI
COMPETENZA, quella di TUTOR DE] PERCORSI DI FORMAZIONE/INSERIMENTO
LAVORATIVO, prevedono I'attivita di accoglienza e filtro, I'erogazione di informazioni,
Fattivitd per favorire Fapprendimento di abilita sociali quali ad esempio le tecniche di
ricerca dei lavoro, Faccompagnamento in itinere {tutorato/rnonitoraggio orientativo) nei
percorsi (di scolarizzazione, di formazione, di ricerca dei favoro, di inserimento lavorativo,
etc.). con fa presa in carico e tutorato individuale, gestione di gruppi intra ed
interorganizzativi, lavoro di rete, con funzioni di supporto dei processi decisionali in
corrispondenza delle scelte scolastico-formative e della maturazione di progetti
professionali verso il lavoro o sul lavoro, Attivita relative alle aree Analisi dej bisogni e delle
risorse individuali, alla gestione della relazione di aiuto, della strumentazione diagnostica,
intervento nelle organizzazioni, assistenza tecnica nella fase di definizione delle poiitiche
di orientamento, promozione e sviluppo delle reti territoriali, costruzione di piani di
intervento, coordinamento di servizi dedicati, progettazione di interventi, analisi dei
fabbisogni  di formazione/aggiornamento degli  operatori, consulenza  alla

gestione/pianificazione delle risorse economiche per interventi di orientamento.

La Funzione del’ADDETTO Al SERVIZI ALLE IMPRESE ¢é di “preparazione del
marketing e promozione verso le imprese” e di “gestione degli incontri con e Aziende”,
per rispondere a nuove strategie di gestione delie risorse umane in funzione dei crescent
processi di riorganizzazione dei contesti produttivi e/o sostegno di percorsi individuali di
sviluppo di carriera (orizzontale o verticale).

Tale struttura di AFFIANCAMENTO E RAFFORZAMENTO DEL PERSONALE DEI CPI
verra coordinata e diretta dal PROJECT MANAGER DEL MASTERPLAN PROVINCIALE
sulla  base della pianificazione esecutiva ed organizzativa dellESPERTO |N
PROGETTAZIONE ED ORGANIZZAZIONE DE! SERVIZI DELUIMPIEGO. Pianificazione
che scaturird dopo un'analisi delle esigenze all'interno dei CP! della Provincia effettuata
con l'ausilio del responsabile del CP| provinciale.

Al fine di rafforzare ed adeguare e competenze degli attuali operatori dei CPI, le risorse

Elaborazione Ufficio d; Staff del Presidente e della Giunta Provinciale di Benevento - Dott Pasquale Mazzone 38




impegnate nel presente progetto si affiancheranno a loro nelle attivita, con un processo di
formazione “on the job".

Le risorse umane coinvolte nella  presente Azione saranno tufte esterne

allAmministrazione e fornite dai soggetto individuato dalia predetia procedura di

affidamento contrattuale ad evidenza pubblica.

Per la realizzazione dell’ AZIONE dj "AGGIORNAMENTO ED INSERIMENTO BANCA
DATI DELLOFFERTA DEI CPI PROVINCIALI”, le risorse umane impegnate nefle attivita
del gruppo di lavoro dovranno essere, complessivamente, minimo n.7, per un attivita

complessiva che durera 11 mesi, e precisamente cosi ripartiti:

> N.1 ADDETTO ALLA BANCA DAT! DEL CPI DI TELESE — diplomato elo
laureato con qualifica generica:

> N.1 ADDETTO ALLA BANCA DATI DEL CPI DI SANT’AGATA DEI GOT/ -

diplomato e/o laureato con qualifica generica;

» N1 ADDETTO ALLA BANCA DATI DEL CPI DI SAN BARTOLOMEO IN
GALDO - diplomato efo taureato con qualifica generica;

» N.4 ADDETTO ALLA BANCA DAT! DEL CPI DI BENEVENTO - titolo di studio

diplomato e/o laureato con qualifica generica;

La Funzione dell ADDETTO ALLA BANCA DATI DEL CPI ¢ di aggiornamento dei dati,
dopo aver proceduto alla verifica del cartaceo (schede anagrafiche e professionali)
archiviati presso it CPI di Benevento ed incrociato i dati di ciascun utente con i dati
presenti nel SlL., e, quindi, di inserimento nella Banca Dati provinciale dell' Offerts.
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Tutte le risorse umane impegnate nellAZIONE di “AGGIORNAMENTO ED
INSERIMENTO BANCA DATI DELL’OFFERTA DEI CPI PROVINCIALI” sono coordinate
e dirette dal PROJECT MANAGER DEL MASTERPLAN PROVINCIALE sulla base della
pianificazione operativa predisposta con I'ESPERTO IN PROGETTAZIONE ED
ORGANIZZAZIONE DE! SERVIZI DELLIMPIEGO, in concerto con il Responsabile dei
CENTRI dell'iMPIEGO della Provincia e del SIL (Sistema Informativo Lavoro), e scaturira
dopo un'analisi delle esigenze allinterno dei CPI della Provincia e delio stato deila BANCA
DATI DELL'OFFERTA.

Le risorse umane coinvolte nella presente  Azione saranno  futte esterne

allAmministrazione e fornite dal soggetto individuato dalla predetta procedura di

affidamento contrattuale ad evidenza pubblica,

La REDAZIONE TERRITORIALE DEL PORTALE INTEGRATO DELLE POLITICHE
GIOVANILI E DELLE POLITICHE DEL LAVORO DELLA PROVINCIA Di BENEVENTO &
composta da un minimo di n.10 elementi, tutti con un titolo di studio dj DIPLOMA o
LAUREA di cui:

> N1 COORDINATORE DELLE ATTIVITA CON  FUNZIONI DI
CAPOREDATTORE - [lattivita prevista inizialmente & di 12 mesi.
Successivamente alla primo intervento subentrera un secondo intervento per

ulteriori 12 mesi;

» N.1 CON FUNZIONI DI SEGRETERIA DI REDAZIONE - ['attivita prevista
inizialmente & di 12 MESI. Successivamente alla primo intervento subentrera un

secondo intervento per ulteriori 12 mesi:

» N.8 con funzioni di redazione specializzata, una per ogni area tematica
(LAVORO, FORMAZIONE, SERVIZIO VOLONTARIATO EUROPEO,
STAGE/TIROCINI FORMATIVI) — I'attivita prevista inizialmente é di 12 mesi.
Successivamente aila primo intervento subentrera un secondo intervento per

ulteriori 12 mesi:

La REDAZIONE verra coordinata e diretta dal PROJECT MANAGER DEL MASTERPLAN
PROVINCIALE.
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Le risgrse umane coinvolte nella presente Azione saranno  tulte estemne

all'Amministrazione e fornite dal soggetio individuato dalla predetta procedura di

affidamento contrattuale ad evidenza pubblica.

Per 'AZIONE di “POTENZIAMENTO DEL SIL”, tutte le attivita saranno rivolte ai Livelli
essenziali delle Prestazioni, allElaborazione degli indici provinciali dei lavoratori e delle
imprese, ai Servizi aggiuntivi come la Visualizzazione della SAP da parte del cittadino sul
portale Sannio Lavoro e allIntegrazione del SIL Provinciale con | Sistema ClicLavoro
Regionale.

Queste verranno effettuate da una societa specializzata esterna, con propric personale,
coordinata e diretta dal PROJECT MANAGER DEL MASTERPLAN PROVINCIALE sulla
base della pianificazione operativa predisposta con '/ESPERTO IN PROGETTAZIONE ED
ORGANIZZAZIONE DE| SERVIZI DELLIMPIEGO, in concerto con |l Responsabile dei
CENTRI dell IMPIEGO della Provincia e del SIL (Sistema Informativo Lavoro),

L'attivita avra una durata complessiva di 16 mesi.

Le risorse umane coinvolte nella  presente  Azione saranno _ tutte  esterne

all Amministrazione e fornite dal soggetto individuato dalla predetta procedura di

affidamento contrattuale ad evidenza pubblica.

I Progetto Esecutivo del MASTERPLAN provinciale prevede, inoltre, un'adeguata AZIQONE
di “DISSEMINAZIONE E DIFFUSIONE DEI RISULTATI" che durera 24 mesi.,

Verrd  organizzato un seminario  al termine dell'esecuzione del MASTERPLAN
PROVINCIALE, verso il 24° mese e si procedera alla progettazione e stampa di depliant
divulgativifinformativi nonché di report e studi.

Questa AZIONE verra affidata alla Societa in HOUSE della Provincia di Benevento,
SANNIO EUROPA.

Nel caso in cui non fosse possibile procedere a tale affidamento a causa di sopravvenute
impossibilita in corso, efo successivamente, all'approvazione dei presente PROGETTO
ESECUTIVO, la realizzazione del’AZIONE verra affidata a terzi attraverso una procedura
di NATURA CONTRATTUALE disciplinata dal D.Lgs. n.163/2006 e s.m i..
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Per I'AZIONE di "ASSISTENZA DI SEGRETERIA TECNICA ORGANIZZATIVA E DI
RENDICONTAZIONE”, verranno messe a disposizione, in affianco del PROJECT
MANAGER DEL MASTERPLAN PROVINCIALE e dellESPERTO IN PROGETTAZIONE
ED ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI DELLIMPIEGO, unitamente al RUP dell'intera
procedura esecutiva, interno all’Amministrazione provinciale, almeno

* n2 ADDETTI ALLA SEGRETERIA TECNICA-ORGANIZZATIVA E DI
RENDICONTAZIONE con un titolo di studio di diploma e/o laurea, con esperienza
in ambito di progetti del FSE;

L'attivita avra una durata complessiva di 24 mesi.

Questa AZIONE verrs affidata alla Societa in HOUSE dellg Provincia di Benevento,
SANNIO EUROPA.

Nel caso in cui non fosse possibile procedere a tale affidamento a causa di sopravvenute
impossibilita in corso, e/o successivamente, all'approvazione del presente PROGETTO
ESECUTIVO, la realizzazione dell AZIONE verra affidata a terzi attraverso una procedura
di NATURA CONTRATTUALE disciplinata dal D.Lgs. n.163/2006 e s.m.j..
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8. Individuazione dei destinatari e relativi target

Identificare i destinatari del progetto per classe di eta, posizione nel mercato del favoro,
grado di istruzione, ecc.

(max 2 cartelle}

Destinatari del presente “PROGETTO ESECUTIVO del MASTERPLAN della PROVINCIA
DI BENEVENTO” sono:

* i lavoratori in esubero per crisi aziendali strutturali definitive (0 estremamente

+

incerte);

*
g

{ lavoratori espulsi dal sistema produttivo e che sono destinatari di percorsi di
ricollocazione nel mercato del lavoro;

% | lavoratori sospesi per crisi aziendali congiunturali temporanee e che sono
destinatari di percorsi di accompagnarmento al reintegro in azienda;

% i lavoratori in CIGS (in deroga) e tutti i lavoratori percettori di sostegno al reddito
(Mobilitd in deroga);

R J
“"

i giovani disoccupati in cerca di prima occupazione;

-
o

i giovani occupati in cerca di nuove opportunita lavorative;

%+ le aziende.

-
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9. Cronoprogramma del progetto

Identificare le fasi del progefto con indicazione dei rispettivi fempi di awio e dj
conclusione.

Inserire se opportuno un GANNT de/ progetto.

(max 4 cartelle)

MACROFASE 1

ANALISI, PIANIFICAZIONE E COORDINAMENTO DELLE ATTIVITA

Durante tale fase il soggetto individuato dalla predetta procedura di affidamento
contrattuale ad evidenza pubblica, dopo aver oftenuto formale incarico dall'knte
provinciale, procedera ad individuare e contrattualizzare, N.1 PROJECT MANAGER DEL
MASTERPLAN PROVINCIALE o N1 ESPERTO IN PROGETTAZIONE ED
ORGANIZZAZIONE DEI SERVIZI DELL’IMPIEGO.

Entrambi procederanno all'analisi dia delle esigenze dei CPI provinciali, per poi procedere
alla progettazione esecutiva delle AZIONI, alla foro organizzazione e preparazione tecnica
nonché al coordinamento e direzione per lattuazione de! presente PROGETTO
ESECUTIVO del MASTERPLAN DELLA PROVINCIA DI BENEVENTO ed affiancheranno
it responsabile del CPI provinciale ed il RUP del PROGETTO ESECUTIVO.

Questa fase durera 24 mesi.

MACROFASE 2

ASSISTENZA DI SEGRETERIA TECNICA-ORGANIZZATIVA E Di
RENDICONTAZIONE

Durante tale fase, la societa in House della Provincia di Benevento, SANNIO EUROPA
dopo aver ottenuto formale incarico dallEnte provinciale, procedera ad individuare e
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contrattualizzare n.2 ADDETTI ALLA SEGRETERIA TECNICA-ORGANIZZATIVA E DI
RENDICONTAZIONE in affianco al PROJECT MANAGER DEL MASTERPLAN
PROVINCIALE e allESPERTO IN PROGETTAZIONE ED ORGANIZZAZIONE DEI
SERVIZI DELL'IMPIEGO, unitamente al R.U.P dellintera procedura esecutiva.

Questa fase durera circa 24 mesi .

MACROFASE 3

AFFIANCAMENTO E RAFFORZAMENTO DEGL] OPERATORI DEI CPI

In tale fase, il soggetto individuato dalla predetta procedura di affidamento contrattuale ad
evidenza pubblica, dopo aver ottenuto formale incarico dall'Ente provinciale, procedera ad
individuare e contrattualizzare N 1 ESPERTO ORIENTATORE, PRESA IN CARICO,
BILANCIO DI COMPETENZA, N1 ADDETTO ORIENTATORE, PRESA IN CARICO,
BILANCIO DI COMPETENZA.

Dopo aver analizzato Ie esigenze dei CPl provinciali le professionalita individuate
procederanno a svolgere le attivita pianificate di AFFIANCAMENTO agli operatori dei CPI.

Questa fase durera 11 mesi.

MACROFASE 4

AGGIORNAMENTO ED INSERIMENTO BANCA DATI DELL’OFFERTA DEI
CPI PROVINCIALI

Durante tale fase, il soggetto individuato dalla predetta procedura di affidamento
contrattuale ad evidenza pubblica, dopo aver ottenuto formale incarico dallEnte
provinciale, procedera ad individuare e contrattualizzare il gruppo di lavoro composto da
N.1 ADDETTO ALLA BANCA DATI DEL CPI DI TELESE, N.1 ADDETTO ALLA BANCA
DATI DEL CPI DI SANT’AGATA DEI GOTI, N.1t ADDETTO ALLA BANCA DATI DEL CPI
DI SAN BARTOLOMEO IN GALDO, N.4 ADDETTO ALLA BANCA DATI DEL. CPIl DI
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BENEVENTO .

Si procedera ad una formazione “on the job” degli operatori suille modalita di lettura ed
interpretazione dei dati in cartaceo degli utenti e di catalogazione dei singoli casi esaminati
sua data base che durera circa 1 mese.

I PROJECT MANAGER DEL MASTERPLAN PROVINCIALE e FPESPERTO IN
PROGETTAZIONE ED ORGANIZZAZIONE DE| SERVIZI DELL'IMPIEGO, unitamente al
Responsabile dei CENTRI dell IMPIEGO delia Provincia e del SIL (Sistema Informative
Lavoro), procederanno all'analisi delle esigenze, per I'esecuzione delia presente fase de!
progetto.

H gruppo di lavoro, precedentemente individuato, procedera a svoigere le attivita
pianificate, ovvero verifica dell'archivio cartaceo e incrocio dei dati di ciascun utente con i
dati presenti nel Sil al fine di riscontrare errori ef/o duplicazioni e stabilire le priorita
relativamente alle convocazioni da effettuare per aggiornare i dati.

Dopo lanalisi del REPORT DE| DATI, successivamente predisposto, che fotografa Ia
situazione della Banca dati dell'Offerta, una pianificazione di dettaglio operativa affidera i
compito al gruppo di lavoro del progetto che affianchera gli operatori dej CPI provinciali
per la convocazione degli utenti, per completare la fase di aggiornamento ed inserimento
dei dati nella BANCA DAT! DELL'OFFERTA. Tale attivita durera circa 10 mesi

La Macrofase durera nel complesso 11 mesi.

MACROFASE 5

COSTITUZIONE DELLA REDAZIONE TERRITORIALE DEL PORTALE
INTEGRATO DELLE POLITICHE GIOVANILI E DELLE POLITICHE DEL
LAVORO DELLA PROVINCIA DI BENEVENTO

In questa fase la Provincia di Benevento, attraverso una procedura di NATURA
CONTRATTUALE disciplinata dal D.Lgs. n.163/2006 e s.m.i,, affiderd ad una societd
specializzata, la gestione della REDAZIONE TERRITORIALE DEL PORTALE
INTEGRATO DELLE POLITICHE GIOVANILI E DELLE POLITICHE DEL LAVORO DELLA
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PROVINCIA DI BENEVENTO.

Gli operatori della REDAZIONE TERRITORIALE prenderanno “in carico” gl attuali
strumenti informativi (i portali gli altri canali informativi) e, su indicazioni operative del
PROJECT MANAGER DEL MASTERPLAN PROVINCIALE, verranno formati “on the job”
sulle modaiita operative da svolgere, con il relativo processo di produzione di servizio.

Contemporaneamente  verranno  analizzate le  strutture  dei  singoli portali
"SANNIOLAVORO" ed “IL SANNIO INCONTRA | GIOVANI" ed ottimizzati, dal punto di
vista informatico, eliminando inutili duplicazioni di servizio, potenziandone | contenuti
informativi.

Questa attivitda di insediamento e formazione, in virtl delle operazioni tecniche
web/informatiche, durera circa 4 mesi.

Successivamente le n.10 risorse impegnate allinterno  della REDAZIONE
TERRITORIALE DEL PORTALE INTEGRATO DELLE POLITICHE GIOVANILI E DELLE
POLITICHE DEL LAVORO DELLA PROVINCIA Dl BENEVENTO, daranno awio alie
attivita specifiche che si concretizzano nel processo di raccolta, stesura, analisi e
diffusione delle notizie sui “canali informativi integrati”, entrando a pieno “regime”.

Ogni 4 mesi verranno effettuati da parte del PROJECT MANAGER DEL MASTERPLAN
PROVINCIALE, unitamente agl operatori della REDAZIONE, un’analisi attenta delie
“statistiche” dei portali, al fine di poter “indirizzare” gli ulteriori sviluppi.

La MACROFASE REDAZIONE TERRITORIALE DEL PORTALE INTEGRATO DELLE
POLITICHE GIOVANILI E DELLE POLITICHE DEL LAVORO DELLA PROVINCIA DI
BENEVENTO avra una durata complessiva di 12 mesi.

MACROFASE 6

CONTINUAZIONE DELLE ATTIVITA’ DELLA REDAZIONE TERRITORIALE
DEL PORTALE INTEGRATO DELLE POLITICHE GIOVANIL] E DELLE
POLITICHE DEL LAVORO DELLA PRO VINCIA DI BENEVENTO
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Le risorse impegnate allinterno della REDAZIONE TERRITORIALE DEL PORTALE
INTEGRATO DELLE POLITICHE GIOVANILI £ DELLE POLITICHE DEL LAVORO DELLA
PROVINCIA DI BENEVENTO, continueranno le attivita specifiche di raccolta, stesura,

analisi e diffusione delle notizie sui “canali informativi integrati”.

Ogni 4 mesi verra effetiuata da parte del PROJECT MANAGER DEL MASTERPLAN
PROVINCIALE, unitamente con gli operatori defla REDAZIONE, un'analisi attenta delle
“statistiche” dei portali, al fine di poter “indirizzare” gli ulteriori sviluppi,

La MACROFASE vI° CONTINUAZIONE DELLE ATTIVITA DELLA REDAZIONE
TERRITORIALE DEL PORTALE INTEGRATO DELLE POLITICHE GIOVANIL! E DELLE
POLITICHE DEL LAVORO DELLA PROVINCIA DI BENEVENTO avra una durata
complessiva di 12 mesi.

MACROFASE 7

AFFIANCAMENTO E RAFFORZAMENTO DEGLI OPERATORI DEI cPI,
PER ULTERIORI 12 MESI

in tale fase, it soggetto individuato dalia predetta procedura di affidamento contrattuale ad
evidenza pubblica, dopo aver ottenuto formale incarico dal'Ente provinciale, procedera ad
individuare e contrattualizzare N.3 ESPERTO ORIENTATORE, PRESA IN CARICO,
BILANCIO DI COMPETENZA, N.4 ADDETTO ORIENTATORE, PRESA IN CARICO,
BILANCIO DI COMPETENZA, N.6 TUTOR DE} PERCORSI  Di

FORMAZIONE/INSERIMENTO LAVORATIVO, N4 ADDETTO Al SERVIZI ALLE
IMPRESE.

Dopo aver analizzato le esigenze dei CPl provinciali le professionalita individuate
procederanno a svolgere le attivita pianificate di AFF IANCAMENTO agli operatori dei CPI.

Questa VII° fase durera circa 12 mesi |
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MACROFABE B
POTENZIAMENTO DEL SIL

In questa fase la Provincia di Benevento, attraverso una procedura di NATURA
CONTRATTUALE disciplinata dal D.Lgs. n.163/2006 e s.m.i., affiderd ad una societa
specializzata del settore, il potenziamento del Sistema Informativo Lavoro (SiL).

Il PROJECT MANAGER DEL MASTERPLAN PROVINCIALE e FESPERTO IN
PROGETTAZIONE ED ORGANIZZAZIONE DE! SERVIZI DELLUIMPIEGO, unitamente al
Responsabile dei CENTRI dellIMPIEGO della Provincia e del SIL (Sistema Informative
Lavoro), coordineranno tutte le attivita di questa fase.

Le attivitd del potenziamento saranno rivolte ai Livelli essenziali delle Prestazioni (LEP),
all'Elaborazione degli indici provinciali dei lavoratori e delle imprese, ai Servizi aggiuntivi
come la Visualizzazione della SAP da parte del cittadino sul portale Sannio Lavoro, e per
finire, I'Integrazione del SIL Provinciale con il Sistema ClicLavoro Regionale, nonché aj
Moduli Aggiuntivi necessari.

Questa fase durera 16 mes;j .

MACROFASE 9
COMUNICAZIONE E DIFFUSIONE DEI RIS ULTAT!

In questa fase, affidata alla societa in House della Provincia di Benevento, SANNIO
EUROPA (o il alternativa al Soggetto Terzo attraverso una procedura di NATURA
CONTRATTUALE disciplinata dal D.Lgs. n.163/2006 e 8.m.i..), & prevista 'organizzazione
di un seminarioc con gli stockholder del territorio al termine dell'esecuzione del
MASTERPLAN PROVINCIALE, verso il 24° mese, e la PROGETTAZIONE e stampa dj
studi, report e depliant divuigativi/informativi,

Questa fase durera 24 mesi
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10. Piano finanziario

Progettazione esecutiva

dell’intcrvento/progctto 25.000,00 25.000,00

Preparazione tecnica ed
organizzazione

dellintervento/ progetto

(Pianificazione artividd di utlizeo tdsorse, attivity 56'600’00 56'600’00
di  conmollo,  tempi, stesura  ai i
programimazione ¢ protocolli evenmald

Inserzioni su stampa/affissiont

Fideiussioni/ Cauzioni

Altro:

Cosd riferia all'impiego di dsorse
umane per sviluppo tecnico ed
organizzazione degli interventi,
definizione modelli da utlizzare,
validazione modelli

Costi riferid allimpicgo di risorse
umanc per Je attivitd tecniche di
approfondimento e analisi,
valutazione di impatto e risultati,
controllo qualita

AZIONE AFFIANCAMENTO E
RAFFORZAMENTO DEGLI
OPERATORI DEI CPI

Costt riferit allimpiego di tisorse 36.000,00 36.000,00
umarnc per la erogazione ¢ la
realizzazione degli intervend
AZIONE AGGIORNAMENTO
ED INSERIMENTO BANCA
DATI DELL’OFFERTA DEI CPI
PROVINCIALI

Costi riferiti allimpiego di risorse 92.400,00 92.400,00
umane per la erogazione e la
realizzazione degli intervent
AZIONE COSTITUZIONE
DELLA REDAZIONE
TERRITORIALE DEL
PORTALE INTEGRATO DELLE
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POLITICHE GIOVANILI E
DELLE  POLITICHE DEL
LAVORO DELLA PROVINCIA
DI BENEVENTO

Costi dferit all'impiego di tisorse
umane per la erogazione ¢ la
realizzazione degli intervend

104.400,00

104.400,00

AZIONE  CONTINUAZIONE
DELLE ATTIVITA® DELLA
REDAZIONE TERRITORIALE
DEL PORTALE INTEGRATO
DELLE POLITICHE
GIOVANILI E DELLE
POLITICHE DEL LAVORO
DELLA PROVINCIA DI
BENEVENTO

Costi riferiti alPimpiego di risorse
umane per la erogazione e la
realizzazione degli intervent

117.360,00

117.360,00

AZIONE AFFIANCAMENTO E
RAFFORZAMENTO DEGLI
OPERATORI DEI CPl, PER
ULTERIORI 11 MESI

Costi riferiti all’impiego di risorse
umane per la erogazione ¢ la
realizzazione degli intervend

292.800,00

292.800,060

AZIONE  POTENZIAMENTO
DEL SIL PROVINCIALE

Cosd riferiti all'impiego di risorse
umane per la erogazione ¢ la
realizzazione degli intervend

129.840,00

129.840,00

Costi riferit al coordinamento della
attivita

Spese di vitto, viaggio, alloggio pex
personale impegnato nel progetto

Collaborazioni professionali
tecniche esterne

Spese di realizzazione dirette
(ammortamenti, Manutenzione
ordinaria immobili ¢ pulizie, Affitto)

Altro:

[ncontr e seminan

6.000,00

Elabotazione report e studi

36.000,00

36.000,00
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Pubblicazioni finali

Altro; stampe

12.000,00

12.000,00

/0 collaborazioni per le funzioni di
Direzione di progetto.

45.000,00

45.000,00

Costi niferid a retribuzioni ed oneri
¢/o collaborazioni per le funzioni di
Coordinamento di progetto.

45.200,00

45.200,00

Costi riferiti a retribuzioni ed oneri
¢/ o collaborazioni per le funzioni di
monitoraggio e rendicontazione
dell’intervento

25,200,600

25.200,00

Collaborazioni professionali e/o
personale interno per atdvitd di
segreteria tecnica -orpanizzativa

Altro: Artivita di segreteria tecnica —
organizzativa e di rendicontazione

54.000,00

54.000,00

Cost di funzionamento dcll’ente
affidatario e /o del soggetto
realizzatore relativi a

a}Personale ausiliario
interno/esterno, Amministrazione e
contabilita generale

b)Utenze, spese postali, Forniture
per  ufficio, Servizi  ausiliari,
Pubblicita Istituzionale
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Note

(1) 1 costo ammissibile al finanziamento per il personale dipendente é quello relativo
alia retribuzione che ii medesimo percepisce in base ai limiti contrattuali del CCNL
ed eventuali accordi contrattuali pill favorevoli, i metodo di calcolo per
lindividuazione del costo orario deve prendere come riferimento gli elementi
costitutivi della retribuzione prevista dal CCNL efo accordi salariali interni pil
favorevoli, nel rispetto dei massimali previsti dal Manuale delle procedure di
gestione del POR Campania FSE 2007-2013Piu precisamente, I'importo totale,
con esclusione degli elementi mobili della retribuzione, maggiorato degli oneri
diretti e riflessi, della quota di tredicesima e/o quattordicesima mensilita, di ferie, di
festivita soppresse, di TFR e dei contributi a carico del datore di lavoro, deve
essere diviso per il monte ore di lavoro convenzionale previsto dai CCNL cui si
riferisce. L'impiego di personale interno va sempre codificato con specifico ordine
di servizio.

(2} It costo per le attivita realizzate con personale esterno sia esso singolo incaricato
che riferito a personale impiegato da affidatari esterni sj esprime in gg/uu (o in ore
€ personale dipendente della societa affidataria) o in h, se del caso.

Macrovoce: ldeazione e progettazione

Si riferisce allideazione ed allg strutturazione dell'architettura  del progetto
complessivo, delle attivita che si intende svolgere, ovvero a tutte quelle attivita che
possono considerarsi preliminari e strumentalj ail'erogazione del servizio principale.

Macrovoce : Realizzazione

Si riferisce alla fase di realizzazione/attuazione del progetto a partire dalla data di avvio
delle attivita fino alla chiusura certificata.

Ricomprende i costi riferiti allo sviluppo tecnico ed organizzazione degli interventi. afle
attivita di erogazione/sperimentazione. alla attivita tecnica di approfondimento.

Macrovoce: Diffusione risultati
Si riferisce ai costi delle attivita per seminari e workshop per la diffusione dei risultati e
le relative spese di elaborazione dei materiali e delle pubblicazioni finali.

Macrovoce: Direzione e controllo interno

Si riferisce ai costi della Direzione, Monitoraggio e Controllo. Comprende il costo del
personale impegnato nell'attivita di direzione, valutazione e coordinamento
dellintervento. In tale macrovoce rientrano anche funzioni quali la segreteria tecnico-
organizzativa, 'attivita di monitoraggio e quella di rendicontazione dellintervento

Costi indiretti
Costi di funzionamento dellente affidatario e /o del soggetto realizzatore
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