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La presente deliberazione viene affissa il all!Albo Pretovio per rinaneroi 15 glorat

PROVINCIA DI BENEVENTO

[% e
Deliberazione della Giunta Provinciale di Benevento n. {? ﬁi{ del

Oggetto: MODIFICA STRUTTURA ORGANIZZATIVA E ADEGUAMENTO DOTAZIONE
ORGANICA.

¢ riunita la Giunta Provinciale con l'intervento dei Signori:

I} Prof. Ing. Aniello CIMITILE - Presidente

2} Avv, Antonio BARBIERI - Vice Presidente
3) Dor. Gianluca ACETO - Assessore

4) Ing, Giovanni Vito BELLO - Assessore

5) Avv. Giovanni A.M. BOZZI - Assessore

6) Ing. Carlo FALATO ~ Assessore

7) Dr., Nunzio PACIFICOQ - Assessore

&) Dr.ssa Annachiara PALMIERI - Assessore

2} Geom. Carmine VALENTING - Assessore

Con la partecipazione del Segretario Generale Dott. Claudio UCCEL.}ZTTI .
[ASSESSORE PROPONENTE Avv. Giovanni AM, BOZZI 4 ;;M‘f’ :

LA GIUNTA

PREMESSO:

- che, ai sensi del D.Lgs. 267/2000, compete alla Giunta ’adozionc dei regolamenti in materia di
organizzazione, nonché la determinazione delle dotazioni organiche in rapporto al fabbisogno di personale;

- che la rideterminazione delia dotazione organica, prevista dall'art 6 del D.Lgs. 165/2001, ¢ un atto di
pianificazione che, sulla base della definizione degli obiettivi dell'azione amministrativa e della
complessiva analisi dei compiti istituzionali, concorre alla definizione di un sistema efficace ed efficiente
di gestione delle risorse complessive deli’ente;

- che Vart. 89, comma 5, D.lgs 267/2000, stabilisce che, ferme restando le disposizioni dettate dalla
normativa concernente gli enti locali dissestati e sirutturalmente deficitari, i comuni, le province e gli altr
enti locali territoriali, nel rispetto dei principi fissati dalla stessa legge, provvedono alla determinazione
delle proprie dotazioni organiche, nonché all’organizzazione e gestione del personale neill’ambito delia
propria autonomia normativa e organizzativa, con i soli limiti dertvanti dalle proprie capacita di bilancio ¢
dalle esigenze di esercizio delle funzioni, dei servizi e det compiti loro attribuiti;

VISTA la deliberazione di Giunta provinciale n. 661 del 23.12.2008 e successiva integrazione n. 165 del
23.04.2010, esecutive at sensi di legge, con le quali & stato approvato la complessiva macrostrutiura dell’ Ente,
articolata nella funzione istituzionale del Direttore (Generale ed in 11 Settori,

RILEVATO che con i sopracitali atti n. 661/2008 e n. 165/2010 & stata approvata anche
I’organizzazione dei settori, 'individuazione dei relativi servizi, previsti in un numero complessivo di 42, oltre
una alta professionalita, nonché la nuova dotazione organica dell’Ente;



Vista la deliberazione n.116 del 22.05.2012 ¢ sucoessiva wntegrazione 1196 del 27.07 2012 con s guale
Ja Glunta Provineiale formulava specifici indirizzi per procedere ad una ristrutturazione dei setton, der servizi
¢ degh uftict.

DATO ATTO:;

- che, attualmente, stante Ia vigente nomativa in materia di assunzioni ed in particolare per ght incanichi
relativi ai dirigenti a t.d., ex art, 110 comma 1 del TUEL, non si & potuto procedere aila nomina di tre
dirigenti per la direzione di altrettanti settori, la cui responsabilita di singoli servizi sono stati aflidati
provvisoriamente, e nelle more della ristrutturazione defla D.O., a dirigenti gid assegnatari di ultenor
ncarichi;

- che con delibera di G.P. n . 71 del 93.04.2012, in attuazione delle delibere di indirizzo on. 47372011 ¢
47472011, si provvedeva, tra 'altro, allistituzione di due posizioni dirigenziali exira dotazione
organica, ai sensi dell’art. 46 dello Statuto, art. 106 del regolamento sull’ordinamento dei servizi g
degli uffici e del comma 2 dell’ast. 110 TUEL, individuando gli obiettivi assegnati alle due dingenze.

RITENUTO neccessariv procedere alla rivisitazione ed ail’adeguamento dello schema struiturale
esistente alla luce deli’evoluzione normativa in materia, con particolare riferimento ail’obbligo di riduzione
delte posizioni dirigenziali e della spesa del personale, nel contempo assicurando economicita, efficacia,
efficienza e rispondenza al pubblico interesse dell’azione amministrativa.

CONSIDERATO che il nuovo progetto di riorganizzazione dell’Ente deve presentare le seguents
caratteristiche in esecuzione deliberazione n.116 del 22.05.2012 e successiva integrazione n. 196 del
27.07.2012 ossia la riduzione delle posizioni dirigenziali in organico almeno a 7 ¢ il dimezzamento delle
posizioni organizzative attraverso la razionalizzazione dei settori, dei servizi e degh uffict.

RITENUTO, a tali efferti, di procedere alla razionalizzazione delle competenze attraverso
Pindividuazione di strutture il pill possibile equilibrate ed omogenee nel rispetto delle linee fondamentali di
governo dell’ Ente e delle competenze dirigenziali presenti nell” Amministrazione.

RILEVATO che, da parte della commissione istituita con la deliberazione n.116/2012 ¢ successiva
integrazione, & stata completata la nuova analisi organizzativa di dettaglio, in picna conformita con gli indirizzi
degli organi politici ed i principi di miglioramento dell'efficienza, razionalitd ¢ qualificazione degli assetts
organizzativi.

RITENUTO, quindi, che il nuovo assetto organizzativo della macrostruttura consente la
razionalizzazione ¢ lo snellimento delle strutture burocratico-amministrative, anche attraverso accorpamenti di
uffici con Pobiettivo di ridurre Pincidenza percentuale delle posizioni dirigenziali in organico, la riduzione dei
servizi previsti e conseguentemente la riduzione delle spese di personale anche rispetto al complesso delie
spese correnti.

RIBADITO il principio che la dotazione organica & uno strumento flessibile, da utilizzare con ampia
discrezionalitd organizzativa, al fine di dotare 'ente della struttura pit consona al raggiungimento degh
obiettivi amministrativi e di perseguire una gestione ottimale sotto il profilo dell’efficacia, dell’efficienza ¢
delt’economicita.

DATO ATTO che la rideterminazione della ).0., sono stati oggetto di informativa, ai sensi dell’art. 6
del D, Lgs. 165/2001 ¢ dell’art. 7 del CONL Regioni Autonomie Locali, presso le O0L8S. e R.S.U, aziendali
con nota prot. n. 5523 del 07.08.2012 e conseguente incontro, su richiesta di questi ultimi, in data 12.09.2012,
di cui & stato redatto verbale sottoscritto dalle parti e trasmesso dal settore AA.LL. ¢ Organizzazione del
Personale all’ Amiministrazione con nota prot. n. 6270 del 27.09.2012.

TENUTO CONTO che in data 04.10.2012 sulla proposta di modifica della D.O. in esame sono stali
sentiti, previa formale convocazione, 1 dirigenti dell’Ente;

DATO ATTO, altresi, che " Amministrazione, in esito, ha ritenuto modificare parzialmente lo schema
organizzativo, limitatamente ai servizi ivi previsti in riferimento al precedente allegato allo schema di delibera
pid trasmesso per le informativa sindacale, rientrando nel potere discrezionale organizzativo di cui all’art. o,

o




2 Lgs. 16572001, non ritenendo altresi fondate, at fini precipul del provvedimento amministrativo i csame le
ceceziont, peraltro relative alla mera opportunitd, sollevate in sede del predetto incontro sindacale.

RITENUTO necessario modificare la struttura organizzativa dell’Ente ¢ la relativa dotazione organica
al fine di perseguire la funzionalita degli uffici ¢ servizi rispetto ai compiti ed ai programmi deliattivit
amminstrativa, cosi come illustrata ¢ definita nell’allegato “A” che sostituisce i1 medesimo allegato alle
precedentt delibere relative alla D.O., di cui al regolamento sull’Ordinamento dei Servizi e degh Uffici, che
formano parte integrante ¢ sostanziale del presente provvedimento, o

ersonaie

VISTO il parere tavoryd circa la regolarita contabile deila proposta.

11 Dirigente Settorp-Gestiohe Economica
{Dott.ssa Filomena Lazazzera)

]

Ritenuto doversi provvedere in conformita a quanto sopra;
Per le ragioni e considerazioni in premessa specificate;

A voti unanimi resi come per legge; _ _ .
Su parere favorevole del refatore papede Al om Bou o Lo 4 Sevds o dd UL Sty

#

DELIBERA

La premessa ¢ parte integrante del presente dispositivo.

1. DI APPROVARE, in csecuzione dei principi di cui alla precedente deliberazione n.116 del 22.05.2012 ¢
successiva integrazione n. 196 del 27.07.2012, con la quale la Giunta Provinciale formulava specifici
indirizzi per procedere ad una ristratturazione dei settori, det servizi e degli uffici, per le motivazioni di cui
in narrafiva, la nuova complessiva struttura organizzativa dell’Ente nella definitiva stesura di cui
all’allegato sub “A” al presente atto a formarne parte integranic e sostanziale, che revoca ¢ sostituisce a
tutti gli effetti i precedenti atti relativi alla definizione della struttura dell’Ente nel testo sino ad ora vigente.

2. DI DARE ATTO che tale macrostruttura dell’Ente rende disapplicabile ogni altra disposizione che sia in
contrasto con le statuizioni in essa previste.

3. DI ASSEGNARE le risorse umane attualmente in servizio a tempo indeterminato ai Settori e agli Uffic,
seconda le rispettive esigenze di profili professionali, a mezzo modifica della delibera di approvazione dei
PEG.arfio i corso.

4. DI DARE ATTO che, per quanto riguarda |’assegnazione delle posizioni organizzative ¢ della alta

professionalitd, in modifica della delibera di G.P. n. 234/2003 ¢ s.m.., esse coincidono nel numero

massimo di servizi previsti neli’aliegato sub “A” del presente provvedimento, fermo restando la disciplina

ivi prevista, rinviando ad atti e provvedimenti successivi di competenza dei dirigenti Padozione det

consequenziali provvedimenti necessari.,

DI STABILIRE che I'adozione dei citati atti, di esclusiva competenza dirigenziale, ai sensi dell’art. 8 del

regolamento approvato con deliberazione di G.P. n. 260 del 05.10.2012, dovra essere effetmate entro

dieci giorni daila scadenza del termine di esecutivita del presente provvedimento,

6. DI RISERVARE alla G.P., con Padozione di successivo provvedimento, la decorrenza delia materiale
operativita del nuovo schema strutturale, dopo aver verificato attentamente tutti gli aspetti finanziar ed
organizzativi connessi ed aver acquisito i provvedimenti dirigenziali di cui sopra.

7. DI DARE ATTO che la presente deliberazione diventera eseguibile dopo la pubblicazione all’atbo per 13
&g, consecutivi,
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Verhale fetto, confermato ¢ sottoscritto

| ;SE(:Riﬁ TARIO GENERALE
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N, A0 by Registro Pubblicazione

Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata affissa all’Albo in data odierna, per rimanervi per 15 nmm:
consecutivi a norma dell’art. 124 del TU. - D. Lgs.vo 18.8.2000, n.267.

BENEYENTO 8 01 omy

L SFGRETARI
D

(,EN ERALE
e LLI‘ T

La suestesa deliberazione & stata atfissa al’Albo Pretorio in data }
contestualmente comunicata ai Capigruppo ai sensi dell’art. 125 del T.U. - D. Lgs.vo 1§.8.2000, n. 267,

o

art, 124 del T.L. —
yini di legge.

SI ATTESTA, che la presente deliberazione & divenuta esecativa a norma deli)
D.Lgs.vo 18.8.2000, n. 267 e avverso la stessa non sono stati solievati rifievi nei ter

|

11, RESPONSABILE DELL’UFFICIO TL SEGRETARIO GENERALE
(Dr. Claudio UCCELLETTI)

i certifica che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva ai sensi del T.U. — D. Lgs.vo

18.8.2000, n. 267 il giorno

[l Dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4,D Lgs.vo 18.8, 2000 n. 267).
1 Decorsi 10 giorni dalla sua pubblicazione (art. 134, comma 3, D Lgs.vo 18.8.2000, n. 267).

1 E' stata revocata con atto n. _ del

Benevento li, _

'H SEGRETARIO GENERALE
(Dr. Claudio UCCELLETTI)

Copia per

SETTORE QQLLL. 0Q8& CekY i prot. n.

SETTORE It prot. n._

SETTORE _ il prot. n._

Revisori dei Conti il _ prot. o.__ )
Nucleo di Valutazione il prot. n.

Conterenza dei Capigruppo il prot. n.




