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La presente deliberazione viene affissa il all'Albo Pretorio per rimanervi i3
giorni

o
o
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» PROVINCIA di BENEVENTO

; . srin
Deliberazione délla Giunta Provinciale di Benevento n. A%hl' del i? 2 6ib, 2012

Oggetto: AVVISO PUBBLICO PER PROGETTI DESTINAT! A PROMUOVERE INTERVENTINEL
SETTORE DELLE POLITICHE GIOVANILL. Azione ProvincEgiovani anno 2012,
PROVVEIMMENTL

L*anno duemiladodici il giorno \obCi del mese di _G 1/ & /©  presso la Rocea dei
Rettori si & riunita la Giunta Provinciale con I’intervento det Signori:

e
1) Prof. Ing. Aniello  CIMITILE Presidente CASSENTE
2) Avv, Antonioc BARBIERI Vice Presidente

3) Dott. Giovanni Angelo Mose BOZZI Assessore )

4) Dott. . Nunzio PACIFICO | Assessore ASSEN g
5) Ing. Giovanni Vito BELLO Assessore

6) Dott. Carlo FALATO Assessore

7y Dott. Gianluca ACETO Assessore

8) Dott.ssa  Annachiara PALMIERI Assessore

9) Geom, Carmine VALENTINO Assessore

Con la partecipazione del Segretario Generale Dott. Claudio UCCELLETTI

Gli Assessori proponenti:  dott.ssa Annachiara PALMIE,LAQ. QA Qa;\a\ ZQQJ\A J_\/

f

LA GIUNTA

Preso visione, su proposta dell’ Assessore, della relazione del Settore Sistema Formativo,
Alta Formazione e Politiche Sociali istruita dal responsabile del servizio Politiche Sociali
dott.ssa Luigina Bartolomei qui di seguito trascritta :

PREMESSO:

= che nell’ambito delle Convenzioni sottoscritte tra il Dipartimento della Gioventt della
Presidenza del Consiglio dei Ministri e I’Unione delle Province d’Italia (UPD) ¢ stata
avviata la quinta edizione dell’iniziativa Azione ProvincEgiovani, diretta a sperimentare
azioni integrate in materia di politiche giovanili; '



" che tale Avviso Pubblico ¢ finalizzato a sperimentare un intervento integrato ed efficace
di vasta area in materia di politiche giovanili e teso a valorizzare strategie ¢ politiche
coordinate a favore dei giovani, in grado di coinvolgere i diversi livelli istituzionali,
[’associazionismo giovanile e tutti gli attori che, a vario titolo, si occupano di giovani;

CONSEDERATO
che questo Ente ¢ nel novero dei soggetti normativamente legittimati a rendersi
promotore di progetti di sviluppo e, in coerenza con le proprie responsabilita istituzionali
di promozione dello sviluppo economico, culturale ¢ sociale della comunitd intende
partecipare all’Avviso Pubblico in permessa attraverso la presentazione dell’allegato
progetto dal titolo “G.O.A.L. Giovani: Orientamento al lavoro™;

*  che soggetti partners del progetto de quo sono:
» ACLI di Benevento;
» AMISTADE Societa Consortile Coopegativa Sociale;
» Unione Provinciale Artigiani e delie PMI della provincia di Benevento:
» Associazione Culturale ANSI Sannita;
* menire soggetti Associati sono:
» USP di Benevento;
» Centro Intenmiverg__itario Benevento; -‘
» CTP di Apice;
* che il contributo richiesto & di € 100.000,00 con un cofinaziamento dei soggetti partners

pari al 33% del budget complessivo di progetto, come distinti nell’allegata scheda di
dettaglio;

* che in caso di ammissione a finanziamento del progetto, la Provincia, in qualita di
capofila e partner, provvedera al coofinanziamento mediante la disponibilita di n°® 2 unita
di personale dipendente ¢ senza impiegare altre risorse economiche;

* RITENUTO di preminente interesse per la Provincia di Benevento presentare il
progetto in guanto finalizzato a sperimentare un percorso di alternanza scuola — lavoro
come metodologia didattica particolarmente motivante ed educativa che consente di
apprendere da esperienze diretie, non necessariamente vissute neil’ambito scolastico:

Vista la relazione del responsabile dell’istruttoria,
esprime parere favorevole circa la regolarita tecnica,

I1 DIRIGENTE F.F.

Settore Sistemna Formativo, Alta Formazione,

Politj) ciali
dott.ssa Martinelli

[EW]
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AVVISO PUBBLICO A PRESENTARE PROPOSTE
NEL SETTORE DELLE POLITICHE GIOVANILI

Azione ProvincEgiovani Anno 2012

FORMULARIO DI CANDIDATURA

Parte I Identificazione della proposta
Parte I1.a Informazioni sul capofila
Parte IL.b Informazioni sui partner
Parte Il.c Informazioni sugli associati
Parte 1 Informazioni sul progetto

Parte IV Cronogramma

Da allegare al presente Formulario:

1) ALLEGATO A Dichiarazione ~ solo per capofila
2y ALLEGATO B Identificazione finanziaria/bancaria - solo per capofila

3) ALLEGATO C Identificazione legale - solo per partner e associati che siano enti
privati
4) Schede finanziarie

5) Nel caso di UPI Regionale capofila, Lettere di Adesione delle Province dell’UPI

Regionale
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Parte l. Identificazione della proposta

| Titolo del progetto T
| "G.Q.A.L.” Giovani: Orientamento al lavoro
| Nome del capofiia (partner 1) |
Provincia di Benevento J
Elenco dei partner e associati 1
| {rispeftare la numerazione inserita nelle schede finanziarie: Parfner 2, Pariner 3, ecc.)
PARTNER
2 Acii Benevento
3 Amistade Societa Consortile Cooperativa Sociale
4 Unione Provinciale Artigiani e delle PMI della provincia di Benevento — Confartigianato
3 Associazione culturaie ANS! Sannita
ASSOCIATI
1. Ufficio Scolastico Provinciaie di Benevento
2. Centro interuniversitario Benevento
3. CTP di Apice (Bn) B
Area tematica |
(indicare I'Azione e l'area tematica prevalente. Cfr Awiso Pubblico 2.1 pag. 2) |
| & Azione 1 | [] Azione 2 |
[T tutela det territorio |[] Inciusione di giovani provenienti da contesti [
: svantaggiati con un focus sullintegrazione dei giovani |
X occupabilita ed innovazione | stranieri |
{71 sicurezza e salute i' L1 Volontariato come strumento di partecipazione |
[ cuttura digitale e nuove tecnologie ; Clvica e di coesione sociale |§
; | [[] Diaiogo intergenerazionale !
[ H |
Tipo di attivita ||
‘Bl pubbiicazioni e materiale informativo [ Festival ‘
1 Scambi di giovani Tirocini ed orientamento at lavoro :
|
] Laboratori Studi e ricerche |
{3 Seminari, conferenze, ece. [ Ao (specificare) ........... ... i
|
%] Campagna di sensibilizzazione N
LDu rata dei progetto |
Durata complessiva defle attivita in mesi {min 6 mesi - max 12 mesi)
| Data inizio (01/01/13) Data fine (31/12/13)" !
o [
| Budget totaie de! progetto | Cofinanziamento dei i Percentuale del

| partenariato ; cofinanziamento del ‘
i | partenariato a fronte del budget [

| | | totale def progetto

" Le date i intzio v fine del progetto sono tndicative. se finanzinto, sarann specificate nel contratie di concessione del contributo.
in ognl caso, le uitivitg possono partive della data i pehblicaions degli exiti defla vaintazione delfe proposie perveante nell ‘ambite
dell Avviso Pubblica 2012 ¢31407:2012) ¢ comungue non oltre il 1 germaio 2003 e deveno concliderse entro ¢ non olire i 31
dicembre 207 3,



EURO 100.000,00

EURO 33.000,00

% 33

bt



Sintesi dei progetto (Carattere — Arial 10; Interlinea - singola)

Descrivere brevemente if progetto, evidenziando in particolare il conteste e le problematiche affrontate, | principali

| obiettivi, le caratteristiche del partenariato (capofila/partner/associati), | risuitati atfesi e limpatto prevista articotando gli
i elementi elencati, Max 2 pagine.

+» Contesto e problematiche

Popolazione Provincia Benevento
I Maschi | Femmine Tatale % ]
gai15 : 21,728 20.733 42.461 1474
16 ai 30 27.042 25.835 52.877 1837 |
) 31 ai 50 41261 42,308 83.569 2905
51 ai 100 49,851 59.316 108.967 47 86
TOT 139, 82 5 148.192 , 287.674 160

C'eé da considerare che il 16,8% degli studenti sanniti non arriva al diploma. Un media infericre a quelila
nazionale {29.8%} ma comunque precccupante se si considera che uno studente sy sefte non arriva al
diploma nella nostra provincia. E' quantc emerge da una rilevazione Censis sulla dispersione scolastica
nazionalie presentata in Prefettura a Napoli nel corso det canvegno "Discobul®, progetto promosso can fondi
europei del Pon in quaitro regioni {Campania, Puglia, Calabria e Sicilia) che aderisco al programma
convergenza. In Campania, meglic di Benevento solo la provincia di Aveliine che fa registrare un 15,2%. Per
i resto medie aitissime in regione dove addirittura Napoli fa registrare il 35%, (picchi del 45% negli istituti
tecnici), seguono Caserta (28,8%) e Salerno (23,8%). Su una percentuale di giovani dai 16 ai 30 anni pari al
18% su un totale di 52.877 if tasso di disoccupazione giovanile nella provincia di Benevento & pari al 35 %.
Pertanto al fine di contrastare la dispersione scolastica, questa proposta progettuale intende definire una
strategia complessiva - che vede coinvolti tutti i soggetti interessati al sistema educativofformativo della
Provincia di Benevento- a sostegno dellesercizio pienc del diritto allo studio fungo tutto il percorso
scolastico, ma anche di prevenzione, contrasto & recupero della dispersione scolastica e degli insuccessi
formativi;

i progetto vuole essere una soluzione strategica complessiva per contrastare H fenomeno deila dispersione
scolastica, attraverso una moiteplicitd di azioni tra cui: orientamento e scouting nonché {'attivazione di
Percorsi Alternativi, di istruzione e formazione a carattere fortemente Sperimentale, finalizzati af recupero di
giovani fuoriusciti dal sistema scolasticofformative.

Con i progefte “G.Q.A.L.” Giovani: Orientamento al favoro si vuole realizzare, attaversa il carattere
fortemente sperimentale di questo percorso di alternanza scuola-lavoro, una metodologia didattica motivante
ed educativa che consente di apprendere da esperienze dirette, non necessariamente vissute neli'ambito
scofastico. Solo un approccio reale (e non simulato!) ai monde de! lavero, nella sua globalita, pud avere un
significativo impatto psicologico sulladolescente che quotidianamente riceve dai media un'immagine
‘virtuale™ defla reaita che lo circonda. Le attivita legate al mondo delfimpresa costituirannc per gii studenti
I'occasione per conoscere | diversi aspetti del mondo del favoro in modo da avere strumenti critici per un
approccio graduale allimpatto con Yesperienza lavorativa futura. La formazione in contesto lavorativo, infatti,
rientra a pieno titolo tra quelle "reti informali” che costituiscono ancora it principale canate di reclutamento del
personale utilizzato dalle aziende, in particolare da quelle di minori dimensioni. In tal senso il percorso ha
anche un carattere di orientamento per it ragazzo aiutandolo ad aumentare il livello di autoconsapevolezza
rispetto ai propri obiettivi e a fare un primo punfo sugli interessi professionali. Questa modaiita di
apprendimento, tramite il ricorso a periodi di apprendimento in aula, attivita pratiche ed esperienze aziendali
coerenti, consente l'acquisizione di crediti spendibili ai fini del conseguiments di titoli o qualifiche e offre agli
studenti F'opportunita di fare esperienza ail'interno deil’'azienda.

La situazione generale del Paese ¢i porta, con incessante necessitd ad interrogarci su! future dei nostri
giovani e sulla prospettive che si possono dare alle realté lavorative/artigianati presenti sul territoric della
Provincia di Benevento. |l principale sostegno che viene oggi richiesto da parte dagli artigiani & queilo di
credre opportunita per “rimanere in vita'. E' vero anche, che gli strumenti che le Pubbliche Amministrazioni
possonc mettere in campo per gqualsivoglia intervento sono sempre insufficienti, se non addirittura
inesistenti. Volgendo, poi, Fattenzione ai giovani che frequentano gli Istituti tecnico Professionale si nota
come, nonostante la formazione professionale ricevuta, si tfrovino comunque in difficolta a collocarsi in un
mondo lavorativo, composto da piccole aziende spesso alla ricerca di capitale umano, anche per proseguire
attivita che alirimenti svanirebbero.

La dispersione scolastica & dispersione sociale di sapere e di economia ed & tanto pil grave in quanto si
presenta in una regione, la Campania, che di sapere e rilancio economico ne ha ancora immenso biscgno.
Diventa necessario, per superare la situazione, aprire una riflessione profonda sulle azioni da porre in
essere {con urgenza e professionalita) con le istituzioni scolastiche in quanto luoghi primari deputati

~
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alesame della shuazione e alia elaborazione di proposte che devono scaturire da specifiche analisi e
conoscenza del territorio e tradursi in azioni programmate, fattibili e vaiutabili.

+ Obiettivi generali e specifico

Il presente progefto si prefigge {obiettivo di sperimentare una modaiita di apprendimento in cui si superi ia
separazione tra momento formativo @ momento applicativo, favorendo cosi la motivazione alio studio e
laccelerazione dei processi di apprendimento. L'iniziativa e voita a promuovere la valorizzazione ed il
recupero delle attivitd artigianali (Moda/Sartoria- tdraulico/elettricista- Falegname-Calzolaio). L'intervento,
inteso non come una delle modalita per facilitare fingresso degli studenti nel mondo del lavoro tout court,
quante una efficace forma di arricchimento delofferta formativa, finalizzata alla creazione di nuova
occupazione nellambito dei mestieri tradizionali di qualita, a rischio di estinzione. Le motivazioni che Ci
spingono a promuovere questo progetto e gl obiettivi che cerchiamo di raggiungere sono sinteticamente
riassurnibil in tre punti:

1) realizzare un modello di Scuola al passo con i tempi, integrato nel tessuto econgmico del proprio
territorio, avvalendosi in modo sinergico deila coliaborazione delie Aziende per portare nell'ambito delle
materie di studio lo stato dellarte delle tecnologie e delle esperienze lavorative ;

| 2) fornire alle Aziende artigianali un canale di comunicazione e formazione diretto e mirato con quelle che
potenziaimente sono le figure professionali di loro interesse, indirizzandone la preparazione scolastica
verso temi specifici indicati dalle aziende stesse o particolarmente importanti per le realta det territorio.

3) permetiere ailc Studente di acquisire competenze immediatamente spendibiii al fine di un rapido e
proficuo inserimento nel tessuta produttivo locale. Favorire lorientamento del giovani per valgrizzame le
vocazioni personali, gli interessi e gli stifi di apprendimento individuaii ; potenziamento delle capacita di
conoscere se stessi e 'ambiente per essere protagonisti di un proprio progetto di vita; promozione del
successo formativo; orientamento scolastico e professionale.

OBIETTIVI GENERALI
- Ampliare nei ragazzi la conoscenza sul mondo del lavoro, migliorare [a consapevolezza del ruolo

che it lavoro ha nella vita e, paralielamente, del significato che essi tendono ad attribuire al lavero;
- Migtiorare la capacita di lavorare in gruppo, producendo eiaborati appropriati;
- Migliorare la capacita di raccogliere dati ed informazioni;
- Rafforzare il rapporto tra scuola e impresa intesa come risorsa didattica.

QOBIETTIVI SPECIFICI

- Miglorare la conoscenza del mondo del tavoro, con riferimento particolare aflla propria reaita
territoriale;

- Aflargare la conoscenza delle caratteristiche di figure professionali che sono collocate nelle imprese
arfigianali;

- Acquisire consapevolezza dei significati e delle aspettative attribuiti al lavoro;

- Confrontarsi con aitri.

» Beneficiari
Beneficiari diretti: 160, di cui 100 studenti dell'ultimo biennio della scuola superiore di secondo grado

(Istituti Tecnico Professionali} e che quindi che abbiano compiuto it 16° anno di eta ; 60 ragazzi usciti dal
circuito scolastico, e con difficolta a collocarst nel mondo det lavoro appartenenti afle stesse fasce di efa.

Beneficiari indiretti: 32 aziende artigiane collocate sul territoric di Benevento e Provincia.

* Attivita

MACROFASE ATTIVETA

Gestione, . ] ) .
coordinamento e Gesticne, coordinamento e rendicontazione del
rendicontazione def progetto
progettc
Tavglo Tecnico
Disseminazione e Presentazione del Progetto

copmunicazionse ncontri disseminativi e di orientamento

Evento Finale- Divuigazione dei risuitati

Monitoraggio e Monitoraggio

Valutazione Valutazione




Certificazione delle Competenze in uscita

Selezione dei partecipanti

Selezione, bitancio Bilancio delie Competenze in ingresso
compefenze in
entrata e
formazione Formazione propedeutica
propedeutica

Formazione Specifica

Formazione
specifica e work

experience Work Experience

» Risuitati attes!

Formare giovani in grado di avviare nuove iniziative imprenditoriali rivalutando antichi mestieri artigianaii
attraverso formazione specifica e grazie al trasferimento di conoscenze intergenerazionali e Ia
“sperimentazione” sul campo.

s Caratteristiche def Partenariato

La ratio delio stesso progetto e quella di creare una rete territoriale in grado di mettere in campo le proprig
specifiche competenze con lo scopo di valorizzare e oftimizzare if lavoro di ciascuno alfinterno del territorio
di riferimento. A tal fine la Provincia di Benevento ha inteso costituire una partnership finalizzata a:

* Sostenere | protagonisti che a diverso titolo si intergssano di politiche giovanifi, di formazione e dei
mondo economico;

* promuocvere una collaborazione attiva fra it mondo della ricerca ed if sistema produttivo per consegiiire,
attraverso l'innovazione e la sperimentazione di nuove pratiche, lo sviluppo tecnico, economice e sociale
del territorio;

e Promuovere azioni di sensibilizzazione e di promozione ai fini di una collaborazione attiva tra i diversi
partner.

!l partenariato che la Provincia ha inteso costruire ha l'obiettive primario di stimolare Iiniziativa dal basso in
una logica bottom-ugp poiché si fonda sul coinvoigimento e la partecipazione dei soggetti (pubblict e privati
che si trovano sul nostro territorio e sui diaiogo inter-istituzionale, vuole essere anche uno strumento per il
trasferimento di buone pratiche neli'ottica del benchmarking, un‘cccasione per indurre le reaita locali a
confrontarsi. Tulti i rappresentanti del partenariato andranno a costituire un gruppe di favero che progetta,
programma e verifica le attivita previste dal Progetto. L' USP Ufficio Scolastico Provinciale di Benevento,
assiste e supporta le Istituzioni scolastiche che parteciperanno. Il CTP di Apice (Bn} e il Cenitro
Interuniversitario sosterranna il programma attraverso consulenza tecnica e scientifica funzionale. L'Unione
Provinciale Artigiani e delle PM! della provincia di Benevento -~ Confartigianato, garantira a partecipazione e
i coinvolgimento delie aziende artigianali associate. Le ACL] Benevento e i Consorzio Amistade
garantiranno in termini di risorse umane capacita e competenze alla piena attuazione delle diverse fasi
progettuaii. Il Centro Interuniversitario e 'Associazione ANS| Sannita grazie alie loro esperienze nel campo
deila formazione dei giovani, sosterranno i partner neilattuazione delle attivita previste dal progetto.

| singoli Partner e Associati affinché riescano a lavorare in rete dovranno condividere un linguaggio che si
sostanzia in riferimenti teorici e metodologici. Tutti i soggetti coinvolti dovranno avere una visuale che
include cié che fanno gii altri per poteria conoscere e averne consapevolezza. Sara, infatti, cruciale
rafforzare Ia condivisione degli obbiettivi per avere una visione comune e ofganizzare risposte coerenti
ai bisogni di un sistema.




Parte ll.a Informazioni sul capofila

'A. Dati del capofila

Nome
indirizzo
Codice postale

Ermail

Telefono

PROVINCIA Dt BENEVENTO

Piazza Castello Rocca dei Rettori

82100 Citta Benevento

presidenza@provinciabeneve Sito web  www provincia.benevento it
o it

0824774111 Fax

[
| Rappresentante fegale

Cognome

Funzionse

CIMITILE Nome ANIELLO

PRESIDENTE

| Responsabile del progetto (persona di contatto)

Cognome

Funzione

Email

Telefono
Fax

PALMIER Nome ANNACHIARA

ASSESSORE ALLE POLITICHE PER L'UNIVERSITA", PER | SISTEMI
FORMATIVI E L'EDILIZIA SCOLASTICA, PER LA SICUREZZA SQCIALF
& LA SOLIDARIETA'.

Annachiara.paimieri@provinciabenevento. it

0824774427
0824774437
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‘B, Profilo del capofila

Descrivere brevemente Fenfe capofila {max 20 righe)

La Provincia di Benevento, nella sua attuale estensione territoriale, ricomprende solo una parte del
Sannio antico, che aveva il centro principale e la capitale nel'attuale Benevento.

L.a Provincia di Benevento, pur essendo stata abitata fin dai tempi preistorici, racchiude in se i valori
deil'antice popolo dei sanniti con una precisa e forte identita storica e culturale.

E' un ente autonomo che cura gii interessi e promuove fo sviluppo ed il progresso civile, culturale,
BCONOMICO e sogiale della comunita provinciale sannita delia quale € ente esponenziale,
provvedendo a soddisfarne i bisogni e le esigenze, ispirandosi ai principi di cogperazioone e di
sussidiarieta con I'Unione Europes, lo Stato, le Regioni e gli Enti Locali, ed assicurando la pi0 ampia
partecipazione ai cittadini, singoli ed associati, ali'attivita del’Ente ed allinformazione sociale.

La Provincia di Benevento assume, per la realizzazione dei propri compiti istituzionali, il metodo della
programmazicne, neilambitc degli obiettivi e indirizzi europei, statali e regionali, alla cui
determinazione concorre.

L'Ente, ritenendoli strumenti di promozione della qualita della vita e di crescita culturale complessiva
della comunita locale, sollecita ed incoraggia il piuralismo associativo senza scopi di ucro, H
volontariato civile, Yimpegno individuale e di gruppo a favore della collettivitd, condribuendo alla
gestione di strutture di servizio, in particolare per ie categorie piii deboli, finalizzate alia realizzazione
di un sistema solidaristico diffuso e di pari opportunita per tutti i cittadini.

Descrivere bravemente fe esperienze sviluppate dail'ente capofila nel settore delle politiche giovanili e nells
area tematica selezionata per la presente proposta progettuale. Se dei caso, fomire precise indicazioni
compilando la tabella sottostante per gii ultimi 3 anpi di attivita, {max 20 righe)

La Provincia di Benevento, con I'Assessorato alle Poiifiche del Lavoro ed alie Politiche Giovanili,
Formazione e Orientamento, Politiche per la Sanita ha partecipato afle azioni di sistema per il
raffiorzamento delfAgenzia Infarmagiovani Provinciale. E' in corso la realizzazione dei progetto
"BEN.GIO. Risorse per la promozione del BENessere GiOvaniie” al fine di costruire interventi di
prevenzione del disagio giovanile e dei comportamenti a rischio per la salute, rispondenti ai bisogni
def territario. I progetto, in collaborazione con U S.P. della Provincia di Benevento, {Associazione
Giovanile SANNIOIRPINIA LAB, e [I'Associazione Giovaniii SPAZIOGIOVANI di Benevento, ha
istituito un CENTRO RISORSE PER LA PROMOZIONE DEL BENESSERE GIOVANILE quale
struttira deputata a svolgere le seguenti funzioni:

* raccogliere e diffondere informazioni sul rapporto tra giovani e salute;

* realizzare campagne di sensibifizzazione per la promozicne dei benessere dei giovani e la
prevenzione dei comportamenti rischiosi per la salute {condotte di guida pericolose , abuso di
sostanze; comportamenti alimentari problematici ecc);

1® supportare le istiuzioni scolastiche nelia realizzazione di programmi di educazione alla salute,

Con i Piani Territoriali Giovanili (PTG), il Settore delle Politiche Giovanili ha potuto intercettare risorse
economiche, nazionali ed europee, per realizzare interventi/azioni riferiti all'offerta informativa per i
giovani, alia partecipazione e protagonismo giovanile attraverso il rafforzamento e Pistituzione dei
Forum per la giovent, e alla progettazione di rete tra comuni, scuole, associazioni giovanili ed altri
soggetti interessati aila condizione giovanile.

_J

| i '
Programma o Titolo de}
tniziativa 1 progefto/Intervento
i

Setiore tematico det
progetivfintervento

Lista dei Partner

Anno | (specificare il capofila)

Ente finanziatore




GlQvanile

T
Capofila: Provincia

def Consiglio | Ambito territoriale
def Ministri | di Benevento ~
Direzione Generale
Regionale deila
Campania - Napoi

di Benevento
i Partner:
Dipartimento | Associazione di Politiche
. deila Promozione giovanili;
Aziqne ggb:f;g‘mi';g:: Gioventw’ Socigle N ' Tematiche :
2011 Province del BENessere della Sanniolrpinia Lab; | sicurezza e
Giovani Presidenza | Ufficio XIIi - saiute

| Data 4 07/06/2012 f Firma dei rappresentante legale | Prof Anielio Cimitile

|

r; Dati del partner —l
Nome ACLI
Indirizzo Via F.Flora, 31 i
Codice postate | 82100 Citta Benevento
Email info@aclibenevento.com Sitoweb  www.aclibenevento.com
I_Teiexfomo 0824314653 Fax 0824317424 j
[ Rappresentante legale
| Cognome PARENTE Nome  FILIBERTO
| Funzione PRESIDENTE
J Responsabile del progetto (persona di contatto)
Cognome INTORCIA Nome FRANCESCA MARIA ]
| Funzione REFERENTE ASSOCIAZIONE
J Email francescaint@alice. it
[ Telefono 0824314653 Fax 0824317424 _j

Inserive ung schedu Per clascun pariner, rispetiando I numerazione inseriia nelfe schede finanziarie




8. Profilo del partner

Tipo [Tl ente nazionale, regionale o locale [ Istituto scotastico
(0 associazione giovanile L] altro (specificare)

X ente/associazione senza scopo di lucro
0 organizzazione non governativa

Descrivere brevemente 'ente partner (max 20 righe)

Le Acli sono una “associazione di promozione sociale”, un soggetto autorevoie delia societa civile e

del mondo del terzo settore: il volontariato, i non profit, limpresa sociale. | principali settori di
intervento. fa tutela e la promozione dei diritti sociali e l'educazione aila cittadinanza atiiva
Hassistenza previdenziale {Patronato) e fiscale {Caf) la difesa deilambiente (Anni Verdi} fil sostegno
agh agricoltori {Acli Terra)/la formazione professionale (Enaip)la creazione e promozione di
cooperative e, pitz in generale, di lavoro associato (Solaris) /lanimazione cuiturale (Unasp) e sportiva
(Us Acli} /il turismo sociale (Cta) /la promozione della donna (Coordinamente Donne), degli anziani
(Fap} e della condizione giovanile (Ga) Himpegno per la pace, lo sviluppo, fa solidarieta
internazionale (ipsia)/ I'impegno con gli immigrati (Acli Colf e Area Immigrati). In particclare alla
funzione Formazione & da sempre affidato il compito di progettare e realizzare percorsi di
apprendimento, in  stretto raccordo con gii  orientamenti politico-strategici  delle  Acii.
La finalita del lavoro formative @ quella di accompagnare i processi di crescita del movimento e delle
persone nel movimento,

Descrivere brevemente le esperienze sviluppate dal partner nel settore defle politiche giovanili e nellg area
tematica selezionata per la presente proposta pregetiuale. Se del caso, fomire precise indicazioni compilandc fa
tabeila sottostante per gii ultimi 3 anni di attivita. {max 10 righe}

Una particolare attenzione, da parte delle Acli, & rivoita al servizio civile un'esperienza di impegno e
di solidarieta durante la quale i giovani volontari imparano a collaborare con gii aitri, in una reaita
soctale complessa, in vista def bene comune. Per quanto riguarda l'occupazione giovanile, fe Acli
promuovonoe In particolare: di incentivare nuove assunzioni di giovani utifizzando ['apprendistato
professionalizzante come principale contratto di accesso al mondo de lavoro; utilizzare e dare
efficienza a strumenti come i tirocini, gli stages e allalternanza scuola favoro potenziandone le
capacita di avvicinamento allimpresa rendendone obbligatorio l'impiego negli ultimi due anni dei
percarsi  scolastici tecnico e professionale; incentivare limprenditorialits giovanile attraverso
adozione di regimi fiscali di vantaggio.

Programma o Titolo del . Lista dei Pariner .Settore tematico def
Anno iniziativa progettodintervento Ente finanziatore {specificare il capofia) pragettofintervento
COMUNE D
2010 INIZIATIVA INFORMAGIOVANI REGIONE BENEVENTO POLITICHE
PROGETTUALE PTG 2010 CAMPANIA (CAPOFILA) GIOVANILI
DISTRETTON. 7
COMUNE Di
2011 INIZIATIVA INFORMAGIOVAN REGIONE BENEVE'&U POLITICHE
PROGETTUALE CAMPANIA (CAPOFILA) GIOVANILI
PTG 2011
| | DISTRETTON 7
|

Deserivere i ruolo e i compili svolli dal Pariner neilo svolgimenta delie attivita progettuali

Le Acli, in qualita di partner di questo progetto, avra un propric rappresentante all'interno del Tavolo
Tecnico. | partner intendono realizzare una vera e propria rete di interventi a livello territoriale,
costruendo ung esiesa alleanza tra mondo del lavoro e impresa, abbattendo gli ostacoli che si
frappongono af'ingresso dei giovani nel mercato del favoro, costruendo il pit ampic schieramento di
soggetti che oggi operanoe in modo isolato e scarsamente efficace e dando piene attuazione a futte
le misure predisposte per favorirme linserimento lavorativo. Dentro a questo progetto devono
trovare piena accoglienza sia Piniziativa educativa rivolta a promuovere tra le giovani generazioni
una nuova cultura det lavoro, sia la realizzazione di una nuova rete di servizi tesa a promuovere
oriertamento, valutazione delle competenze, informazione e accompagnamento verso i lavoro
dipendente, ma anche verso la creazione di nuova impresa.
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' Descrivere brevernente il valore aggiunto che if partner pud apportare af conseguirmento degli obisttivi
progettuall, in termini di competenze, know how, ecc. {max 10 righe)

li sistema Acliattraverso Pazione de! Patronato e della Cooperativa Te.Se.A Terzo Settore Acli,
dedichera- al fine del raggiungimento delfobiettivo progettuale- un’attenzione specifica ai giovani
destinatari del progetto garantendo servizi di informazione, consulenza e orientamento professionale.
In particolare ('orientamento dovra condurre ail'elaborazione di un progetto personate di inserimento
nei mercato del lavoro, che dovra essere costruito valorizzando tutte le risorse deil utente.

 Data] 07/06/2012 | Firma del rappresentante legale | Filiberto Parente ]
.f ]

A. Dati del partner

Nome Societa Consortile Cooperativa Sociale Amistade

indirizzo Via Fratelli Addabbo, 3

Codice postale 82100 Citta Benevento

Emait wr:)resiz:ieﬂza(dr)tzosorzioamistade.r—.\u Sito web  www.consorzicamistade eu
| Telefono 0824-326246 Fax 0824-326246

| Rappresentante legale

i Cognome Di Domenico Nome Pellegring
l

Funzione Rappresentante Legale

'Responsabﬂe del progetto (persona di contatto)

Cognome Seneca Nome Edi
Funzione proggettista
Emait presidenza@consorzioamistade. eu

Telefono 0824-326248 Fax 0824- 326248
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B. Profilo del partner

Tipo {1 ente nazionale, regionale o iocale [] istituto scotastico
: I[] associazicne giovanile {3 altro {specificare)

X entefassociazione senza scopo di
! licro o organizzazione non governativa

Descrivere brevernente l'ente partner {max 20 righe)

La Societa Consortile Cooperativa Sociale *Amistade” costituita nei Lugiio def 2001,si pone 1o scopo di
‘perseguire linteresse generale della comunita locale alia promozione umana e allintegrazione sociale
dei cittadini” (art 1 legge 381/91). L'impresa a rete consortile nel suo complessc presenta contenuti nei
seftori piu diversi: anziani, minori e giovani, handicap, psichiatria, immigrati, inserimento lavorativo di
persone svantaggiate, oltre che ‘numert’ {soci, dipendenti, voiontari, persone in carico, fatturato, ece. ),
che le danno la possibilitd di poter giocare un ruolo di rilievo nella definizione e neil'implementazione
delle politiche territoriaii e nefo sviluppo di progeiti di comunita. || Consorzio,in questi anni, si & ampliaio
giungendo, attualmente, a dieci cooperative sociali aderenti (sia di tipo a che b) ed un socic sovventore.
Aderisce al Consorzio Nazionaie della Cooperazione Sociale Gino Mattareli {CGM) e aila
Confederazione delle Cooperative itaiiane-Confcooperative- Federsolidarieta; & tra i soci fondatori del
"Consorzio Asis", una organizzazione che associa a livello regionale consorzi territoriali con estensione
provinciale ed & associato a due reaitd consortili che operano sul territoric nazionale nel campo dei
servizi rivoiti ai minori ed agli immigrati. Realizza, anche inserendo al lavoro e persone svantaggiate,
servizi di supporto e di consulenza tecnico-amministrativa e progettuale. il Consorzio Amistade & Ente
accreditato di 1" classe, presso la Presidenza dei Ministri per il SCN- Servizio Civile Nazionale. Negii
anni ha dato sostegno, supportando forganizzazione di seminari formativi rivolti aglh operatori sociali e
alie famiglie, nelio specifico ad una cooperativa socia che si occupa di ricerca, formazione ad intervento
nef'organizzazione di vari seminari formativi, quali “La legge 54 del 8/02/06-Disposizioni in materia di
separazione dei genitori e affidamento condiviso dei figli*; *Dalla Legge sullaffido familiare alle pratiche
locali al protocalio dlintesa d’Ambito”.  Alinterno de! Progetto - Piccoli Comuni Grande Solidarieta-
neiambito del PON Ministero delf'(nterno -Dipartimento per ie liberta civili i'immigrazione- con Parrivo a
San Lupo {BN} di alcune decine di eritrei, il Consorzio ha sostenuto attivita legate a percorsi di
formazione sui temi delia violenza di genere che aiutino a riconoscere | tipi di violenza e le modalita
differenti con cut vissute e giudicate anche in base alle differenze culturali.

Descrivere brevemente le esperienze sviluppate dal partner nef settore delle politiche giovanili e nelfa area tematica
sefezionata per la presente proposta progetiuale. Se del caso, fornire precise indicazioni compilande la tabella
sotfostante per gif ultimi 3 anni di attivita. (max 10 righe)

It consorzio Amistade ha partecipato allz realizzazione del Progetto Inla2 Regione Campania, finanziato
dal Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali e dalla Regicne Campani, reaiizzato da ltalia L.avoro,
facendo da consulente per le cooperative aderenti a | consorzio e non nel disbrigo di tutte le pratiche
burocratiche necessarie ( stesura di progetto individuale per ogni tirocinantee compilazione della
moduistaca necessaria da inviare per la candidatura del tirocinante). }i Progetto mirava ad offrire
ur'esperienza di formazione on the job (tirocini e work experience indennizzate) finalizzata al
trasferimento di competenze e professionalita a giovani discccupati, per favorirne linserimento ne!
mondo def lavoro. 1l progetto prevedeva 3 linee di intervento : Linea 1 rivoita a giovani di efa compresa
tra i 18 e i 24 annj, con bassi livelli di scolarizzazione : Linea 2 rivoita giovani di eta compresa traii8ei
32 anni, diplomali o laureati; Linea 3 rivolta giovani di eta maggiore ad anni 32 disoccupali di lunga
durata con bassa occupabilita, privi di reddito.

Programma o Titolo del . , Lista det Partner . Settore tematico dei
Anno iniziativa progetto/intervento Ente finanziatore (specificare # ¢apofila)’ _ progettofinterventa
INLA2 REGIONE - Inserimente di giovani nel
Dal 2009 |CAMPANIA — —| | L“:L";f;eé" it mondo de! lavoro
ai 2011 |INSERIMENTO Politiche Sociali attraverso tirocini formativi
AL LAVORO in azienda |
3

| Descrivere il ruoio & 1 compiti svolti dal Partner nello svoigimento delle attivita progetiuali

. Amistade Societa Consortile Cooperativa Sociale avra un proprio rappresentante allinternc del
‘ Tavolo Tecnico. Partecipera alle attivita relative alla selezione dei partecipanti, al Bilancio delie
| competenze, alla formazione generale (relativamente al modulo dell'autoimprenditorialita) e afia
H
|
|

formazicne specifica .




iDescrivere brevemente il valore aggiunto che i partner pus apporfare ai consequimento degfi obieftivi
| progettuali, in terminj df competenze, know how, ecc. fmax 10 righe} i

. Amistade, in quanto consorzio di cooperative sociali, ha nel tempo gestito attivita rivolte aj giovani,
' {orientamento, selezione, formazione), in particolare con if Servizio Civile Nazionale Volontario, ha
isvéiuppato ottime capacita relative aila selezione e gestione dj gruppi di giovani.

| Datal 07/06/2012 | Firma del rappresentante legale | Peilegrino Di Domenico
| |

L J

IA Dati del partner

Nome Untone Provingiale Artigiani e delle PMi della provincia di Benevento -
Confartigianato

¢ indirizzo Via Almerico Meomartini 80
|
J Codice postale 82100 Citta Benevento
Email seqretario@benevento,confartigia Sito web www,benevento.confartigianato.é
nafo.it
Telefono 0824/26845 Fax 0824/351599
Rappresentante legale
Cognome Campese Nome Antonio
f Funzione Presidente Provinciale
" e

Responsabile del progetto (persona di contatto}

Cognome Scarinzi Nome Donato
Funzione _Direttore -
Emait seqretér}o@benevento,confartiqianato.it

LTeiefona 0824/29845 Fax 0824/351699

|I B. Profilo del partner

JTipo | (1 ente nazionale, regionale o iocale J[:} Istituto scolastico

|[] associazione giovanile 'L altro {specificare)

l X ente/associazione senza $COpOo g
j lucro o organizzazione non governativa IJ

] LL;_,_I_J_._ L] L__'J_LJ_._J_J

ii Descrivere brevemente f'ente partner {max 20 righe)

A} Tutelare gii interess deglt imprenditori fappresentandoli nei confronti di ogni autorita, arn—ministrazione,

ente, isfituto, associazione economica e sindacale, organisme pubblico e privato:

B) Organizzare e coordinare le attivita deile categorie nel suo seno;

C} Curare Ia risciuzione dei problemi relativi alla regolamentazione e alla discipiina deij rapporti di lavoro
delle categorie fappresentate, anche stipulando contratti coiiettivi di favoro:;

B) Curare lo studio ¢ 1a risciuzione dei problemi sindacali,gestionali, professionaii, [
organizzativi,economici tecnici, amministrativi e finanziari;

E) Formire alle imprese associate ogni tipo di assistenza e consulenza, con particolare riguarde alla
risoluzione dei problemi deijla gestione aziendale deil'accesso a credito, degli insediamenti produttivi,
dell'esportazione, della promozione ecc;

F) Diffondere e rafforzare ; legami di solidarieta economica e sociale,




Descrivere brevemente le esperienze sviluppate dal pariner nel settore delle politiche giovanili & netla area
ternatica selezionata per la presente proposta progeftuale. Se det caso, fornire precise indicazioni compifanda fa
tabella sottostante per ghi ultimi 3 anni di attivita. (max 10 righe)

Programma o Titolo det Ente finanziatore Lista dei Parther Settora tematico dei

Anno iniziativa progettofntervento {specificare il capofilz) progetto/intervento

H

L

. Descrivere il ruolo e i compiti svofti dal Partner nello svoigimento delie attivita progettuali

L’ L'Unione Provinciale Artigiani e delle PMI della provincia di Benevento - Canfartigianato avra un
propric  rappresentante ali'interno del Tavolo Tecnico. Garantira proprie  professionalita
relativamente ai moduli previsti per a formazione propedeutica, per la formazione specifica.
Garantira ampio coinvoigimento alle attvita progettuali da parte delle imprese artigiane legate alia
propria associazione, assicurando la buona riuscita defla work experience.

Descrivere brevemente if valore aggiunto che il partner puo apporare al conseguimento degh obiefivi
progeftuaii, in termini di competenze, know how, ecc. {rax 10 righe)

L'Unione Provinciale Artigiani e deile PMI della provincia di Benevento - Confartigianato, da sempre assiste e
orienta | giovani che infendono intraprendere umatiivita imprenditoriale efo entrare nel mercato del lavoro,
fornendo i pili gualificati servizi di consulenza e di assistenza operativa.

Il primo di questi servizi & quello di Progettazione d'impresa e consulenza in materia di Avvio e Start Up; stamo
particolarmente attenti nella fase di assistenza deil'aspirante imprenditore, accompagnandole nelle fasi di
definizione e realizzazione dellidea dimpresa.

Limprenditore & guidato nellacquisizione di risposte mirate quali:

¥ gl aspetti legisiativi che regolamentano limpresa,

» laverifica deila fattibilita di mercato tramite indagini voite a capire I'effettiva riuscita del progetto,

» ifinanziamenti disponibili per la propria idea imprenditoriale,

# il concreto avviamento deliimpresa.

Organizza seminari formativi e di aggiornamento tecnico-professicnale per numerosi settori imprenditoriali,
organizza corsi di formazione obbligatoria in rateria di sicurezza nei luoghi di lavoro.

Spesso organizza C/O gl Istituti tecnici (professionale, industriate, artistico, alberghiere) dei seminari dj
erientamento af lavore per i ragazzi delle utime classi,

|

g Data| 07/06/2012 Firma del rappresentante legale | Antonio Campese

H
\ z
i
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r.;. Dati del partner
" Nome AN.S.I. SANNITA
Indirizzo EFoschim 33
Codice postale 82100 Citta Benevento
Email E}‘o@ansibn.com Sitoweb  www ansibn.com N
Telefono (0824311088 Fax 0824311088 B
I Rappresentante legale 1
Cognome Vessichelli Nome Ludovico
| Funzione Eappresentante legale -

Responsabile del progetto (persona di coritatto)

Cognome Tecce Nome Giuseppe
Funzione Referente

Email 'giusenpe.tecce@qmai!,com

Telefono 0824482121 Fax




B. Profilo del partner

. ! . .
Tipo [ ente nazionale, regionale o locale g[] Istituto scolastico
{1 associazione giovanile 'I] altro (specificare)

%] ente/associazione senza scopo di fucro
0 organizzazione non governativa

Descrivere brevemente 'ente partner (max 20 righe)

L’A.N.8.I. Sannita, sede provinciale dell’Associazione Nazionaie Scuola italiana, &
un'associazione culturale che opera net Sannio dat lonfano 1945,

L’AN.S... ha | sequenti scopi statutari:

- favorire la collaborazione tra scuola e famiglia, anche con il potenziamento dei momenti di gestione
collegiale deile istituzioni educative;

- promuovere la formazione e Paggiornamento degli insegnanti e di tutto il personale della scuola;
- diffondere nella scucla e nella societa i valori delia solidarieta, della pace, delia vita, dello studio, del
lavoro, della responsabilita e delia famiglia;

sostenere fattuazione di un sistema scolastico europeo integrato, fondato sui principi del
plurafismo, deli'autonomia e defla partecipazione:

- contribuire alio studio e alla risoluzione dei problemi dei disagio giovanile, dell'integrazione cuiturale
@ dei soggetti diversamente abili.

Descrivere brevemente le espenienze sviluppate dal partner nel settore delle politiche giovanili e nella area
tematica seiezionata per Ia presente proposta progeftuale. Se def case, fomire precise indicazioni compifando fa
tabella sottostante per gif uitimi 3 anni di attivita. {max 10 righe}

Scuola Superiore per Assistenti Sociaii, autorizzata dal M.P.I., con il controilo dellUniversita degli
Studi di Napoli "Federico II", di durata triennale.

Corsi Biennali e Annuali di Specializzazione Polivalente per insegnanti di sostegno, di cui 3
autorizzati dat M.P.1.

Corsi per I'insegnamento delia Lingua Francese e Inglese nelia scuola elementare, autorizzati
dal Provveditorato agli Studi di Benevento.

"l Computer af servizio dell'handicap”, autorizzati dal Provveditorato agh Studi di Benevento

Corsi di "Assistente Domiciliare Geriatrico e dei Servizi Tutefari”, autorizzati daila Regione
Campania,

I Descrivere i ruoio e i compiti svolti dal Partner nello svoigimento delle attivita progettuali

Partecipazione al Tavolo tecnico, alle attivita di moenitoraggio e valutazione, certificazione delle
competenze in uscita.

Descrivere brevemente il valore aggiunto che if partner puad apportare al consequimerto degli obiettivi
progeftuali, i termini di competenze, know how, ecc. (max 10 righe}

LANS.I CENTRO DI FORMAZIONE PROFESSIONALE REGIONALE si impegnera per la
diffusione del know ~how aggiornato in settori che sonc determinanti ai fini delio sviluppo delle aree
interessate, sviluppando contestuaimente la reciproca conoscenza.

Dataj 07/06/2012 | Firma del rappresentante legale | Ludovico Vessichelli
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Parte ll.c Informazioni sugli associati®

|
‘A, Dati dell’associato

Nome Centro Interuniversitaric Campano per la pianificazione, la promozione,
lorientamento e il monitoraggio di azioni di Lifelong Learning {Universita
degli Studi del Sannio - Universita degli Studi di Napoii “Federico iI” -
DADAT - Universita degli Studi di Napoli
Studi di Salerno- Universita degli Studi Suo

“Parthenope” - Universita degli
r Orsola Benincasa)

Indirizzo Piazza Guerrazzi, 1
Codice postale 82100 Citta Benevento
Email cicll@unisannio.it Sito web www lifelonglearning.campani
a.t
Telefono 0824 305063 Fax (3824.305094
Rappresentante legale
Cognome [ Aponte Nome Tuilio
Funzione Presidente
Responsabile del progetto (persona di contatio}
Cognome Fiarillo Nome Elic Graziano
Funzione Responsabile Orientamento
Email elio@unisannio.it
Telefono (824.305003 Fax 0824 43021

3 . . . .
fnserive una scheda per ciascun associato, rispeitando la momeras,

fone inserita nelle schede fnanziarie
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B. Profilo dell’associato

Tipo ‘&l ente nazionale, regionale o locale {1 Istituto scolastico
[ associazione giovanie [ altro (specificare)

[ ente/associazione senza scapo di lucro o
organizzazione non governativa

Descrivere brevemente I'ente associato {max 20 righe)

Il Centro Interuniversitario Campano di Lifelong Learning, cui afferiscona 'Universita degli Studi de!
Sannio, I'Universita degli Studi di Napoli “Federico It - DADAT, I'Universita degli Studi di Napoli
“‘Parthenope”, YUniversita degii Studi di Salerno e I'Universita degli Studi Suor Orsola Benincasa,
contribuisce alla pit ampia ed efficace diffusione sul territorio regionale di azioni di istruzione,
formazione, monitoraggio, ricerca e valutazione in materia di lfelong fearning ad elevato livello
culturale, tese a coinvoigere ia popolazione aduita in un processo di aggiornamento progressivo e
continuo per accompagnare durante {intero corso delia propria vita all'acquisizione di conoscenze
aggiornate e competenti in una prospettiva di omogeneizzazione culturaie di livello europeo. Tale
processo viene inteso come: Azione sistemica volta allinterazione di competenze tecniche,
scientifiche ed umanistiche, adeguate al progressivoe evolversi del sistema preduttivo e sociate nel
relative  divenire, infensamente influenzatoe da innovazione tecnologica ed organizzativa e
corrispondente dinamica sociale. In tale prospettiva il necessario presupposte ail'attuazione deila
mission stessa viene individuata in un’ampia e duratura iniziativa di orientamento e comnicazione
dellimportanza che la partecipazione ad azioni di formazione continua riveste ai fini
dell'aggiornamento professionale e della partecipazione sociale.

Nelic stesso tempo il Centro si propone ia finalita di monitoraggio della domanda e dell'offerta di
formazione a differenti fivelli e gradi d'interazione settoriale, alio scepo di offrire a diplomati e {aureati
adulti, le migliori opportunita di formazione continua at fine di adeguare le conoscenze originarie
aggiornandole aile dinamiche evolutive dei singoli settori,

Descrivere brevemente le esperienze sviluppate dall'associato nel seftore delfe politiche giovanili e nella area
tematica selezionata per fa presente proposta progetiuaie. Se del caso, fomnire precise indicazioni compilando ia
tabella sottostante per gii uitimi 3 anni di attivita {max 10 righe}

Nei'ambito delle Azioni di Sistema per la governance delf Educazione in Eta Aduita, il Centro sta
realizzando un progetto con la Regione Campania finalizzato alla creazione di una struttura stabile di
Lifelong Learning, attraverso la realizzazione di un Osservatorio Regionale con compiti di
orientamento e di monitoraggio deille attivita prodotte dal Sistema Eda e il sostegno alla
realizzazione di una learning community. Attraverso tale progetto il Centro contribuisce alla pil ampia
ed efficace diffusione sul teritorio regionale di azioni formative di elevats livelle cuiturale tese a
coinvoigere i giovani in un processo di aggiornamento progressivo e continuo che accompagni
durante ['intero corsoc della propria vita aifacquisizione di conoscenze aggiornate e competenti in una
prospettiva di omogeneizzazione culturale di livello europeo, che possa offrire ai propri studenti e
laureati una risposta quatificata al bisogno di formazione continua.




Anng Programma o Titolo del Ente ' Lista dei Partner Seftore tematico del
iniziativa progettofintervento finanziatore {specificara i capofia) progetto/intervento

200 | Osservatori | Una  community Regione - Centro o Sistema EdA;

i g o} learning per | Campania | Interuniversitario o Governance,
Regionaie | {'Osservatorio Campano per il o Apprendimento
con compti | Regionale sul Lifelong Learning Permanente

di Sistema Eda {capofila)
orientamen - .R.S. Campania -
oedi istituto per Iz Ricerca
monitoragg Sociale

ic delie
attivita
prodotte
dal
Sistema
Edaeil
s0stegho
alia
realizzazio
ne diuna
learning

{ community

Descrivere il ruoio e | compiti svoili dali'Associato nello svolgimento delle attivita progettuali

il Centro Interuniversitario Campano per il Lifelong Learnig

4 Faornisce consulenza tecnica e scientifica funzionale alio realizzazione del progetto,

4 Curala presentazione del progetto durante la fase di lancio dell'iniziativa progettuale;

4 Collabora alla comunicazione e divulgazione delle informazioni sugli obiettivi del
progetto;

4 Cura il monitoraggio e la valutazione attraverso azioni specifiche per vajutare processi e
risuitati;

X

Si occupa delia valutazione degli apprendimenti e della certificazione delie competenze
con ia finalita di consolidare e standardizzare le procedure relative alla valutazione degli
apprendimenti degli allievi e di definire la certificazione delie competenze in uscita ai
fermine de! percorso formativo.

4 Parallelamente ai percorsi di orientamento Pequipe di ricerca del Centro intende avviare
per gii utenti del azioni voite al riconoscimento dei foro apprendimenti non formali ed
informal: finalizzata allaccreditamento delle competenze acquisite sulia base del modeifo
francese e di analoghe esperienze maturate in alcune regioni italiane.

Descrivere brevemente if valore aggiunto che PAssaciato PLO appartare af conseguimento degli obiattivi
progettuali, in termini di competenze, know how, ecc. (max 10 righe)

Il Centra Interuniversitario Campano per il Lifelong Learnig ha un know-how consolidato nelfambito
deila formazione degii adulti e nei modelii di intervento a favore dei giovani. Questo sapere, frutto
della messa a sistema del capitale di conoscenza e ricerca delle universita campane che
compongono fa rete def Centro, si sostanzia anche neila proposta di un metodo di lavoro innovative
che verra trasferito ai giovani che saranno coinvolti nel progetto.

La capacita di coniugare una capillare conoscenza del territorio e deila reatta giovanite locale con
un'aita competenza ed esperienza in materia di formazione e ricerca rappresenta certamente |l
valore aggiunto principale portato dal coinvolgimento del Centro nel progetto.

Alio stesso tempo, finserimento del If Centro Interuniversitario Campano per il Lifelong Learnig in
una rete regionaie di ata formazicne consente una concreta e costante oppertunita di scambio e
confronto con buone prassi realizzate anche in aitri territori. inoltre, dal punto di vista organizzativo, il
Centro e le Universita che lo compongono operanc da sempre aifinterno di progetti complessi, con
partner istituzionali e attraverso opportunita progettuali di varia natura {da bandi locai,

a bandi regionali, nazionali ed europei); ha cosi acquisito anche un elevato know-how neile attivitd di
gestione, rendicontazione e valutazione degii intervent;.

Datal 07/06/2012 Firma det rappresentante fegale | Prof. Tullic D'Aponte




|
‘A. Dati deil’associato
Nome ISTITUTO COMPRENSIVO “FALCETTY
Indirizzo Piazza della sapienza
Codice postale 822021 Citta Apice
Emai bnic81700b@istruzione.  Sitoweb  lcapice.it
it
Telefono 08249220863 Fax
0824
i 922063

%| Rappresentante legale .

Cognome Fedeie Nome Maria Gabriella
| Funzione Dirigente scolastico
I Responsabile del progetto (persona di contatto) —‘
Cognome Fedele Nome Maria Gabrielia
Funzione Dirigente scolastico “
Email affhnm@tin. it
Teiefano 0824922063 Fax
08249220

i 63

B. Profilo dell’associato

Tipo ;'Ei ente nazionale, regionale o jocale |8 Istituto scoiastico
[1 associazione giovaniie 1] aitro {specificare)

‘{1 ente/associazione senza scopo di lucro o ’
| organizzazione non governativa

] i

Descrivere brevemente Fente associato (max 20 righe}

Il CTP Centro Territoriale Permenenete per l'educazione degli adulti presente sul territorio, nonché
unico CTP deila Provincia di Benevento, che accoglie e organizza in intesa con ia Prefettura di
Benevento corsi con Cerlificazione di Livelio A2 per adulti stranieri che intendono conseguire 1a carta
di soggiorno di iunga durata. Il Centro Territoriale Permenenete di Apice (Bn } realizza anche corsi di
allineamento per giovani adulti che intendono conseguire ii diploma di scuola secondaria di secondo
grado (Progetto SIRIO) e che hanno abbandonato, precocemente, il sistema scolastico. Grazie
all'ottima dotazione di laboratori tecnologici ed innovativi di cui Ilstituto & dotato, sia per quanto

riguarda la muitimedialita che la linuistica, varia e qualificata & I'offerta che la scuoia offre ai CTP di
iApice (Bn} e degli altri Comuni che ad esso sottendono.




Descrivere brevemente fe esperienze sviluppate dalfassociato nef settore deile pofitiche giovaniii e nefla area
ternatica selezionata per la presente proposta progettuale. Se del caso, fornire precise indicazioni compilando la
tabella sottostante per ghi ultimi 3 anni di attivits {max 10 righe)

Le sceite progettuali def CT® rispondono alle esigenze specifiche e alle impostazioni in materia di
educazione degli adutti rilevate attraverso un'accurata anaiisi dei bisogni. | risultati da raggiungere,
sono retativi ¢ a misure di sostegno quaii orientamento,alfabetizzazione funzionale e sviluppo delle
competenze di studio, personalizzazione dei percorsi di acquisizione defle competenze,

} moduli che vengono realizzati si prefiggono di ottenere qualificazione e recupero delle conoscenze
di base di giovani aduiti e adulti con insufficiente istruzione

scolastica o, comunque, con inadeguati livelli culturali, in funzione dei rigntro nel sisterma scolastico e
dellingresso o dei reingresso nel mercato

del lavoro. Essi mirano al conseguimento del pienc diritto di cittadinanza attiva per aduiti di diversa
eta, sesso, nazionalita e condizione

lavorativa mediante Palfabetizzazione culturale di base e lo sviluppa di un sistema di istruzione fungo
{utto {'arco della vita.

Anno Programma o Titolo del Ente Lista dei Partner Settore tematico del
iniziativa progetto/intervento finanziatore {speciicare i capofiia) progettofintervenio
2009 PON Chiettive G azione G1 | FSE Interventi formativi
flessibiii finalizzati al
recuperp

dellistruzione di base
per giovani e adyiti
2010 PCN Obiettive G azione G1 | FSE Interventi formativi
fessibili finalizzati ai |
recupero |
deilistruzione di base
per giovani e adulti
20119 PON Obiettivo G azione G1 | FSE Intarvent] formativi
flessibili finatizzati at
recupero
dell'istruzione gi base
i | i . Per giovani e adulti |

Descrivere il ruolo e i compiti svolti dall/Assaciato nelio svolgimento delle attivita progettuali —|
In relazione ai bisogni rilevaty appaiono pertanto preminenti le necessita, da parte deila scuoia:

< di progettare percorsi educativi e didattici che offrano opportunita di apprendimento a tutti gli
alunni;

~  dilistituire relazioni umane che facilitino, allinterno delia scuola, il processo insegnamento -
apprendimento

o diintegrare le diversita;

o diintegrare scuola e territorio per dare risposte significative ai bisogni culturali e sociali con il
concorso di tutti gii operatori coinvolti nel sistema formativo;

o di prevenire e recuperare la dispersione scolastica e l'insuccesso formativo.
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Descnvere brevemenie if valore aggiunito che FAssociato puo appontare al conseguimento degh obiettivi
progettuall. i termind di compelenze, know how, ecc. (max 10 righe)

I percorsi formativi che vengeno realizzati concorrono a:

«Favorire il successo formativo e promuovere pari opportunita e inclusione sociale;

+Sviluppare {a collaborazione in rete tra gli attori del sistema in rapporto alle istanze del territorio;
*Migliorare il livello di conoscenze e competenze dei giovani/adulti e degli adulti;

*Promuovere e sviluppare la societa dell'informazione e deila conoscenza anche attraverso |'utilizzo
delle nuove tecnologie;

*Potenziare 'apprendimento lungo tutto l'arco della vita:

 Datal 07/06/2012 Firma del rappresentante legale | Prof.ssa Maria Gabriefla Fedele

i i




Parte | Informazioni sul progetto (Carattere ~ Arial 10; Interlinea - singola)

1. Contesto e giustificazione (max 30 righe)

Hustrare | problemi e i bisogni che originano ia necessité dell'intervento proposto. E' richissta una contestualizzazione
territoriale e/ settoriale, sintetica ma puntuale, dalla quale sia chiaramente evincibite che Ja proposta e basata su una
nlevazione di bisogni. una analisi delle tendenze in atto, lidentificazione degii attori coinvolti, I inserimento delfa proposta
in inizialtive, programmi e/o progetli esistenti a livello Incale, nazionale e/o europeo.

Una recente ricerca della CCIAA di Benevento ha evidenziato che sul territorio della Provincia di Benevento
esistono realta artigianali di piccole dimensioni in condizioni asfiftiche a causa : della _crisi economica @ delia
mancata_riconversione deile professionalita : della difficolta di reperimento _sul mercato _di_personale
qualificato. {.a collaborazione fattiva, di alcuni degli Enti partner del presente progetto, ha permeasse di
conoscere l'attuale situazione nella quale versano gl artigiani della Provincia di Benevento. La motivazione
principe del percorso formativo/iavorativo in oggetto, quindi, consta neila voionta di promuovere io spirito
aziendaie nei giovani, sviluppando attitudini mentali rivolte alla soluzione dei problemi ed alla vaiutazione di
esperienze di processo, superando la tradizionale logica dell'attivita pratica legata semplicemente alla
dimostrazione concreta di principi teorici, al fine di contribuire ad incoraggiare lo spirito imprenditoriale,
promovendo la mentalitd pit adatta, ia consapevolezza delie occasioni offerte dalia carriera imprenditoriaie e
le capacita professionali. In particolare si intende realizzare un'offerta formativa finalizzata a dare una
risposta alle esigenze concrete del contesto culturale, sociale ed economico della reaita iocale tenenda,
anche, nelta opportuna considerazione il contesto nazionale ed internazionale attuale. Taie offerta formativa
si caralterizza per la sua organizzazione flessibile, per I'attenzione alla didattica attiva e per la streita
collaborazione con il mondo aziendaie. Mettere a disposizione degii studenti modalita di apprendimento
diversificate e inusuali, vicine alla logica deil'apprendere in situazione, al saper fare in chiave competente
per rinforzare Tidea che si impara lungo Farco della vita e con forme diverse (lifelong learning). Il mondo del
favoro sconta una persistente difficoita a trovare sul mercato del lavoro giovani realmente interessati e con
quaiifiche adeguate ai nuovi ¢ complessi contesti di lavoro. !l fattc & che le rappresentazioni relative alia
reaita del lavoro in generale, e dell'artigianato in particolare, sonc generaimente fondate su immagini
obsolete & spesso negative. Queste rappresentazioni sono basate, infatti su esperienze passate, su
descrizioni @ narrazioni che non riescono ad integrare le profonde innovazicne tecnologiche intervenute nel
corso degli uitimi due decenni. Soprattutto nal caso delf artigianato, nomi antichi descrivono competenze e
altivité sempre nuove.. Le sceite formative e professionali sono anche if riflesso delle idee di javore presenti
neilambiente di vita defla persona. E soprattutto quando queste idee sono proposte daile agenzie di
socializzazione primarie (famiglia e scuoia), assumono un ruolo strutturante. Scucia e contesta famitiare,
infatti, hanno un rifievo particolare net definire e legittimare le rappresentazioni degli oggetti sociali sui quali
Fadolescente & chiamato a scegiiere: forniscono e convalidano le rappresentazioni destinate a diventare la
cornice interpretativa di riferimento, allinterno della quale verranna assegnati significati alle informazioni
successive. Le rappresentazioni sociali delle professioni sono un elemento fondamentale nell'elaborazione
deile preferenze professionali.

| 2. Obiettivi (max 20 righe)

Descrizione deil'obiettivo/i generale/i e dell obiettivo specifico del progetto

L'esperienza della Work experience si pone come obiettivi quedli di;

4 creare una maggiore interazione tra scuola e lavoro riducendo |a distanza da sempre esistente tra |
due mondi;

4 accrescere le conoscenze teoriche sia nello studio che nel lavoro;

# sviluppare le abilith pratiche degli studenti per meglic prepararfi al mondo def lavoro, una volta
concluso if percorso formativo:

4 spingere io studente allautovaiutazione ed a sviluppare la capacita al lavoro di gruppo ed alia
comunicazione interpersonale;

4 sviluppare |2 mentalita del problem solving;
4 correlare P'offerta formativa allo sviluppo cuiturale, sociale ed economico de! territorio.

3. Beneficiari (max 30 righe)

tdentificazione  dei benefician diretti e indiretti del progetffo {lipologia, bisogni, numero previsto, criteri oi selezione.
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. partecipazione nella preparazione della proposta)

Beneficiari diretti: 160, di cui 100 studenti dell'ultimo biennio della scucla superiore di secondo grado (Istituti
Tecnico Professionali) e che quindi che abbiano compiuto il 16° anno di eta ; 60 ragazzi usciti dal circuito
scolastico, e con difficoitd a collocarsi nel mondo del lavoro appartenenti alle stesse fasce di eta.

Beneficiari indiretti: 32 aziende artigiane.

Per | destinatari diretti sara valutata la disponibilita e la volonta di misurarsi con ung realta diversa da queila
scolastica; buona autonomia di gestione personale e organizzazione nello studio; autovalutazione e
accettazione di critiche finalizzate al miglicramento delle capaciti personati.

Per i destinatari jndiretti si auspica che le fariglie degli allievi partecipanti al presente progetto siano coinvolti
dai ioro stessi figli nelle nuove dinamiche di gestione defle attivitd scolastico/lavorative, favorendo la
comunicazione e Ia conoscenza del vissuto e delle esperienze dei propri fighi.

lLe aziende artigiane e di riflesso ia comunita tutta, beneficerannc det raccordo fra mondo della scuoia e
mondo della produzione, grazie allo svilippo di forme di collaborazione fra istituzioni scolastiche,
Associazioni di Categoria e imprese per la realizzazione di sperimentazioni nel campo delf'esperienza della
Work experience. Una prima fase prevede incontri seminariali ai fine di presentare le attivita progettuali.

/4 Neila prima fase delia sensibifizzazione, | partner e | soggetti vari coinvolti nel progetio
promuoveranno liniziativa progettuale presso gli Istituti scolastici tecnico professionali, presenti nelia
Citta capoluogo e in Provincia, per gli allievi ancora inseriti nel circuito scolastico : presso il Centro
Interuniversitaric e il CTP di Apice (Bn) per i ragazzi usciti dal circuito scolastico noncheé presso gfi
Sporteili Informagiovani e CPI della Provincia X

# Bando di Selezione dei partecipanti al progetto perché la scelta sia sentita, fondata su una effettiva
motivazione e non perché imposta daifistituto Scolastico. Saranno rispettate le pari opportunita di
accesso,

(t partenariato costituito ha permesso if coinvolgimento diretto di alcune reaita considerate parte attiva nelle
attivita progettuali. L'USP garantira ampia diffusione e pieno coinvolgimento degli itstituti scolastici delia
provincia. Il CTP di Apice (Bn) che con il suo sviluppo, rispecchia 'evoluzione di una collettivita complessa e
multietnica, evidenziando, in tempo reale, i sempre piti veloci cambiamenti in atto nella societa promuovera,
neilottica def'educazione permanente, I'adesione alle attivita progettuali ai giovani oramai fuori dal circuito
scolastico, prefigurando, avendo superato f'eta delf'obbligo, il ritorno nel sistema formativo cercando di

4 Raggiungere persone coinvolte solo marginaimente in un percorso formativo:
4 Rigualificare ed ampliare le competenze individuaii,

L'Unione Provinciale Artigiani e delle PM! della provincia di Benevento - Confartigianato consentira ampia
promozione presso le realta artigianali loro associate. L

4. Rilevanza deila candidatura rispetto all'Area tematica selezionata (max 30 righe)

Glustificare la scelta deffarea tematica prevalente individuata, dimostrando come ia proposta pud supportare #
raggiungimento defle finalita del Finiziativa Azione ProvincEgiovani . Mel caso la candidatura faccia riferimento ad affre
aree termatiche, ¢ possibile fomire deile argomentazioni per ciascuna di esse (Cfr Awiso Pubblico 2.1 pag. 2).

Dato Fattuale scenaric economico sociale e falta Ia valutazione deilo stato deliarte delia Provincia di
Benevento dove la percentuale di disoccupati @ pari a... e quella della dispersione scolastica... considerando
la mancanza di Settori Industriali di medie e grandi dimensioni, & legittima immaginare un futuro per i giovani
legate al mondo dell'artigianato, dove, con le proprie competenze é possibile trasformarsi in imprenditore. i
ritorno al lavoro artigianale permetterebbe ai giovani Le attivita saranno inserite nel tessuto e nella tradizione
locale, neifottica della diffusione di una cultura e di un patrimonio di conoscenze altrimenti destinate
ail'estinzione. Non si reputera arduo considerare, tra le ricette possibili per superare lattuale livelio di
disoccupazione, ripartire dal lavoro artigiano e dal recuperc della capacita creativa. Tornare a sentirsi inseriti
in un mondo si giobale, ma dove ogni individualita vale per sé stessa significa dare ad ogni persona un suo
specifico significato storico. Il sistema “artigianc” toglie spazio e potere a un sistema di depersonalizzazione.
Questo indubbiamente richiede capacita e “potere” delfindividuo di saper fare un mestiere. Indubbiamente le
ragtoni della scarsa attrazione esercitata dai “lavori che sONno in cerca di giovani® sono piti d'una, a partire
dallo svilimento del lavoro manifatturiero, delle competenze specialistiche che si formanc attraverso
Fapprendimento e la formazione nellimpresa; della cultura tecnica e deila sperimentazione artigianale de!
sapere. /n questa situazione che penalizza, Ia sostenibilita del modeflo produttive, occorre un rinnovato
Impegno per accompagnare l'orientamento dej giovani, mettando in evidenza le opportunita produttive e
professionali non sfruttate. Certamente non basta e tuttavia & indispensabile perché i giovani scelgono anche
in relazione alle prefigurazione dei lavori e alle informazioni di cut dispongono. £ importante agire, dungue, |
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| perché le scelte dei giovani hanno consequenze sociali ed economiche. Le risorse umane, la loro qualita e
formazione, sono componente essenziale delio sviluppo socioeconomico di un territorio e della sua
possibilita di innovazione. 'informazione da sofa, tuttavia, non basta, perché nelle scelfe dei giovani
intervengono aspetti non economici tantc che si parla di costruzione sociale del mercato del lavoro.
L'informazione sulle oppoertunita di lavoro, in sostanza, si mescola con gli stereotipi sulle professioni in un
contesto di condizionamenti sociali e culturali che si origina nel propric ambiente di vita. Tuttavia & possibile
aliargare ie rappresentazioni sociali @ rendere pill realistiche e libere le scefte, se i processi di orientamento
assumono un carattere di continuita e sono gestiti insieme allimpresa nell'interesse di entrambi gl attori
coinvoitt. Oggi “orientarsi® & certamente piu difficiie che in passato, per tante ragioni: i grandi e repentini
cambiamenti che sono intervenuti e che rendono meno prevedibile il lavoro; I'apparente eccesso di opzioni
tra le quail indirizzarsi; la mancanza di un sistema di formazione paraileio ail'universita. Anche nella Provincia
di Benevento le conseguenze sono sotto ¢ii occhi di tutli troppi giovani faticano ad inserirsi
professionalmente o lamentano un’occupazione non in linea con la ioro formazione; troppe imprese faticano a
trovare personale motivato e qualificato.

5. Attivita

Descnzione delle attivita da realizzare nel progetto, distinte per Macrofasi

Sono obbligatorie le seguenti Macrofasi:

Macrofase 1 Gestione, coordinamento e rendicontazione del progetto

Macrofase 2 Disseminazione e cornunicazione

Macrofase 3 Monitoraggio e valutazione.

Macrofase 4 Selezione, bilancio competenze in entrata e formazione propedeutica

Macrofase 5 Formazione Specifica - Work Experience

Compilare fa tabella per ciascuna macrofase, seguendo lo schema proposto. Duplicare lo schema per le ulterioni
Macrofasi

Compifare il cronogramma in allegato rispettando i titoli delle Macrofasi

MACROFASE 1 j Titolo: Gestione, coordinamento e rendicontazione del progetto
"

Durata (mesi) : 12 | Partner responsabile {Provincia/UP| Regionale capofila
Provincia di Benevento

"Descrivere ie strategie e le specifiche attivitd previste per garantire un coordinamento efficace ed efficiente del
progetto. Specificare il numera degli incontri di partenanato previst!

Attivita 1.1 Titolo: Gestione e Coordinamento

Descrizione: | L'equipe di lavoro, che gestira le attivita previste dal Progetto, sara costituita dal seguente
personaie:

Coordinatore

fl coordinatore ha {a funzione di monitorare I'andamentc delie attivita, coordinare e
supervisionare I'equipe di favoro, predisporre e supervisionare la documentazione prodotta
e garantire il buon andamento delle attivita. £’ garante della realizzazione, programmazione
ed organizzazione dei servizi e de! mantenimento dei rappotti tra I'kinte Capofile e gli altri
Pariner e Associati coinvolti nel progetto, coordina gli incarichi tra il personale, raccords il
complesso delle attivita, sard impiegato per n. ore settimanali, per un totale di n. ore nei 12
mesi.

Responsabile amministrativo e di segreteria

Il responsabile amministrativo si occupera di curare 1'attivita amministrativa,

Fartner/Asso | Provincia di Benevento

clati coinvolti. |

Attivita 1.2 Rendicontazione del progetto

o]

Descrizione: | Le attivita di rendicontazione saranno affidate allamministrativo della Provincia.




Partner/Asso
ciali coinvolti

Provincia di Benevento B

Prodotti delia Macrofase:
Verbali e relazioni.

| dei Progetto.

Risultati deila Macrofase:

Attraverso la supervisione e i verbaii degii incontri dei componenti del Tavoio Tecnico, saranno sempre
monitorate le singole fasi, le diverse attivita e futti | soggett: che a vario titolo partecipano alia realizzazione

MACROFASE 2

Titolo: Disseminazione e comunicazione

Durata (mesi) & Partner/Associato responsabile: Provincia di Benevento

H

Descrvere e strategie e e specifiche aftivita previste per la disseninazione e comunicazione dei fsulfali del progetto e
| per agsicurame la visibilita

Attiviia 2.1 Titolo: Tavolo Tecnico
Descrizione: | | 'ipotesi metodologica delia partnership territoriale prevede la costituzione di un Tavolo
Tecnico di lavoro coordinato daila Provincia e partecipato da Acli Benevento, Amistade
Societa Consortile Cooperativa Sociale, Unione Provinciale Artigiani e delle PMI della
pravincia di Benevento - Confartigianato di Benevento, Associazione Culturale ANS!
Sannita, Ufficio Scolastico Provinciaie di Benevento, Centro Interuniversitario Benevento e
CTP di Apice (Bn).
L'attivita di comunicazione e disseminazione del presente progetto & una parte importante e
basitare. Per questa ragione ogni attivita relativa ad esso ha essenziaimente lo scopo di
diviigare il progetto, i suoi risuitati interrmedi e finali.
Nelle prime fasi, in cui | partner formuleranno il progetto esecutivo, la disseminazione sarg
incentrata su:
+ diffusione delle informazioni sugii obiettivi del progetto;
* coinvelgimento gii stakeholders
Nefie ultime fasi, in cui i moduli formativi verranno testati, le priorita per la disseminazione
saranno:
» incontrare i media
* promuovere le attivita del progetto
* promuovere gli strumenti di comunicazione a disposizione {portale internet di
progetto per dare informazioni e ricevere dei feedback dagli utenti, studenti e
formatori, imprese artigiane).
Fartner/AsSo | partner
clati coinvolti: 2 Acli Benevento
3 Amistade Societd Consortile Cooperativa Sociale
4 Unione Provinciale Artigiani e delle PMI della provincia di Benevento -
Confartigianato
5 Associazione cuiturale ANS| Sannita
ASSOCIATI
1. USP Benevento
2. Centro interuniversitario Benevento
3. CTP Apice {Bn}




| Altivita 2.2 Titolo: Presentazione de! Progetto

Descrizione: | Gii opjettivi e le attivith del Progetto saranno presentati, durante fa fase di lamcio
dell'iniziativa, attraverso un evento rivolto ai destinatari dell'azione.
L'evento sara occasione di incontro degli studenti non sclo con le opportunita offerte dai
mondo del iavoro ma anche con le possibilita di formazione, necessarie per irfraprenderea
professioni che richiedono competenze specializzate.
Pensato come job fair, allargato anche alla promozione delie oppertunita formative, il
contenitore racchiudera formule diverse e dialoghera con i giovani attraverso ie modalita pig
innovative e dinamiche.

Partner/Asso | Gentro Interuniversitario

ciali coinvolts;

clati coinvoitt,

Attivita 2. 3 Titolo: Incontri disseminativi e di orientamento

Descrizione: | { ‘Ufficio Scolastico Provinciale di Benevento garantird massima promozione delle attivita
progettuali presso gii istituti scolastici della Provincia di Benevento che saranno interessati
alle finalita del Progetto. Durante gii incontri verranno illustrate le modalita per partecipare ai
Bando di selezione, e

Partnei/Asso | ficio Scolastico Provinciale di Benevento

b

ciaff coinvolti:

Attivita 2. 4 Titolo: Incontri disseminativi e di orientamento
Descrizione: Promuovera, nelfottica dell'educazione permanente, Padesione alle attivita progettuali ai
giovani oramai fuori dal circuito scolastico, prefigurande, avendo superato I'eta dell'cbbiigo,
it ritorno net sistema formative cercando di:
+4 Raggiungere persone coinvolte sclo marginalmente in un percorso formativo;
4 Rigualificare ed ampliare le competenze individuai.
Fartner/Asso

CTP Apice (Bn)

ciati coinvolts:

Attivita 2. 5 Titolo: Evento Finale- Divuigazione dei risultati

Descrizione: + af termine delle attivita progettuali verra organizzato un evento per pubblicizzare e divulgare
i risultati della sperimentazione del progettc “G.O.A.L.- Giovani, Orientamenito al Lavoro”

Fartner/Asso | prayincia di Benevento

Prodotti defla Macrofase:
Verbali e relazioni. Manifasti, brochure, Portale Web.

Risultati delia Macrofase:
Verrano diffusi i risuitati delia sperimentazione del progetto "G.C.A.L.- Giovani, Orientamento al Lavore” e

verra sensibilizzata la fetta giovane della popolazione beneventana rispetto ai mestieri tradizionali di tipo
artigianate.
MACROFASE 3

Durata (mesi): 5

| Titolo: Monitoraggio e valutazione I
Partner/Associato responsabile: Centro Interuniversitario ‘

Descrivere la metodologia adoftata per if monitoraggio delfo stato di avanzamento del progettc e per la valutazione def
conseguimento dei risuitati attesi. Specificare inoltre gl indicatori di realizzazione e di risultato pertinenti e, ove

L possibile, gli indicator di impatto (Cfr. Avviso Pubblico 2.6 pag. 8) |
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| Attivita 3.1 Titolo: Monitoraggio |

Descrizione: | Una puntuale attivita di monitoraggic sard condotta con 'ausilio di un nsiema integrato di
strumenti al fine di verificare costantemente I'andamento deile attivita formative e poter, in
questo modo, adottare le strategie piti idonee al miglioramento deil'offerta formativa,
Durante ['attivita progettuale verranno, dunque, somministrati ai giovani partecipant! appositi
questionari di monitoraggio al fine di valutare il livello di gradimento degli incontri di
orientamento e dei successivi percorsi formativi, | questionari saranno predisposti dai
coordinatore e dal responsabile del monitoraggio e valutazione e saranno articolati in un
numero variabile di domande divise per aree tematiche. | dati reperiti saranno, inoltre,
oggetlo di un'uiteriore analisi finalizzata ad analizzare le dinamiche sviluppatesi nonché
Vimpatto delie attivita formative sul contesto di riferimento.

il processo di monitoraggio si attua in tre fasi distinte:

monitoraggio in ingresso: finalizzato ad assicurare una soddisfacente conoscenza deile
caratteristiche degli studenti partecipanti, prevede un test mirato ad accertare le idonee
conoscenze di base ma anche ricevute attraverso la fase di orientamento in aula.
monitoraggio in itinere: viene realizzato mediante guestionari bilaterali per assicurare da
un lato partecipazione e impegno delio studente, dallalire fadeguatezza defla struttura
aziendale all'aiternanza.

monitoraggio ex post: si realizza con questionari di custormer satisfaction analitici
somministrati a fine percorso, finalizzati a verificare i gradimento dei corsi (organizzazione,
docenti, materiale didattico), l'adeguatezza dell'esperienza e della struttura ospitante.

P ar{ner/As\jﬁ Centro Interuniversitario Benevento
clati coinvolti ! Associazione culturale ANS? Sannita

Attivita 3.2 Titolo: Valutazione ]

Descrizione: | Indjcatori di realizzazione.
* N partecipanti alle iniziative attivate:
* N.diinterventi attivati (seminari, corsi, work experience);
« N. protocolli di intesa/accordi territoriali attivati,
Indicatori di risuitato:
* N. di giovani che superana con esito positivo il percorso previsto da progetto:
* N. nuove iniziative nate come risultanza delle attivita progettuzaii;
+ Valore incrementale deile conoscenze e competenze aquisite dai partecipanti
(Bilancio delle competenze in ingresso e Certificazione di quelle in uscita);

Trattandosi di azioni volte ad un miglioramento essenziaimente di tipo qualitativo il metodo
piu coerente per la valutazione & rappresentato indubbiamente da indagini di customer
satisfaction.

P a?ner{Ass!;c_: Centro Interuniversitario Benevento
a8t Comvoltr: R .
Associazione culturale ANSI Sannita

Alftivita 3.n Titolo: Certificazione delle Competenze in uscita

Descrizione: | Attraverso il presente programma  ai partecipanti sara data Fopportunita di formalizzare e
certificate ie competenza acguisite. | processo di formalizzazione-certificazione delie
competenze sara relativo a competenze acquisite e gli esiti saranno registrabili nel libretto
formativo personate. La partecipazione al processo di Formalizzazione e Certificazione
delle competenze puo consentire ail'apprendista Yacquisizione di:

- Certificato di Qualifica Professionale: che attesta il possesso delf'insieme delle
capacita-conoscenze riferite a tutte le Unita di Competenza che compongono una
qualifica professionale regionale.

Certificato di Competenze: che attesta il possesso_dellinsieme delle capacita-
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conoscenze riferite ad una o pin Unitda di Competenza (non a tutte) che
compongono una qualifica professionale regionale.

- Scheda Conoscenze e Capacita; che attesta il possesso di capacita e conoscenze
rifarite parzialmente (non interamente) a una o pil: Unita di Competenza.

LU'esperienza servira agli allievi per il frasferimento di conoscenze (saperi} in abilita (saper
fare) registrate all'internc del Libretic Formativo, strumento per registrare e mettere in
| trasparenza le esperienze e le competenze acquisite dai cittadini. Si tratta, infatti, di uno
! strumento pensato per raccogliere, sintetizzare e documentare e diverse esperienze di
apprendimento dei cittadini lavoratori nonché le competenze da essi comunque acquisite:
nella scuota, neila formazione, nel lavoro, neila vita quotidiana. Cid al fine di migliorare la
leggibitita e ia spendibilita delie compelenze e 'occupabilith delle persone.

Parnei/Asso | Centro Interuniversitario Benevento
ciati coinvoltt Associazione culturale ANSi Sannita
CTP Apice (Bn}

Prodotti della Macrofase:

Report: Monitoraggio - Vatutazione,
strumenti di feed back
LIBRETTO FORMATIVCO.

Risultati defla Macrofase:

Attraverso il Monitoraggio e la Valutazione verra costruitc un modelio di “best practices” su cui poter
costruire nuove esperienze. Saranno diffusi | report con 8 documentazione del percorso, verranno
presentati i risuitati dellazione attraverso l'evento finale, le pubblicazioni sul poriale web dedicato al
progette, sui siti internet def partner e sulle brochure,

i| Librette Formativo dara come risultato:

4 per | partecipanti uno strumente utile ai fini delfautovalutazione, rispetto alle proprie
competenze/conoscenze! inclinazioni;

V] per e aziende come strumento utile per valutare e reperire potenziali coltaboratori/successori.

MACROFASEN. 4 Titelo: Setezicne, bilancio competenze in entrata e formazione propedeutica

Durata (mesi): 2 Partner/Associato responsabile:

Attivita 4.1 Titolo: Selezione dei partecipanti

Descrizione:. | Avviso pubblico, mediante il quale saranno individuati | beneficiari delle attivita progettuat.

Partner/Asso | ACLI
cfalf coinvolli:

Amistade
ANSI Sannita
Attivita 4.2 Titolo: Bilancio delle Competenze in ingresso
Descrizione: | |l bilancio delle competenze, quale percorso di orientamento avrd lo scopo di aiutare o

i soggetto a

! # analizzare le proprie competenze personali e professionali, nonché le proprie
attitudini e motivazion;

4 definire un progetto di formazione e di sviluppo professionale

i bilancio sara uno strumento utile per.




fare il punto sulle esperienze personaii e professionali;

individuare e valutare gl apprendimenti legati alia formazione, alla vita sociale al
javoro;

scoprire le potenzialitd non valorizzate;

individuare competenze personali trasferibili a nuove situazioni formative e
professionaii;

raccogliere & sistemare informazioni necessarie per elaborare un progetto formativo
e professionale;

definire le priorita formative e professionati;

assumere una strategia nelle scelte formative e di carriera professionale:
individuare i fabbisogni e le domande individuali di formazione.

BORMRX AN

SN

Partner/Asso

ciali coinvollf,

ACLI
Amistade
ANSI Sannita

Attivita 4.3

Titolc: Formazione propedeutica

Descrizions:

1 MODULO: Sicurezza e Salute

Il MODULO: Cuitura Digitale {utilizzare |a nuove tecnologia x antichi mestier)
I MODULQ: Autoimprenditorialita

IV MODULQ: Orientamento per ie imprese Ospitanti

Fartner/Asso

ciatf coinvoity:

Unione Provinciale Artigiani e delle PM! della provincia di Benevento -
Confartigianato ACLi

Amistade

Prodotti delia Macrofase:

Bilancio delle competenze in ingresso.
Formazione trasversale propedeutica alie attivita specifiche previste dal Progetto.

Risultati della Macrofase:

Erogazione delia formazione

Successivamente alla definizione del modello formativo, si & dato ravvio alla fase dell'erogazione delia
formazione. Tale step prevede tre setting distinti:

- formazione d'aufa presso la scucla (Formazione generale)

- formazione d'aula presso I'azienda con modalita di didattica attiva (formazione specifica)

- formazione on the job.

MACROFASEN. 5 Titolo: Formazione Specifica - Work Experience
Durata {mes#) . 8 Partner/Associato responsabile:
Attivitd 5.1 Titolo. Formazione Specifica

Descrizione:

La Formazione Specifica riguardera i settori individuati per le esperienze di Work
Experience. Gli esperti delle materie saranno coadiuvati da tutor per facilitare ia gesticne
del gruppo.

4 Moda- Sartoria

4 ldraulico/ elettricista

# Falegname

#4 Calzolaio
Ogni modulo avra fa dura di 32 ore {aula) e 128 ore {pratica), Saranno organizzati 2 edizioni
per ogni tipologia di corso sulla formazione specifica selezionata.
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Fartner/Assc | Unione Provinciale Artigiani e delle PMi della provincia di Benevento -
ciafi coinvolti. | Confartigianato ACLI

Amistade

ANSI Sannita

Aftivitd 5.2 Titolo: Work Experience

Descrizione: | L'inserimento in azienda awverrd attraverso lesperienza defia  work axperience
Contestulamente alla formazione specifica, | ragazzi selezionati prenderanno parte alia
esperienza presso le aziende artigianali. | settori sui quali | ragazzi si sperimenteranno
appartengono afie seguentt tipologie:

4 Moda- Sartoria

4 ldrautico/ elettricista

4 Falegname

4 Calzolaio

| partecipanti saranno suddivisi in gruppi di 20 persone per | moduii di formazione specifica
che a loro voita saranno suddivisi in 4 gruppi da 5 persone per prendere parte alle Work
Experience. Per ogni tipologia di settore individuato, ci saranno 4 aziende ospitanti ai fine
di organizzare dei piccoli gruppi e facilitare Yesperienza.

Durata complessiva 128 ore- 2 incontri a seftimana di 4 ore. Ogni tipologia di azienda
artigianale ospitera pil gruppi di partecipanti.

Partner/Asso | - Unione Provinciale Artigiani e deile PMI delia provincia di Benevento -
ciati coinvolti. | Confartigianato
- ACLL

Prodotti della Macrofase:
Formazione specifica relativamente alle tipologie di lavoro individuate.

Risultati deila Macrofase:
L'erogazione della formazione specifica avverra attraverso il trasferimento defle conoscenze direttamente
impartite dai maestro d'arte, con il sostegne di un Tutor in qualita di facilitatore.

Formare giovani in grado di avviare nuove iniziative imprenditoriali rivalutando antichi mestieri artigianali
attraverso formazione specifica e grazie al trasferimento di conoscenze intergenerazionali e la
‘sperimentazione” sui campo.

6. Risultati attesi (max 20 righe)

Descrizions dei risultati finali attesi nel quadro del progstto

Al termine deil'attivita prevista dal percorso sone attesi, per ciascuno dei partecipanti, i sequenti risultati:

- la acquisizione di una diversa comprensicne delia differenza esistente tra Fapprendimento scolastico
defle nozioni connesse alfla dimensione organizzativa dellimpresa e lesercizio delle attivita che
questa organizzazione prevede nel reale contesto favorative, superando il tradizionate distacco tra la
teoria (il pensare) e la pratica (il fare) attraverso la comprensione delle connessioni tra le due
companenti def sapere tecnico;

- la crescita dellauto-stima delio studente e la conseguente acquisizione di un atteggiamento positivo e
di una maggiore motivazione nei confronti def percorso scolastico pili complessivo in conseguenza di
un diversc modo di apprendere, capace di valorizzare it suo apporto individuale in un processo di
valutazione che vede coinvolte figure diverse, con strumenti diversi da queili tradizionalmente adotiati
neilistituzione scolastica;

- la progressiva acquisizione delle competenze formali e non formali che andranno ad arricchire la figura
professionaie corrispondente a quella attestata dalla qualifica ottenuta al termine del cicio formativo,

- la capacita di orientarsi correttamente nei percorsi connessi con lo sviluppo del propric progetto di vita,
avendo a disposizione maggiori strumenti per le scelte connesse ail'alternativa tra fa prosecuzione
degli studi ovvero 'accesso al mondo del lavoro, forte di una esperienza maturata, spendibile anche




In termini di curriculum vifaa;-- .
- avvio di nuove iniziative imprenditoriali che coinvolgano almeno it 5% dei pariecipanti alle attivita.
progettoali,

7. impatto a livello locale (mae 20 righey.

Descrizione delfimpatfo provisto del progelta a veffo locale 6 def convolgmento refla alivita. del diverst atiorl ———

Si avverts la necessita, sperimentando nuove metodologie di formazione, irf grado di generare una maggiore
integrazicone tra teoria e pratica; di:. . '

Aridurre e distanze fra monda della scuola ed if mondo lavorativo;
4maggiore integrazione e rivalutazione con e del territorio.
Anche nella Provincia di Benevdnto._ le conseguenze sono sotto gh occhi di tutti: troppi giovani faticanc ad

inserirsi professionaimente o lamentano ‘un’occupazionsa: non in' linea con la loro formazione:; troppe: impress

faticano- a- trovare. parsonale: motivato:. e qualificato.. Questa esperienza; coinvoigendo tutto il -territorio
provinciaky; sarvirg da volano per successive o ulterior sperimentazioni, anche. i campi diversi da quelli oggi

attenzionati. Ne: be'neﬁceranno_, ognune per la propria specificita, tutti | component de! partenariato. .

8. Soatan i Mumrmﬁ% o

_ Descnziarwd&h KSure previste: per gamnﬁm-fg.ébstéﬁibﬂﬂd'e-;a continu&zmnede#o atta‘viﬁi o del Ha.uﬂéfi. dekiniziathva

. dopo la concliisions del progetta . -

I:processe che 9i-andra ad. attuare sul territorio della Provincia di Benaventq servird per la messa a punto
degll aspett) realizzativi, tecnict e organizzativi di un progetto pensata per un bacine di utenza via. via: pit
In sequito-alla sperimentazione di questa modalita operativa, attraverso il presente progetto si cerchera di
trasferire le attivith progettuali ad: altri Istitutt Scolastici della citta di Benevento, della Provincia e. in un
‘secondo moments ad altre:province della regione Campania..

Altraversa il Manitoraggio e'la Vaiutazione verrs costruito.un modsilo di “best practices” su cui poter costruire
‘nuove esperienze. . - ' _

‘Altre-edizioni: det Progetto potranno: fientrare nelie progettazioni dei singol} Istituti- Scolastici, attingendo dai
fondt messi a lora disposizione attraverso | Bandi della Regionie Campania.

Dssciirions dettagiiate defle eventuali misure proviste-per la promazione di tn approcoio di genans-

La parita- tra lg: donne: e gli-uomint & ormai fconosciuta quale principio fondamentale della democrazia e del
rispefio della: persona.. La Comunita. auropea ha giocato un ruolo- importante net riconoscimenta di tale
principio la cui applicazione ha registrato senza dubbio considerevoll progressi: Tuttavia la sua completa
traduzione nelta. giurisprudenza e nella realtd incontra ancora numerosi ostacoll. La promozione delle pari
opportunita nentra, assieme alla lotta contro la disoccupazione, nei compiti priofitari deil' Unione e degli Stati
membri. Continua ad essere la sfida per il futuro: La piena e totale partecipazione delle donne e degli uomini,
SuU una base db assoluta paritd, alla vita politica, economica, sociale e culturale & ricca di promasse per
I'Europa. Appare, quindi, prioritario promuovere e pari opportunita non solo realizzando misure specifiche a
favore delle donne rma anche mobilitare Ie azioni e le poliiche generali nel loro complesso. Si tratta del
cosidetto principio det "malnstreaming” che ta comunita ha fatto suo e la cui importanza fondamentale &
stata ricordata tn occasione delia Conferenza mondiale sulte donne a Pechino. Bisogna integrare la
dimensione delle par opportunitd per le donne e gli uomini nell'efaborazione, nellattuazione, 8 nel
monitoraggio di tutte le politiche e di tutte e azioni. La logica di mainstreaming si applica all'organizzazione
det lavoso come alla protezione sociaie, ad un programma di sviluppo rurale come ad una rete di trasporti a
livello regionale, al finanziamento di assistenza a persone dipendent. Mettere in pratica tali principi e
raggiungere tali finalita, vorra dire riuscire ad indirizzare 'utenza verso le diverse opportunita di inserimento
lavorativo ed a livelli decisionali delle fasce debolt della societa. In tema di parl opportunitd, saranno
soddisfatte lo priorith circa il sostegno alle politiche di mainsteaming, di conclliiazione fra vita
famlilare e vita professionale.

10. Promozic ne della citadinanza suropéa (max 2d righe) — Campo facoltativo

Descrizione deftagiiata detle eventuali misure previste per favorire ia partecipazione dai giovani alls costruzione df una
cittadinanza europea

|
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' 11.Utilizzo deile Tecnologie di Informazione e Comunicazione

Descrizione dettagliata defle eventuali TIC uiilizzate nelf'aftuazione del progefto {per la disseminazione def risuitati,
cormunicazioni interpartenariali, realizzazione df prodotti editoriali, ecc.)

Affinche le singole azioni progettuale siano visibili, condivisibili, reperibili, che in definitiva & cid che rende
funzionale ia presente proposta progettuale, verra implementato un portale web.

{l portale Web avra funzione di aggiornamento e comunicazione esterna ; I'area riservata sara dedicata ai
destinatari della progettualita. Nell'ambito della informazione i portale gestird una newsletter per tipciogia di
utenza curata dagli esperti del settore che sono parte integrante della governance di progetto.

Nella stessa iogica, attraverso le iniziative previste dal progetto si promuovera fa societa deffinformazione per
tutti mediante interventi di supporto aif'utilizzo generalizzato delie tecnologie dellinformazione e della
comunicazione per prevenire if rischio di digital divide ma anche migliorando accessibilita a tali strumenti per
stimolare ia crescita, 'occupazione e linclusione sociale.

12.. Integrazione tra le politiche giovanili e le altre politiche che interessano le nuove
| generazioni (max 20 righe) - Campo facoltativo

Descrizione dettagliata delle eventuali misure previste per la messa a sistema dellintervento proposto con aftre politiche
rvolte ai giovani

13. Autovalutazione della candidatura

A conclusione della stesura della candidatura, espome brevemente argomentazioni a sostegno defla qualita deffa
proposta e individuare gli eventualf rischi altuativi e le relative strategie e comportamenti per prevenini o gestirli {max 10
fighe per ogni cella)

Punti di forza della candidatura | Contiene elementi di sperimentazione e innovazione metodoiogica per il
territorio della Provincia di Benevento. Il progetto ha i suoi principali punti di
forza nell'unicita, neila metodologia basata sull'affiancamento del maestro
all'apprendista nella bottegascuola, nel suo alto valore educativo, di
| recupero di soggetti a rischio dispersione scolastica e di coinvolgimento per
chi ha difficoltd nei collocamento lavarativo.

Fattori di rischio Poiché sul territorio oggetto delfintervento & ia prima esperienza non
esistono dati per operare un confronto.

Strategie e soluzioni per la Ci si riserva di rimoduiare in corso d’opera_ alcuni aspetti del p'resente

prevenzione e gestione dei progetto, senza alterarne 'essenza, qualora intervengano elementi che al

rischi momento non sono prevedibili.
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< LA GIUNTA

Su proposta dell’ Assessore alle Politiche per I'Universita, per i Sistemi Formativi, per la
Sicurezza e la Solidarieta dott.ssa Annachiara Palmieri,

A voti unanimi espressi nei modi e forme di legge;

DELIBERA

Per le motivazioni specificate in premessa e qui integralmente riportate:

1. APPROVARE il progetto dal titolo “G.0.A.L.. Giovani: Orientamento al lavoro”
predisposto, nefl’ambito delle Convenzioni sottoscritte tra il Dipartimento della
Gioventu della Presidenza del Consiglio dei Ministri e I'Unione delle Province d’Italia
(UPI), a seguito dell’Avviso Pubblico per la partecipazione alla quinta edizione
dell’iniziativa Azione ProvincEgiovani, diretta a sperimentare un approccio integrato in
materia di politiche giovanili

2. AUTORIZZARE, per i motivi esposti in premessa, il rappresentante legale dell’Ente
alla sottoscrizione di tutti gli atti previsti per la presentazione del suddetto progetto

3. DELEGARE il Dirigente del Settore Sistema Formativo, Alta Formazione e Politiche
Sociali alla predisposizione di tutti gli atti necessari per la presentazione del progetto e
consequenziali all”approvazione dello stesso

4. DICHIARARE immediatamente eseguibile il presente provvedimento, ai sensi di legge.
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Si certifica che la presente deli Lrazione ¢ stata affissa all’Albo in data odierna, per rimanervi

La su-estesa deliberazione & stata affissa all’Albo Pretorio in data . /} e
contestualmente comunicata ai Capigruppo ai sensi dell’art. 125 del T.U. — D.d.gs.vo
18.08.2000, n. 267

51 ATTESTA, che ia presente deliberazione & divenuta esecutiva a norma del'art. 124 del T.U.

- D.Lgs.vo 18.08.2000 n. 267 e avverso 12 stessa non sono stati sollevati rilievi nei termini di

legge.
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IL. RESPONSABILE DELL’UFFICIO iL SEGRETARIO GENERALE

Si certifica che la presente deliberazione € divenuta esecutiva ai sensi del TU. - D.lgs.vo

18.08.2000, n. 267 il giorno

X Dichiarata immediatamente eseguibile( art.134,comma 4, D.Lgs.vo 18.08.2000, n. 267}
0 Decorsi 10 giomi dalla sua pubblicazione { art.134.comma 3, D.Lgs.vo 18.08.2000, n. 267)
O E° stata revocata con atto n. del .
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