7 1 WG 202

La presente deliberazione viene affissa il allVAlbo Pretorio per rimanervi 15 giarmi

PROVINCIA DI BENEVENTO

X 8%
Deliberazione della Giunta Provinciale di Benevento n. 405 del § @

Oggetto: Piano triennale del fabbisogno di personale 20122014 - Integrazione delibera di G.P.
1.71/2012 - Rinnove incarico dirigenziale a tempo determinato ex art. 110, 1° comma TUEL.

L'anno duemiladodici i giorno f ux".-"th'A.@,{' del mese di _ Moy 9 ., presso la Roeca dei

Rettori si & riunita la Giunta Provinciale con lintervento dei Signori: N

1) Prof Ing.  Aniello CIMITILE ~ Presidente

2) Avv, Antonio BARBIER] ~ Vice Presidente

3) Dott. Gianluca ACETO - Assessore

4) Ing. Giovanni Vite BELLO - Assessore ASSENT &

5) Avw, Giovanni A.M., BOZZT ~ Assessore

6} Ing, Carlo FALATO ~ Assessore _

7) Dr. Nunzip PACIFICO - dssessore 1«%5’%‘ NTE

8) Dr.ssa Annachiara PALMIERY - Assessare

9 Geom.  Carmine VALENTINO - Assessore ASSENT &

Con la partecipazione del Segretario Generale Dott. Claudio CELLETTI
e
& b1

LA GIUNTA

L'Assessore proponente Avy. Giovanni AM. BOZZI

Premesso:

» che con propria deliberazione n, 71 del 03.04.2012, si stabiliva, tra Paltro, di procedere al conferimento di due
incarichi dirigenziali, ex art. 110, comma 1, TUEL, a tempo determinato, per i settori Aftivita Produttive,
Sviluppo Attivita Economiche, Agricoltura e Gestione Economica Finanziaria, mediante rinnovo aj dirigenti gia
nominati a seguito di superamento di selezione pubblica, in esecuzione della delibera di G.P. n.709/08, fino alia
scadenza del mandato presidenziale, ai sensi dell’art. 110, ¢.3 del D.Lgs. 267/2000, in applicazione dell’art. |,
comma 6 quater, D.L.vo 141/2011 e previa verifica dei parametri di virtuosita conseguenti all’adozione dei
decreti ministeriali di cui all’art, 20, comma 3, D.L. 98/2011, conv. in L. 111/2011, per i quali & possibile
procedere all’assunzione di due dirigenti a tempo determinato ex art. 110, comma 1 del TUEL, nei limite del
18% della D.O. dei posti dirigenziali dell’Ente;

* che come da riserva prevista al punto 3, detla delibera n. 71/2012, non essendo stati adottati, alla data odierna,
I decreti ministeriali di cui all’art. 20, comma 3, D.L. 98/2011, conv. in L. 111/201 1, non € stato possibile
applicare 1a percentuale del 18% della D.O. dirigenziale e pertanto si & proceduto al rinnovo di uno solo dei
contratti dirigenziali di cui aii’art. 110, comma 1, TUEL e precisamente per il settore Attivita Produttive,
Sviluppo Attivita Economiche, Agricoltura, risultando nei limiti dell’8% di cui all’art. 19, comma 6., del D.Lgs.
165/2011.

Visto it D.L. 2 marzo 2012, n. 16, conv. in L. n. 44/2012, pubblicato sulla G.U. n,99 del 28.04.2012, con it
quale ali’art. 4-ter, sono stati previsti importanti novita sulle assunzioni di personale ed in particolare:

> al comma 10, lett. a), & stato previsto che gli enti soggetti al patto di stabilith possono assumere personale a
tempo indeterminato entro i tetto del 40% della spesa del personale cessato nell’anno precedente;

> al comma 10, lett. b} ¢ stato introdotto la possibilita di calcolare al 50% ’onere per le assunzioni a tempo
indeterminato di personale destinato alla svolgimento delle funzioni in materia di polizia focale, di
istruzione pubblica ¢ del settore sociale {fermo restando che si con teggiano per intere ai fini del rapporto tra
spesa del persenale e spesa corrente};

> al comma 12 & stata prevista la possibilith per gli enti locali di superare, a decorre dal 2013, il tetto del 50%
della spesa per le assunzioni flessibili 2009, ma entro if tetto della spesa 2009, per e assunzioni relative al
personale della polizia locale ed a quello necessario per lo svolgimento delle funzioni di istruzione e servizi
sociali;




. al comma 13, per gli Enti Locali, & stato fissalo il tetto massimo per gli incarichi dirigenziali ex articolo 110
comma 1, del D.Lgs. 267/2000, net 10% detla dotazione organica dei dirigenil a tempo indeterminato, Nel
medesimo comma & stato altresi previsto, i via transitoria, che gli incarichi in corso, m scadenza entro il
31 dicembre, che cecedono Lal limiti possono essere superati, se necessari per lo svolgimento di funzioni
essenziali e possono essere rinnovati per una volta, a valere sulle ordinarie facolta assunzionali a tempo
indeterminato. Le¢ amministrazioni devono adottare contestualmente atti di programmazione con i quall &
impegnano al rispetto di tali vincoll

Rilevato che in applicazione dell’art. 4-ter, comma 10, Jett. a) del citato D.L. 1. 16/2012, conv. in L. 4472012,
& necessario provvedere a rideterminare la spesa corrispondente alle cessazioni dell'anno precedente, con decorrenza
dal 1° gennaio 2011, per quantificare te somme disponibili per effettuare le assunzioni di personale, secondo il
nuovo limite det 40% del personale cessato.

Dato atto, perianto, che applicazione della novella normativa (D.L. 16/2012, conv. in L. 44/2012), Ia
quantificazione delle somme disponibili, net limite del 40% delle cessazione deil'anno precedente, ¢ quella di
seguito indicata, aggiornata per l'anno 2012 anche a seguito di nuove domande di collocamento a riposo:

a) la spesa per le cessazioni intervenute nell’anne 2010 (calcolata su base annua e al jordo di oner} ammonta a
complessive € 443.324,65= e che il relativo 40% corrisponde a € 177.329,86=,

by la spesa per le cessazioni intervenute neli’anno 2011 (calcolata su base annua e at lordo di oneri} ammonta a
complessive € 334.279,89= ¢ che 1l relativo 40% corrisponde a € 133.711,95=;

¢) la spesa per le cessazioni intervenute nell’anno 2012 (calcolata su base annua € al lordo di oneri) ammonta a
complessive € 267.794,82= ¢ che il relativo 40% corrisponde a € 107.117,93=, da utihzzare per la
predisposizione del piano assunzionale relativo all’anno 2013.

Considerato che, in via transitoria, ¢ necessario provvedere al rinnove delVincarico dirigenziale per il setiore
Gestione Economica Finanziaria, in quanto attivita caratterizzata dallo svolgimento di servizi infungibili e funzion:
essenziali, guali servizi che devono essere garantiti dall’Ente al fine di rispondere a esigenze indifferibili, continue ¢
fondamentati della collettivitd e dell’Ente medesimo, da realizzati con personale dotato di professionalita specifica
non sostiteibile. -

Rilevato che, per quanto riguarda la copertura di tale posizione dirigenziale, esiste I"impossibilita di
provvedere medianie spostamento lemporaneo gi personale da altri uffici o di conferimento di incarico ad interim,
hon essendo rinvenibile nei ruoli dirigenziali dell’Ente soggetti in possesso di tale specifica profile professionale e
ne tantomeno si puod provvedere mediante conferimento di incarico dirigenziaie a funzionari di cat. D, in quanto di
fatto, si configurerebbe una progressione verticale in diversa categoria al di fuori di una prova selettiva (vedi parere
n. 92/2012 del 27.03.2012, Corte dei Conti sez. Lombardia).

Preso atto che:

a) la Provincia di BN non versa in situazione di dissesto;

) VEnte ha rispettato il patto di stabilita per I’anno 2010 e per I’anno 2011;

¢) il patto di stabilita risulta rispettato anche per il triennio 2007/2009;

d) il rapporto ira spesa di personale ¢ spesa corrente, come da certificazione prot. n. 8606 del 23.12.2011, & parl al
31,72% e che pertanto esseado inferiore al 40% della spesa corrente risulta soddisfatta sia la previsione dell’art,
14, 9° comma, del D.L. n. 78/2010, convertito in L. 122/2010, che la successiva modifica apportata dal D.L.
201/2011, convertito in 1..214/2011, che determinava tale incidenza al 50% della spesa corrente;

¢) gli stanziamenti di spesa trovano copertura finanziaria nelle disponibilita del Bilancio Pluriennale 2012-2014, in
corsa di formazione;

£) con delibera di G.P. n. 480 det 30.12.2011 si & proceduto all’approvazione del piano triennale di azioni positive
ex art. 48 D.Lgs. 198/06;

¢} con delibera di G.P. n. 29 del 14.02.2012 si & provveduto all’approvazione det regolamento relativo al sistema
di valutazione della performance.

Dato atto che sull’adozione de! presente provvedimento le 0O.8S./R.S.U., come da verbale del 17.02.2612
e relativi allegati, agli atti, sottoscritto dalle parti, banno gia espresso la propria posizione e la loro proposia in esito
alle scelte defl’ amministrazione sull’attuazione della delibere di G.P. di indirizzo nn. 473 e 474/2011, citaie, e che n
esifo con nota prot. n. 1674 det 02.03.2012, rilevato che le questioni ivi non definite attenevano esclusivamente
profili di discrezionalita organizzativa di compeienza della Giunta, tale verbale veniva irasmesse per le valutaziom
di competenza al Presidente dell’Ente.

Rilevate che I' Amminisirazione, valutati ghi atii di cui al precedente capoverso, riteneva confermare gh
indirizzi forniti al settore proponenie con le delibere di G.P. nn. 473 e 474 del 30.12.2011, anche in applicazione
dell’art. 5, D.Lgs. 165/01, con nota prot. £.2043 del 21.03.2012 si informavano le 00.8S., per le motivazioni 11
esposte, che la concertazione di cui al citato verbale del 17.02.2012 ed allegati si riteneva chiusa, ricorrendo 1
presupposti di cui all’art. 6, comma 4 del CCNL 22.01.2004.

Rilevato che con successivo provvedimento si procedera all’adeguamento del piano assunzionale, relativo
all’acquisizione delle Tisorse umane distinte per categorie ¢ profils professionali, alla luce della nuova disponsbilita




cconormica relativa all’mnalzamento dal 20% al 40% della spesa del personale cessato nell’anno precedente, in
relazioni alle esigenze rappresentate dai singoli dirigenti di settore e dal direttore generale, e previa informativa alle
O0.SS.

Ritenuto, pertanto, opportuno ¢d urgenie provvedere al rinnove del’incarico per la dirigenza, proiile
economico/finanziario, relativa al settore Gestione Economica Finanziaria, in via transitona, oltre i timiti del 10%
della dotazione organica det dirigenti a tempo indeterminato, in quanto necessagia per lo svolgimento di funziont
essenziali, a valere sulle ordinarie facoltd assunzionali a tempo indeterminato.

Visto il parere favorevole circa la regolaritd tecnica della proposta.
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Ritenuto doversi provvedere in conformita a quanto sopra.
Per Je ragioni ¢ considerazioni in premessa specificate.

A voti unanimi resi come per legge,

Su parere favorevole dell’ Assessore relatore Avv. Giovanni A.M. BOZZL

DELIBERA

{.a premessa & parte integrante del presente dispositivo.

1. DI PROVVEDERE a rinnovare |'incarico ex art. 110, comma 1, TUEL, a tempo determinato, per la dirigenza,
profilo economico/finanziario, relativa al settore Gestione Economica Finanziaria, mediante rinnovo al dirigente
gih nominato a seguito di superamento di selezione pubblica, in esecuzione delia delibera di G.P. n.709/08, fino
alla scadenza del mandato presidenziale, ai sensi dell’art. 110, ¢.3 del D.Lgs. 267/2000, at sensi dell’art. 4-ter,
comma 13, D.L. 16/2012, conv. in L. 44/2012, per i quale & possibile procedere, in via transitoria, a che gli
incarichi in corso, in scadenza entro il 31 dicembre, che eccedono il limite dei 10% della dotazione organica
dei dirigenti a tempo indeterminato, possono essere superati, se necessari per lo svolgimento di funzioni
essenziali e possono essere rinnovati per una volta, a valere sulle ordinarie facoita assunzionall a tempo
indeterminato, salva legittima risoluzione o recesso anticipato anche in virti delle sopravvenienti modifiche
organizzative e strutturali in dipendenza di quanto disposto dal D.L. 201/2001, conv, m L. 214/2011.

3. DI DARE ATTO, per le motivazioni di cui in premessa, che sussiste la disponibiliti economica necessaria per
provvedere al rinnovo del predetio incarico dirigenziale, ex art. 110, comma 1, TUEL.

3. DI DARE ATTO, altresi, che in applicazione deli’art. 4-ter, comma 13, D.L. 16/2012, conv. in L. 44/2012, 1a
Provincia di Benevento si impegna, con l'adozione dei provvedimenti di programmazione per il 2013, a
scadenza degli incarichi rinnovati, al rispetto dei vincoli relativi al tetto massimo per gli incarichi dirigenziali ex
articolo 110, comma 1, del D.Lgs. 267/2000, fissato nel 10% della dotazione organica dei dirigenti a tempo
indeterminato, salva diversa normativa disciplinante la materia.

4. DI PROVVEDERE con successivo provvedimento ali’adeguamento del piano assunzionale annuale ¢
triennale, alla luce delia nuova disponibilita cconomica relativa all’innalzamento dal 20% al 40% della spesa del
personale cessato neil’anno precedente, in attuazione dell’art. 4-ter, comma 10, leit. a), del D.L. 16/2012, conv.
in L. 44/2012, in relazione alle esigenze rappresentate dai singoli dirigenti di settore e dal direttore generale,
previa valutazione di deite necessitd assunzionali da parte dell’amministrazione in relazione ad eventuali
priorita ed informativa alie OO.SS.

5. DI TRASMETTERE copia della presente deliberazione al dirigente del settore AALL. e Organizzazione del
Personale per i successivi adempimenti di competenza, ai dirigenti dell’Ente per la necessaria presa d’atto di
quanto deliberato, nonché alle OO.SS. provinciali ed alla RSU aziendale, per la dovuta informativa.

6. DI TRASMETTERE il presente atio al Collegio dei Revisori dei Conti, ai sensi dell’art. 19, comma 8, dellaL.
448/2001 ¢ art. 82 regolamento di contabilita.

7. DI RENDERE il presente provvedimento i.e. a1 sensi dellart. 134, 4" comma, del D.Lgs. 267/2000.



Verbale letto, confermato e sottoseritto
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N._I5¢5 Registro Pubblicazione
Si ceftifica che la presente deliberazione & stata affissa all’Albe in data odierna, per rimanervi per 15 giomi
consecutivi a norma deli’art. £24 del TU. - D, Lgs.vo 18.8.2000, n.267.

BENEVENTO 9 1 WAL, 201
IL SEGRETARIO INERALE
Dp. Llandia UCCELEETTI)
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La suestesa deliberazione & stata affissa ail’Aibe Pretorio in data } e

contestualmente comunicata ai Capigruppo ai sensi delPart. 125 del T.U.~D. Lgs.vo f.s.zooo, . 267,

SI ATTESTA, che la presente deliberazione & divenuta esecutiva a norma delPart. 124 del T.U. -
D.Lgs.vo 18.8.2000, n. 267 ¢ avverso Ia stessa non sono stati sollevati rilievi nei termini di legge.
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1L RESPONSABILE DELLUFFICIO ° . SEGRETARIO GENERALE
(Dr. Claudio UCCELLETTI)

Si certifica che Ia presente deliberazione & divenuta esecutiva ai sensi del T.U. — D. Lgs.vo

18.8.2000, n. 267 il giorno

& Dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, D Lgs.vo 18.8.2000, n. 267).
0 Decorsi 10 giorni dalla sua pubblicazione (art. 134, comma 3, D Lgs.vo 18.8.2000, n. 267).
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