PROVINCIA DI BENEVENTO

. 4 O3 800 201
Deliberazione della Giunta Provinciale di Benevento H. ; del e slie

Oggetto: Piano triennale del fabbisogno di personale 2012/2014 — Integrazione delibera di G.P,
n.62/2012 in attuazione delibere di G.P. nn. 473/2011 e 474/2011 — Istituzione due posizioni
dirigenziali a tempo determinato ex art. 110, 2° comma TUEL e rinnove due incarichi
dirigenziali a tempo determinato ex art. 110, 1° comma TUEL.

L'anno duemiladodici il giorno T RE del mese di ,4 PRICE , presso la Rocea dei

Rettort si & riunita la Giunta Provinciale con lintervento dei Signori:

1) Prof Ing. Anielip CIMITILE - Presidente

2) Avw, Antonie BARBIERF - Vice Presidente

3} Dott, Gianluca ACETG - Assessore _

- ovanni Vi ess ASSENTR

4) Ing. Giovanni Vite BELLO - Assessore FE B LW T

3 A Giovanni AM, BOZZ1 - Assessore

6) Ing, Carlo FALATO - Assessore

71 Dy Nunzio PACIFICO - Assessore

&) Dr.ssa Annachiara PALMIERT ~ Assessore

W Geom.  Carmine VALENTINO - Assessore

Con la partecipazione del Segretario Generale Dott, Claudiq__U(thLL ETTI
L'Assessore proponente Avv. Giovanni A.M. BOZZI .~ ‘*’J/&’—“"(

Premesso:

* che con proprie deliberazioni n. 473 e n, 474, licenziate in data 30 dicembre 2011, si formulavano speeifict indirizzi ed
orientament in werito, tra l'altro, all'istituzione di due posizioni extra dotazione organica ed alla programmazione dei
fabbisogni di personale;

¢  che con deliberazione di G.P. n. 62 del 23.03.2012 si approvava, at sensi delPart.39 della legge 27.12.1997, n. 449 ¢

successive modificazioni ed integrazioni, la programmazione del fabbisogno di personale limitatamente all’annc 2012,

riservandosi I'integrazione per ghi 2013 e 2014 sulla base delle economie di $pesa annualmente accertata in sede consuntivo

2d m relazione alla normativa in vigore in materia, come di seguito specificato:

Cat, Profilo Professionale - N.

Dirigente amministrativo_a tempo indetenminato settore Relazioni Istituzionall, Presidenza o A GG. ;

Istruttore tecnico a tempo indeterminato i

Istruttore amministrativo, a tempo determinato, ai sensi dell art. 90 del D.Lgs. 267/2000 2

Operatore tempo parziale {18 ore settimanali), rinnovo comando 3

TOTALE;| 7

* che con il medesimo atto deliberativo si stabiliva che per procedere alia copertura delle posizioni dirigenziali 2 tempo
determinato ex art. 110, comma 1 e 2 TUEL, occorreva procedere alla verifica effettiva della disponibilitd economica
necessaria, riservandosi all’esito espressamente provvedimenti successivi di integrazione e/o modificazioni deila citata
deliberazione n.62/2012, relativamente a dette posizioni, come da delibere di indirizzo di G.P. 473 e 474 del 30.12.201 1;

* chePart. 4, comma 102, lett. b) della legge 183/2011, che modifica il comma 28, del!’ art.9 del decreto legge 31 maggio
2010, n.78, prevede che le amministrazioni pubbliche possono avvalersi di personale a tempo determinato o con
convenzioni ovvero con contratti di collaborazione coordinata e continuativa, net limite del 50 per cento della spesa
sostenuta per le stesse tinalitd nell' anne 2009;

¢ che, come riportato nei surrichiamati atti deliberativi, la spesa sostenuta per le assunzioni a tempo determinato, per altre
forme flessibili di lavoro € incarichi con convenzioni conferiti dail’Ente, nell’anno 2009, come da certificazioni relative a!
conto annuale 2009, ¢ stata pari ad € 1.681.301,05= e, pertanto, i 50% di tale spesa & pari ad € 840.650,52=.

:-on%

Dato atto che, in esito alle ulteriori verifiche effettuate, in base alle certificazioni innanzi citate, la somma di €
840.650,52= ¢& quella effettivamente disponibile per procedere ad assunzioni a tempo determinate,

Letta la nota prot. n. 979 del 08.02.2012 del settore AALL. ¢ Organizzazione del Personale con la quale si comunicava
ai dirigenti dell’Ente che, in esito ali’adozione delle dehberazioni di G.P. nn. 473 e 474 del 30,12.201 1, a non procedere al
conferimento di incarichi di co.¢o.co. o, con consulenza o, con convezioni di qualsivoglia natura, a valersi sul bilancio dell’Ente
per anno 2012;




Rilevato:
clie dali’importo sopraindicato bisopna sottrarre le somme pid impiegate nel corso del corrente apno per sastenere le spese
relative a tale tipologia di assunzioni in atto, pefla misura appresso indicata:

I isponinilind ioiziale | Spesa Dir, td residua contratto

Art. 90 Frearichi e eonverraoni Personale comandaw [oamuba reshiua

E
£ 840.650,52 - €£229.030, 58 | - €298.308,10 -€£22.23500 - £ 36.000,00 £ 255.076,84 1|

a)
b}
¢}
d)

€)
)

g)

che, ai sensi dellart. 1, comma 6 quater, D.l.vo 14172011, previa verifica del parametd di virtuosila CONSEEUENtl
2l adozione dei decreti ministeriali di cui alf’art. 20, comma 3, D.L. 98/2011, conv. in L. 1 172011, & possibile procedere
all"assunzione i due dirigenti a tempo determinate ex art. 110, comma | det TUEL. pari al 18% della D.O. dei post
dirigenziali del¥ Ente;

che ai sensi ai sensi dell’art. 110, comma 2 TUEL, rientrando nei limit del 5% della dotazione organica relativa aila
dirigenza ¢ ali’area direttiva in servizio, & possibile procedere all’assunzione dei due dirigenti extra dotazionali, secondo le
modalita di cui ali’art. 106 del vigente regolamento sull’ordinamento degli uifici ¢ dei servizi,cosi come da delibere di
indirizzo an. 473 e 474 del 30.122.2011;

che come da rinvio di cui alla nota prot. 8738 del 30.12.2011 del settore AALL, e Organizzazione del Personale, recepita
dalle delibere di indirizzo nn. 473/2011 e 474/2011, le prime interpretazioni applicative della suddetta disciplina legisiativa
ritengono che i} comma 9 dell’art. 9 del D.L. 7872010 e successive modifiche, costituisce una norma di principio di
contenimento della spesa e la riduzione della stessa va correlata alle esigenze funzional dell’Ente Locale nell’ambite della
propria autonomia ed effettuata compatibilmente con 'assicurazione di servizi infungibili ¢ essepziali (parere Anci —
delibera Corte Conti Sez. riunite n.46/contr./11del 29.08.2011) e che in ogni caso, per gli Enti Locali, le norme statali che
fissano limiti alla spesa “sono da ritenersi principi fondamentali di coordinamento deila finanza pubblica solianto se si
limitano a porre obiettivi di riequilibri della medesima intesi nel senso di un transitorio contenimento complessivo, anche se
non generale della spesa corrente e se non prevedono in modo esaustivo strumenti o modalita per il perseguimento Jdei
suddetti obiettivi......Circostanze queste ultime che non ricorrono nella normativa in esame.”. “E appena il caso di
osservare che non pud sostenersi che la novella in discorso abbia la finalita di contenimento della spesa pubblica
complessiva per la remunerazione delle funzioni dirigenziali | posto che il conferimento degli incarichi di dirigenti a
coniratto entro | limiti della dotazione organica (cost come consentito, per gli enti Loeali, dall’art. 110 1° comma TUEL)
non puo avere Ueffetto di determinare alcuna maggiore spesa per Damminisirazione” {Corte dei Conti sez, regionale per
I"Abruzzo delibera n.384/2011 par);

che pertanto in esecuzione delle delibere di indirizzo innanzi citate si ritiene poter procedere all'istituzione, ai sensi dell’art
del’art. 47 del vigente Statuto, deli’art. 106 del vigente Regolamento sull’ordinamento dei servizi ¢ degli uffici e del
comma 2 dell’art 110 D.Lgs. 267/2000, di dug posizione dirigenziali, una amministrativa ed una tecnica, extra dotazione
orgamica, aventi 1 requisiti ¢ gli elementi ivi previsti e di procedere al rinnovo dei due incarichi ex art, 10, comma }, TUEL,
a tempo determinato, per la dirigenza profilo tecnico relativa al settore Attivits Produttive, Sviluppo Attivita Economiche ¢
Agricoltura e per la dirigenza, profilo economico/finanziario, relativa al settore Gestione Economica Finanziaria, ai dirigenti
gid nominati a seguito di superamento di selezione indetta con avviso pubblico , in esecuzione della delibera di G.P. n.709
del 30.12,2008.

Preso atto che:
la Provincia di BN non versa in situazione di dissesto;
1’Ente ha rispettato il patto di stabilitd per 'anno 2010 e per "anno 2011;
il patto di stabilita risulta rispettato anche per it triennio 2007/2009,
il rapporte tra spesa di personale e spesa corrente, come da certificazione prot. n. 8606 det 23.12.2011, ¢ pari al 31,72% e
che pertanto essendo inferiore al 40% della spesa corrente risulta soddisfatia sia la previsione dell’art. 14, 97 comma, del
D.L. n. 78/2010, convertito in L. 122/2010, che la successiva modifica apportata dal D.L. 201/2011, convertito in
L.214/2011, che determinava tale incidenza al 50% della spesa corrente;
gli stanziamenti di spesa trovano copertura finanziana nelle disponibilita del Bilancic Pluriennale 2012-2014, in corso di
formazione;
con delibera di G.P. n, 480 del 30.12.201 1 si & proceduto all approvazione del piano iriennale di azioni positive ex art. 48
D.Lgs. 198/06;
con delibera di G.P. n. 29 del 14.02.2012 si & provveduto all’approvazione del regolamento relativo al sistema di
valuiazione defla performance.

Dato atie che sull’adozione del presente provvedimento te O0.88/R.S.U., come da verbale del 17.02.2012 ¢ relativi

allegati, agli atii, sottoscritto dalle parti, hanno gia cspresso ta propria posizione e la loro proposta in esilo alle scelie
dell’ amministrazione sull atiuazione della delibere di G.P. di indirizzo nn. 473 e 474/2011, citate, ¢ che in esito con nola prot. n.
1674 del 02.03.2012, rilevato che le questioni ivi non definite attenevano esclusivamente profili di discrezionalita organizzativa
di competenza della Giunta, tale verbale veniva trasmesso per fe valutazioni di competenza al Presidente deli’Ente.

Rilevato che I’ Amministrazione, vatutati gli atti di cui al precedente capoverso, riteneva con fermare gli indirizzi forniti

2l settore proponente con lc delibere di G.P. nn. 473 e 474 del 30.12.2011, anche in applicazione deil’art. 5, D.Lgs. 165/01, con
nota prot. n.2043 det 21.03,2012 si informavano le 00.SS., per le motivazioni ivi esposte, che la concertazione di cui al citato
verbale del 17.02.2012 ed allegati $i riteneva chiusa, ricorrendo i presupposti di cui alf’art. 6, comma 4 del CCNL 22.01.2004,

Ritenuto, pertanto, opportuno ed urgente approvare I"intcgrazione alla programmazione del fabbisogno di personale, di

cui alla deliberazione di G.P. n. 62 del 23.03.2012, limitatamente alla copertura dei post dirigenziali ai sensi dell’art. 116,
commi 1 e 2 del TEUL, in esecuzione delle defiberazione di G.P. di indirizzo nn. 473 ¢ 474 del 30.12.2011;

Visto il parere favorevole circa la regolarita tecnica della proposta.
11 Dirigente Settore

LL. e Qrganizzazione Personale
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Hitennto doversi provvesdere in conformita a quanto sopea.

Per Je mgioni ¢ considerazioni in premessa specificate.

A voli unanimi resi come per Jegge,

Su parere favorevole dell” Assessore refatore Avy. Giovanni AM, BOZZ1

DELIBERA

1.a premessa & parte integrante del presente dispositivo. o S

1. DI ISTITUIRE, ai sensi dell’art dell’art. 47 del vigente Statuto, dell’art. 106 del vigente Regolamento sull’ordinamento
dei servizi e degli uffici e del comma 2 dell’art 110 D.Lgs. 267/2000, due posizione dirigenziali, una amministrativa ed una
tecnica, extra dotazione organica, che dovranno occuparsi della realizzazione dei seguenti obsettivi:

s atluazione del P amgiis teanale delle OO.PP., di natura infrastrutturale, con annessa responsabilitd relative alle
ativita di progetio dei LL.PP., realizzazione dell'ufficio unico appalti, Servizi Pubblici in materia di  Rifuti,
Trasporti, ciclo integrato delle acque, difesa suolo, viabilita, Piani e programmi strategici di area vasta, Sistemni
informativi;

o attuazione della promozione culturale sul territoric provinciale ¢ nazionale, connesso alla recente inclusione delia
chiesa di $.Sofia, di cui il Museo del Sannio gestito da questo Ente & parte integrante, net patrimonio deli’UNESCO e
del percorso storico dei Longobardi in Italia, nonché alle azioni relative al Forum delle culture, con annessa
responsabilith della gestione di tutie le artivita culturali, istruzione;

3. DI STABILIRE, ai sensi delle vigenti disposizioni richiamate in premessa, che i soggetti da assumere, previa indizione di
apposito avviso pubbiice, dovranno:

e possedere i requisiti di studio ¢ di carriera di cui all’art. 104 del Regolamento sull’ordinamento dei servizi ¢ degli
uffici, ossia quelli previsti dall’ex art. 28 del D.Lgs. 165/2001 e s.m.i;

»  possedere i percorsi formativi e le esperienze professionali che ne comprovino fa capacitd pell’ambito delle funzioni da
assegnare, desunti dai curricula presenfati dai candidati esaminati da parte di un nucleo valutativo composto dal
direttore generale e da due esperti in materia;

e che I'incarico a contratto non potra gssere superiore alla durata in carica del Presidenie della Provincia ai sensi
detl’art. 110 comma 3 del D.Lgs. 267/2000, salva legittima risoluzione o recessc anticipato anche in vini delle
sopravvenienti modifiche organizzative e strutturali in dipendenza di quanto disposte dal D.L. 201/2001, conv, in L.
214/2011;

e che a mente dell’art. 106, comma 3, del Regolamento sull’ordinamento dei servizi ¢ degli uffici il tratiamento
cconomico spettante & equivalente e gia applicato per il personale dirigenziale gia in servizio presso I’Enie, composto
dallo stipendio tabellare, daita retribuzicne di posizione e dalla retribuzione di risuftato;

e che si procedera alla predisposizione di apposito avviso pubblico, da softoporre all’approvazicne del Direttore
Generale.

3. DI CONFERIRE due incarichi ex art. 110, comma 1, TUEL, a tempo determinato, per la dirigenza profilo tecnico, relativa
al settore Attivita Produttive, Sviluppo Attivita Economiche e Agricoltura e per la dirigenza, profilo economico/ finanziario,
relativa al settore Gestione Economica Finanziaria, mediante rinnovo ai dirigenti gid nominati a seguito di superamento dt
seiezione pubblica, in esecuzione delia delibera di G.P. n.709/08, fino alla scadenza del mandato presidenziale, ai sensi
dell’art, 110, ¢.3 del D.Lgs. 267/2000, ai sensi dell’art. 1, comma 6 quater, D.L.vo 141/2011, previa verifica dei parametri
di virtuosita conseguenti all’adozione dei decreti ministeriali di cui all’art. 20, comma 3, D.L. 08/2011, conv. in L.
111/2011, per i quali & possibile procedere all’assunzione di due dirigenti a tempo determinato ex art. 119, comma 1 del
TUEL, pari al 18% defla D.O. dei posti dirigenziali dell’Ente, salva legittima risoluzione o recesso anticipato anche in virti
delie sopravvenienti modifiche organizzative ¢ strutturali in dipendenza di quanto disposto dal DL, 201/2001, conv, in L.
21472011,

4. DI DARE ATTO, per le motivazioni di cui in premessa, che sussiste la disponibilita econemica necessaria per provvedere
alla costituzione deile predetie dirigenze ex art. 110, comma | ¢ 2 TUEL.

5. DI DARE ATTOQ, altresi, che:

e tale programmazione non comporta un aumente di spesa per il bilancio provinciale, trova copertura sui relativi capitoli
delle spese fisse del personale e che 1a stessa ¢ improntata al rispetto del principio delia riduzione complessiva delle
spese di personale, cosi come imposto deli’art. 14 comma 7 della Legge 122/2610.

» il suddetto piano occupazionale sard accompagnato da una programmazione controllata e contenuta degli strumenti di
tavoro flessibile, con particolare riferimento ai rapporti di collaberazione coordinata e continuativa ¢ al rapporti di
Javora a tempo determinato, compatibilmente con le norme vigenti in materia ed in attuazione deila nota prot, n. 979
det 08.02.2012 del settore AA.LL. e Organizzazione del Personale, innanzi citata, sia in riferimento alla tipologia di
incarichi individuati che al divieto di conferimento di incarichi di co.co.co. 0, con consulenza o, con convezioni di
qualsivoglia natura, a valersi sul bilancio dell’Ente per Panno 2012.

5. DI TRASMETTERE copia della presente deliberazione al dirigente del settore AALL. ¢ Organizzazione del Personale
per i successivi adempimemti di competenza, ai dirigenti dell’Ente per la necessaria presa d’atto di quanto deliberato,
nonché alle Q0,S8. provinciali ed alla RSU aziendale, per la dovuta informaiiva.

7. DI TRASMETTERE il presente atto al Collegio dei Revisori dei Conti, ai sensi dellart. 19, comma 8, delia L. 448/2001 ¢
art, 82 regolamento di contabilitd.

3. DI RENDERE il presente provvedimento f.e. ai sensi deli’art. 134, 4" comma, del D.Lgs. 267/2000.
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Servizio Organizzazione e Politiche dof Personale

AL Presidente
SEDE

Oggetto: Trasmissione verbale incontro delegazione trattante - QO.SS. del 17.02.2012.

In esecuzione alle delibere dj indirizzo di G.P. n. 473 ¢ 474 del 30.12.201 1, relative al piano
assunzionale 2012 ed all’istituzione di due posizioni dirigenziali extra dotazione organica, questo
settore ha redatto proposta di delibera avente ad oggetto “Piano triennale del fabbisogni di personale
2012/2014 ~ Approvazione plano assunzioni 2012”(allegato n. 1), dandone preventiva informativa
alle QO.S8. con nota prot. 996 del 09.02:2012.

Avendo queste ultime richiesto la concertazione su detta proposta di delibera, ai sensi
dell’art. 8, comma 1 CCNL 01.04.99, come modificato dali’art. 6 del CCNL 22.01.2004, con nota
prot. n. 1051 del 13.02.2012, a firma del presidente deila delegazione trattante dott. Bianco, Ie
stesse OO.SS. sono state convocate per il giorno 17.02.2012.

Dell’esito di tale incontro si trasmette in allegato il verbale (all. n.2), in uno alle
dichiarazioni sottoscritte da aleuni rappresentanti sindacali e costituenti parte integrante di detto
verbale.

Come rilevabile, le questioni poste, avendo la delegazione trattante di parte pubblica
esaurientemente trattato sulle questioni tecnico-giuridiche, allo stato eventuali rilievi attengono
esclusivamente scelte dj opportunitd sulla procedure concorsuali da avviare, di natura puramente
discrezionale e guindi di competenza della Giunta Provinciale. Per tali motivi Pincontro nen ha
definito la fase concertativa, in attesa dell’esame delle questioni poste da parte della Giunta
Provinciale,

Tanto precisato, in esito all’esame delle proposte di parte sindacale, voglia Ella far
conoscere se la delegazione trattante debba comunicare ufficialmente la chiusura della fase
concertativa alle 00.SS., sulla base della proposta di delibera, qualora la Giunta non intenda
apportare modifiche anche parziali af piano assunzionale o, in alternativa, se sussistono margini di
valutazioni discrezionali in diverso senso da sottoporre alle predette 00.SS.

Cordialita.

& SRpanzzazone ersongles .~ P 82100 Benevento - Tel 0824 774451-Fax 0824 364624
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Servizio Organizzazione e Politiche del ®ersonale

AL DIRJGENTI Settori;
“Relaziont Istituzionali Presidenza ed Affari Generali®
“Plani e Programmi, Urbanistica, Innovazione e Sistema T nformativo”
“ Sistema Formativo e_Afta Formazione ¢ ®olitiche Sociali”
“Gestione Economica Finanziaria”
"Attivita Produttive, Sviluppo Attivita Economiche e Agricoltura”
“Territorio ed Ambiente Trasporii e Politiche Energetiche”
“Politicke del lavoro e dei Giovani e Sanita”
“Attivita Culturali, Artisticke, Tirismo e Sport”
“ Infrastrutture e Viabilita”
" Edifizia e Patrimonio

Al “Durettore Generale”
SEDE
Oggetto: Conferimenti incarichi £i collaborazione ,consulenza o con convenzioni.

51 comunica che con deliberazioni di G.P. rin. 473 e 474 del 30.12.2011 1’ Amministrazione
ha formulato indirizzi allo scrivente settore relativamente alla programmagzione iriennale del
fabbisogno di personale 2012/2014 e piano annuale 2012, nonché per la costituzione di rapporto di
lavoro dirigenziale a tempo determinato extra dotazione organica ai sensi deli’art. 110, comma 2
D.Lgs. 267/2000, sulla base della verifica delle somme a disposizione dell’Bnte per i rapporti a
tempo determinato ivi individuati.

In particolare, ai sensi dell’art. 4 comma 102, lett. b) detla 1. 183/2011, le amministrazioni
pubbliche, tra cui le Province, a decorrere dalla pubblicazione di tale norma, possono avvalersi di
personale a tempo determinato, o con convenzioni ovvero con contratti di collaborazione coordinate
¢ continuative nei limiti del 50% della spesa sostenuta per le stesse finalita per I’anno 2009,

In tal senso, ai fini della determinazione del detto 30%, salvo successive espresse verifiche
di cui si & fatto riserva, nella somma relativa all’anno 2009, desunta dalle certificazioni inviate dai
settori per la compilazione del conto annunale relativo, sono state computate, tra le altre riportate
negh aliegati delle dette delibere, gli importi previsti per gh incarichi di co.co.co. e professionali
conferiti con convenzioni. Allesito, nella determinazione del 50% di cui in premessa, si & derivata,
esclusi gl incarichi convenzionali obbligatori per legge, la somma necessaria per dare attuazione
alla volonta espressa dalla Giunta Provinciale di procedere alle assunzioni a tempo determinato ivi
evidenziate,

Tanto premesso, essendo intenzione dell’amministrazione di procedere prioritariathente a
delte assunzioni a tempo, si invitano le $S.LL. a non procedere al conferimento di incarichi di
€0.c0.c0. 0 di consulenza o con convenzioni, di qualsivoglia natura, a valersi sul bilancio dell’Ente
hmitatamente all’anno 2012, -

Cordialita.

DIRIGENTE
. ‘I/’t’néenzo taluno
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SstioreARLL, e-Qrganizzazione Personale:



Verbale letto, confermato e sottoscritto

IL SEGRET 4 %10 GENERALE

{Dr. C Iaud{: @LE TTi)

:/
I

Registro Pubblicazione
Si c,crf(hm che la prmult deliberazione & stata afﬁsm all’Albo in data odierna, per rimanervi per 15 giormni

iiti
WY

i

La suestesa deliberazione ¢ stata affissa all’Albo Pretorio in data /j e
contestualmente comunicata ai Capigruppeo ai sensi dell’art. 125 del T.0U. - D. Lgs.vjl&&zm}ﬂ, n. 267.

SI ATTESTA, che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva a norma deilart. 124 del T.U. -
D.Lgs.vo 18.8.2000, n. 267 ¢ avverso la stessa non sono stati sollevati rilievi nei termini di legge.

I
i

11 RESPONSABILE DELL'UFFICIO IL SEGRETARIO GENERALE
(Dr. Claudio UCCELLETTI)

Si certifica che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva ai sensi del T.U. — D. Lgs.vo

18.8.2009, n. 267 il giorno

Ff Dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, D Lgs.vo 18.8.2000, n. 267).

\f Revisori det Conti il prot. n,
Nucleo di Valutazione 1l prot. n.
Vv Conferenza dei Capigruppo il protf. n.

La

[} Decorsi 10 giomi dalla sua pubblicazione (art. 134, comma 3, D Lgs.vo 18.8.2000, n. 267).

[.] E'stata revocata con atto n. del

Benevento 11,

HSEGRETARIO GENERALFE
(Dr. Clandio UCCELLETTID

Copia per

SETTORE AR.LL. 2 UraTone i prot. .
SETTORE Gk ECM@% prot. n.
SETTORE .ID‘c“LLH ore Q,QwM_f prot. n.

OO0 5SS, RSU

presente deliberazione viene affissa il all’Albo Pretorio per rimanervi 15 giorni




