La presente deliberazione viene affissa il all’Albo Pretorio per rimanervi 15 giomi

PROVINCIA DI BENEVENTO

Deliberazione della Giunta Provinciale di Benevento n. & 2. del Fi J HAR. 2012

Oggetto:; Piano triennale del fabbisogno di personale 2012/2014 - Approvazione piano

assunzioni 2012.

L'anno duemiladodici il giorno vy A AL del mese di  OMQNL20 , presso

la Rocca dei Rettori si ¢ riunita la Giunta Provinciale con l'intervento dei Signori:

1) Prof. Ing. Aniello CIMITILE - Presidente

2) Avv, Antonio BARBIERI - Vice Presidente

3) Dot Gianluca ACETO - Assessore ASSENT £ ]

4) Ing. Giovanni Vito BELLO - Assessore ;_ASSENTE i

5) Avv. Giovanni A.M. BOZZ1 - Assessore

6) Ing. Carlo FALATO - Assessore

7) Dr. Nunzio PACIFICO - Assessore ASSENT E’

8) Dr.ssa Annachiara PALMIERI - Assessore

9) Geom. Carmine VALENTINO - Assessore

Con la partecipazione del Segretario Generale Dott. Claudio U LLETTI
L'Assessore proponente Avv. Giovanni A.M. BOZZI &\y e

LA GIU](TA

Premesso:
che I'art. 39 della legge 27/12/1997, n. 449 e successive modificazioni ed integrazioni, stabilisce che le pubbliche
amministrazioni, al fine di assicurare funzionalitd ed ottimizzazione delle risorse per il migliore funzionamento dei
servizi in relazione alle disponibilitd finanziarie e di bilancio, provvedono alla programmazione triennale del
fabbisogno di personale;
che il Decreto Legislativo n. 267 del 18 agosto 2000, all’articolo 91, prevede per le amministrazioni Iocali la
programmazione triennale del fabbisogno di personale, finalizzata alla riduzione programmata delle spese del
personale;
che Particolo 35 del D. Lgs. 165/01 ribadisce che il reclutamento del personale deve avvenire sulla base degli
specifici strumenti programmazione dell’Ente;

Valutata la disciplina in tema di contenimento della spesa per il personale rivolta agli enti soggetti al patto di

stabilitd interno ed, in particolare:

art. 1, commi 557 e 557-bis, della L. n. 296/2006, cosl come, rispettivaments, sostituito e introdotto dall *art. 14,
comma 7, del D.L, n. 78/2010 convertito con modificazioni ed integrazioni dalla L. n. 122/2010, che disciplinano le
modalitd del concorso delle autonomie locali all’obiettivo di finanza pubbiica di riduzione del costo del pexsonale,
individuando le tipologie di spesa ricomprese nel computo e, contestualmente, le azioni che costituiscono, in termini
di principio, ambiti prioritari di intervento cui gli enti locali debbono attenersi, sebbene nell’ambito della propria
autonomia;

lart. 1, comma 557-ter, della L. n. 296/2006 cosi come introdotto dal medesimo art, 14, comma 7, del D.L. n.
78/2010 convertito con modificazioni dalla L. n.122/2010 che dispone I'applicazione del divieto di procedere ad
assunzioni di personale a qualsiasi titolo, in caso di mancato rispetto del patto di stabilith neliesercizio precedeznte;

Esaminate, altresi, le recenti disposizioni di carattere finanziario volte al contenimento della spesa pubblic a per i

triennio 2011/2013, e nello specifico:




e fart. 9, commi da | a 2-bis, del succitato D.L. n. 78/2010, cosi come convertito nella L. n.122/2010, in matena di
nduzione della dinamica retributiva; _ _

o lart. 76, comma 7, del D.L. n. 112/2008, convertito, con n'todiﬁcazic_mn2 dalla L. n. 133/2008, cosi come sz:::)m:iz
dall’art. 14, comma 9, del D.L. n. 7872010 convertito con modificazion dalla L. n.i'22i2010,ic0mlea momﬁcorrente
D.L. 201/2011, convertite in L.n.214/2011, che ha variato il rapporto tra ia spesa di perscnale ¢ ja Spesa
portandola dal 40% al 50%; . o . ‘

o il medesimo art. 76, comma 7, del D.L. n. 112/2008, convertito, con modificazioni, dalia L. n 1;%%?%8}2?;12:?;
sostituito dall’art, 14, comma 9, del D.L. n. 78/2010 convertito con modificaziom dalla L. 2.122/2 10, 2
limite det 20 per cento della spesa corrispondente alle cessazioni deli'anno precedente per le assunzio F
ton decorrenza dal 1° gennaio 2011; .ains .

o TPart. 4, comma 103, della legge di stabilita 2012, approvata con legge 12.11.2011, n.183, che prevede I'utilizzo di
dette economie solo per le assunzioni a tempo indeterminato; ' .

e  lart, 4, comma 102, lett. b) della legge 183/2011, che modifica il comma 28, dt?ii 'art.9 d:;l decreto lcggz 3t Iflagtilg
2010, 078, il quale prevede che le amministrazioni pubbliche possono aV\faietS_l di Pﬂﬁ? e ?i ‘T“Slgo wm'mmmdena
0n convenzioni ovvero con contratii di collaborazione coordinata ¢ continuativa, ne imite de per
gesa sostenuta per le stesse finalitd nell’ anno 2009,

: : ’ L.n
Rilevato che in applicazione dell’art, 33 del D.Lgs. 165/2011, nel testo modificato da ultimo dai;iant‘a 1:3:_16;;3“‘;
18372011, sulla base di ita ricognizione effettuata con nota prot. n. 285 de? 1‘6.01.20'12, e verifica himali
dell'Ente, nom'ej ﬁewstuamom di soprannumero o eccedenze di personale, sia In relazione alle esigenze
che alla situagzione finanziaria,
R ;‘.‘_‘1 _;" ."é %1:
R A A . ; . ; . . . : ail
Verificato che I'attuale ‘quadro normativo ¢ regolamentare in matena di qmmcgelln%wmﬁmh:
Giunia specifiche competenze in ordine alla definizione degli atti generali di organizzazione © dgHe < '
nonch in materia di programiazione triennale ¢ annuale delle assunziont.

Richiamata Iz viggnte disciplina di cui al Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizl che "‘,"“;ﬁ;‘)a z‘kllz
Giunta Provincialé la definizione del Piano Triennale e del Pianc Annuale delle assunzioni (Piano Ocqupaz:l?mens,ione
indica il fabbisogno qualitativo e quantitativo delle risorse umane suddiviso per struthure di massima ’
indicendone anche le modalita di copertura a tempo indeterminato o con forme flessibili di assunzione.

Richiamati: o , . e
~ e propric deliberazioni n.473 e n. 474 licenziate in data 30 dicembre 2011, riferite alla f:l‘;mat;li:zmpe di Spec}f:;
indirizzi ed orientamenti in merito all’istituzione di due posizioni extra dotazione organica programunazy
dei fabbisogni di personale; .
~  lapropria c%:;liberazionc n. 661/08 e successiva integrazione n. 165 del 23.04._2010, con la q“alﬁ & stata approvata la
dotazione organica dell'Ente, classificata per profili professionali ¢ per categona contfftm_m]e* e quali si definiva la
~  Ia deliberazione di Giunta Provinciale n. 119 del 09.04.2010 e successive integraziont con 3;11 delle assunzioni
programmazione triennale del fabbisogno di personale per gli annt 2010/2012 ¢ il piano annuaie
200, 1 o joni 2011,
- la deliberazione di G.P. n. 835 del 29.12.2010 con cui & stato approvato il piano anml_xaie C{:clg{‘:x aﬁmom e
nonché la delibera di G.P n. 7 del 18.01.2011, con cui si procedeva alla nuova approvazions oc Ii;’mg‘mi 4 :;
del fabbisogno di personale relativamente all’anno 2011, in virtd della norma s:oprawennl;iadl ‘l’;" t?as ; de;il‘e;;ononrmia
9D.L. n 78/2010, conv. in L. 122/2010, riscrvandosi I’ integrazione per ghi anni 2012 ZQ st:l ;3 it a .
di spesa annualmente accertate in sede di consuntivo, nei limiti del 20% delle cessaziont cel pe temp
indeterminato dell’anno precedente.

Considerato che tale atto non trovava esecuzione nella parte in cui prevedeva assunzioni a te mp?ﬁmdiiclla E :,:a;
dovendosi procedere nelle more, in virtd di norma sopravvenuta (art. 20 Legge 111/201 1) alla prmat:z:_;a o dal % L
del personale, ai fini del calcolo dell'incidenza percentuale ex art. 14, comma 9 D.L. 78/2010, ora mo o,
201/201 1, considerando anche le spese sostenute dalle societa a partecipazione pubblica totale, locale 0 di controlio.

Vista ls deliberazione della Corte dei Conti Sez. Riunite n. 46/contr./11 del 29 .08.20} 1,_che aspressamer:;g crg? ';;
"Ragioni di ordine sistematico inducono a ritenere che nel complesso della spesa prosa a riferimento per qm a tempo
percentuale del 20 per cento debbano essere inclusi anche gli stanziamenti pon utilizzati inerenit al perso oltre la
indeterminato cessato ¢ non sostituito nel corso del 2010, Una diversa interpretazione ﬁn_m:‘bbﬂ per Oam‘“ﬁ;,
volontd del Legistatore, 1a drastica riduzione strutturale che verrebbe a superare it predetto limite del 20 per cento™.

Letta la circolare prot. n. 46078 del 18,10.2010, con la quale la Funzione Pubblica evidenzia ch;ail;;il:;;:g :eéi:
spesa delle cessazioni deve essere effettuato sempre su 12 mesi, a prescindere dalla data di cessazione
relativi costi.




Preso atto che;

a) la spesa per le cessazioni intervenute neli’anno 2010 {calcofata su base annua e al lordo di oneri) ammenta a
complessive € 443,324,68= & che il relative 20% cotrisponde a € 88.664,93=;

b) la spesa per ie cessazioni intervenute nell’anno 2011 (calcolata su base annua e al fordo di onen} ammonta a
complessive € 334.279,89= ¢ che ii relativo 20% corrisponde a € 66.855,98=

¢} la spesa per le cessazioni intervenute nell’anmo 2012 (calcolata su base annua e al lordo di oneri) ammonta a
complessive € 239.343,12= ¢ che il relativo 20% corrisponde a € 47.868,62=;

d) nel 2009 la spesa sostenuta per le assunzioni a tempe determinato ¢ per altre forme flessibili di lavoro & stata di €
L.681.301,05=, e, pertanto, il 50% di tale spesa & pari ad € 840.650,52=;

€) 1a Provincia di BN non versa in situazione di dissesto;

) I’Ente ha rispettato il patto di stabilitd per I'anno 2010 e per I'anno 201 1;

2) il patto di stabilita risulta rispettato anche per il triennio 20607/2009;

h) il rapporto tra spesa di personale ¢ spesa corrente, come da certificazione prot. n. 8606 del 23.12,2011, & pari al 31,72%
¢ che pertanto essendo inferiore al 40% della spesa corrente risulta soddisfatta sia la previsione dell’art. 14, 9° comma,
del D.L. n, 78/2010, convertito in L. n. 122/2010, che la successiva modifica apportata dal D.L. 201/2011, convertito in
L. n214/2011;

1) gli stanziamenti di spesa trovano copertura finanziaria nelle disponibilit del Bilancio Pluriennale 2012-2014, in corso
di formazione;

j}  con delibera di G.P. n. 480 del 30.12.2011 si & proceduto allapprovazione del piano triennale di azioni positive ex art.
48 D.Lgs. 198/06;

k) con delibera di G.P. n. 29 del 14.02.2012 si & provveduto all’approvazione del regolamento relativo al sistema di
valtazione della performance,

Rilevato che, allo stato, per procedere aila copertura deile posizioni dirigenziali a tempo determinato ex art. 110,
comma I e 2 TUEL, occorre procedere alla verifica effettiva della disponibilit economica necessaria, riservandosi ail’esito
espressamente provvedimenti successivi di integrazione e/o modificazioni delia presente deliberazione, refativamente a dette
posizioni, come da delibere di indirizzo di G.P. nn. 473 e 474 del 30.12.2011.

Rilevata, altresi, Ia necessita, dal punto di vista organizzativo di garantire percorsi di riequilibrio tra i settori e gl
uffici, mediante un utilizzo delle professionaliths secondo logiche di flessibilith ¢ di interscambiabilita attraverso la
ricollocazione interna del personale in servizio, cost come contemplato dalla vigente disciplina regolamentare al fine di dare
certezza all’ Amministrazione circa ’ottimale utilizzazione del personaie e Pefficace collocazione dello stesso ail’iaterno di
clascuna struthira.

Dato atto che I'adozione del presente provvedimento & stata fatta oggetto di informazione preventiva con le
OO0.88./R.8.U. ¢ la relativa procedura di confronto si & svolta in data 17/02/2012, come da verbale agli atti sottoscritto dalle
parti ed in esito con nota prot. a. 1674 del 62.03.2012, rilevato che le questiont ivi non definite attenevano esclusivamente
profili di discrezionalifd organizzativa di competenza deila Giunta, tale verbale veniva trasmesso per le valutazioni di
competenza al Presidente deli’Ente.

Rilevate che I’ Amministrazione valutati ght atti nel precedente capoverso citato riteneva confermare gli indirizzi
forniti al settore proponente con le delibere di G.P. nn. 473 474 del 30.12.2011, con nota prot, n.2043  de! 21.03.2012 si
informavane le O0.8S. per le motivazioni ivi esposte, che la concertazione di cui al citato verbale del 17.02.2012 ed atlegati
si riteneva chiusa, ricorrendo i presupposti di cui all’art. 6, comma 4 del CCNL 22.01.2004,

Ritenuto, pertanto, opportuno ed urgente approvare la programmazione del fabbisogno di personale, alla luce della
vigente normativa in materia di spese di personale, in relazione alle necessitd e fabbisogni dell’Ente, cosi come indicato con
la deliberazione di indirizzo n. 474 del 30.12.201 1, iimitatamente al’anno 2012, per if sola personale a tempo indeterminato,
nonché, per il personale a tempo determinato, la conferma dei due incarichi ex art. 90 TUEL ed il rinnovo del comando a
tempo parziale (18 ore settimanali) dei tre dipendenti di cat. A, riservandosi I'integrazione per gli 2013 e 2014 sulla base
delle economie di spesa annualmente accertata in sede consuntiva, in relazione ai vincali finanziari e normativi previsti dalfa
normativa vigente in materia e deile intervenute disposizioni in merito alle competenze delle Province, di cui all'art. 23 del
D.L.. 201/2011, convertito in £..n.214/2011.

Visto il parere favorevole circa la regolarita tecnica della propogta, _
Li 1l Dirigente Sett} re ALLL, izzazione Pekrsonale

Visto il parere favorevoie circa la regolaria contabile della pro.‘}apsta‘ PRy

Li % : L fusmae g [ Dirigente Settore Gestione
{_yuh- ol dhonn s RnSancdn LR badinner? (Dott.ssa Fifo
)L Wv’i‘ e e 1 Mt g P s T L fmkﬂ»\w I .
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" Sﬁfﬁz‘om AALL e’oq{gﬁmzz,qzmm DEL PERSONALE

Prot. . J 06> def 7 1 MOR. 2012

Servizio Organizzazione e Politiche del Personale

Alle SEGRETERIE PROVINCIALL :
CGIL F.P.- Via L. Bianchi, 13 BENEVENTO

b
@G? CISL F.P.S - Via N.da Monteforte, | BENEVENTOQ

UIL F.P.L. - Corso Dante Alighieri, 10 BENEVENTO

T provincia di Benevento Al Rappreseptante Di.C.C.A.P./Fenal-Snalce
WO & 700 Prot. Generale Sig. DE CRISTOFAROQO Alessandro

| tocollo Uecita i
m:l ::Tmo 5332043 pata2 17632012

ENTERS.U. IYE

oggetta A COMPON N

ETVENDALE- CGiL F.P. - CisSL
test. .o

Via G. Filangieri 114 B/B
CAVA DE’ TIRRENI (SA)

Ai Componenti ®. 5. U. AZIENDALE :
BIANCO Dionigio, CRETA Giuseppe, DE BELLIS Serafino, FRESTA Roberto, GOMMA
Gabriella, IANNACE Tiziana, IULIANO Vincenzo, MASSA Antonio, MERVOGLINO Francesco,
ROMANO Osvaldo, RUSSO Agostino, SORECA Maurizio.

LORO SEDI

epc.  al Direttore Generale
al Dirigente Settore Gestione Economica Finanziaria
SEDE

OGGETIO : Piano triennale del fabbisogno di personale 2012/2014 — Approvazione piano
assunzioni 2012,

In esito all’incontro del 17.02.2012 con codeste OO.SS. avente il medesimo oggetto, si
comunica che non essendo stata formalmente definita la fase concertativa avviata in tale sede ed in
considerazione che le questioni ivi poste attengono sceite discrezionali di merito di competenza
dell’amministrazione attiva in ordine all’opportunitd di procedere ad assunzioni a tempo
indeterminato previste nella delibera di indirizzo n. 474/2011 ed in quella attuativa oggetto di
concertazione, con nota prot. 1674 del 02.03.2012 lo scrivente ha trasmesso al Presidente dell’Ente
il verbale della seduta sottoscritto dalla parta pubblica e dalle Q0.SS.

A tale verbale sono stati allegati le proposte e le dichiarazioni scritte a firma della RSU e della
UIL, precisando che coinvolgendo i rilievi posti da parte sindacale le predette scelte discrezionali
dell’ Amministrazione, il verbale e i relativi allegati dovessero essere valutati in via esclusiva dalla
stessa e, conseguentemente, si chiedeva di far conoscere se la delegazione trattante dovesse
comunicare ufficialmente la chiusura della fase concertativa sulla base della proposta di delibera,
qualora la Giunta non intendesse apportare modifiche anche parziali al piano assunzionale o, in
alternativa, se sussistessero margini di valutazione discrezionale in diverso senso da sottoporre alle
0.88. interessate. o :



Con nofa a margine della missiva prot. n. 1674/2011 innanzi citata il Presidente visto il
contenuto degli atti trasmessi, autorizzava a procedere come da delibera gia approvata ¢ quindi
confermando in sostanza gli indirizzi di cui alle delibere di fine anno 2011 ¢ conseguente proposta
esecutiva dei medesimi indirizzi.

Tanto premesso necessariamente deve ritenersi chiusa la concertazione relativa all’oggetto
formalmente avviata dalla delegazione trattante di parte pubblica, tenuto conto che le posizioni delie
parti in ordine alla proposta di delibera oggetto di concertazione risultano chiaramente indicate nel
verbale del 17.02.2012 e nella medesima proposta, ai sensi dell’art. 6, comma 4 del CCNL
22.01.2004.

Cordialita.
DIRIGENTE
Catalano

Settore AL & 0rganazaziong Fersonale: -, gy colomba 52100 Benevento - Tel. 0824 774451-Fax 0824 364624
sito: www.provincia.benevento.it  e-mail: personale@provinciabenevento.it
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SETTORE
Prot, n. 46‘19 d&r =2 MAR. 2012

Servizio Organizzazione e Politiche dol Personale

4210

AL Presidente
SEDE

Oggetto: Trasmissione verbale incontro delegazione trattante - 00.5S. del 17,02.2012.

In esecuzione alle delibere di indirizzo di G.P. n. 473 e 474 del 30.12.2011, relative al piano
assunzionale 2012 ed all’istituzione di due posizioni dirigenziali exira dotazione organica, questo
settore ha redatto proposta di delibera avente ad oggetto “Plano triennale del fabbisogni di personale
2012/2014 — Approvazione piano assunzioni 2012”(allegato n. 1), dandone preventiva informativa
alle 00.88. con nota prot. 996 del 09.02.2012.

Avendo queste ultime richiesto la concertazione su detta proposta di delibera, ai sensi
dell’art. 8, comma 1 CCNL 01.04.99, come modificato dall’art. 6 del CCNL 22.01.2004, con nota
prot. n. 1051 del 13.02.2012, a firma del presidente della delegazione trattante dott. Bianco, le
stesse OO.S8S. sono state convocate per il giorno 17.02.2012.

Dell’esito di tale incontro si {rasmette in allegato il verbale (all. n.2), in uno aile
dichiarazioni sottoscritte da alcuni rappresentanti sindacali ¢ costituenti parte integrante di detto
verbale, '

Come rilevabile, le questioni poste, avendo la delegazione trattante di parte pubblica
esaurientemente trattato sulle questioni tecnico-giuridiche, allo stato eventuali rilievi attengono
esclusivamente scelte di opportunita sulla procedure concorsuali da avviare, di natura puramente
discrezionale e quindi di competenza della Giunta Provinciale. Per tali motivi I’incontro non ha
definito la fase concertativa, in attesa dell’esame delle questioni poste da parte della Giunta
Provinciale.

Tanto precisato, in esito all’esame delle proposte di parte sindacale, voglia Ella- far
Conoscere se la delegazione trattante debba comunicare uffictalmente la chiusura deila fase
concertativa alle O0.SS., sulla base della proposta di delibera, qualora la Giunta non intenda
apportare modifiche anche parziali al piano assunzionale o, in alternativa, se sussistono margini di
valutazioni discrezionali in diverso senso da sottoporre alle predette 0O.SS.
~8 Cordialita.

™

eltore AN Elrqanzzezione Persongle: Santa Cofomba 82100 Benevento - Tel 0824 774451 Fax 0824 364624




Ritenute doversi provvedere in conformitd a quanto sopra.

Per I ragioni ¢ considerazioni in premessa specificate.

A votl unanimi resi come pex legge.

Su parere favorevole deli’ Assessore relatore Avy. Giovanni A.M. BOZZL

iy

2)

3)

4)

)

6)

L

v

DELIBERA

La premessa & parte integrante del presente dispositivo,

DI DARE ATTO che nell’Ente, per I’anno 2012, non si rilevano situazioni di soprannumero o eccedenze di personale,
sia in relazione alle esigenze fimzionali che alla situazione finanziana e che perianto non si deve avviare la procedura
per la dichiarazione di esubero e si pud dar corso all’adozione del programma di personale per 1’anno 2012 e per il
triennio 2012/2014.

DI APPROVARE, pertanto, ai sensi dell’art39 della legge 27.12.1997, n. 449 ¢ successive modificazioni ed
integrazioni, la seguente programmazione del fabbisogno di personale limitatamente all’anno 2012, nservandost
I"integrazione per ghi 2013 ¢ 2014 sulla base delle economie di spesa annualmente accertata in sede consuntivo ed in
relazione alla normativa in vigore in materia:

PROGRAMMAZIONE TRIENNALE DEL PERSONALE PER CATEGORIA
PROFESSIONALE 2012-2013-2014
2012 2013 2014

DIRIGENTE A TEMPO INDETERMINATO i
CATEGORIA C A TEMPO INDETERMINATO 1 - -
CATEGORIA C A TEMPO DETERMINATO 2
CATAEGORIA A (PART-TIME 50%)}) 3
TOTALE 7 - -

DI DARE atto che le programmazione triennale del fabbisogno di personale di cui al presente atto risulta coerente con
la dotazione organica di cui alla deliberszione di Giunta Provinciale n. 661/08 ¢ successiva integrazione n. 165 del
23.042010.

DI DARE ALTRESI ATTO che tale piano delle assunzioni potrd essere rivisto in funzione di future innovazioni del
quadro normativo, per esigenze organizzative/legislative/economiche, anche in riferimento al rispetto dells percentuale
rservata all’assunzione detle categorie protette ¢ qualora le cessazioni del personale, ad oggi non completamenie
preventivabili, consentiranno parziale sostimzioni negli anni 2013-2014, nonché delle intervenute disposizioni in merito
alle competenze delle Province, di cui all’art. 23 del D.L. 201/2011, converfito in L.n214/2011.

DI APPROVARE il piano annuale delle assunzioni per l'anno 2012, relativo all’acquisizione delle risorse umane
distinte per categorie ¢ profili professionali, in relazione aghi indirizzi di cui alla deliberazione di G.P. n. 474 del
30.12.2011, come di segrito specificato:

Categ. Profilo Professionale

DIR | Dirigente amministrative settore Relaziond Istituzionali, Presidenza € AAGG.

C Istrutiore tecnico

C Istruttore Amministrativo, a fempo determinato, ai sensi deli’art, 90 dei D.Lgs. 267/2000

A Operatore tempo parziale (18 ore settimanali), rinnovo comando

-.JL..J[-\J.—-.—A.Z

TOTALE

DI DARE ATTO che tale programmazione non comporia un aumenio di spesa per il bilmcio provinciale, trova
copertura sui relativi capitoli delle spese fisse del personale ¢ che la stessa & improntata al rispetio del principio della
riduzione complessiva delle spese di personale, cosi come Umposto dell’art. 14 comma 7 della Legge 122/2010.

DI PRECISARE che:

it piano delle assunzioni approvato con la presente deliberazione, non risulta soddisfacente in rapporto alle esigenze
rappresentate dalla struttura provinciale ¢ costituisce una scelta prioritaria dell’ Amm.ne rispetto a tutie le altre necessita
che non possono esserc considerate nells presente programmazions, in quanto non compatibili dal punto di vista
finanziario, allo stato, con la vigente normativa in materia di spesa di personale;

la copertura dei predetti posti dovra avvenire secondo ie modalith assunzionali previste netla deliberazione di G.P. n. 389
del 09.07.2010;

per procedere alla copertura delle posizioni dirigenziali a tempo determinato ex art. 110, comma 1 e 2 TUEL, si
procederd alla verifica effettiva della disponibilitd economica necessaria, riservandosi all’esito  espressamente
provvedimenti sucoessivi di integrazione /o modificazioni della presente deliberazione, relativamente a dette posizioni,
come da delibere di G.P. nn. 473 ¢ 474 de) 30.12.2011;

il suddetto piano occupazionale sarh accompagnato da una programmazion¢ conirollata e contenuta degli strumenti di
lavoro flessibile, con partcolare  riferimento ai rapporti di collaborazione coordinata ¢ continuativa ¢ ai rapporti d
lavoro a tempo determinato, compatibilmente con le norme vigenti in materia;
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si procederd, dal punto di vista organizzativo a garantire percorsi di riequilibrio tra i settori e gli uffici, mediante un
utilizzo delle professionalita secondo logiche di flessibilitd e di interscambiabilitd attraverso la ricollocazione mterna
del personale in servizio, cosi come contemplaio dalla vigente disciplina regolamentare al fine di dare certezza
all' Amministrazione circa 1’ottimale utilizzazione del personale e I'efficace collocazione dello stesso all’interno di
ciascuna struftura;

DI TRASMETTERE copia deila presente deliberazione al dirigente del settore AA.LL. e Organizzazione del
Personale per i successivi adempimenti di competenza, nonché alle 00.SS. provinciali ed alla RSU aziendale.

DI TRASMETTERE il presente atto al Collegio dei Revisori dei Conti, ai sensi dell’art. 19, comma 8, della L. 448/2001
¢ art. 82 regolamento di contabilita.

10} DI RENDERE il presente provvedimento i.c. ai sensi dell'art. 134, 4" comma, del D Lgs. 267/2000.




Verbale letto, confermato e sottoscritto

IL SEGRET GENERALE IL PRESIDENTE
(Dr. Clandi\U LETTD) (Prof\ Ing. Anjelp CIMITILE)

N. @\ O Registro Pubblicazione
Si certifica che la presente defiberazione & stata affiasa all’Albo in data odierna, per rimanervi 15 giorni
consecutivi a norma dell’art. 424 del T.U. - D. Lgs.vo 18.8.2000, n.267.
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La suestesa deliberazione ¢ stata affissa all’Albo Pretorio in data P
contestualmente comunicata ai Capigruppo ai sensi deli’art. 125 del T.U. - D. Lgs.vo 18 2000, n. 267.

SI ATTESTA, che la presente delibernzione ¢ divenuta esecutiva a norma deil’ 124 del T.U. —
D.Lgs.vo 18.8.2000, n. 267 e avverso {a stcasa non sono stad solievati rillevi nei te di legge.

l’i i

IL RESPONSAB]LE DELL’UFFICIO IL SEGRETARIO GENERALE
(Dr. Claudio UCCELLETTI)

Si certifica che 1a presente deliberazione ¢ divenuts esecutiva ai sensi del T.U. — D. Lgs.vo
18.8.2000, n. 267 il glorno

ﬁ Dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, D Lgs.vo 18.8.2000, . 267).
3 Decorsi 10 giorni dalla sua pubblicazione (art. 134, comma 3, D Lgs.vo 18.8.2000, n. 267).

0 E' stata revocata con atto n. del

Benevento i,

11 SEGRETARIO GENERALE
(Dr. Claudio UCCELLETTI)

Copia per

'SETTORE %§.11 84 8. €& R 8. il prot. 1.

SETTORE %&m . il prot. n.

SETPORE Oln. Guatenofy il prot. .
~Revisori dei Conti il prot. n.

Nucleo di Valutazione il prot. n.
x{Confemnm dei Capigruppo il prot. n.
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