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VISTO 1'art, 33 del D.Lgs 30.03.2001, n. 165;
VISTO il programma triennale del fabbisogno dzl perscnate periodo 2012/2014 e piano occupazionale 2012
approvato con deliberazione della Giunta Comurate n. 10 del 02.02.2012;

EENDE NOTO

Art, 1« OGGETTOQ

£’ indetta una procedura di seleziona per la copertura, mediante mobifith esterna volontariz, ai senst dellart,
36, comma 2 bis, def D.Lgs. n. 165/200%, di n. 1 posto di Istruttore di categoria C, con profilo profassionale
di Istruttore Tecnico o equivalente presse il Settore difesa del suolo, pianificazione e gestione el territorio.
La selezione ¢ disciplinata dalle sequenti norme:

Art. 2~ REQUISITI DI AMMISSIONE

I requisiti di ammissione alla procedura di mobilita sono i sequenti:

a) essere in servizio con rapporto di lavero a terspo indeterminato presso un'Amministrazione ¢i cui all’art, 1,
comma 2, del D.Lgs. n, 165/2001 @ succ. mod. ed integr. ed attualmente Inguadrato, direttamente o per
progressione di carriera, nella categoria C del CCNL gel comparto Regioni-Autonomie iLccali, owero
nell'equivalente categoria se di aftro cemparto, con profile professionale aztuale attinente, per contenuto
favorativo e competenze richieste, a quello di Istruttore Tecnico. La corrispendenza tra categorie giuridiche
sara accerfata con riferimento alta normativa lecislativa e/o contrattuale vigerte in materia. L'eguivalenza del
profilo posseduto sara valutata in bese ai conteruti professionali dello stesso.

b} essere in possesso almeno del sejuente titedo di studio:

-Diploma di maturitd di istruzione secondaria superiore;

se il titolo di studio & stato consaguito all’esters, il candidate deve specificare di essere in possesso della
dichiarazione, rilasciata dail’Autority competente, che tale titolo & riconosciuto equipollente al titolo di studio
richiesto daitavviso;

¢} avere superato if periodo di prova;

d) non aver riportato nall'ultimo biennio condanne penali né avere procedimerti penali in corse;

&) non aver riportato nall’ultiro biernio sanzion: disciplinari né avere procedimenti disciplinari in corso;

f) godere dei diritti civili e politici;

g) parere favorevole af trasferimento rlasciato dali'organc competente dell’Amministrazione di eppartenanza.
1 requisiti dovranno essere posseduti alfa data di scadenza prevista dall'avviso per la prasertazione delle
domande;

L'Amministrazione garantisce parita e pari opportunitd tra uomini e donne, ai sensi della legge ., 12571991,

Art. 3- PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE

Le domande di ammissione alia procedura di mebilith esterna, redatte in carta semplice, seconco to schama

allegato, corredate di curriculum prcfessionale, della fotocopia di un documenta di identita in corso di validita

DOVRANNO PERVENIRE, A PENA DI ESCEUSIONE, ENTRO LE ORE 1.2 DEL 30 MAFRSIO 2012 con

una deile seguenti modalita

- invio con lettera raccomandata A/R alfindirizzo del Comune di Setala: Via Verdi 8/c, 10 20090

SETTALA(MIY;

- consegna a mane presso it Protocollo Generale del Comune di Setiala;

- invio tramite fax al nurnerg 0)2/950759240;

- Invio per via telematica, tramite posta  elettronica  certificata (PEC), al seguente recapito
postacertificata@cert.comure.settala.mi.it

In caso di spedizione mediante lettera raccomardata A/R sulla busta dovra essere incicato YCONTIENE
DOMANDA DI PARTECIPAZIONE ALLA PROCEDURA DI MOBILITA’ PER LA COPERTURA DI N. 1
POSTO A TEMPC INDETERMINATO E FIENO, DI ISTRUTTORE LI CAT. C, CON PROFILO
PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE TECNICO, '

Le istanze di ammissione presentate con modalitd diverse e quelfe pervenute oltre if termine sopra indicato
Non sarannoc prese in considerazione,




Nel caso di presentazicne tramite fax |z data di ricevimento & comprovata dalla ricevuta stampata dal fax
delf'Amministrazione. Nel caso di spedizione & mezzo raccomandata postale sono considerate valide le
domande spedite entro il termine stabilito dal presente avviso, ma pervenute al Comune entro 5 giorni dalla
scadenza def termine stesso. Nel caso di invio delle domande per via telematica, tramite posta elettronica
certificata, fara fede per il ricevimento |a data rilevata dal sistema telematico.

La firma in calce alla domanda non deve essere autenticata e pud essere apposta in presenze delf'impiegato
addetto a ricevere fa domanda stessa; se la domanda & inviata per fax, per gosta o per mano di terzi, deve
essere aliegata la copia fotostatica non autenticata del documento di identita personaie in corso di validita.
Llinvio tramite PEC costituisce sottoscrizione eleitronica ai sensi delfart. 21 comma 1 del [, L.gs n. 82/2005.

LAmministrazione non assume alcuna responsabilita in caso di dispersione di comunicazion dipendenti da
inesatte indicazioni del domicilio o del recapito da parte del candidato o da mancata o tardiva COmMuricazione
del cambiamento di domicilio o del recapito irdicato nella domanda, né per eventuali disguidi postait o
telegrafici o per fatti comunque imputabili a terzi, al caso fortuito o a forza maggiore,

Art. 4 —~ CONTENUTOC DELLA DOMANDA.

La domanda deve essere compilata = firmata, utilizzando esclusivamente it madulo allegato 1) &l presente
avviso.

La mancatz sottoscrizione della domanda, fatto salve quanto sopra indicato oar linvio felematve, comporta
l'esclusione dalla procedura,

Non verranno prese in considerazione le domande di mobilita pervenute al Comune di Settala in data
anteriore alfa pubblicazione def presante awviso.

Art. 5 — VALUTAZIONE DEI CANDIDATI
Per ia valutazione delle domande e dei candidati, la Commissione giudicatrice, composta da tre componenti:
il Responsabile apicale de! Settore difesa del suolo, pianificazione e gestione del territorio {quaie Presidents)
e da due esperti nelle materie di pertinenza del profilo professionale da ricojire, dispone di 40 punti di cui
30 per la valutazione del colloquio e 10 per la velutazione dei titoli curriculari.
I titoli saranno valutati sulla scorta delle informazioni desumibifi dalla domanda di partecipazione nonché dal
curricutum, redatto e sottoscritto dai candidati & corredo deila suddetta domanda di ammissione su modello
conforme afi'aliegato A del presente awviso. Non si procedera a valutare i titoli che per ks loro
formulazione, senza precisazioni e specificazioni, non consertano di esprimere il relativo
punteggio.
I criteri di valutazione det titoli sono stabiliti core segie:

e titoli cuiturali; punteggio massimo 3,50

» titoli di servizio; punteggic massimo 3,50

¢ curriculum professionale: purteggic massimo 3,00

Tutti | puntegai assegnati ai candidati per titoli verranno espressi cor un massimo di due =ifre decimali,

senza operare alcun arrotondamento; non verranno in alcun caso  wvalutati  HEoli pervenut

successivamente zlla date di scadenza dei termini fissati per la presentazione delle domande di

ammissiona,

Valutazione dei titoli culturali (da indicare neila domanda di ammissione secondo e indicazioni
del modello dell’allegato 1 al presente avvisol:

Al complesso dei titoli culturali & attribuito un punteggio massimo di punti 3,50, cosi ripartit :

e i diploma di istituto di istruzione secondaria superiore (diploma di maturita), obbligatoriamente
richiesto dall’avviso per 'ammissione ( ¢ titolo di studic inferiore) non viene valutato;

» laurea (L) triennale del nuovo ordinamento o diploma di laurea (DL} det vecchio orcinamento /o
Laurea Specialistica o Magistrale (LS - M) det nuove ordinaments in disciplina attinente al profilo
considerato ai fini deli'ammissione al concorso = punti 1,50;

e Laurea (L} triennale del nuovo ordinamento o diploma di laurea (DL} del vecchic orcinamento efo
Laurea Specialistica o Magistrale (LS - LM) del nuovo ordinamento in discipling diversa dal caso
precedente = punti 0,40;

« diploma di specializzazione post-laurea post-diploma in materie attinenti al profilo professionale da
ricoprire = punti 0,60;



Valutazione dei titoli di servizie (da indicare nel curricuium seconds e indicazioni del modelio
allegato A al presente avviso):

Al complesso dei titofi comprovant i servizi resi dai concorrenti presso te pubbliche amministrazioni di cul

al'art. 1 comma 2 del D. L.gs 165/01 e per Tespletamento del servizio miiitare o sostitutiva civite, viene

attribuito un punteggio massima di 3,50.

L'anzianitd massima valutabile sard di ann 10, cumulativa del servizio prestzto presso je Pubbliche

Amministrazioni di cui sopra e servizio militare o sostitutive civile, valutando - comunque - i servizi pitt

favorevoli per i concorrent,

I periodi di servizio saranno valutati a mese intero non considerando le frazioni, sufla base della qualifica

funzionale di inguadramento giuridico-economico. La vaiutazione dei servizi prestati riguatderd | periodi

dichiarati sinc alla data presentezione defla domanda.

Non verranno valutati, in ogni caso, i servizi dichiarati che non contenganc fe indicaziont recessarie per

V'esatta attribuzione del punteggio (categoriafqualifica funzionale/iivello o profilo professionale o area di

appartenenza, se quest’ultima non & desumibile dal profilo professionale).

Fra | titoli di servizio, come detto, verranno valutati pure | servizi militart prestati dai candidati purche

debitamente documentati dal foglio matricolare o stato di servizio, con il seguente punteggio per ogni

anno compiuto: .

a} servizio prestato quale ufficiale = puns 0,25;
b} servizio prestato quale sottufficiale = punti 3,20;

. €} senvizio prestato quale greduato o militare di truppa = punti 8,10,

E equiparate ad ogni effetto a quello milita-g il servizio sostitutivo divile per il quale verra attribuito per

ogni anno di servizio punti 0,10,

Fra i titoli di servizio verranno ingltre valutati:

- Tattivita svolta presso le Pubbliche Amministrazioni di cui allart. 1 — comma 2 - del decreto
legislative 30.3.2001 n. 165 con incarico di coflaborazione coordinata e continuativa pu-ché attinente
i3 professionalita del posto da conferire con punti 0,10 per ogni anno compiuto di attivica svolta;

= W servizio prestato alfe dipendenze di un'agenzia di favoro interinale e svolto pressc le Pubbliche
Amministrazioni di cui allart. 1 -~ comma 2 - del decreto legisletivo 30.3.2001 n. 165 purché
attinente ia professionalitd del posto da conferire con punti 0,10 per ogni anno compiuto di servizio
prestato.

Non verranno valutati tra i titoli di servizio ma saranno valutati con it curriculum professicnale, | servizi

resi alle dipendenze di Aziende private o presso Enti Pubblici con rapporto di consulenza o prestazione

professicnale.

Per i servizi resi con rapporto ¢ lavoro a tempo parziale i punteggi stabiliti verranno proporzionalmente

ridotti in base alfe ore settimanali di servizio,

Il punteggio viene cos! ripartito:

*  per ogni anno di servizio compiuto reso presso pubbliche amministrazioni in posti di Zategoria pari
{C) o superiore a quella del posto a selezione, con profilo attinenta = punti Q,35;

* per ogni anno di servizio compiuto reso presso pubbliche amministrazioni in posti di “ategoria par
{C) o superiore a quella def posto a selezione, con profilc non attinente = punti 0,25;

*  per egni anno di servizio compilto rese presso pubbliche amministrezioni in posto di infra categoria
immediatamente inferiore ({infra categoria B3 gluridico) al posto messo a selezione, con profiio
attinente = puntj 0,20;

* per ogni anno di servizio compiuto resa presso pubbliche amministrzzioni in posto di infra categoria
immediatamente inferiore (infra categoria B3 giuridico) al posto messo a sefezione, con profilo non
attinente = punti 0,15,

Per | periodi inferiort all’anno, | purteggi di cui soprg verranno fraziohati in rapporto ai mesi interi di

servizio, non considerando le frazioni inoftre, per i servizi resi con rapporto di lavoro s tempo parziaie |

punteggi stabiliti verranno proporzionalmente ridott in base alle ore settirmanali di servizio.
Valutazione curriculum professionale (modello aliegato A al presente awviso):

La valutazione del curriculum, con un punteggio massimo di 3,00 punti, viene efiettuats dalia

commissione dando considerazione unitara al complesso delia formzzicne ed attivity profassionali

illustrate dai concarrente nel curricuium presentato e valutando, le precedenti esperienze formative efo

professionali pill attinent rispetto al profito, aila categoria e alle caratteristiche del posto da ricoprire e

non gia valutate nelle precedenti vodi. In particofare saranno considerati:

aj gl incarichi particolari svolti pressc pubbliche amministrazioni ( reggenze, mansioni superiori,
supplenze ecc..) purché di durata non inferiore & mesi sei continuativi - pubblicazivni a stampa,
relazioni a convegni, docenze in seminari 0 corsi in materle attinenti al posto da ricoprire = fino ad
un massimo di punti 1,00;



b} Vaccrescimento della professionalita a seguite corsi di aggiornamentc 2/o riqualificazione prasso Ent
pubblici od Enti ricanosciuti = fino ag:un massimo di punti 1,50:
* corso con frequenza di almeno 100 ore con superamento di esarme finale, attinente al profilo a
concorso = punti 0,50;
+ corso con frequenza di almeno 200 ore con superamento di eserne finale attinence al profilo a
concorse = punti 1,00,
» corse con frequenza di almeno 30C ore con superamento di esame finale attinenze al profilo a
Concorso = punti 1,50;
c} le altre vod riferite alla consistenza e alla corrispondenza defla esperienza e delfa preparazione
pregressa def concorrente rispetto al posto messe a concorso = fing ad uUn massima di {,50 punti.

L'Amministrazione sottoporrd i candidati ad ung prova rappresentata, nell'ambito defia declaretoria di cui al
contratto nazionale di lavoro degli Ent focali, da un colioquio a contenuto techico-professionala, consistente
di fatte in un coltoquio individuale, riguard pte le seguenti materie: legislazione in materia di ordinamento
degli Enti Locali ; norme in materia ambientale (D.Lgs. 152/06 ¢ s.m.i.); fonti alternative di energia ed
obblighi correlati; bonifica del sucio; problematiche riguardo Ia raccolta, i trasporto, it recuperc e lo
smaitimento dei rifiuti; fegistazione sugl appalti. Detto colfoquio & altresi mirato ad accertare ‘e conoscenze
tecniche specifiche dei candidati, la padronanza di uno o pit argomenti, fa capacitdy di sviluppare
ragionamenti nefambito degli stessi. Le aree di conoscenza da apprcfondire © fe singole domande da
somministrare  sarannc  definite dalia commissione esaminatrice la quaie gestird poi con flessibilita
finterazione col candidato in ordine alie modalith di trattazione degli argomenti.

La data di svolgimento del colloguio sara comunicata ai partecipanti alla procedura di mobilitd dopo
'ammissione defle domande, mediante pubblicazione sui sito istituzionale del Comune ¢ a mezzd posta,
L'assenza al colloquio sara considerzta rinunda alla partecipazione alla selezicre.

Al termine della valutazione dei cardidati verrs redatto apposito verbale attastante le risultarze finali delia
procedura.

E' fatta saiva, in ogni caso, la possibilita di ron procedere afla copertura def posto oggetio di mobility
qualora la Commissione incaricata non rilevi l'esistenza di professionalit? adeguate {ra le candidature
esaminate,

Il punteggio massimo attribuibile per il colloguic & di 30/30mi; conseguono {idoneitd | candidati che abbiang
riportato una valutazione minima di 21/30mi.

La votazione complessiva & determinata dalis somma del punteggio riportato nella valutazione dei titoli e
delia votazione conseguita nelia prova arale.

L'ammissione al colloquio & subordinata alla presentazione, uritamente alla domanda di
partecipazione o comunque in data antecedente a queila fissata per il colloquio, del parere
favorevele, all’eventuale trasferimento, adottate dall’'organe/funzionario competente
delAmministrazione di appartenenza (secondo la disciplina al proposite dettata dali‘art, 30
comma 1 ultimo periodo del D. L.gs. 165/01), entro un termine che risulti compatibile con le
esigenze organizzative defl’Ente, il quale tomungue si riserva di non procedere ali’assunzione
qualora la decorrenza del trasferimenio risuiti incompatibile con Ile predetle esigenze
organizzative o qualora, i vincoli legislativi e/o finanziari di tempo in temopo vigenti o nuove e
diverse esigenze non consentano, nel merito, di poter procedere alla cessione def contratto di
lavoro.

Art. 6 - NOMINA DEL VINCITORE

La decisione finale ed i parere in marito allacquisizione per trasferimento de: contratto individuale di lavoro,
compete al Responsabile del settore ove interessato dovrd essere assegnato, ossia il setiore difesa del
suolo, pianificazione e gestione del territorio,

Se tale decisione risuitera favarevole, il candidato, individuato per [a copertura del posto ogget:o di mobilita,
sara invitato a sottoscrivere con il Comune di Settala il contratto individuzle di lavoro a tempe .ndeterminato
e pieno.

L'assunzione & subordinata, in ogni caso, alla crevia verifica delleffettive pessesso del requisiti richiesti dal
presente awviso per fa partecipaziore alla procedura. Qualora venga accertata Ja mancarza di uno dei
predetti requisiti, non si dard luogo alla cessione del contratto di lavare e quindt alla assunzione,
intendendosi conclusa {a procedura con esito negativa,



Art, 7 - TRATTAMENTO DEI DATI PE RSONALI

Al sensi det D.Lgs. n. 196/2003, | dati forniti dai candidati in occasione della presentazione dellz domanda di
cui al presente avviso saranno raccolti presso P'Ufficio del personale delinte e saranno trattai unicamente
per ragioni connesse alle finalita riguardanti la selezione del personale e Iz gestione deaila presente procedura
di mobifitd, successivamente ali'evantuale instaurazione dei rapporti di favoro per le finaliza inerenti Ia
gestione di tale rapporto, sia mediante supperio cartaceo sia mediante supporto informatico. L'interessato
che abbia conferito dati personali pud esercitare i diritti di cui all'art. 13 del predetto D.lgs. 196/2003. I
titofare del trattamento & il Comune di Settala. In ogni momento, il soggetto che ha fornito | cati richiesti ai
fird dell'ammissione potra esercitare | diritti previsti dall'art, 7 del D.Lgs. n. 185/2003.

Art, 8 « DISPOSIZIONT FINALZ

il Comune Settala, a suo insindacabile giudizio, si riserva la facoltd di prorogare, prima deffa scadenza, if
termine per la presentazione delle domande ¢i ammissione alla procedura, nonché di riaprire it termine,
sospendere o revocare tale procedura periragioni di pubblico interesse ¢, dandone comunicazione agli

ks

interessati, di non dar corso aila mobilita, anche dopo la conclusions della selazione, a causa di variazioni
delle esigenze organizzative dellEnte o qualosa l'assunzione dovesse comportare, per Ente medesimo,
limpossibilita di rispettare appieno i vincoli legislativi efo finanziari imposti dalle norme di terpo in tempo
vigenti.

La graduatoria della selezione, rimarra efficace per it periodo previsto dalla normativa vigente {attualmente
tre anmi) per I'eventuale copertura dei posti che si venissero a rendere vacanti e disponibili successivamente
all'approvazione  delle graduatoria medesima, fatta eccezione per i posti istituiti o trasformati
successivamente all'indizione della salezione. L'utilizzo della graduatoria, rimane una facola e non un obbligo
per I'Ente che, in caso di necessity potra optare per un nuova selezione.

Art. 9 - MODALITA DI PUBBLICAZIONE

Il presente awviso, compieto del relativo modulo Allegato 1), verra pubblicato sul sito Web del Comune di
Settala(www.comune.settaia.mi.it), verra affissy all’Albe Pretorio dell’Ente, nonché reso disponibife presso
FUfficio Personale deli’Ente,

Eventuali informazioni e chiarimenti potranno essere richiesti al predetic Uffidio telefonando al .
02/950759259, Fax 02/950759258

Settala, 28 febbraio 2012
1l Responsabile

Settore Economico-Finanziario
F.to Ivano Provenzi



ALLEGATO 1) .

DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA PROCEDURA SELETTIVA PER L’ASSUNZIONE A TEMPO
INDETERMINATO E PIENO MEDIANTE MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARIA DI N. 1 ISTRUTTORE
DI CATEGORIA €, CON PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE TECNICO O EQUIVALENTE
DA ASSEGNARE AL SETTORE DIFESA DEL SUOLO PIANIFICAZIONE E GESTIONE DEL
TERRITORIO

Al Signor
SINDALCO del Comune di Settala

Ii/la sottoscritto/a

Nome Cognome
Residente a in
" CHIEDE

di essare ammesso alla presente selezione

PICHIARA
sotto la propria personale responsabilita, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del
28/12/2000, e consapevole dalle sanzioni penali previste dali‘art. 76 del citato D.P.R. per
le ipotesi di falsitd in atti e di dichiarazioni mendaci, il possesso dei requisiti prescritti
dall‘avviso di selezione ed in particolare:
A) data di nascita luogo di nascita
B) di essere di stato civile con n. ___figli a carico;
C) di possedere i requisiti richiesti dall’art, 2 dell'avviso di selezione e, in particolare:
03 Di avere superato il periodc di prova;
O Di non avere riportato nelf'ultimo biennic condanne penali né avere procediment
penali in corso;
O Di non avere riportato nellultimo biennio sanzioni disciplinari né avere procedimenti
disciplinari in corso;
L1 Di godere dei diritti civili e politici;
O Di essere in possesso del parere favorevole al trasferimento rilasciato dall'organo
competente dell’Amministrazicne di appartenenza;
[0 Di obbiligarsi a presentare i parere favorevole ai trasferimento entro e non oltre Ia data
di svolgimento dell’eventuale colloguio;
D) di essere iscritto nelfe liste elettorali del Comune ¢hi ;
(indicare, eventualmente, i rmotivi delia non iscrizione o della cancellazione daile liste
medesime);
E) di essere in possesso del/i seguente/i titolo/i di studio:

consequito nefl’anno accademico presso
con la votazione di ;

conseguite nell'anno accademico presso
con la votazione di ;

conseguito nell'anno accademico presso
con la votazione di




) di essere attualmente inquadrato nella categoria C, posizione economica __ ,
nel profilc di Istruttore Tecnico o equivalente, ovvero in categoria
, torrispondente a quella del posto oggetto di mobilita,
posizione gconomica e profilo professionale di
equivalente a quelic del posto oggetto di

mobilita;

G} di accettare senza riserve le condizicni deil’avviso di selezions;

H) che le informazioni riportate nel curricutum, allegato alla presente domanda,
cotrispondono al vero:

|} ii recapito per qualsiasi comunicazione relativa alla selezione in oggetto:

Cognome e nome via n.
cap Citta % Pr n. tel. ;

ogni eventuale successiva variazione verra tempestivamente segnalata per iscritto.

Data FIRMA

{ALLEGATO: CURRICULUM)
N.B.: la domanda di ammissione alla selezione ed il curriculum devono essere soloscritti dal
candidato a pena di nullita e conseguenie esclusione,




ALLEGATO A

MODELLO DI CURRICULUM

DOMANDA DI AMMISSIONE ALLA PROCEDURA SELETTIVA PER 1.

‘ASSUNZIONE A TEMPO

INDETERMINATO E PIENO MEDIANTE MOBILITA’ ESTERNA VOLONTARIA DI N, 1 ISTRUTTORE
DI CATEGORIA €, CON PROFILO PROFESSIONALE DI ISTRUTTORE TECNICO O EQUIVALENTE

DA ASSEGNARE AL
TERRITORID

I / La sottoscritto / a

SETTORE DIFESA DEL SUOLO PIANIFICAZIONE E GESTIONE DEL

natofa |l

d

DICHIARA

sotto la propria personale responsal:iilité, ai sensi degh artt. 46 e 47 del D.P.R. 445 del
28/12/2000, e consapevole delle sanzicni penali previste dall’art. 76 del citato D.P.R. per

le ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci:
- di avere maturato le seguenti esperienze lavorative:

[0 Servizio nellarea/settore

superiore:

dal al
{3 tempo pieno

O tempo parziale: _ %
Ente

Profilo professionale
Posizione economica

dal al
L tempo pieno

Otempo parziale: %

Ente

Profilo professionale
Posizione economica

L1 Servizio nell’area/settore

immediatamente inferiore (B3 giuridico):

dal al
01 tempo pieno

O tempo parziale; %
Ente

Profilo professionale
Posizione economica

in categoria ¢ o

in infra categoria



dal _ al
L1 tempo pieno ™ '

[ tempo parziale: %
Ente
Profilo professionale
Posizicne economica

- di avere prestato i seguenti servizi militari per i quali aillega foglic matricolare
o stato di servizio:

- servizio prestato quale ufficiale: dal al

-servizio prestato quale sottufficiale: dal al

-servizio prestato quale graduato o militare di truppa: dal al

- servizio sostitutivo civile: dal al

- di avere prestato i seguenti inéarichi presso una Pubblica Amministrazione di
cui all'art. 1 — comma 2 - de! decreto legislativo 30.3.2001 n. 165 (conferiti
con atto formale delAmministrazione medesima):

- incarico di collaborazione coordinata e continuativa dal __ al

, Per n° ore settimanali , conferito con atto
presso 'Ente:
espletando fe seguenti rransioni

- incarico di collaborazione coordinata e continuativa dal __ al
, Per n® gre settimanali , conferiic con atto

Presso I'Ente:
espletando te seguenti mansioni

- di avere prestato servizio alle dipendenze delle seguenti agenzie di lavoro
interinale e svolto attivita presso una Pubblica Amministrazione di cui alf'art. 1
— comma 2 - del decreto legislative 30.3.2001 n. 165

- alle dipendenze deliagenzia €on
sede in , relativamente al servizio svolto
dai al , Per n° ore settimanali prasso I'Ente:;

espletando le seguenti mansioni




- alle dipendenze delfagenzia con

sede in , relativamente al servizio svolto
dal al , Per n® ore settimanali presso I'Ente:
; espietando le seguent; mansioni

DICHIARA ALTRESI’

ai fini della valutazione del curricugm professionale prevista dalla voce di riferimento
dell'articolo 5 (lett. a,b e ¢) dellawviso d; selezione, quanto segue:
1.

2.

3.

10.

Allega:
- fotocopia del seguente documento di riconoscimento valido ex lege. in
corso di validita:

- fotocopia del foglic matricolare o stato di servizio comprovante il servizio
militare prestato

Data FIRMA

N.B.: la domanda di ammissione al concorso ed il curriculum devono essere scitoscritti dal
candidato 2 pena di nuliita e conseguents esclusione: il currictfuny, debitamente sottescritte,
deve altresi essere corredato da fotocopia di un valido documento di identits & gquando ne
ricorre la circostanza dal foglio matricolaie o stato di servizio comprovante il servizio militare
prestato




