La presente deliberazione viene affissa il alV’Albo Pretorio per rimanervi 15 giorni

PROVINCIA di BENEVENTO

Deliberazione della Giunta Provinciale n. 52/ del 21 FEB 2012

Oggetto: Avviso Pubblico progetti di formazione per gli adulti-PO Campania FSE 2007-
2013-Asse IV capitale umano Obiettive specifico: I2)”Aumentare Paccesso
all’istruzione ¢ alla formazione iniziale, professionale e universitaria,
migliorandone la qualitd-Obiettive operativo: 2 “Migliorare le caratteristiche,
Pattrattivith, nonché Paccessibilith, dell’offerta di formazione per gli adulti in
particolare nel settore della ricerca e delP’innovazione. - Provvedimenti

L'anno duemiladodici il giorno 4 n'}umo, det mese di TEBBRAIO presso
la Rocca dei Rettori si ¢ riunita la Giunta Provinciale con I'intervento dei Signori:

I. Prof. Ing. Aniello CIMITILE - Presidente _

2. Avv Antonig BARBIERI - Vice Presidente WASSﬁ?ﬁ- e

3. Dott. Gianluca ACETO - Assessore SN
4. Ing. Giovannt Vito BELLO - Assessore ASEEN g
5. Avv.  Giovanni Angelo Mosée  BOZZI - Assessore )
6. Ing. Carlo FALATO - Assessore ASSENTE
7. Drssa  Annachiara PALMIERI - Assessore

3. Dott.  Nunzio PACIFICO - Assessore

9. Geom. Carmine VALENTINO - Assessore

Con la partecipazione del Segretario Generale Dr. Claudio UCCELLETTI

2

L'ASSESSORE PROPONENTE - Dott.ssa Annachiara Palmiery

LA GIUNTA

Preso visione della proposta del Settore Sistema Formativo, Alta Formazione e Politiche
Sociali, istruita dal Responsabile Servizio Formativo dott.ssa Giovanna Romano qui di seguito
trascritta;



e pnnmpx d; cresci

CHE il citato avviso: prevede la reaizzzazxom di pmgem fon‘natm mtegxatl per I’ Educazzone dcgll'-
Adulti. Le nsorse ﬁnanzxan '_déstmate all‘aﬁuazzone dz tah progem ‘ammontario complessivamente a € -
' _ ~ Obiettivo: Specifico 129: Aumentare [’accesso.
alVistruzione e alla- formazio “iniziale; profess nal" : igliorandonie_la qualitd-
Obiettivo: operatzvo 2 “Mlghorare le caratteristiche, l’am-atnv;té, nonché i’accessxbxhté, dcil’oi‘ferta di
formazione per gli adulti in- pamcolare nel settore della ncerca e deli’umovazlone dei Programma
Operativo FSE 2007-202 3;
CﬁE azmne € nvolta a soggettz aduln res;denn c/a dcmlclllan nella Reglone Campama ¢ rientra
urata massnna dx 1600 ore e pcr un

roposte progcttual: é ﬁssata al

formazlone al ﬁn i un pzﬁ soddisfacente  inserimento. lavorativo, | in stretta-- correia:e:zoae con i
fabbisogni di professionalitd, espressi dal sistema socic-economico e dalle- opportumté territorialfi;

CHE i destinatari dell’intervento sono donne e womini; remdentz efo domzcxhatl in Campama di-eta
superiore ai 24-anri occupati; dxsoccupau moccupat; O mattwr '

EVB)ENZIATO o '

CHE 1¢ prioritd specifiche del citato-avviso attengono: al conschdamento di un sistema stabile e
riconoscibile di- formazione degli adulti, capace di coinvolgere le Agenzie Formative. presenti sul
territorio in. azieni-comun,: cosi come: prewsto dalle Lmee—(}mda regionali, in materia di Lifelong
Learning, approvate con. DGP 794 /20065 S

CHE gli obiettivi specifici che si intendono perseguire sono:

- Promuavere: percorsi. di- ‘apprendimento- “formale™ di’ breve durata finalizzati al rafforzamento
delle competenze necessarie a mantenere un ruolo-di cittadinanza attiva in coerenza con le
esigenze socio-economiche e territoriale, favorendo il. coinvolgimento delle categorie pilt deboli
dal punto di-vista delle competenze possedute;

- Attivare attraverso la costituzione di reti, anche non fcrmahzzate -azione volte a determinare un
aumento dell’offerta relativa aii’apprendxmento norn ‘formale -ed informale degli utenti sulle
tematiche individuate nel citato avviso, puntando su un rafforzamento del sistema Istruzione-
Formazione-Lavoro;

TENUTO CONTO che la Provincia in conformita ai propri indirizzi di governo & particolarmente

sensibile alle iniziative che coinvolgono aftivita destinate a valorizzare il piano dell’apprendimento

formale e informale e a consolidare la cultura sulla vocazione produttiva territoriale.

RITENUTO per quanto esposto partempare in qualita di partner formale, insieme al FO.SVL.TER

e Universita del Sannio, al citato avviso pubblico pubblicato dalla regione Campania mediante

I ailegata proposta progettuale dal titolo “Formazione della Figura Professionale di Operatore per la

promozione e lo sviluppo dei sistemi produttivi locali” per un importo complessivo di massima di €

280.000,00 che consta nella sua struttura delle seguenti due fasi:

-fase. I: formazione convenzionale della durata di 200 ore per n. 20 pm’tecxpantl

-fase 2: formazione informale della durata di 800 ore suddivise in sei percorsi formativi sulle

/Speczﬁche tematiche relative a vino, olio, tartufi e specificita agricole locali e agrozootecnica

./’




-y
. 3

D.D. 324/2011 - Capitale umano - £EDA - Azioni rivolte al miglioramento dell'accesso
all'istruzione, aifa formazione iniziale, professionale, universitaria e post universitaria
migliorandone la quatita

Idea progetto EDA

Titolo : Formazione della figura professionale di “Operatore per la promozione e lo sviluppo dei
sistemi produttivi locali”

Figura professionale: “Operatore per la promozione e lo sviluppo dei sistemi produttivi locali”
Partenariato formale: Fo.Svi.Ter. - Provincia di Benevento ~ Unjversits degli Studi del Sannio

Partner informali: Gal Taburno, Biobit, Consorzia allevatori sanniti, Industria mangimistica Liverini
S.P.A., Agrisemi Minicozzi s.r.l., Cecas, Comune di 5.Giorgio la Molara, Comune di Arpaise, Slow
Food, Comune di Cerreto Sannita, Istituto di istruzione Superiore Faicchio, Consorzio Amistade,
Cantine la Guardiense, Paradiso,

Finalitd, motivazioni dell’intervento — Nell'ultimo decennio si sono registrati forti cambiamenti
nel settore primario, che possono sintetizzarsi cost “Da produzione agricola a produzione
agroalimentare”. In altri terminl, l'agricoltura locale rompe lo schema classico della sola
produzione di materie prime per assumere i connotati di un sistema agro-industriale ed agro-
ambientale. Ci troviamo in presenza di una vivace dinamica per il comparto dell’agro-industriale
che vede crescere il numero delle imprese ad un tasso che e anche del 4% annuo e che registra
una incidenza dei prodotti esportati sul totale delle esportazioni stimato nel 60%.

La Provincia di Benevento rimane quella “pilt agricola” della Campania e tra le “pil agricole” del
Paese: il reddito prodotto deriva soprattutto da alcuni comparti (quali il vitivinicolo ed il lattiero
caseario} che segnano in sostanza la svolta di una miriade di piccole aziende verso uno sforzo di
partecipazione al valore aggiunto delle proprie produzioni. Di fronte a 15.900 imprenditori agricoli
vi sono in Provincia di Benevento 18.000 conduttori di terreni agrari non-imprenditori, che
coltivano ciascuno una superficie media di un ettaro, occupando in totale 18.000 ettari della
Superficie agricola utilizzata totale, pari cioé al 15% del totale {ta SAU & di 116.000 ettari}. Queste
cifre sembrano disegnare tanti fattori di debolezza del comparto, tanto pils che negli ultimi tempi i
tagli alla produzione tabacchicola {vera punta di eccellenza delle produzioni del Sannio per oitre un
quarto di secolo, al punto da indicare a Provincia di Benevento come guella pil importante
d’Europa per tale produzione} hanno di moito tagliato il reddito delle campagne.

Se, tuttavia, il crolio non c’a stato, il motivo deve essere principalmente ricercato nel fatto che una
miriade di piccole aziende ha intrapreso uno sforzo per trasformarsi da produttori di materia
prima a produttori di derrate alimentari trasformate direttamente in azienda e, in alcuni casi,
confezionate direttamente in propri laboratori, regolarmente autorizzati dalle Autorita sanitarije, e
pronte per il consumo. $i parla di un processo di “filiera corta”, avviato, magari senza una precisa
programmazione, attraverso complesse attivita di coltivazione e di allevamento, trasformazione e
confezionamento, nella medesima azienda, del prodotto agroalimentare finito e “firmato”. A
questo ha contribuito anche lo sviluppo di attivita agrituristiche che, oltre ad offrire alioggi e
ristorazione, consentono fa vendita diretta dei prodotti. Oggi sono oltre 30 le produzioni




LS

agroalimentari e dolciarie che hanno ottenuto il riconoscimento di “Produzioni Tradizionali”,
secondo i Regolamenti Comunitari, e 190 le aziende impegnate direttamente nella vitivinicoltura,
olivicoltura, zootecnia, conserve vegetali, salumi, prodotti caseari, apicoltura, dolciaria e liquori.

Obiettivi specifici dellintervento — partendo da questa analisi di fondo s propone la realizzazione
di un intervento che possa ridare centralits alle originarie vocazioni territoriali del territorio
sannita attraverso un ammodernamento del settore agroalimentare che possa ricondurre le
attivita del comparto ad una centralita perduta facendo il punto di forza dell’'economia del
territorio.
Gli interventi formativi proposti sono volti a:
a) formare profili professionali occupabili attraverso interventi formativi per Pinserimento e il
reinserimento nel mercato del lavoro
b} riquaiificare/rafforzare le competenze del comparto, attraverso interventi di formazione informare
volti a sviluppare sul territorio una nuova cultura d'impresa;
c} raggiungere obiettivi generali di accrescimento del capitale umano e di riduzione deffe cause di
svantaggio sociale.

Destinatari ~ | progetto prevede due categorie di destinatari,
Categoria principale: 20 disoccupatifinoccupati che saranno selezionti attraverso apposito awviso
pubblico a cui saranno rivolte entrambe Je fasi dell’intervento.
Categoria secondaria; Durante |a fase di formazione informale sara coinvolta una ben pit vasta

platea di uditori selezionatia seconda deila materia dei percorsi specifici,
il bando di selezione avra requisiti preferenziali per le fasce deboli della popolazione.

Struttura generale del progetto - L'intervento formativo cosi come proposto e dettato dall’Avviso
oggetto della seguente proposta progettuale si articolerd in due fasi:

Fase 1 - Formazione convenzionale della durata di 200 ore che vedra coinvolti n, 20 partecipanti
ed avra Yobiettivo di fornire ai discenti una formazione di ampio respiro che potra preparali ad
affrontare |a seconda fase di formazione che si configura come attivita di tipo tecnico/specialistico.
Fase 2 — Formazione informale della durata totale di 800 ore. Le 800 ore saranno suddivise inn. 6
percorsi specifici che vedranno coinvolti sia i discenti provenienti dalla fase 1, sia discenti
provenienti da una platea pil ampia che verra coinvolta sui territori di riferimento. | sei percorsi
formativi avranno le seguenti tematiche:

Percorso n.1: Vino durata 120 ore { reiterato x 2}

Percorso n.2: Olio durata 125 ore ( reiterato x 2)

Percorso n.3: Vino durata 190 ore

Percorso n.4: Tartufo durata 120 ore

Formazione formale: Totale 200 ore n. 20 Partecipanti programma di massima

Modulo Titolo n. Qre
Modulo 1 Elementi di linguistica de! settore agroalimentare 10
Modulo 2 Informatica 20
Modulo 3 Marketing e Comunicazione multimediale 20
Modulo 4 Evoiluzione del mercato agroalimentare — Aspetti 25
socio-economici e Politiche Regionali, Nazionali e
Comunitarie ]




Formazione informale:

Modulo 5 Misure di finanziamento alle Politiche agricole 25

Modulo 6 Contratto di lavoro, politiche del lavoro e cenni di 20
fiscalita del settore

Modulo 7 Legislazione in materia di cooperative 20

Modulo 8 | principali sistemi produttivi locali 30

Modulo 9 Qualita alimentare e specificita territoriali 30

Realizzazione di percorsi specifici su n. 4 aree tematiche di riferimento:

Vino — Olio — Tartufi — Agrozootecnica

La proposta € organizzare

n. 2 percorsi da 120 ore sul vino per n, 40 discenti

n. 2 percorsi da 125 ore sull’olio per n. 40 discenti

n. 1 percorso da 190 ore suil’agrozootecnica per n. 20 discenti
n. 1 percorso da 120 ore sul tartufo per n. 20 discenti

Ogni percorso tematico potra essere formato dalle seguenti azioni:
Iniziative di sensibilizzazione/Animazione territoriaie;

Seminari;

Proiezioni a scopo didattico;
Laboratori e rappresentazioni a carattere tematico;
Visite guidate in parchi o siti museali ed archeologici;

Workshop;
Convegni,

Il valore compiessivo del Progetto & pari ad € 280.000,00.




LA GIUNTA

Su’ ro}amcmc defi”Assessore-alle polmcho per i’umvcrsltﬂ, per i Slstemt Formatnvn, per la Stcurezza Sociale
e Solldancta -dr,ssa Annachma PALMIERI '

Avonunanmu .

DELIBERA

Per le motivazioni proposte che formano parte integrante e sostanziale del presente- provvedimento:.

1.

2.

3.

4.

5.

DI PRENDERE ATTO ¢ approvare in qualita di partner formale con FO.SVL.TER e Universitd:
del Sannio; il progetto “Formazione della Figura Professionale di Operatore per la promozione ¢ lo
sviluppo dei sistemi produttivi focali” per un importo complessivodi massima di € 280.000,00 per
la-partecipazione all’ Avvise Pabblico progettl di formaziome per gii adulti~ PO Campania FSE -
2007:2013-Asse IV capitale urnano Obiettivo specifico: 12)”Aumentare I’accesso all’istruzione e
alla formazione ' iniziale, professionale e universitaria, migliorandone la qualita-Obiettivo
operanvo 2 “Migliorare le caraiteristiche, Pattrattivitd, nonché Paccessibilita, dell’offerta di
formazione per glf adulfi in particolare nel settore della ricerca e-dell’ mnovananc con scadenza il
27/02/2012;

DI DARE ATTO che sia la partecipazione al predetto avviso pubblico, in qualitd di partner
formale che la realizzazione del progetto di che tratiasi non comportano oneri finanziari per I’Ente;
DI AUTORIZZARE il rappresentante legale dell’ente alla sottoscrizione degli atti necessari
prescritti dal citato avviso;

DI DEMANDARE al Dirigente del Settore Formativo e Politiche Sociali a porre in essere gli atti
di gestione consequenziali;

DI DICHIARARE la presente delibera immediatamente eseguibile ai sensi di legge.



Verbale etto, confermato € sottoscritto

I (GRETARIO GENERALE P
[\?Ef/io ELHETTH) (Prof. Ing. Ani CIMITN.E)

: e BN i 3

e
N. Q % QS Registro Pubblicazione \
Si certifica che la presente deliberazione ¢ stata affissa all’Albo in data odierna, per rimanervi per' 15 giorni

consecutivi a norma dell’art. 124 del T.U. - D. Lgs.vo 18.8.2000, n. 267.

3 ARSI
{Pakfin

L.a suestesa deliberazione & stata affissa all’ Albo Pretorio in data contestualmente
comunicata ai Capigruppo ai sensi deli’art. 125 del T.U., - D. Lgs. vo 18.8.2000, n. 267.

SEATTESTA, che ia presente deliberazione & divenuts esecativa a norma dell’art. 124 dél T.U. - D. Lgs.ve

18.8.2000, n. 267 e avverso Ia stessa non sono stati sollevati rilievi nei termini di legge.

]

IL RESPONSABILE DELL'UFFICIO IL SEGRETARIO GENERALE

Si certifica che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva ai sensi del T.U. - D. Lgs.vo 18.8.2000,

n. 267 il giorno

X Dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, D. Lgs.vo 18.8.2000, n. 267).
Q@ Decorsi 10 giomi dalla sua pubblicazione (art. 134, comma 3, D. Lgs.vo 18.8.2000, n. 267).
O E’ stata revocata con atto n. del

Benevento i,

IL SEGRETARIO GENERALE

Copia per

2 SETTORE%K?x‘ 'FO'ZJM QFQ’Z,...,?_S:DQ prot. n,
SETTORE il _prot. .
SETTORE it prot. n.
Revisort dei Conti il prot. n.
Nucleo di Valutazione il prot. n._

QUE}'LCQF.\W'O



