La presente deliberazione viene affissa il

Deliberazione della Giunta Provinciale di Benevento n. 2{ é 5 del

Bt BRI

L ALDO PYETOTIO PET FITIARET VL LS ZEUriie

PROVINCIA DI BENEVENTO

21pie. 20m

Oggetto: PROGETTO “ BEN.GIO. — RISORSE PER LA PROMOZIONE DEL BENESSERE
GIOVANILE” - MODIFICA PARTENARIATO E POTENZIAMENTO DEL
PORTALE WEB DELL’OSSERVATORIO PROVINCIALE SU GIOVANI E
BENESSERE GIOVANILE PREVISTO ALL’INTERNO DEL PROGETTO.

L'anno duemilaundici il gio}/n%nf‘g;
riunita la Giunta Provinciale con l'intervento dei Signori:
1) Prof Ing. Aniello CIMITILE - Presidente
2) Awv. Antonio BARBIERI - Vice Presidente
3) Dott. Gianluca ACETO - Assessore
4} Ing. Giovanni Vite  BELLO - Assessore
3} Awv. Giovanni AM.  BOZZI - Assessore
6) Ing. Carlo FALA 10 -Assessore
7) Dr. Nunzio PACIFICO - Assessore
8) Dr.ssa Annachiara PALMIERI - Assessore
9) Geom Carmine VALENTINO - Assessare

Con la partecipazione del Segretario Generale Dott. Claudio UCCELLETTI
L'ASSESSORE PROPONENTE Dott. Nunzio PACIFICO

Premesso che

1 mese di Dicembre presso la Rocca dei Rettori si €

CASSENTE

ASSENTS

ASSENTE

LA GIUNTA

e La Giunta Provinciale di Benevento con delibera n.206 del 09/06/2011, su proposta dell’ Assessorato
alle Politiche Giovanili, ha approvato it formulario di presentazione della candidatura della Provincia

di Benevento all’Avviso pubblico della IV®

Edizione del Programma “AzioneProvinceGiovani”,

scadenza 10/06/2011, per istituire un CENTRO RISORSE PER LA PROMOZIONE DEL
RENESSERE GIOVANILE quale struttura deputata a svolgere le seguenti funzioni:

a) raccogliere e diffondere informazioni sul rapporto tra giovani ¢ salute;

b) realizzare campagne di sensibilizzazione per la promozione del benessere dei giovani ¢ la
prevenzione dei comportamenti rischiosi per la salute (condotte di guida pericolose, abuso

di sostanze; comportamenti alimentari problemat
Informagiovani provinciale ed il Forum dei Giovani provinciale;

¢) supportare 1'Istituzione Scolastica provinciale nella realizzazi

educazione alla salute;

ici ecc) in collaborazione con I’ Agenzia

one di programmi di

e di cui sard Ente Promotore — Soggetto Capofila, in partenariato con 'U.S.P. della Provincia di



| Benevente'e P Associazione KAIROS di Montesarchio; della durata di 12 inesi ¢otyun budget fotale di

f-ﬁnanzzarm'munma al progetio: attraverso. i'kmputazmne dei-costi del proprio’ personale dlpen&ente

Euro: 194:414,00. La Provincia di Benevento, Assessorato alle Politiche de} Lavoro e Pohtiche
vaamli-;___}“ormaz;lene ¢ EOnentamento, Politiche per la Sanitd, ha garantlto il proprio apporto’

assegnato alla realizzazione delle attivitd del progetto, a titolo di cofinanziamento, pari ad Furo
15.198,00;

in data 03/08/2011, protn.1079, il Direttore Generale deil’UPI ha comunicato alla Provincia di
Benevento [Papprovazione - della candidatura del progetto BENGIO- - RISORSE PER LA
PROMOZIONE DEL BENESSERE GIOVANILE e I'ammissione al contributo finanziario pari ad
Euro 84.960,56, a fronte' di-un budget di progetto totale di Euro 141.591,72, con una riduzione
forfetaria del 27,17% rispetto la formulazione iniziale; - |

il Dirigente del Settore Politiché del Lavoro e dei Giovani, Formazione e Sanita, unitamente all’ Ufficio
di Staff dell’ Assessorato, ha'apportato le dovute modifiche al progetto BEN.GIO. — RISORSE PER
LA PROMOZIONE DEL BENESSERE GIOVANILE, adeguandolo al nuovo budget ed al contributo
finanziario ammesso;

~ in data 17/10/2011, pfdt;60!1697, PUP! ha preso atto della rimodulazione del progetto apportata dalla

Provincia di Benevento, unitamente agh altri partners, I'U.S.P. della Provincia di Benevento e
I’ Associazione KAIROS di Montesarchio, accordando definitivamente un contributo finanziario pari
ad ‘Euro-84.960,56, a fronte di un budget di progetto totale di Euro 141.591,72. La Provincia-di
Benevento, - interviene a cofinanziamento con I'imputazione nel progetto dei costi del proprio
personale dipendente assegnato alla realizzazione delle attivitd dello stesso, gid deliberato in
precedenza; :

Considerato che

in data 19/11/2011, con n.prot. 23792 di ricevuta, il partner progettuale Associazione KAIROS di
Montesarchio ha trasmesso all’ Assessorato alle Politiche Giovanili della Provincia di Benevento
comunicazione ufficiale di Rmuncla alla partecipazione al suddetto progetto con la motivazione “Cid
in considerazione della non'sostenibilitd per la nosira: associazione della quota di cofinanziamento
prevista”, di cui in allegato .

preso atto della rinuncia dell’ Assocmzlone KAJROS di Montesarchm, I’ Assessorato alle Politiche .
Giovanili della Provincia di' Bénevento ha dapprima comunicato la variazione del partenariato all"UPI,
e poi richiesto all’ Associazioni Giovanili SPAZIOGIOVANI di Benevento ¢ SANNIOIRPINIA LAB
di Avellino, entrambe iscritte Albo Regionale delle Associazioni Giovanili dalla Regione Campania ex
art.5 L.R.14/89, di subentrare nel partenariato detla realizzazione del progetto BEN.GIO. — RISORSE
PER LA PROMOZIONE DEL BENESSERE GIOVANILE;

la riduzione del’importo del budget del progetto e del contributo finanziario assegnato, effettuata
dall’UPL, indicato precedentemente in premessa, ha costretto il notevole ridimensionato delle attivita di

 progetto . destmate per la progettazione ¢ la realizzazione del “Portale Web dell’Osservatorio

Visti

Prawnctale Su Gzovam e Benessere Giovanile”, strumento informativo ideato sia per la diffusione dei
nsuitatl delle azioni progettuali e sia per fomire sérvizi di consulenza on-line a quanti vorranno porre
quesiti sulle tematiche connesse alla salute ed al benessere degli adolescenti & dei giovani;

occorre implementare e potenziare tale strumento informativo per portare a termine in maniera

efficiente ed efficace I’attivita di diffusione delle azioni progettuali e di consulenza on-line, al fine di
realizzare nel Sarinio interventi'preventivi del disagio, utilizzando fondi disponibili in Bilancio 2011
dell’Ente e destinati a progettia favore dei Giovani per I'importo di Euro 15.000,00 sul cap. di spesa
n.]0924 del PEG 2011, a titolo di uiteriore cofinanziamento del progetto;

la Lettera d’intesa siglata tra la Provincia di Benevento, Assessorato alle Politiche Giovanili, 'US.P.
della Provincia di Benevento e le Associazioni Giovanili SPAZIOGIOVANI di Benevento e
SANNIOIRPINIA LAB di Avellino per attuazione del progettc BEN.GIO. ~ RISORSE PER LA

AT AR FAAPFTARTT TRTHT TIPS asmTmT AT ATT v rer ™




*

Esprime parere favorevole circa la regolaritd tecnica della proposta,

Li

la nuova modifica e Pintegrazione al formulario del progetto BENGIO - RISORSE PER LA
PROMOZIONE DEL BENESSERE GIOVANILE riformulata dal Dirigente del Settore Politiche del

Lavoro e '"!5:1(}10vmx Formazione e Sanitd, unitamente ali’Ufficio di Staff dell’Assessorato alle
Politiche Giovanili; ©
lo Statuto;

Esprime parere favorevole circa la regolarita contabile delia proposta.

Li

REGISTR AT 70 Do TAgILE: - GESTIONE

IL DIRIGENTEHEEL SETTORE
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PHOMGE. N

All'Unanimitd - dei. presenti, su parere &favorevolc defl'Assessore relatore Dott. Nunzio PACIFICO

DELIBERA

Per le motivazioni.ed i riferimenti espressi in premessa ed in narrativa, che qui si intendono thgmlmente
rrportau nel presente dispositivo:

[ ]

di approvare la proposta da parte dell’Assessorato alle Politiche Giovanili sia di modifica del
partenariato per 'attuazione del progetto BENGIQ - RISORSE PER LA PROMOZIONE DEL
BENESSERE GIOVANILE, a valere sul IV Edizione del Programma “AzioneProvinceGiovani
20117, sostituendo- Iz rinunciataria Associazione KAIROS di Montesarchio con le Associazioni
Giovanili SPAZIOGIOVANTI di Benevento ¢ SANNIOIRPINIA LAB di Avellino, e sia di potenziare
ed implementare il Portale Web dell’Osservatorio Provinciale su Giovani e Benessere Giovanile,
destinato, sia a diffondere i risultati delle azioni progettuali e sia a fornire servizi di consulenza on-line
a quanti vorranmo porre quesiti sulle tematiche connesse ale salute ed al benessere degli adolescenti e
dei giovani;

di imputare per il potenziamento del “Portale Web dell’Osservatorio Provincigle su Giovanl e
Benessere Giovanile”, previsto nell’ambito del progetto BENGIO - RISORSE PER LA
PROMOZIONE DEL BENESSERE GIOVANILE, la somma di Eure 15.000,00 sul cap. di spesa
n./0924 del PEG 2011, a titolo di ulteriore cofinanziamento del progetto rispetto a quello gid in
precedenza previsto con la Delibera di Giunta n. n.206 del 09/06/2011;

di incaricare il Dirigente del Settore Politiche del Lavoro e dei Giovani, Fonnazione e Sanitd a porre
in essere tutti gli adempimenti consequenziali all’attuazione della presente delibera;

di dare alla presente immediata eseguibilita.
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Oggetto: Comunicazione inerente ln letery d'intesa per la realizzazione del progetto "BENGIO -
Risorse per la promozione del benessere glovanile” (Prot. Provincia di Benevento n° 0003597 del
19/04/2011)

-
Montesarchio, 19 novembre 2011 ; - - ,

L'Associazione Kairds ~ Centro di Clinica e Ricerca Psicn[ogica con la presente comunica
ufficialmente la sua rinunzia alia partecipazione, in qualitda dj partner, al progetto
“BENGIO - Risorse per la promozione del benessere giovanile” promosso dalla Provincia
di Benevento, di cuj alla Lettera d’intesa in oggetto.

Cio in considerazione della non sostenibility per la nostra Associazione della quota di co-

finanziamento prevista,

= Provincia di Benevento
§ AOC: Prot. Generale

e Protocollo Entrata
R:f:xaozam paa22/1112011

oggetto RINUNCIA PARTECIPAZIONE
PROGETTO BENGIO
nest.Politiche Settore Il Presiden o

l./JQt Chrmelo Sandomenico

Distinti saluti.

A§goclazione KAIROS
GNCENTRO D' T NICAE
CERCA PSICOLOGICA

Seti@di MONTESARCHIO
Via Barbato - Pal. Pagnozzi



~ Sanniolrpinia Lab
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Provincia di Provincia di Benevento
Beneventn Axsmsorato alie Politiche Giovenili

LETTERA D'INTESA
PER DPATTUAZIONE DEL PROGETTO

“BENGIO
Risorse per la promogione del BENessere GIOvanile”

TRA

» ASSESSORATO ALLE POLITICHE DEL LAVORO E POLITICHE
GIOVANILI, FORMAZIONE E L’ORIENTAMENTO, POLITICHE PER LA
SANITA DELLA PROVINCIA DI BENEVENTO, con sede in Benevento, in Via
XXV Luglio n.14, CF92002770623, rappresentata dall’Assessore pt., Dott. Nunzio
PACIFICO;

» UFFICIO SCOLASTICO PROVINCIALE, UFFICIO XIII, AMBITO
TERRITORIALE DI BENEVENTO, con sede in Benevento, in Via Piazza Frnesto
Gramazio, C.F. , rappresentata Vicario Dirigente, Dott. Girolamo Vittodio
MASONE;

» ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE SANNIOIRPINIA LAB con
sede legale in Avellino alla Via Morelli e Silvati (Casa interparrocchiale), C.F.
92067030640, iscritta all’Atbo dell’Associazioni Giovanili defla Regione Campania ai
sensi dell'ex art 5 L.R.14/89, rappresentata dal Presidente pt Dott. Luca
MAURIELLO;

» ASSOCIAZIONE SPAZIOGIOVANI, con sede in Benevento, via Traiano Boccalini
n 20, CE 92048170622, iscritta all’Albo del’Associazioni Giovanili della Regione



Campania ai sensi dell'ex art 5 L.R.14/89, rappresentata dal Presidente p.t. Dot
Costantino CATURANQ:

PREMESSO CHE

* [Assessorato alle Politiche del Lavoro ed alle Politiche Giovanili, Formazione e
I'Orientamento, Politiche per la Sanita della Provincia di Benevento, pone in atto
aztoni che favoriscono la partecipazione alla vita sociale ed economica della
popolazione giovanile ed un offerta formativa corrispondente ai bisogni ed
allesigenze del territorio al fine di creare opportunitda oltre che prevenire
comportamenti lesivi dellincolumitd propria e altrui e diffondere la cultura del
tispetto di s¢ e degli altri;

® in dara 09/06/2011, la Provincia di Benevento, I'Ufficio Scolastico Provinciale di
Benevento ¢ 'Associazione Kairos di Montesarchio, hanno sottoscritto, e presentato
poi ufficialmente, il FORMULARIO DI CANDIDATURA nell’ambito della JV®
Edizione del Programma “AzioneProvinceGiovant”, con il progetto BENGIO —
RISORSE PER LA PROMOZIONE DEL BENESSERE GIOVANILE;

* il suddetto progetto prevedeva listiruzione di un CENT. RO RISORSE PER LA
PROMOZIONE DEL BENESSERE GIOVANILE quale struttura deputata a
svolgere le seguenti funzioni:

a) raccogliere e diffondere informazioni sul £appoLto tra giovani e salute;

b) realizzare campagne di sensibilizzazione per la promozione del benessere dei
giovani e la prevenzione dei comportamenti rischiosi per la salute (condotte di
guida pericolose, abuso di sostanze; comportamenti alimentari problematici
ecc);

<) supportare le istituzioni scolastiche nella realizzazione di programmi di
educazione alla salute;

di cui la Provincia di Benevento, I’Assessorato alle Politiche del Lavoro ed alie
Politiche Giovanili, Formazione e I'Orientamento, Politiche per la Sanitd, si
proponeva quale ENTE PROMOTORE - SOGGETTO CAPOFILA.

* nelle attivird del suddetto progetto avrebbero preso parte attiva, per conto della
Provincia di Benevento, oltte il Settore Politiche del Lavoro e dei Giovani e Sanita,
anche il Forum dei Giovani della Provincia di Benevento e PAgenzia Informagiovani
della Provincia di Benevento, wutti di diretta emanazione dell’ente Provincia di
Benevento;

¢ la Provincia, Assessorato alle Politiche Giovanili — Settore Politiche del Lavoro e dei
Giovani e Sanita, in qualita di ente promotore, ed i suddetti enti in qualita di pattner,
si erano impegnati a contribuire alla realizzazione del progetto, oltre con il previsto
cofinanziamento pari al 40%, anche attraverso le attivita di seguito indicate:

- Provincia di Benevento, Assessorato alle Politiche Giovanili — Settore
Politiche del Lavoro e dei Giovani e Sanitd: avrebbe curaro la gestione
amministrativa del progetto e le attivitd di monitoraggio ¢ verifica dei risultati;
avrebbe coordinato la rete dei partner; avrebbe curato i rapporti con 'UPI ¢ con
la struttura centrale di “AzioneGiovaniProvince”, avrehbe individuato la figura
del Project Manager del progetto;

- Associazione Kairds — Centro di Clinica e Ricerca Psicologica: avrebbe



cutato la progettazione operativa, la realizzazione e la supervisione scientifica e
Pattuazione del progetto:

2) delle attivita di ricerca dell'Ossetvatotio;
b) det servizi di consulenza on-line offerti dal Portale;
¢) degli interventi formativi alla Peer Education nei contesti scolastici.

- Provincia di Benevento tramite PAgenzia Informagiovani ed il Forum dei
Giovani della Provincia di Benevento: avrebbe gestito le azioni di
pubblicizzazione del progetto e diffusione dei risultat ¢ avrebbe cureto il
coinvolgimento diretto nelle attivit progettuali dei giovani del territorio;

- Ufficio Scolastico Provinciale: avrebbe curato i rapporti con le istituzioni
scolastiche ed in particolate promuove presso le scuole secondarie di primo e
secondo grado della provincia gli interventi di formazione alla Peer Education
previsti dal progetto.

la durata del progetto era prevista di 12 mesi con un budget complessivo di Euro
194.414,00, con una quota di cofinanziamento a carico dei partnets del 40%, pari ad
Euro 77.758,00;

s in data 03/08/2011, ptot.n.1079, il Direttore Generale dell’UPI ha comunicato alla
Provincia di Benevento Papprovazione della candidatura del progetto BENGIO —
RISORSE PER LA PROMOZIONE DEL BENESSERE GIOVANILE e
Pammissione al contributo finanziatio pari ad Euro 84.960,56, a fronte di un budget
di progetto totale di Euro 141.591,72, con una riduzione forfetaria del 27,17%
rispetto la formulazione iniziale;

o in data 17/10/2011, prot.60/1697, PUPI ha preso atto della rimodulazione della
scheda finanziaria del progetto apportata dalla Provincia di Benevento, unitamente
agli altri partners, PUS.P. della Provincia di Benevento € I’ Associazione KAIROS di
Montesarchio, accordando definitivamente un contributo finanziario pari ad Euro
84.960,56, a fronte di un budget di progetto totale di Euro 14159172, ed un
cofinanziamento complessivo di Euro 56.631,15;

e in data 19/11/2011, con nprot. 23792 di ricevuta, il partner progettuale
Associazione KAIROS di Montesarchio ha trasmesso all’Assessorato alle Politiche
Giovanili della Provincia di Benevento comunicazione ufficiale di Rinuncia alia
pattecipazione al suddetto progetto con la motivazione "Cio in consideraggone della non
sostenibiliti per la nostra assoviazione della quota di cofinanziamento prevista’;

s pteso atto della rinuncia, I'Assessorato alle Politiche Giovanili della Provincia di
Benevento ha dapprima comunicato la vatiazione del partenariato all’'UPI, e poi
richiesto  all’Associazioni Giovanili SPAZIOGIOVANI di  Benevento ¢
SANNIOIRPINIA LAB di Avellino, entrambe iscritte Albo Regionale delle
Associazioni Giovanili dalla Regione Campania ex art.5 L.R.14/89, di subentrare nel
partenariato della realizzazione del progetto della creazione dellOSSEVATORIO
PROVINCIALE SU GIOVANI E BENESSERE GIOVANILE;

SI DEFINISCE QUANTO SEGUE

I soggetti del presente accordo sottoscrivono un Progetto di partenariato al fine di dare
attuazione alle attivita progetruali previste nell'ambito della IV® Edigione del Programma
“AgioneProvinceGiovant”, progetto BENGIO — RISORSE PER LA PROMOZIONE DEL



BENESSERE GIOVANILE, e si pongono i seguenti obiettivi operativi nel tispetto di quanto
riportato  nelle premesse del presente Protocollo e nel nuove FORMULARIO DI
CANDIDATURA, in allegato alla presente:

OBIETTIVI DEI PARTNERS

Nel rispetto di quanto riportato nelle premesse del presente Protocollo:

¢ [’Assessorato alle Politiche del Lavoro ed alle Politiche Giovanili Formazione e
IOtientamento, Politiche per la Sanita della Provincia di Benevento, IUSP della
Provincia di Benevento, I'Associazione Giovanile SANNIOIRPINIA LAB, e
PAssociazione Giovanili SPAZIOGIOVANI di Benevento, nel’ambito delle loro attivita
istituzionali, sono  interessati ad istituite un CENTRO RISORSE PER LA
PROMOZIONE DEL BENESSERE GIOVANILE quale struttura deputata a svolgere
le seguenti funzioni:

1. raccogliere e diffondere informazioni sul rapporto tra giovani e salute;

2. realizzare campagne di sensibilizzazione per la promozione del benessere dei
giovani e la prevenzione dei comportament rischiosi per la salute (condotte di
guida peticolose , abuso di sostanze; compottament alimentari problematici
ecc);

3. supportare le istituzioni scolastiche nella realizzazione di programmi di
educazione alla salute;

* A tal fine, Assessorato alle Politiche del Lavoro ed alle Politiche Giovanili, Formazione
e 'Orientamento, Politiche per la Sanitd della Provincia di Benevento, nell'ambito IV®
Edizione del Programma “AzioneProvinceGiovani”, promuove il progetto BENGIOQ —
RISORSE PER LA PROMOZIONE DEL BENESSERE GIOVANILE, la cui
proposta/ formulario in allegato al presente protocollo ne costituisce parte integrante, e
di cui ¢ ENTE PROMOTORE - SOGGETTO CAPOFILA.

* Al fini del raggiungimento delle finaliti del suddetto progetto e di una efficace gestione
tecnico-scientifica delle azioni in esso previste, ¢ necessario:

a) assicurare un presidio scientifico che garantisca elevata qualita alle attivita di
ricerca delPOsservatorio e agli intervend di sensibilizzazione tivolti ai giovani,
anche il coinvolgimento diretto ed attivo dei giovani nella progettazione e
realizzazione delle attivitd previste;

b) promuovere nei contesti scolastici l'educazione tra pari (Peer Education)
quale strategia di educazione non formale per la prevenzione dei
comportament a tischio ¢ la promozione della salute degli adolescent;

® In considerazione delle suddette esigenze, vengono individuati quali PARTNER di
progetto:

» PAssociazione Giovanile SANNIOIRPINIA LAB;
» Ufficio Scolastico Provinciale di Benevento:

Oltre ai partners, il progetto si ptevede la presenza nella qualita di ASSOCIATO,
PAssociazione Giovanili SPAZIOGIOVANI di Benevento

* Beneficiari delle attivita progettuali sono i giovani di et compresa tra 1 14 ed 1 30 anni.

e la Provincia, Assessorato alle Politiche Giovanili, in qualita di ente promotore, ed i



suddetti enti in qualitd di partner ed associati, si impegnano a contribuire alla
realizzazione del progetto, oltre con i previsto cofinanziamento (solo per i partners),
con le modalita individuate nel FORMULARIO DI CANDIDATURA e BOZZA DI
CONTRATTO DI CONCESSIONE CONTRIBUTO, in allegato alla presente:

¢ [’Assessorato alle Politiche del Lavoro ed alle Politiche Giovanili, Formazione e
POrientamento, Politiche per la Sanitd della Provincia di Benevento, I'US.P della
Provincia di Benevento, PAssociazione Giovanile SANNIOIRPINIA LAB, e
PAssociazione Giovanili SPAZIOGIOVANI di Benevento, fin da oggi, si impegnano a
tener fede e ad eseguire ogni condizione specificata e richiesta dalPUPI, Unione delle
Province d'Ttalia, nel contratto e nei suoi allegati, che in seguito all’accettazione delle
variaziont al progetto BENGIO - RISORSE PER LA PROMOZIONE DEL
BENESSERE GIOVANILE, gid precedenternente approvato in darta 03/08/2011,
prot.n. 1079 con Pammissione al contributo finanziario pari ad Euro 84.960,56, a fronte
di un budget di progetto totale di Euro 141.591,72, verra sottoscritto per conto di tutti
dalla Provincia di Benevento, nella qualita di CAPOFILA, e specificatamente per le
Condizioni: Periodo di attuazione, il Finanziamento del Progetto, per la Rendicontazione
¢ Modifiche del Contratto, di cui una bozza del contrattoprecedente viene allegata alla
presente.

* Nel pieno rispetto dei reciproci ruoli e autonomie, le Parti, dopo aver sperimentato
Pazione "BENGIO — RISORSE PER LA PROMOZIONE DEI BENESSERE
GIOVANILE ", concordano di adottarlo al fine di isdtuire un CENTRO RISORSE
PER IA PROMOZIONE DEL BENESSERE GIOVANILE quale
OSSERVATORIO DELLA PROVINCIA DI BENEVENTO PER IL
BENESSERE GIOVANILE e di darne diffusione.

¢ Le Parti di comune accordo, apporteranno al percorso individuato, le modifiche ed
integrazioni che si renderanno di volta in volta necessarie.

Benevento,

ASSESSORATO ALLE POLITICHE DEL LAVORO E POLITICHE GIOVANILI,
FORMAZIONE E I’ORIENTAMENTO, POLITICHE PER LA SANITA DELLA
PROVINCIA DI BENEVENTO

UFFICIO SCOLASTICO PROVINCIALE, UFFICIO XIII, AMBITO
TERRITORIALE DI BENEVENTO

ASSOCIAZIONE DI PROMOZIONE SOCIALE SANNIOIRPINIA LAB

ASSOCIAZIONE SPAZIOGIOVANI
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AVVISO PUBBLICO A PRESENTARE PROPOSTE
NEL SETTORE DELLE POLITICHE GIOVANILI

Azione ProvincEgiovani Anno 2011

FORMULARIO DI CANDIDATURA

Patte I Identificazione della proposta
Parte 1.2 Informazioni sul capofila
Parte IL.b Informazioni sui partner
Parte I.c Informazioni sugli associat
Parte 111 Informazioni sul progetto

Parte IV Cronogramma

Da allegare al presente Formulario:

1) ALLEGATO A Dichiarazione - solo per capofila

2) ALLEGATO B Identificazione finanziatia/bancaria ~ solo per capofila

3} ALLEGATO C Identificazione legale - solo pet partner e associati che
siano enti privati

4) Schede finanziarie

3) Nel caso di UPI Regionale capofila, Lettete di Adesione delle Province
del’UPI Regionale
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Parte I. Identificazione della proposta

Titolo del progetto

BEN.GIOQ,
Risorse per la promozione del BENessere GIOvanile

Nome del capofila (partner 1)
PROVINCIA DI BENEVENTQ

Elanco dei partner g associati
{rispeltare la numerazione insents nells schede finanzianie: Partner 2, Parner 3, eci.}
2. ASSGC!AZMMKARQS%WWMNICA——E—MNGERCI

BSICOLOGICAABSOCIAZIONE SANNIOIRPINIA LAB

3. UFFICIO SCOLASTICO PROVINCIALE DI BENEVENTO
4. ASSOCIAZIONE SPAZID GIOVANI

Area tematica

{7 sostenibility ambientale e lofta ai cambiamenti climatici
[} occupabiiita ed innovazicne

B sicurezza a saiute

{3 cultura digitale e nuove tecnologie

Tipo di attivita

B pubblicazioni e materiale informative [} Festival

1 Scambi di gioveni [ Tirocini ed orisntaments al lavoro
& Seminar, confarenze, ece. B Studi e ricerche

& Campagna di sensibilizzazione L1 Adtro (specificare) ...................

Durata del progetto

Dusrata complessiva delle attivitd in mesi (min 6§ mesi - max 12 mesi)

Data inizio (gg/mm/aa) 451H204429/12/2011 Data fine {gg/mm/aa)’
514920422001 212012
Budget totale del progetto Cofinanziamento del Percentuale del cofinanziamanto
partenariato del partenariato a fronte del

budget totale del progetto

EURO 141.591,72 EURO 58.831,15 40 %

Le date df inizio ¢ fine del progetta sono indicarive; se fivanziato, saranno specificate nel contratio di congessione del

contribute. Jn ogni caso, e altivia possong partire dat giorno della pubblicazione del Bando (12:04:2000) e comungue non ofire if |
gennaio 204 2 ¢ devano concludersi eniro ¢ non alire il 31 dicembre 2012
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Sintesi del progetto (Carattere ~ Arial 10; Interlinea - singola)

Descrivere bravements i progefto, evidenziando in particolare #f contesto e fa problemaliche affrontate, | principal obiettivi,
le ceratteristiche del partenarialo {capofila/pariner/associati), | dsufiali attesi e fimpatto previsto aricolando glf elementi

slencali. Max 2 paging,

+ Contesto e problematiche

L'esercizio delle nuove competenze assegnate zl¥Ents Provingia nelfambito della programmazione
territoriale integrata delle politiche giovanil, richiede che vengano attivati nuovi strumenti che assicuring
allinterno del sisterna quel quadro di conascenze guantitative e gualitative utili alla programmazione
deflofferta di servizi. La consocenza della realtd giovanile de! propria territarie non va intesa come
indagine fine a se stessa, ma rappresenta rindispensabile piatiaforma su cui costruire interventi di
prevenzione del disagio giovanile e dei comportamenti a rischio per {a salute che siano realmente
rispondenti ai bisogni del teritorie. Inoltre tali interventi, per essere dawvero efficaci, non devono
iimitarsi alla semplice trasmissione di informazioni, ma valarizzare il protagonismo sociale dei ragazzi
attravers¢ metodologie in grado di attivare le risorse spontanee dei gruppi giovanili nefla diffusione di
alteggiamenti positivi verso ia salute e | benessera.

Partendo da tall linee-guida, if progetio qui proposto intende consolidare e mettere a regime una
metodaolagia di lavore che in provincia di Benevento si sta gi& sperimentando da aicuni anni neil'ambite
delle politiche di prevenzione del disagic & di promezione della salute degii adolescenti. Una
metodolegia che punia sulla costruzione di un percorso di lavors con gl adolescenti, basato sulla
vaiorizzazione del gruppe quale risorsa per azioni di prevenzione. Un esempio di progetic operativo
impostato secondo tale modetio, & rappresentato dat Progetto “Safly e gli altri - Ricerca-intervento su
stilt di vita, disagio & compertamenti a rischio degli adolescenti”, progette realizzato nel 2007/2008 in
collaborazione tra Ufficic Scolastico Provinciaie e ASL di Benevento e sostenuto dalflstituto Superiore
di Sanita.

« Obiettivi generali e specifico

La finalitd generale & la creazione di una struttura territoriale che, attraverso Iofferta di servizi e
strumenti operativi di prevenzione, rappresenti un centro risorse per la promozions del benessere 3
disposizione dei giovani e delte istituzioni locali.

Gl obiettivi spacifici dei progeito:

- Promuovere le risorse spontanee dei gruppi giovanili nella realizzazione di interventi di
educazione tra pari (Peer Education) per fa prevenzione del comportamenti a rischio degl adolescenti.
. Offtire consulenza e supporio agli operalori sociali e dell'educazione, alie istituzioni locaii e agli
organismi del terzo settore, attivi nel favaro con gii adolescent

* Produrre e diffondere conoscenza sulla condizione degli adolescent: det territorio, sui loro
bisogni ¢ e loro richieste rvolte agli adulli ¢ alle istituzioni, in moda da favorire il dialogo
infergenerazionale.

« Beneficiari

1. Gii adolescenti del territorio, che saranno attivamente cainvolti nelie attivita del progetto: non solo
“fruitost passivi” di interventi, ma attivi protagonisti di un processo di concscenza e di azione che
coinvelge direttamente 1a loro soggettivit. In particolare, si vucle sviluppare e consolidare un modelio
di favoro basate sulla Peer Education e finalizzato alla promozione delle risorse spontanee del mondo
giovanile.

2. Gli operatori della scucia, dei servizi socio-sanitari, dell'associazionisme locale e del terzo settore, che
si occupang della condizione degii adolescenti.

o Atfivita
Il modeilo progeituate che proponiamo si articola in tre aree di attivita:

1. la2 promozione detla Peer Education (educazione tra pari} quale modelio per la prevenzione di
compartamenti a rischio degli adolescenti che sostituisce alle tradizionali forme di educazione
“verlicale”, incentrate sulla refazicne tra I'adulto “esperto” ed i ragazzi, modalitd di educazicne
‘orizzontale”, ossia basate suila comunicazione fra parn.

2. |la creazione di un Portale Web che offrira ai giovani del territorio, agli operatori scolastici & socio-
sanitar, alle istituzioni e a gquanti sono interssati alle tematiche inerenti i! benessere/malessere
gievaniis, un insleme di servizi di informazione e consulenza on fine, funzionali alla predisposizione di
programmi di _educazione alla_salute e di prevenzione del disagic giovanile rispondenti alle esigenze




lacali;

3. I'stituzione di un Osservatorio territoriale Permanente su giovani e benessere, consentira alle
altre istituzioni locali e alle organizzazioni dei terzo settore di avvalersi di una piattaforma conoscitiva
deliuniverso giovanile det territorio, in grado di effettuare un monitoraggio longitudinale sulla evoluziona
dei bisogni degli adolescenti, sui toro stili di vita e sugli atteggiamenti e comportamenti rilevanti ai fini
della salute & del benessere,

» Risultati attesi

Il progetto proposte intende sperimentare e validare una particolare metodoiogia per gli interventi i
sensibilizzzazione rivolti agh adolescenti in tema di promozione delia salute e prevenzions deile
condotte a rischio, basata sulia formazione di peer aducator (educatori alla pari) alfinterno dei ocntesti
scolastici. | peer aducalor, una volta formati, agiranno quali faciitatori di cambiamenti di atteggiamenti
nelfambito dei contesti gruppali di appartenenza; essi saranno ideatori, promotori ed arimatori, netle
foro scucle e negli altri luoghi gi Aggregazione giovanile, di iniziative di sensibilizzazione territoriale sui
temi def benessere psico-fisico e relazionale degli adolescenti ¢ dei comportamenti a rigchio.

s Caratteristiche del Partenariato

Nella costituzions def partenariato, si & tenuto conto delia necessita di coinvolgere una rete di pariner in
grado di:

v asgicurare un presidic scientifico che garantisca elevata qualitd alie attivitd di ricerca
delfOsservatorio ¢ agli interventi di sensibilizzazione rivolti ai giovani ;

v assicurare il coinvoigimento diretto ed attivo dei giovani nella progettazione e reaiizzazione delle
atfivita previste;

v promuovere nei contesti scolastici l'educazione tra pari (Peer Education) quale strategia di
educazione non formale per fa prevenzione dei comportamenti a rischio & la promozione della salute
degli adolescenti ;

¥ garantire un’'adeguaia validazione scientifica def modelio operative praposto.

Le suddette esigenze vengono perseguite dal coinvolgimenta dei seguenti pariner di pregetto:

. Wtwmmmwﬁmmawmmmwmmmmmm
Kairds— Contro—di-Clinica-eRicersa—Psiceol HEA-prosenie-conuna-propria-sedeteritoriala-in
provincia—di—Benavento L'Associazione Giovanile  SANNIOIRPINIA LAB, jscritta ail'albe delle
Assoclazioni giovanili, L'Associazione curerd la progettazione operativa e {a realizzazione: a) delle
attivita di ricerca deli'Osservatorio; b) dei servizi di consulenza on-ine offerti dal Portale; <) degli
interventi formativi alla Peer Education nei centesti scalastici

. fUfficio Scolastico Provinciale di Benevento che curerd i rapporti con e istifuzioni scolastiche
ed In particoiare promuoverd presso le scuole secondarie di primo e secendo grado delia provincia gli
interventi di formazione afa Peer Educaticn previsti dal progetto

. La Provincia di Benevento partecipers con il Settore Politiche del Lavoro ¢ dei Giovani,
Fommazione e Sanita, e pit precisamente atiraverso il suo Servizio Politiche Giovanili ed Informagiovani
e Forum dei Giovani, & pid nelle specifice Agenzia Informagiovani provinciale ed if Forum Giovanile
Provinciale.

iazi , e iscri . R i -
Spazio Giovani, che nells qualta di associaty si oceyperd dei seminari, workshop, incontri e del

conveans finale




Parte ll.a Informazioni sul capofila

A. Dati dei capoflla

Neme PROVINCIA DI BENEVENTO

Indirizzn PIAZZA CASTELLO, ROCCA DEI RETTCORI

Codice postale 82100 Citta BENEVENTO

Emait protocollegenerale@pec.provi  Silowsb  www.provincia.benevento.it
nciabenavento.it

Telefono 0824774111 Fax 0824774643

Rappresentante legale

Cognome CIMITILE Nomae ANIELLG

Funzione PRESIDENTE

Responsabile del progetto (persona di contatio}

Cognome VELLECA Nome LUGI

Funzione DIRIGENTE

Email pasquale. mazzone@provingiabenevento it
Telefono 08247774643 Fax 0824/774643

B. Profilo del capofila

Dascrivare brovemente Pente capofifa (max 20 righe)

La provincia di Benevento {estesa per 2,071 Kmq., con 78 comund), situata nelfarea di nord-est della
Campania i italia centro-meridionale, comprende solo una paris del territorio conguistato dai Sanniti
circa 4 secofi prima della nascita di Cristo: essa, perd, ne ha mutuato i nome.

i.& storia def Sannio & caratterizzata dalla sua peculiare caratteristica geografica &, ciod, la ceniralita
fra | due Marsi che bagnano litalia ad est & ad ovest, PAdriatico ed il Tirreno: per questa sua
posizione vi sono svolti importanti avvenimenti storico-politici che hanno segnate anche fa storia
d'Europa.

il Sannio moderno presenta grandi possibilita di sviluppe, innanzitutto legate all'opzione turistica,
grazie ad ambienti ancora incontaminati, splendidi paesaggi, con notevoli esempi di architetiura
urbana ed ai Luoghi di San Pio da Pietrelcina. L'Universita degli studi del Sannio, d'altra parte, fa da
traing a programmi di sviluppo culiurale e scientifico nei setfori pill innovativi ed avanzati.

A questo proposite, ricordiamo che la provincia di Bernevento ha realizzato il MARSEC (Mediterrean
Agency for remote sensing and enviromental control}, una stazione di monitoraggic ambientale
medianie telerlevamento satellitare,

La tranquillitd sociale e la felice situazione del'ordine pubblico sono, inoltre, i punti di partenza in una
strategia di nuova sviluppo produttivo




Dascrivere bravemanta s ssperianze sviluppate dalf'ente capofila nel settore delia politiche giovanili e nells
areq lernalica selezivnata per la presente proposta progetiuale. Se del caso, fornire precise indicazioni
compilande la labella soffostante per gii ultimi 3 anni di altivita. {max 20 righe}

FAssessorate aile Politiche Giovanili, con la collabarazione del Forum dei Giovani drovinciale, dz cui
dipende, ha promosso neg ultimi anni diverse cempagne di edutazione che favoriscono !a
partecipazione dei giovani sia alla Cittadinanza Attiva ed alla programmazione defle Politiche
Giovanili territorizli,

Dal progette FORUM IN TOUR, serie di incontri e dibattiti nei Comuni della Provincia ailo scopo di
promuavere listituzione dei Forum Giovanili, al progeito HAPPY FORUM, serie di inconir e dibattiti
mcentrati sulle problematiche giovanili e le loro difficoltd di inserirsi nel mondo det iavoro, alla
SCUCLA Dt CITTADINANZA ATTIVA, quale laboratorio di sostegno alla partecipazione nei Forum
Giovanili Comunali, primo in Regione Campania ed in [tafia, per finire al Programma Tesritoriale dells
Politiche Glovanili provinciali di Benevento, per ia prima voita in assolute ia programmazione delie
aftivita dei Forum Giovanili deila Provincia, delle Associazioni Giovanili provinciale e deila Rete
tnfermagiovani provinciale, vienne effettuata dai basso, attraverse il Forum Giovanile delia Brovincia
di Benevento, l'Agenzia Informagiovani delia Provincia di Benevento (che dipendono dal Settare
Politiche del Lavoro @ del Giovani ¢ Sanitd) ed i suol 5 distretti provinciaii, & 'Assessorato alle
Palitiche Giovanili deifa Provincia di Benevento,

Programma o Titeie del - Lista del Partner Settore tematico del
Anno Iniziativa progeflofinterventy | ST@ OANZIEONe | Lt e Il capofiia) | progettarintervento
Data | 24/10/2011 | Firma del rappresentants legale F.to NUNZIQ PACIFICO

X-DELEGA




Parte li.b Informazioni sui partner®

A. Dati del partnern* 2

" : Kairos R c Cling " - :
Nowme Sedo-Torritoriaie di Morst l.i”'“'l sicologiea
—_— info@kai colonia . ad - i
Telelone 0824 832183 Fax 438703786

Rappresentante-legale
Gogreme Sandemenico Name Garmelo
Fuazions Rresidente

Gogrome Sandemenics Neome Carmele
Diresi Solenti

Email c-sandomenico@kairospsicologiaqi

Telatono 338-3089503 Fax

Inserire una scheda per ciascun pariner, rispettondo la rumerazions inserity nelle schede Sfingnziarie
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Parte ll.b Informazioni sui partner®

A. Dati del partnern* 2

Nome Associazione di Promozione Sociale Sanniolrpinia Lab
Indinizzo Via Morelli e Silvati 8 intemarrocchial

Lodice postale 82100 Citla Avelling

Email sannigirpinialab@@emait it Sitoweb  www. sannigirpiniaia.org
Telefono 0824-840408 Fax 0824840408
appresentante fe

Cognome Mayurigils Nome Lucg

Funzione Presiden

Responsabile del progetto (persona dof contatto,

Cognoms Maurieilo Nome Luca
Eunzione Presidente
Email info@iucamaurieflo,it
Telefono 0824840408 Fax (824840408
B. Profilo del partner
Tipg tg nazionale, redi locale { lastico
LA g8sgciazione giovanite | al ificarel ...
lero o i iCr vemnativa
Descrive. 2 nfe famie partner {ma fieh

Traftasi di gssociazione di Promozione Sociale iscritta All'albo Regionale delle Associazioni Giovanil
al.gensi delfant.b LR, 14/88 con finalita di orientamento giovanile ed assistenza sociale ai giovani

i ti e disaqyiatt

3

Inserire nag sched per coascun partrer, pispettanda fa numerasions inverita netle schede fincensiarie

oo Formattate: ttiana (ftala)




L romozione sociale" Sanniofrpinis Lab” nasce neli'agosto dei 2

7a
giovani grofggs:on@ in cgmpo Bconemico & SOci iale delie vamce di Avellmo e Benevgnto con Io
i 50 la ¢ : 3 turate ¢ . &1 prog

SCO v.+]4] re, &t

i diritti, alle or zieni, ali daiitd dj i
disponibili_nel territorio in Gui si vive, che no_risulare utik firontare esigenze

personaii e farmharr geﬂg d:verge fa§g deng \.rrta formre una erma accoahenza di (ino
i {az

rofessional bis. in_termini_di_emer

uraenzg, vgfgtatg §§g gg crltgn congiwm g formgilzzgtf (Sggretaﬂgto Socizla),

iazione ha mminisirativa in Roccabascerana {(Av) all Via Nazignale A

operativa in Avelling ai!a Via Moreili e Silvatl, e sedi §econdane a Benevenio e Napolk

L T | ; ista dei Sellore tematico del
Anno &?gnmmgg Titolo del Enls finanziatore ificare i - s o
2011 (GRS e el Piane Sodle Oif b Comosra | Gruged e o Giexan Seciale Giovanie
011 |Aseinza 4l Gando Broaelt, Pano Secsle | pegiane Gampaniy {Intosepali o Gloveni | Secisle-Giovanite
2011 Giovan] At Zona Al Begions Campbania | Grunoi itiormali ¢i Giovary | Sosiale-Giovapile
mmm ig! ™ i
g—mﬁm—malgl inf lovar
BYG Distratio . 1| Agiong & “nfermiamog: . ] Honity | \MplesaGigvane
2010 - Agian froi ~alorteli SIC Ragione Campenia ﬁggﬂg—ugngmgugg ram_gm;;f diOnemiamento. -
Camuns gl Wantecaryo | -3RRHalor Gioveni
irgHn,
3 inf ni
PTG Dis Azione A Tnformiamoc: Regiana g . amund  di Aitgla e resaGioval o
2010 n_i_}'iﬁlm lmn ; o 1l 2 ggiona Q_o m‘m r_n_nlov SR
Laborater Gigvanii
I i P - # Ria £}
2010 Do T- Clué dif Azione Comoetlame” | Reaione Campana § EP.T i Benevenio- i gigvande el setiers
Bangyents Comune . di  Berteveniy turighcn della Cina  di
Assessorato at Turtsmg Baneventy
Comune di Mercogliang - Suorelio | InformaGlovan
Lomung  di  Meteforta | g impresaGigvana -
! ; Aziene A_\nfomiamoct Hping:  Coenune _ di| i :
2010 RLG OSlel | G o eiic SiGr Asiong | Resione Campania Contrada - Conuna i Laboraion Gioyarii -
L% Nerwoglane | ot otiame’ Forng . Associazions | Pragetio Bauk-Crossing:
Mﬁm_@m Progetto un ponte yerso
Digcesi of Aveling Madrid
Centrg Aginre A Comuni g ggm!leng N dal i
2009 int Gi i i e —— .| Regisne Campania e Mﬁﬂw
gﬂimng,é;_lg o L4/9% Bando iy Redane Panna J;gq 2 Infermagiovan
; Qormuni__ . d
Cenlrg Ajpne A " Sesti -
2009 InformeGioyan dnfommiamoe e i anin | Meftonfiang. Gestions_del Servizio
L GMertogleno | 1i/0i Bando BT | oo AR Yontstone mino...: | iomaigan i
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I progefty ha congentito
B svilgiyanty QI
{avgre dei, Forum dalia
1 o ; :
2008 Progatia IN-FORM: vatlg Cauding Caudina (AY), Gli ineentei
harms sonseiiie g polet
ggl_linpuagn HIML e

LSS per ta rsalizRazions
. -
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| compilf

Pro ione rativa @ la realizzazi
delie attivita di ricerca dell'Osservalofio;
dei servizi di consule on-ling offerti gal Portale;
c) deqli interventi formativi alia Peer Education nei contasti scolastic

di competern rofessignali, tra psicologi, sociologi ed i di comunicazione in grado di proguire
effetti di riliave nella Citta di Benevento.
Sicuramente tra le atlivita principali vi ¢ la PROMOZIONE DELUEDUCAZIONE TRA PARLPER LA
PREVENZIONE DEI COMPORTAMENTLA RISCHIO.

vesta attivith verra realizzata presso e scucle secgnd rie di primo e seconde grado superiori del
territorio & consentird di formare gruppl di adolescenti auali peer egucator, ossia degli opipion_teader

del mondo gigvanile in grado di diffondere tra i coetansi una propensione verso stili di vita sani.

i r gl r 8giranno i facilitatori mbiamenti di_atteggiamenti n I'ambite dei

benesser ico-flsice e relaziong li lescenti e deicomporiamenti a fischio.

Pata Firma def rappresentante leqale F.to LUCA MAURIELLO
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Parte IL.b Informazioni sui partner®

A, Dati del pariner

Norme Ufficie XIil - Ambito territoriale di Benevento - Direzions Generale
Regionale — Campania - Napoli

indirizzo Piazza Ernesto Gramazio

Codice postale 82100 Citta Benevento

Emait vittorio. masone.bn@istruzione  Sitowsb  www.uspbenevento if
it

Telefono (824/365283 Fax 0824/365279

Rappresaentante legale
Cognomsa Masone Nome Girolarmo Vittorio
Funzione Vicario Dirigente

Responsabile del progetio (persona di contatto)

Cognome
Funzione
Emait

Telefono

Tartaglia Polcini Nome Emilia

Docente Comandato

emilia.tartaglia.bn@istruzione it

331/8306917 Fax 082473685279

4

Inserire una scheda per ciaxcun partner, rispettarda la mamerazione inserita nelle schede finanziarie
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B, Profilo del parther

Tipo X ente nazionale, regionale o locale 1 Istituto seolastico
1 associazicne giovaniie [} altro (specificare)

3 entefassociazione senza scopo di
lucrn o organizzazions non governativa

Deascrivers brevemente l'ente partner fmax 20 righs}

L'USficio X tra i supi compiti istituzionali svolge opera di:

+ Raccordo e interlocuzioni con le Autanemie focali e con e Aziende Sanitarie Locali, al fine di
individuare fe condizioni che consentane una migliore integrazione scolastica degli alunni
diversamente abili, in funzione dell'attuazione del D.P.C .M. n. 185, det 23 febbraio 2006,

« Assistenza, consulenza, informazicne-formazione e monitoraggio finalizzati allo sviluppe
delle condizioni per la piena reatizzazione dellautonomia didaitica, organizzative e diricerca
delie istituzioni scolastiche, anche aftraverso la costituzione di reti ¢! scuole.

+ Promaozions a incentivazione della partecipazione studentesca e creazione gi occasioni di
confrordo e aggregazioni tra le Consuite presenti nefle istituzioni scolastiche.

* Ricognizione, per ogni opportuna azione di supporto, dell'offerta formativa reatizzata dalle
istituzioni scolastiche, con riferimento sia alle atlivitd curdoulari ed extra curriculart, che ai
risullati raggiunti in relazione agf obisttivi preventivati

+ Ricognizione & monitoraggic dello stato di assegnazione e di utilizzazione dei finsnziamenti
attribuiti alle istituzioni scolastiche autonome.

Descrivere brevementa le esperienze svilippate dal pariner nel seffore delle politiche giovanili e nefla area
temalica selezionata per i3 presenta proposta progetiuale. Se del caso, fornire precise indicazioni compiando fa
{abella sotfostante par gl ultimi 3 anni of attivita. {max 10 righe)

L'Ufficio XIit ha da sempre promosso le Politiche giovanili ed § protagonismo studentesco. Presso di
ess0 opera la Consuita Provinciale degli Studenti , organismo di rappresentanza gi tutti gh studenti
delfle scugie secondarie di |l grado di Benevento e della provincia,

Una deile iniziative di promozione della cittadinanza attiva e del potenziamento delia formazione
scientifica e tecnoiogica & Fevento Settimana della Cultura Scientifica e della creativita studentesca,
giunta alla sua tredicesima edizione.

Programma ¢ Titolo det Lista dei Partner Settore lematico dei

Anco Iniziativa progettofintervente | TS FNANZIAMNE | care il capotita) | progetin/intervento

Descrivere il rugio e | compili svolti dal Pariner nello svolgimento delle affiviié progeituali

L'Ufficie Xl pud sostenere il progefto in termini di promozione dello stesso presso le
istituzioni scolastiche destinatarie degli interventi,

L'Ufficio pud inoltre metere a disposizione rsorse professionali idonee all'aftivita ai
formazione- informazione prevista dalle azioni del programma.




Descrivere hrovements il valore aggiunto che il partner pud apportare &l conseguimento dagli obiettivi
progettuali, in termini df compedenze, know how, ecc. (max 10 righe}

Data la conoscenza completa del territorio e delle realtd scolastiche pud essere di grande supporto
al'individuazione dei soggetti destinatari. Pud rappresentare punto di collegamento con le diverse
istituzioni per la messa in rete delle esperienze e la promozione delle eccellenze.

Data] 09/06/20%1 Firma del rappresentante legale | F.to Girolamo Vittorio Masone
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Parte ll.c Informazioni sugli assoc

iati®

ity

Home

Indirizzo

Codice postale

mgai!

Telefono

Associazione SPAZIO GIOVANI

Via Tratano bocgalini n. 20

82100
infospaziogiovani@amail.com
0824317087

Citta
Sita web

Fax

Benevento

(824317087

CATURANO

Presidente p.t.

MNome

COSTANTINO

Q_Qg! e
Funziong
Email
Teletoto

Coordinatore gri idi lavor

Nome

COSTANTING

costantinocaturano@alice.it

347 1287397

Fax 4 317087

5

frserire ung yehedu per clasqun associaly, rispettando g numerazione intserita nelle sohede finanziarie
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B. Profilo dell’associato

Tipo ant jonate, regianale o tocal Istituto scolasti
nted iz o i hcr
[El? i f governativ

"SgazioG}ovgni" & _un'associazione che da anni opera nel campa delle paiitiche giovanili e_che ha

ggme “rmisgion” 1o §wigggg di_capitale _umang gnrgvgrsg Iemgowermgnl ggi{g g;ggam generazmm
P di for, ed

ong sempre state considerate non come un setlore a se. ma come una lematica orizzonlaig che s
infers bbdi riamente _con aim mp e _quelio_del tavorp, della formazione, della tutel
delfampi igh, della ricerca, della sanitd eco.. SpazioGiovani & nata
dalli i di ragazze a 1 {.im ati da anni_nei Forum Comunali deita Gioventd, ch

avendo sy limite di etd orevi r far parte di tall organismi {29 anni), decisero di costituire

un'associazione glovanie per prosequire gl imporanti risultati ottenuti durante i periodo di
yoiontariate nei Ferum, continuando a_svoljerdo sttraverso “SpazioGiovani” per promuovere la
pattecipaziong ¢ la ciftadinanza aftiva_attraverso atiivitd e progetti mirati, Questo ha fatto si che
Fagsogiazione diverlasse, in pochi annk,_punto di riferimento per molt giovani campani. conquistandosi
diversi riconostimenti e altestati sia da gar{g le Ministerg della Gioveml‘: sia_da parle della Regione

ampania i! 1 wn a df Benev mo I eaz:one atta i n o alka estione di

roqetti di

eglonaie deiig g§§gc1aglonl gio\ranllf }statuttg dalla Regione Campania con Iart 5 dgjg L.R. n._14 del

9. E' presente inoitrn anni_con un suo rappresentante nel Forum Regionale delia

gigvgnt:]. massime arganismo istituzionale di partecipazione giovanile della Reaione Campania she si
ocoupa proprio di politiche in favore delle giovani generazioni. Da tempo sta approfondendo tematiche
relative allaccesso alle varie forme di tavoro altraverso percorsi gl informazione-formazione per |
gigvani inpccupati efo disoccupali al fine di traghsttare | giovani dal modo_della scuola gl mgngg del
lavoro o & quelio delle :mprggg Realizza progetti voiti a creare e rafforzare a refe tra e fra i giovani

anienti anche da altr ssomatwe come 2550 i zloni umversitarze d;voongang;g sporti g,
gradi in modo da § e i
esiganze ed aj bisogni dei ragazzi su tematiche di grande mteresse,

Lassoclazione Spazic Giovani da anni si occupa di_progetti ineremti it settore delle politiche
giovanili Gollabora_da_tempo con il Settore Politiche Glovanili della Regione Campania & con la
Provincia di Benevento su attivit volie alla promozione della cittadinanza attiva e della pantecipazions
delle giovani generazioni su tutto cio che e riguarda. Ha realizzato vari progetti nellambito dei Piani
erntcﬂail glgvami: gromosm dala Reg:gﬂg Qamgama aventl comg mt sion Imformazmne—

con i Farum Comunali della thvgntu sy varie temahche come Ia formazmn&lavoro, scambi cutturafi

autoimpiego, orientamenio  universitario, tuteia dell’ ambien@ }otta I}’esciusnona sociale
aee. tilizzandg il medofo de! f ; . Net 2 i
ul_tema dei disagio glovanile e dela loita slia povertd clusione sociale, ha collabora n
ishituo Autonomo Case Popolard della Provincia di B_e__gvento alla_realizzazione del progeiio
‘Contrasto alla povertd: casa e inclusione attive” finanziate dal Ministero del Lavore e delle Politiche
Sociall,_svoigends un ruolo di raccordo e coinvolaimento dei giovani provenienti da famiglie disagiate
efo a rischio esclysione sociale. Attuaimente sta coordinando un progetto volto al censimento delie
giovani generazioni residenti in provincia di Benevento al fine di avere un guadro chiaro e preciso dello

“status” del giovani sanniti.

{ Formattato: Itatiang (Itata)




Anno | Frogramma o Tioto del Erte Lista dai Partner Bettore lematico del
tniziativa progeltosinterventa finanziatore {specificars || capofilg) progettofintervenio
Dascrivers it rualo e i compiti svolti dalf'A fato nelio svolgimento defe attivit ftuafi

educazione tra parl per la prevenzion & i & rischio.
Punte di forza sard la sperimentazione e fa d;ffusmne di buone pratiche nel campo delle politiche

giovanili e della promozione della salute attraverse forganizzazione di event, focus group e seminarie
nei conveane finale

gmgam.-aﬁ in zgrmma of competenze, know how ece, (ax1 0 mhs)

8pazio giovani da alcuni anni sta sperimentande e promuovendo con successo la Peer Education
quale strumento_di confronte, informazione e formazione di giovani per i giovani su diverse tematiche
che interessanc |'arcipelago giovani. Tulto questo grazie a compelenze e congscenze acquisite sulla

raal iovanile presente nella provincia_sannita. La 1) rienza nel realizzare campagne e
seminari di sensibilizzazione su_tematiche che vedong profagoniste le nuove generazioni,
m nno ailassociszione di raccogliere e diffondere, con com nze interne, informazioni sul
rapponio giovani-salute, Tutlo cio permetterd a Spazio Giovani di _essere di grande supporo
rvatorio Territoriale per gueilo che riquarda gl atteggiamenti, ghi stili di vita_ed i bisogni delle

ragazze e dei ragazzi in mode da favorire il dialogo intergenerazionale e guello ira giovani-istituzioni
localk,

T
=4
i

Firma del rappresentante legale | F.To COSTANTING CATURANG




Parte li.c Informazioni sugli associati®

A. Dati del'associato

Nome

Indirizzo

Codice postale

Email

Telefono

Citta

Sito web

Fax

Rappresentante legale

Cognome

Funzione

Nome

Responsabile del progetto (persona di contatio}

Cognome

Funzione

Nome

Emait

Telefono

fax

8. Profilo delfassociato

Tipo

0
]
4

ente nazionale, regionate o locale
assotiaziona giovanile

entefassociazions senza scopo diiucro o

organizzazione non govemativa

{0 Istitute scolastico
[ aftro {speciiicara)

Descrivere brevemente fente associato {max 20 righa)

Descrivere bravements le espe
temalica sefezionata per la pre
tabolta sotfostanie per gii uftim

rienze sviluppate dalfassocialo nef seftore deofle pofitiche giovanili e nella area
senle proposta progefiusle. Se def caso, fomire
i 3 anni of attivitd (rnax 10 righe)

precise indicazioni compitando la

L

Iaserive ung schedu per ciascun associate, rispeitande la mumerazions inserita netle schede finan

Ticrie



Anng

Programma o
[niziativa

Titolo del Ente Lista ded Partner Settora temalice del
progetiofinterventa finanziatore {specificare il capafila} progaliodintervento

Descrivere if ruolo e i compiti svolli dallAssocialo nelio svolgimento delle attivitd progettuali

Descrivere bravemente i valore aggiunto che I'Associalo puo apportare al conseguimeanto degl obleltivi
progetlial, in termini of competonze, know how, ecc. (max 10 righe)

Data

Firma del rappresentants legale
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Parte Hll Informazioni sui progetto (carattere - Ariat 10; interlinea - singoia)

1. Contesto e giustificazione (max 30 righe}

Htustrare i problemi e | bisogni che originano Iz necessité definfervento proposto. E° richiesta una conlestualizzazione
termitoriale e/o selforigle, sintetica ma puniusfe, dalla quale sia chisramente evincibile che la proposta & basata su une
nifevazione di bisogni, una anelisi defle landenze in alto, lidentificazione degii atfori coinvolti, I inserimento della proposta
in iniziative, programmi e/ progetti esistenti a livello locals, nezionsia efo BUBPAO,

! dati di una recente ricerca su stili di vita & compertamenti a fischio degli adolescenti condotta in provingia g
Benevento {a cura di Sandoemenico C., ed al. “Adolescenti ogoi. Un'indagine su stiti di vita, comportamenti a
rischio @ percezione def disagio®, Edup 2008 forniscono ) sono serviti da orientamento neila sceita dell'area
tematica del progetto e della metodologia deliintervento proposio,

Alcuni elementi di criticita rilevati nei comportament; degli adolescenti sanniti sono da mettere in relazione, da un
late con i ritardi strutturali deile aree meridionali — alla carenza ¢ presidi per 'educazione sanitaria put essers,
almeno in parte, atfribuita la scarsa propensione deile ragazze verso a pillola contraceettiva -, dail'altro con
I'nflusso di radicati atteggiamenti di ‘illegaiita diffusa’, che spiegano ad esempio la tendenza ad eludere Je
norme del codice della strada, mettendo a rischia |z propria ed aitrui incolumita.

La suddetta ricerca fornisce interessanti indicazioni anche rispetto alia programmazione degli interventi socio-
sanitari di prevenzione dei comportamenti a rischio e de disagio adolescenziale,

Gli adolescenti mostrano non soky una scarsa propensione a fidarsi degli adulti in generale, ma anche una
specifica avversione verso ¥ ricorso ali'esperto, e alla 'sanitarizzazione’ dei loro problemi in particolare. invece,
laddove avveriono la necessita di un supporto, tendonoe a ricercaro nei costanei.

Questa semplice reaitd, confermata dai dati rilevati nella ricerca, & servita da orientamenta nelia
pregrammazione del progetto qué proposto: €sso cerca di rispondere positivamente ai bisogni degli
adolescenti, lavorando sul gruppo quale sede naturale di valorizzazione delle potenzialita del mondo giovanile
& di mobilitazione deile sue risorse interne. Infatti la dimensione gruppale non solo favorisce lautoriflessivita,
ma rende aperativa Fintersoggettivitd, favorendo il confronto con (alira. Inoltre iavorare sul gruppo significa

non proporre ‘pacchett! preconfezionati’, ma mirare git interventi in base alie caratteristiche dei singoli gruppi.

i modeilo operativo di lavoro con | gruppi giovanili che viene proposto nel progetto qui presentato, & quelio 2
della Peer Education, metodologia attraverso la quale, ail'interno di un determinate gruppo sociale, un ristretio———
numeso di ‘pan’ opera attivamente per informare e sensibilizzare it resto del gruppo su specifiche tematiche.
Nal caso delia prevenzione dei comportamenti a rischio degii adolescenti, la finalitd specifica & queila di
formare, all'interno dei loro contesti di vita, dei pear educalor, ossia degli opinion leader del mando giovanile in
grado di diffondere tra | costanei una propensione verso stii di vita sani. Il principio che anima guesio modelio
&€ di sostituire afle tradizionali forme di educazione “verticale”, incentrate sulla relazione tra Fadulto ‘esperio’ ed
i ragazzi, modaiita di educazione “orizzontale”, ossia basate sulla comunicazione {ra par.

i

2. Obiettivi {max 20 righe}

Descrizions dek'obiettive/ generaled & delf obiettivo specifico del progelto

L'ebisttive genarals del progetto & la creazions di una strutiura territoriale in grado di promuovere un'offerta
integrata di servizi e risorse per la prevenzione dei comportamenti a rischio & la promozione del benessere dei
giovani, Questo obiettivo viene perseguite, in primo iucgo, aitraverso fa promozione della Peer Educatio quale
strategia educativa che valorizza ie risorse spontanee dei gruppi giovanilt nella promozione di atteggiamenti
positivi verso la salute. In secondo luoge, at fine di poter predisporre azioni mirate di prevenzione verso
gruppi giovanili maggiormenie esposti alia messa in atto di comportamenti a rischio, viene promossa
Pacquisizione e la diffusione di informazioni sui giovani del territorio e sui loro stili di vita rilevanti per la salute.
Gii ghiettivi spacifici del progetic possono essere pertanfo cosi elencati:

1. la creazione in 7 istituti scolastici di istruzione secondaria superiore, distribuiti sufi'intero territorio
provinciale, di gruppi di peer educator, ossia di adolesceneti che, dopo aver partecipate ad un apposite
percorso formativa, possano agire quali opinion leader del mondo giovanile in grado di diffondere nel gruppo
dei pari atteggiamentii e stili i vita protetiivi verso la saiute

2. la promozione di una vasta azione di sensibiiizzazione dall'universo giovanile del territorio, progettata e
gestita dagii stessi peer educator con il supporto tecnico delfAgenzia Infarmagiovani, che utilizzera i linguaggi
espressivi giovanil,




33 la creazione di un pi'EStde -seientifice - ?’Ossewa:orlo Territoriale su Glevam e Beriessars ~ ché
1 supponti ie istituzini- scolastichs o | gruppi. giovanili” lmpagnah nella pmmozmna dl pmgattl ed- imziativ

: '_-_'sensrbiﬂzzazmna sui fornidet benessere. Tale. suppodtd 8i concretizzerd; . -
&) nella mccolfa ¢ diffusione o dati che’ pemaet:ando i ind:vkiuare i gmpi‘-u Qmovaml: maggmman
1 rischlo verse cui indirizzare gl infetventi preventivi; .

T b} nells eﬁérta d: servizi df cmxa!e:?za perla progettazlone e reallzzazmne di tali inlawenh

- ﬁ '_3. Beneficiari {max 30 rfgheg

o -!den!aﬁcame del beneﬁcran -diretl e mdnm dal pmgee‘ta {ﬂpaa‘ogfa, b:somu numem prawsto mr&ﬂ d.t solezion
‘| partec ; o8

F e slart dirgtti: del progetto i gmam L2 gil adulli- {gaminn. opera!orl scolastici & som&eciucahw) cﬁ
| verranno direttamenite coinivelti nelle. diverse attivita previste; corme di; seguito indieatl: . -
| 1. Nellg atiivits 4 formazicne.alia Pesr Educat;on si prevede di com\rotgere 100 adolescenta tral 16 & 17 ann

“requentdnti le classt terze degii- istituti gi- istruzione superiore] infatll verranno aftivati 7percorss formativi al
-| Peer. Education in -altrettanti. contesti scolastici, clascune destinati-4d: un massime di. 15 partesipanti. Pi
guesia tipo di intervento, si & scelto:di concentrare Faltengione sulla fascis d'etd centraie del?adoiesoenza i
Guanto . ritenuta maggicrmante’ esposta. al o Sviluppe di compertamentr a fischic per 8’ salute, comé:
‘confermato anche dallindagine condotta nel 2007 sugli- adolescenti della procincia di Benevento allinterno deb
‘progetic “Sally e gl aitrd”™, Particélare attenzione verra dedicata alla metodologia di selezione deglt adolescen
potenziali peer. educatar da - inserire - nel. percorse formativo: cotentemente con | principi: Ispiraton deft
“educazione tra parl®, essi dovranno possedere” carattéristiche: comunicative e di leadefsehip riconoseiu
“dil'interno det gruppo: cle: éoetanel, tal da renderli adatti a. ticoprirs nel fispettivi contesti scolastic e di vita ¢
-rueio. g opinion: leader del mondo gigvanile in grade di promuovere atteggiamenti & comportamenti positivi
verso ia.salute. A tale scopo; i fulurt peer edueator verranng. selezionati direttamente dal propiro gmppa-22
‘classe, dopo che § condittori deﬂe aftivitd avranno presentato il “profilo” del potenziale peer aducator.

2. Nelle attivita di sensibilizzazione si prevede di coinvoigere :

a) workshop con feferentz ist;tmonail {attivitd 2.1): 40 operatori partecipanti

b}y seminar tematici {attivith 2. 3} 300 partecipamti, ra giovani ed adulti

¢} eventodi sensibiiizzazione teriitariate (attivita 2.5): 3.000 giovani partecipanti
'd)'_ servizi di consulenza on-line {attivitd 2.4): 100 richieste di consulenza

e} convegno conclusivo (attivitd 2.8): 300 parfecipanti, tra giovani e adulti

inoitre, nelle atlivita di ricerca deli'Osservatorio su Giovani e Benessera (Macrofase 4) verranno coinvolti 1. 0005

la salute.

adolescanti distribuitl sullinferc territorio provinciale secondo criteri di rappresentativita stalistica, che.
castituirannoe il campione su cui verrd realizzata lindagine su stili di vita giovanii & comportamenti a rischia per A

4. Rilevanza deila candidatura rispetto all'Area tematica selezionata (max 30 righe)

dovranno essers grodolte per ciascuna.

quest concetti hanno gli adolescenti. In secondo luogo, le condotie rischhivse non sono solo ta conseguenza-di:
una specifica ‘ignoranza’ che porta a softovalutare determinati pericoli; piuttosto, esse traggono alimento da
ung stile di vita in cui fassunzione di rischio, quale messa alla prova di se stessi, trova espressione in va
campi, A
Prendiamo ad esempic la prevenzione delle malaitie sessualmente trasmissibili. Le campagne preventive tese | :

Giustificare la scelta dei'amea lemalica individuata, dimostrando come la proposta pud supporiare il raggiungimento delig | .
finalitd del liniziativa Azione ProvincEgiovani . Nef case Ja candidafurs insista su pid aree lemaliche,le argomentazioni.|..

L'adozione da parte dei giovani di stiti di vila e comportamenti a rischio per ia salute, non & legata e _
necesarriamente ad una carenza di informazieni. E' infatti da considerare, in prime lucgo, che le categorie | .-
interpretative di ‘rischio’ e ‘sicurezza’ proprie degh adulti, non sempre coincidono con e rappresentazioni che di |-

a diffondere Puso del profilattico, sembrano aver avuto un positivo impatto su una buona parte deglii’ -
adolescenti. Tutlavia, resiste una quota non trascurabile di adolescenti — circa due ogni dieci soggeiti ' -




sessualmente attivi, nella ricerca condotta in provincia di Benevento sopra citata - per {a quale i rischio &
legato all'abuso di alcool o al'assunzione di dreghe in concomitanza del rapporto sessuale; in questi casi, una
strategia basata sulia sola informazione dei rischi legati allassenza di precauzioni - Yeducazions attraverse ja
minagcia’ ~ evidentemente non serve.

Partendo da tale considerazione, nella prevenzione dej compaertamenti a rischio per ia salute degli adolescenti
ci pare necessario pensare ad azioni di contrasto che si muovano in un’oitica di tipo panecipativo, ossia che
utilizzino in senso creativa nen solo le somal difficoita deifadolescenza, ma anche le sue risorse e
potenzizlitd. Per tale motiva le poitiche d'intervento preventivo devono integrarsi con i giovani e cercare di
trovare dei modeili nuovi & coinvolgenti, aifinterne dei quali i ragazzi stessi possano essere utilizzati quale
risorsa; & questo il caso degli interventi di sensibilizzazione territoriale proposti con il presente progetto, che
intendons sperimentare forme di “prevenzione tra pari” il cui punte di forza risiede nelta condivisione dei
linguaggi e dei contesti esperienziali.

5. Attivita

Dascrizione delle attivitd da realizzare nel progetto, distinle per Macrofasi

Sono cbbligatorie le seguenti Macrofass: :

Macrofase 1 Gestione, coordinamento & rendicontazione del progatio
Maerofase 2 Disseminazione e comunicazione

Macrofase 3 Monitoraggic e valutazione.

Cornpifare fa tabelia per cisscuna macrofase, seguendo Jo schema proposto. Ouplicare o schema per te ulterion
Macrofasi

Compilara i cronogramea in alleqale rispettando i fitolf delle Macrofasi
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1 Titolo: Gestione, coordinamento a rendicontazione del progetto

Durata (mesi} ;12 Partner responsabile {Provincia/UP| Regionale capofila):

Provineia di Benevento

Descrivere Jo strategie e le specifiche altvitd previste per garantire un coordinamento efficace ed eficients det
progetto. Specificare il numero degli inconiri di partenariato previsti

Attivita 1.1 Titolo: Management

Descrizione: | 1y questa Fase inizisle la Provincia di Benevento individuera i Project Manager dei
Progetto.
| compiti che svoige il Project Manager st possono suddividere in due aree:

+ area operativa, legata alle metodologie, agli strumenti e alfe tecniche di favoro per
realizzare al megtio gli obiettivi del progetto;

+ area relaziopale, concernente le dinamiche interpersonalt e di comunicazione,

i ruclo del project manager richiede ottime competenze organizzative e metodologiche, una
conoscenza dei dettagli tecnici del progetts di cui & responsabile; inoltre sono necessarie
alla riuscifa dei progetto competenze tecniche utili ad una organizzazione efficace delle
risorse.

La formazione del Project Manager richiede, cltre che un‘esperienza sul campe, anche une
studio approfondito delle tecniche di project management, di problem soiving, spiccate
caratteristiche di leadership, un'ottima capacits di comunicazione.

il Project Manager dovra:

*  elaborare la pianificazione e la programmazione di dettaglio;

* organizzare efficientementa ed efficacemente le risorse umaneg a sua disposizione;

+ favorire fa comunicazione e I'affiatamente det team di progetio,;

+ distribuire le risorse sulle attivitd e moniforame lo svoigimento;

» svoigere periodicamente # processo di controlio, analizzando lo stato di
avanzamente dei laveri e le stime di conclusione, anticipando eventuali esigenze di
inferventi particotari o di revisioni contrattuali;

« partecipare al Comitato di Coordinamento & mettere in atto le decisioni;

» prendere tutte le iniziative voite a prevenire i rischi;

* mantenere i contatti con gli utenti di riferimento e gli utenti finali pianificandone i
coinvoigimenio neile varie attivitd det progetto;

* produrre fa documentazione di sua competenza e supesvisionare quella prodotta
dai team di progetto;

+ controllare la quaiitsd dei prodotti parziali ed assicurarsi che gii standard di quaita
adottati siano rispettati;

* provvedere alla contabilizzazione delle risorse umane e non degii Enti pubblici
coinvoiti;

» dopo la chiusura del progetto, provvedere alle attivita di riepilogo;

* avere sempre un‘atlenzione particolare al miglioramento del processi produttivi ded
progetto.

Partner/dssc

ciali coinvolli:

Provincia di Beneventy
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Attivitd 1.2 Titofo: Coordinamento

Descrizione: | 4 Project Manager contatterd i partner coinvolti net progetto per formare if Comitato di

Coordinamento.
Questo sard composto da;

li Comitate ha compiti decisionali di tipo strategica, ovvero & un “comitato guida".

eventuali criticita emerse e sulle eventuali azioni da intraprendere.
In totale verranno guindi effettuate 12 riunioni di coordinamento.

* Project Manager, che io presiede;

. Responsabile di progetto della Provingia di Benevenio:

. Responsabile di progetto dellUSP della Provincia di Benevento;

. Responsabils di progetto-deitAssosiazione KaitosAssociazione Sanpioirpinia
Lab;

Esercita il controllo strategico sul progetto tramite riunion mensili, nelie quaki | Responsabili
di progetto ragguagliano il comitato sulio stato avanzamento laver di competenza, suife

Pariner/Asso | pvingia di Benevento, USP della Provincia di Benevento, Associazione Kaires
ciali coinvoltf: Sannifrpinia L.ab

Altivita 1.3 Titolo: Rendicontazione

Descrizione: Conseguentemente  ali'Attivita di Management e Coordinamento  si procederd alia

Rendicontazione.

tutta la durata dei progetto.

nella rendicontazione dei progetti fornita dalfAssociazione-KairesSanniolrpinial ab,

La rendicontazione, e la conseguente consuntivazione delle spese, sard continuativa per

Oftre al Project Manager, che usufruira del lavore svolto dai singeli Responsabili di Progetio
per quanto di lore competenza, & prevista n.1 figura asterne, di "affianco”, n.1 specializzata

ga;-{ner(Assq USF della Provincia di Benevento, Associazione KairesSanniolroinia Lab, Provincia di
ciati coinvoltl: | Benavento

Prodotti defla Macrofase;
*+  MASBTER PLAN, ovvera elaborato defla pianificazione e la programmazione di dettaglio
* REPORT PARZIAL e RIEPILOGATM dei Responsabili di Progetto
+ RENDICONTO PARZIALE e RIEPILOGATIVO
* RICHIESTE DI EROGAZIONE

Risultati della Macrofase:

+ favorire una avtentica gestione partecipata alle attivitd progettuali, attraverso l'attive coinvelgimento
ditutte fe reaitd istituzionali interessate (ogni partner individuerd il proprio responsabile di progetio

compiti decisionali di tipo sirategico)
» impostazione techica ed organizzativa delfimpianto progettuale ;
*  erogazioni
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MACROFASE 2 Titolo: Disseminazione e comunicazions

Durata {mesi} .12 Partner/Associate responsabile:
Provincia di Benavento attraverso it Settore Politiche del Lavoro e dei Giovani,
Formazione e Sanita ed il Servizio Agenzia Informagiovani provinciale

Descrivere Jo stralegie previste per la disseminazions & comuricazione der nsUllal del progetto e per assicurame Iz
visbifita

Coersntemente col principic della Peer Education che ispira il progetto, le azioni di sensibilizzazione e
comunicazione mirang a valorizzare al massimo il protagonismo aitivo dei giovani. £ssi non saranno vstf
come i benaficiari di tali azioni, ma pivttoste come attivi protagonisti : saranno chiamati ad ideare e progetiare
le strategie @ gl strumenti comunicativi pill idonei per raggiungere i pill alto numero di coetanst del territorio,
per sensibilizzarli sui temi della salute e de! benessers, In particolare, saranno gli stessi giovani coinvolti
aliinterno dei contesti scolastici nelle attivita formative previste dal progetto {vedi Macrofase 5) ad ideare e
promucvere gli evnti di sensibilizzazione territoriale rivolti allintera popolazione giovanle del territorio.

In tale direzione, un ruoic primario nelia organizzazione delle diverse attivitd di comunicazione & assegnato |
allAgenzia infomagiovani e al Forum Praovinciale della Gioventli che dipendono dal Setiore Politiche del
lavoro e dei Giovani e sanita,

tnoitre,

L'oblettive centrale delfle attivita di promozione e comunicazicne & quelio di garantire parecipazione e
ceinvolgimento nel progetto, a pit: fivelli:

a) a livelio istituzionale: la creazione di una refe tra le diverse istituzioni che si occupano dei giovani, &
presupposto fondamentale per io sviluppo di una diffusa azione educativa sui femi delia salute

b} a livello territoriale: per raggiungere | giovani nei loro contesti di vita, & necessario un’azione comunicativa
¢ disensibilizzazione che sia diffusa su futto it territorio provinciale

i
| Attivita: Compilare fa tabefia Proposts perciascuna altivitd, seguendo fo schema proposto
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dell'orientamento, dei servizi socio-sanitari, dell'assaciazionisma)

Descrizions: | workshop sard finalizzato alla costruzione di una rete territoriale fra tutti i soggetti
istituzionali interessati alle politiche giovanili, e sisviluppera aitraverso due momenti:
+ illustrazone defle finalitd delfiniziattiva e raccolta di indicazioni e suggerimenti da
parte dei partecpianti;
* lavoro di gruppo per Ia definizione di un Protocolio d'intesa tra le diversa istituzioni per
una progettazione e gestione partecipata deile attivita progettuali,
Pariner USP delia Provincia di Beneventa, Associazione-KairesSanniolrpinia Lab, Provingia di

coivolti Benevento Associazione SpazioGiovani

["Attivitd 2.2 Titola: Campagna di comunicazione

Descrizione: | qesta altivita, finalizzata a far conoscere il progetto presso la popolazione giovanile ed g
faciiitare it suo coinvolgimento nelle azioni progettuali, si avvarra di diversi strumenti:

* pubblicazione e diffusione brochure illustrative ed aitro materiale pubbticitario;
* realizzazione spot sulle emittenti radictelevisive locali ed inserzioni sulle testate locali;
* zliestimento di stand in occasione di eventi sportivi o musicali

Pariner . Provingia di Benevento, Associazione KairosSan niolrpinia tab
coinvolfi; [
[

Attivita 2.1 Titolo: Warkshop con i referenti isttuzionali {operatori dela scuolg, della formazione & —



Adtivitd 2.3

Titofo: Seminari tematici

Deascrizione:

Verranno organizzat: presso istituti scolastici ed aitre sedi istituzionali, & saranno finalizzati ad
itlustrare  dati raccolti dali'Osservalorio Termitoriaile su Gigvani e Benessere {vedi Macrofase
4) su particolari tematiche di interessa (stili di vita giovanili; comportamenti a rischio e disagio
psicologico-relazionale; sistema valoriale ed atteggiamenti vreso il futwro, rapporto con gli’
adulti le istituzioni; ece....)

Partner
coINvoitT:

USP delia Provincia di Benevento, Associazione KairesSanniolrpinia Lab, Provincia di

Benevento Associazione Spazig Giovani

Altivitd 2.4

Titolo: Realizzazione Portale Web

Descnzione:

fl portale asscivera alle sequenti funzioni:

a) sard io strumento atiraverso il guale i risultati deile azioni di monitoraggio e ricerca
dellOsservaterio su Giovani e Benessere verranno diffusi a livello territoriale & resi disponibili
a quanti - insegnanti, operatori socio-sanitari, decisori paliticg-amministrativi, singeli cittadini «
vogliono approfondire la conoscenza del ‘planeta adolescenti’ al fine di realizzare nterventi
preveniivi del disagio.

b) altraverso l'organizzazione di forum tematici, rappresenterd un luogo di riflessione ed
approfondimente a disposizione degli attori deile politiche giovanili: operateri dei servizi sociaii
territoriali, insegnanti, operatori sacio-sanitasi, operatori del volontariato e del terzo setiare

¢} fornira servizi di consulenza on fine a quanti — giovani, genitori, operatori — vorranne porre
quesiti suile fematiche connesse alla salute e al benessere degli adolescenti e dei giovani,

Partner
Coinvolts:

Provincia di Benevento atraverso il Settore Politiche del Lavoro e dei Giovani e Sanita oftre
che dalla sua Agenzia Informagiovani: progettazione e manutenzione del portaie per 8 mesi

Associazione-KairdsSanniolrpinia Lab: organizzazione dei contenuti scientifici e consulenze 27

on-line di esperti e

Aftivitd 2.5

Titolo: Evento di sensibilizzazione territoriale

Deascrzione:

b gruppi giovanili che verranne formati in ciascun contesto scolastico quale Peer Educator
{vedi Macrofase 5), a conclusione del percorso formativo ricevuto, progefteranno e
gestiranno, , un evento di sensibiiizzazione sui temio della salute e del benessere giovanile,
nel quale coinvolgere il maggior numero possibile di giovani del territoric. (vedi attivita 5.3),

I singoli gruppi giovanili saranno liberi di utilizzare la foro creativitd nelia ideazione e
progettaione delfevento, che potra essere bastac sul linguaggi comunicativi propri dei giovani.
{musica, immagini, are, coproreitd, narrazione ece....) ed eventualmente sul soinvolgimento
di teslimonial det mondo gicvanile.

L'Associazione—KairdsSannioipinia Lab, attraverso i propri esperti che avranno condotto il |
percorso formativo alla Peer Education, affiancherd i gruppi giovani neila progettazione
delfevento, ed offrird it supporto organizzativo necessario attraverso Facquisto dei servizi
tecnicl necessari alla realizzazione dellavento. Alfintemo deil'evento, ciascun gruppe di Peer
Educators avra a disposizione uno spazio autoriomamente progettato e realizzato-

Pariner
coinvolti.

Provincia di Benevento attraverse a sua Agenzia Informagiovani provinciale ed il Forum dei
Giovani provinciale.

Agsociazione Spazio Gigvani
Associazione Kakrés-Sanniolrpinia Lah che offrire supporto alla progetiazione e metterd a
disposizione i servizi tecnici per la realizzazione dell'evento.




Attivita 2.6 Titolo: Convegne conclusivo

Descrizione: | Convegno @ immaginata non solo come momento i difusione dei risultati del progetto, ma |

anche guale evento di rilevanza scientifica che permettz di instaurare un confronto tra gii
operatori ed i giovani del territorio coinvalti nelle attivita progeituali, ed esperii sulle tematicha
giovanili e sulia promozione della salute provenienti da diverse regiond italiane. in particolare,
il Convegna vuole favorire la riflessione e discussione sul modelio della Peer Education
sperimentato nel corso del progetto, nonché una condivisione delle sue possibili applicazioni
nel campo degli interventi di promozione della salute rivoiti ai giovani,

La prima sessione sara dedicata alla illustrazions, da parte dei giovani peer educator formati
nel corsa del progetto {ved: Macrofase 5), del lavoro svoito durante il percorso di formazigne
nonché delle idee creative elaborate per la conduzione della campagna di comunicazione
sociale (atlivitd 2.2} e degli eventi di sensibilizzazione territoriaie {attivita 2.5) rivolta agli
adotescenti in tema di promozione della salute & prevenzione dei comportamenti a rischio,
Nella seconda sessione, verra realizzato un workshop nel quale gh esperti nazionali presenti
saranno invitati a commentare il favoro presentato dai glovani, nonché ad approfondire la
rifiessione circa 1a Peer Education quale strategia per la promozione defla salute.
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Pariner Pravincia di Benevento curera Forganizzazione e la promozione dell'evento
coinvolt Associazione Kairds-Sanniolrpinia Labcurera la segreteria scientifica
Assogiazione Spazio Giovani
Prodotti:
1. Protocoilo diintesa tra Provincia ed altre istituzioni territoriali per la getsione pariecipata
delie attivita previste dal progetto
2. Materiale promozionale e campagna di comunicazione sociale
3. Organizzazione e realizzazione seminari tematici
4. Realizzazione Portale Web
5. Organizzaziong e realizzazione eventi di sensibilizzazione terriotriale
6. Convegno conclusivo
Risultati:

a) favorire una autentica gestione partecipata delle attivita proposte, altraverso I'attivo coinvolgimento di tutte
le reaita istituzionali interessate

b) promuovere il protagonismo giovanile neila ideazione e realizzazione delie attivita progetiuall, mediante i
coinveigimente della Agenzia Informagiovani provinciale e del Forum delia Gioventi provinciale;

c) faverire la pid ampia conoscenza e diffusione del pregette e dei servizi offerti presso | giovani del territario,
al fine di un loro aftivo coinvolgimento nelle azioni previste;

d) realizzare una vasta campagna territoriale di comunicazione sociale sui femi defia salute, progetatia dagl
stesst gruppit giovanili coinvolti nelle attivita progettuati.
e) offrire ai giovani e agli operatori del territorio una importante occasione di scambio e canfronto tra le

esperionze locaii e le buone pratiche realizzate a livello nazionale, nelfambito delie politiche di promozione
della salute rivolte ai giovani.




MACROFASE 3 Titolo: Monitoraggio e valuiazione

Durata (mesij: 12 Partner/Associato responsabile:
Provincia di Benevento atiraverso il Settore Politiche del Lavoro e dei Giovani,
Formazione e Sanita e Associazione KalresSannislpinia Lab

Descrivere la metodologia adoitata per if monitoraggio deflo stato of avanzamento del progetto e per la valitazione del |

conseguimento dei nisultali atfesi - inclusa fidentificazione degli indicatan di risuftato.

It servizio di monitoraggio e valutazione, al fine di garantire trasparenza, sard affidato ad un “esterno” non
coinvaito nella gestione delie attivita progettali.

Ai fini del processo di monitoraggio e valutazione, sard utilizzata ia seguenta fista di indicatori, distinti per le
singole attivitd progettuali:

er ie aftivita di sensibilizzazione {Macrofa ;
a) workshop con referentt istituzionali (attivita 2.1): target minimo partecipanti: 40 operatori
b) seminari tematici {attivit 2.3): target minimo partecipanti: 300, tra giovani ed adulti
c) evento di sensibilizzazione territoriale (attivita 2.5): target minimo parfecipanti; 3.006 giovani
d) servizi di consulenza on-line (attivitd 2.4): target minimo richieste di consulenza; 100 richieste
@) convegno conclusive (attivita 2.6): target minimo artceipanti: 300, tra giovani e aduiti

f) campagna di comunicazione (attivita 2.2); target minimo prodotti: almeno 15 passaggi spot radio-televisivi;
minimo & insrzioni su testate giornatistiche; minima 5.000 brochure; almeno 40 passaggi pubblicita google;

per le attivitd di formazione alla Peer Education (Macrofase 5):

a} tasse di partecipazione: almeno tra 84 e 105 giovani (realizzazione di 7 percorsi formativi con un numere di
partecipanti tra 12 e 15

b) attribuzione credito formativo: presenza almeno 80% degli incontr previsti

per lo atlivita di ricerca (Macrofase 4)

a) scostamento rispetto al numero previsto (1.500) di questionari (indicatore di risultato: almeno ¥80% dei
questionari previsti);
b} criteri validazione questionari: i questionari considerati validi, saranno quelli che vedranno soddisfatte le
seguenti condizioni:

- n. 5 quesiti abbligatori (concordati dat gruppo di coordinamento) compilati:

- numero delle risposte at quesiti sottoposti pari ad almeno il 75% dei quesiti,
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Attivita: Compilare la tabella proposta per ciascuna aftivita, seguendo lo sthema proposto

Attivita 3.1 Titolo, Report mensili di monitoraggio

Descrizione: | Saranno predisposte apposite schede di rilevazione delle attivita progetiuali, in cui verranne
riportati tutti gl elementi quantitativi utili al monitoraggio ed alla misurazione dei risuitati deile
singole attivita. Incltre, nelle schede ¢i saranno anche dei campi destinati alla annotazione, da
parte degli operatori delle attivita, di ulteriori elementt di carattere guaitative,

Per le attivita formative in ambilo scolastico (Macrofase 5) sara previsto un apposite registro
defle presenze, tenuto dallinsegnante con funzione di tutor. Sard necessario, per
I'attribuzione dei crediti formativi, aver partecipato ad almeno '80% degli incontri pravisti,

Partner

: ) Provincia di Benevento
Coinvoits

Tulti gii altri partner per la compilazione delfe schede di monitoraggio




’Tltivita 32 Titolo: Repost trimestrali sullo stato i avanzamento delle attivita progettuali

Descrizione: | 1e 1o informazioni, raccolte ed elaborate periodicamente suU base mensile, confluiranng
allinterno di Report trimestrali di monitoraggio.

Partner Provincia di Benevento, Associazione Kaires Sannielminia Lab
| coinvoiti ]

Atlivita 3.3 Titolo: Report finale

Desenzione: | net Report conciusivo, saranno riportati:

1. la sintesi del mon#eraggio in corso ¢opera contenente upa descrizione della metodologia,
un elence degli indicatori quantitativi e gualitativi utilizzati, un resoconte degli effetlifrisultati:

2. i risultati emersi dalle attivita di valutazione, con particolare riferimento alanalisi dei valore
aggiunto apportato alio specifico contesto territoriale con la gestione delle atiivita previste nel

progetto.
Partner ) Provincia di Benevento, Associazione Kairas Sanniolrpinia lab
coinvoili:
Prodotti:

1 Dodici Report mensiii di monitoraggic
2, Tre Report trimestraji sulfo stato di gvanzamento delle attivita progettuali
3. Report Finale
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Risultati: B

I! processo valutativo si propone di:

- qualificare il diverso grado di rispesta def territorio ¢ dell'utenza aile iniziative avviate;

- evidenziare l¢ sinergie sviluppate {territoriali, di utenza, di seggetti iocali, di amministrazioni);

- comparare le attivitd sviluppate nei territori oggetto della sperimentazione;

- identificare i fattori di successo delle singoie sperimentazioni, contribuendo aila definizione di buone prassi,
can riferimento a strategie, metadoiogle, azioni da diffondere alfinterne e alfesterno dell'iniziativa




MACROFASE 4

Titolo: Osservatorio Termiloriale su Giovani e Benessere

Durata {mesi) ;| 6 Partner/Associato responsabile:

Assuciazione Kaires Sannioiminia Lab

Attivitd: Compilare la tabella proposta per ciascuna attivita, seguendo lo schema proposto

Attivita 4.4 Titofe: Creazione di un sistemna di indicatori sul benessers giovanile
Descrizions: | 4.1.1 selezione oi un sel o indicatori, distinti per area temstica, ritenuti maggiormente
significativi rispetto ai seguenti parametri; ) rilevanza scientifica, quale risulta da analisi delia
tetteratura; b) rilevanza territoriale, quale risulta da analisi di contesta.
4.1.2 elaborazione di un sistema di indicalori integrali e di sintesi, rispetlo afle varig arce
tematicha
il sistema di indicatori sara organizzate e sirutturato in pils aree tematiche:
-famiglia;
- istruzione e formagzione;
- salute;
- sacializzazione e tempo liberc;
- partecipazione sociale:
- comportamenti a rischic e devianza.
Ad ogni specifica tematica corrisponde un numero di softotematiche, che varierd a seconda
delia specifico tema considerato. La suddivisione degli indicatort in tematiche permette una
strulturaziong e organizzazione razionaie dei dati e delie informazioni sul territorio, facilitando
I'ufente nella fettura & nella ricerca di informaxzioni in merito ad argomenti specifici.
Questo modello di organizzazione degli indicatori sard utilizzabile per leffetiuazions di
indagini longitudinali, in quante consentira un agile confronto dei risultati negli anni successivi,
Parer Associazione Kairds Sanniofrpinia Lab P
COIRVot
Adltivita 4.2 Titofo: indagine provinciale su stilf di vita, camportamenti a rischio © percezione di disagic tra
gli adolescenti
Descrizione: | Quale sirumentc metodoicgica per la raccoita dei dati, ci si avvarra del questionario gia

utifizzato durante lindagine condotta in provincia ¢ Benevento nelia primavera del 2007
neilambito dei progetta “Sally e gli altri® sostenuto dall'istituto Superiare di Sanita, La
tilevazione condotta nel corso di questa attivitd rappresenters, pertanio, iz seconda
edizione deilindagine provinciale su stili di vita, comportamenti a rischio e percezione di
disagio tra gli adolescenti.

!l questionario si compone delie seguenti sezioni:

A} Dati socio-anagrafici (sesso, eld, scuola frequentata, zona di residenza, contesto
famitizre)

B} St di vita (sistema valoriale di riferimento, utilizzo preferenziale del tempo libero,
interessi coltivati, uso detle nuove tecnoclogie, vacanze)

C) Benessearg percepifo - Per stimare i benessere percepito dagli adolescenti, si utilizzano
domande relative allo stato di benessere emotivo (autovalutazione rispetio al propric stato
emotivo; immagine di 58, autostima; aspaHative verso il fuluro} e alla sfera relazionale
{fiducia versa gli aliri, qualitd percepita dei rapporti farniliari sd amicali),

D) Dimensione corporea ¢ condolte alimentan - La dimensiane corporea viene indagata
mediante sia un indicatore oggettivo, I'ndice di Massa Corporea {IMC), sia un indicatore
delia percezione soggettiva del proprio corpo. Per quanto conceme le condotte alimentari,
si focalizza ('attenzione suila rilevazione di indicatori atti a segnalare fa presenza di rischio
relativamente alle sviluppe di disordini deil asse anoressico/bulimico, guali: ricorso a diete
senza coatrollo medico; alteggiamenti nei confronti dei cibo; valorizzazione dela
magrezza.

E) Comportamenti a rischio - Vengono rilevati | comportamenti a rischio relativi a:
consumo di sostanze (fabacco, alcool, droghe, doping nefla pratica sportiva), sicurezza
stradale, condotte sessuali, violenza e bullismo.

i "{Formamto




F} Qualita percepita daf contasto gi vitg — Giudizio sui seguenti aspeiti del propric territorio: —’
opportunitd per il tempo lbero e i divertimento; opportunita scolastiche e formative:

significativa proxy dei compartamenti & still di vita degii adolescent; sanniti,
L'estrazione del campione avverra sulla base di un disegno di campionamento ¢i tipo

stratificato,
Partner Associazione Kairés Sanniolrpinia Lab
coinvoill:
Attiviia 4.3 Titofo: Realizzazione "Rapporto su gicvan{ e benessere” i

Descrizione: | Vi confidiranno 1 principali indicator sulla condizione adofescenziale e su| benessere giovanie
faccolti @ sistematizzati dalf Osservatorio, nonché | risuitati deilindagine su stili di vita,
compaortameni a rischio e percezione di disagio tra gii adolescent,

‘ Partner Asscciazione Kairé Sanniolrpinia Lab s
[ coinvott: |
-
Prodotti:
lEbb!i{:azimne iy 500 copie cartaces e su supporto digitale de! “Rapporic su gicvani e benessere » 2
Risultati; |

La creazione di un presidio scientifico che, atiraverso foffera di servizi informativi dj documentazione,
rappresentt un centro risorse per s promozione daf banessere a disposizione dei giovani e deile
istituzioni iocali delia provincia sannita. In particolare, la azioni di ricerca del'Osservatorio
consentiranno di:

a) mirare gli inferevnti e i progetti di pevenzione promossi daile scuoie, dalle istituzioni socio-sanitarie e
dafle associaizoni giovanili della privicnica, verso i gruppi maggiormenti esposti alla sceita di
comportamenti e stili di vita nocivi per la saiute;

| b)offrire la consulenza di esperti per la progettazione o gestione degli interventi preventivi,




MACROFASE & Titole: Interventi di formazione aila Peer Education
Durata (mesi) ;7 Partner/Associato rasponsabile: Associazione Kawes Sanniclrpinia Lab

R 4\ Formattato

Attivitd: Compiare fa tabells Proposts per ciascuna attivit, seguendo Jo schema proposto

Attivitd 5.1 Titolo:

Selezione dei Peer Educator

Deascrizions: | In ciascuno degii isfituti scolastici di istruzione supetiore che aderiranno ~ stimati in Aumero o)
7 ed individuati in base aila distribuzione lerritofiale su base provinciale ed alinteresse
manifestato dai dirigenti scolastici durante la faze di promozione del progefto (vedi attivitd 2.1
« Workshop con i referenti istituzionas ») - verranno selezionati dei piccali gruppi ¢i 12-15
ragazzi da coinvoigere nel successivo percorss formativo sulla Peer Education,

| partecipanti verranno selezionati allinterno delle classi ferze: tale sceita & motivata daila
considerazuione che le classi d'eta centrali deil'adelescenza (16/47 anni) rappresentano
quelie piit critiche rispette allo sviluppo di comportamenti a rischio, come evidenziato anche
neila ricerca effettuata nel 2007 in provincia di Benevenia alfinterno del progetto « Saliy e gl
aliri »,

Corenetemente ai principio della Peer Education, secondo il quale § peer educator devong
essere legittimati a svolgere tale funzione dat gruppo dei pari, Iz selezione dei partecipanti
verrd effeltuata dagii stessi gruppi-classe. Criteri di Inclusione: interesse manifestato in
seguita allincontro di presentazions del progetto, che sard realizzato in ciascuna scuola
aderente; spiccate competenze comunicative; capacita di leadership ali'interno del gruppo.

Partner Associazione-Kairds Sapnigimpinia Lab, USP Benevento

coinvolif.

Altivitd 5.2 Titolo: E3
Percorso formative aila Peer Education

Descrizione: | Il percarse formativo, condotto da psicologi esperti nei lavoro con gii adaolescenti,
prevede la realizzazione con ciascun gruppo di dodici incontri, della durata di 90 minuti
ciascuno. :

Nel carse degli incontri verranno affrontate le seguenti arge tematiche:
1. ta famiglia e gli adulti

4. i compartamenti a rischio: significati del rischio per gii adolescenti
5. i rapporto con i corpo
6. it disagio degli adolescent: strategie (individuali e di gruppo) per affrontare it disagio

A clascuna delle suddette aree tematiche verranno dedicati due incontri:

1° incontro: la lematica verrad affrontata ed approfondita atiraverso un Focus
Group.

2* incontro; it conduttore presenterd una sintesi dei temi emersi nel Focus Group,
che verranno quindi ripresi ed elaborati

' LPa_ﬁne;_ Associazione-airds Sanniolrpinia Lab, USP Benevento
coinvolti:

Aftivita 5.3 Titofo:
progettazione evento di sensibilizzazzione territoriale

Descnzione: | In questa fase conclusiva del percorso formative | gruppi giovanik, con ii supporto dei
condutteri ed in coordinamento tra di foro, avranno it compite non solo di ideare l'avento
provinciale di sensibilizzazione, scegliendo i linguagg: comunicativi ritenuti pit idenei per
raggiungere il mondo giovanile del laro territorio, ma anche di elaborare la progetiazione
esecutiva deli'evento neile sue diverse fasi {promozione presse i giovani e e istituzioni;
fisuitati aftesi @ madalita di verifica; gestione ed organizzazione; ecc..)
i A guesta attivita saranno dedicate non meno di otio ore.,




Perfanto, la durata complessiva del percerse formativo sard di venti ore {otto incontri
formativi per un totale di dodici ore + ofto ore per progettazione evento di sensibilizzarzione),

Partner Associazione-Kairds Sanniolrpinia Lab, USP Benevento
coimnvolli:

.
Prodotti;

Elaborazione di un “diario di borde”, curato dai partecipanti sotto ia supervisione dei conduttore,

Risultati:

Prasso ciascuna scuola Parteciparie, sensibilizzare piccoli gruppi di ragazziife intorne alle
tematiche dei comportamenti g rischio per fa saiute. Facendo riferimento al modeilo della Peer
Education (educazione tra pariy, Finlervento sara finalizzato alla formazione di peer educator in
grado di agire ailinetrno e fuori del contesto scolastico quaii diffusori di atteggiamenti positivi
verso |a sslute e ia prevenzione dei comportamendi a rischio,




8. Risultati attesi (max 20 righe)
Descrizions dei Asullali finall attesi nel guadro del progefto

§i intende spermentare una vasta azione di sensibifizzazione su stili di vitz & comporamenti a rischio per la
salute dei genitori, che promuova e valorizzi le risorse spontanse auto-protettive dei gruppo adolescenzial:,
Questo modelio di intervento fa riferimento ai paradigma della Peer Education, in cuii giovani non sono pid
visti come desfinatari “passivi” dellinterevnto preventivo ma assumone un rucio altivo, in quanto essi stessi
divengone promotori gi atteggiamenti e comportamenti positivi verso 12 salyte.

Nelo specifico, ci si aspetta & formare in clascuno deghi istituti scolastici che aderirannoa al rpgetto un nucleo
di 12-15 adolescenti che possano agire nei rispettivi contesti scolastici quali “educatori alla par’, ossia quali
apinion ieader del mondo giovanile in grado di crientare if gruppo dei pari verso la consapevole assunaizone di
comportamehti auto-profettivi per ia salute.

Tale strategia mira a lavorare in maniera intensiva su un piccoio gruppe, per produrre poi un diffusc effetto
preventive su una popolazione ben pi) estesa di giovani .

7. impatto a livello locale (max 20 righe) ]
Descrizions delfimpatia previsto del progetio e fivellc locals & del coivolgimento nelle aftivita dai diversi afior
Appare necessario crerare le pre-condizioni per incidere efficacementa sui contesto territoriale, in una

rappresenta ailora il primo, necessaric momenio di un percorse teso a sviluppare fa capacita dei diversi attori

deiie politiche giovaniii, sociali e della formazione di “fare sistema”. Nello sviluppo o tale capacita - che,

nelfambite del presente progetto, viene perseguito atfraverso la realizzazione dei workshop con gli operataori

del terriforio previsti nella prima fase (attivita 2.1} - si basa la possibilitd delfa costruzione di un autentico

“sistema educativo allargato”.

H progettc avri yna ampia ricaduta a livello territoriale, altraverso lattivazione i una vasta campagna di

comunicazione (altivitd 2.2) ¢ lorganizzazione un evento provinciale di sensibilizzazionenelia fase conciusiva

{attivita 2.5). Enframbe queste aftivita verranno kieate e gestite direttamente dai giucvani, atiraversa it

coinvalgimento dei gruppi ¢ peer educator formati nei contesti scolastici {vedi Macrofase 5) nonché3

deli'Agenzia Informagiovani e del Forum Frovinciale delia Gioventi; attraverso faii attivita di sensibilizzazione
ci si propone di raggiungere il pit ampio numero di adolescenti nei Ilucighi formali {scuole, sedi
delf'associazionisma laico e religioso, centri sporivi) ed informal di aggregaziong. Al fine di massimizzare
fimpatto dellintervento, nella organizzazione delie azioni di sensibilizzazione e comunicazione verranno
coinvolti gif attori del territorip che al diversi livellf istituzionaii si occupane di adolescenti (dirigenti scolastici,
operatori  sociali, educatori territoriali,  istrutior, ecc..}. Inoltre, | seminar temsatici {attivita 2 33
rappresenteranne un'ulteriore opportunita di condivisone dei risultati def progetto con | giovani e gii attori

| 8. Sostenibilita (max 20 righe}

Deascrizione defle misure previste per garankire la soslenibiia & ia continuazione delle attivitd & dei Asulial delliniziativa
dopo Ia conclusiona del progefo

fnoitre, il coinvoigimentoi nelle attivita progettuali degli operateri impegnati ai diversi liveli negl intervent di
prevenzione del disagio giovanile (insegnanti, operatori socio-sanitari € del terzo settore, ece.), e la consulenza
offarta lore nefia progettazione e realizzazione di tali interventi nei rispettivi contesti operativi, garantiscono una
disseminazione sul territorio dei risultati del progetto attraverso il potenziamento di una “rete educativa diffusa®
per la promozione delia salute tra § giovani,

[ Nel concreto, Ia progettazione e realizzazione del portale Web (attivita 2.4) sard affidata aifAgenzia




informagiovani della Provincia di Benavento, che continuera poi @ curame la gestione @ manutenzigne a fine |

progetts, affinché esso diventi it principale strumento di comunicazicne dellinsieme degli interventi in tema di
educazione aila salute realizzati sul territorio provinciale dai diversi attori istituzionali e del'associzzionisma.

Inoltre | risultati degli interventi di Peer Education, sperimentati e validati ne! corso det progetto, saranno
recepiti ed integrati allintemo dei Piano Provinciale delle Politiche Giovanill, che prevedera le strategie e lo
risorse necessarie alla messa a regime di tale metedologia quate strumento per la promozone defia salute.
Per massimizzare i risultati dei progetto e la loro ricaduta nel tempe, un ruclo attivo sard afidato ai gruppi
giovandii coinvolti durants il progetto nel percorso formativo alla Peer Education (Macrofase 5}, # quali

giverranno a loro volta formatari di skri peer educater, nello spirito di una autentica *educazione tra pari".

9. Promozione di una cultura genere {max 20 righe) - Campo facoftativo
Descrizions detiagliata deile eveniyal misure praviste per fa promozione di un approceio di genera

Una specifica aftenzione verra dedicata, sia negli interventi formativi nelle scucle (Macrofase 5) sia nelfattivita
di ricerca (macrofase 4) sia, infine, nef corso dei seminar tematici (aftivitd 2.3), alle condotte a rischio e alle
espressioni di disagio che risentono della dimensione di genere. Si tralterd, in paricolare, di condurre una
specifica azione di sensibilizzare suila connessine esistents tra le manifestazioni di disagio legate al genere o
le loro determinanti socio-culturali. Ad esempio, la scarsa proponesione delle ragazze del Sud verse la pillola
centraccettiva pud essers, lameno in parte, attribuita aila carenza di presidi per Feducazione sanitaria.

Un ambito problematico su cui si concentrera l'aftenzione, sara rappresentato dalla forte diffusione dei disordini
ancressico/bulimici anche tra le adolescenti delie ares inteme meridionali, dato evidenziate anche dal'indagine
provinciale su stil di vita e comportamenti & rischio condotta neilambite del citato progetto « Sally & gli altri »,
Tale indaging ha permesso di apprezzare ia forte influenza che le variabiii socio-culturali esercitano suila
diffusione tra le adolescent! sannite dei disturbi anoressico/biviimici. Non & sola guestione di collegare questa
‘emergenza’ ai modelli estetici continuamente proposti dai media e dalla pubblicita; soprattutto, si tratta di
capire ¢come (appiattimento su tali modelii siz la conseguanza deli'adozione di un sistema vaioriale in sintonia
con individualismao predominante nella nostra sacietd, in cui l'autostima deriva dal possesso di qualita esteriori
che garantiscanc successo e riconoscibilita sociale, Non & un caso se i soggetti del campione che
presentavano un pid elevato rischic/anoressia, nela loro personale ‘graduatoria’ delie cose importanti neila vita”)
davano maggiore importanza ad un valsre come la ricchezza. Di fronte af pericolo di un acritico appiattimento
sui modell di successo proposti dalia nostra sociefd, la differenza la 3 il livells culturale della famigiia. Tanio
che nella realid da noj osservato, la provincia di Benevento, sembra di assistere ad una ‘'migrazione’ del
rischio/anoressia dalle classi elevate verso quelle cuituraimente svantaggiate.

10. Lotta alla discriminazions e promazione dell’in¢lusione sociale/di soggetti svantaggiati
max 20 righe} ~ Campo facoltativo

Descrizione dettaglista deile eventuali misure previste per finciusionie neile altvild progetiuail of giovani appartenenti a
Fruppi svantaggiaki della popolaziona

La suddetta indagine del 2007 su comportamenti a rischio e disagio degh adoelscenti della provincia di
Benevente, ha consentito anche di indivduare alcuni elementi critici propri dei giovani in condizione di
svantagglo socio-culturale, che serviranno da guida nella programmazione degli interventi nei contesti
scolastici previsti net presente progetto (Macrofase 5).

La suddeltsa indagine indica come, nei nostro contesto territoriale, la provenienza familiare continui a
rappresentare un fattore fortemente discriminante tra gfi adolescenti, determinando percorsi esistenziali ed
elementi di disagio estremamente differenziati: siamo ancora ben lontani dal raggiungimento di una effettiva
paritd nelle opportunitd, E', in paricotare, il livello culturale della famiglia, quale indicato dai grado di
scolarizzazione dei genitori, ad esercitare ia massima influenza. Gl adolescenti dei ceti culturaimente
svantaggiali tendono ad appisttisrsi su in risposta alcuni modelli ‘negativi', che rappresentanc una sorta di
parodia esasperata delindividualismo e del successo, valori guida della nostra societa. La rincorsa di tali
madelli passa anche attraverso la messa in atto di condatte pericolose per fa salute: seno piu propenst ag
utiizzare sostanze dopanti, pur di emergere neila sport; tra le ragazze, it mito deila magrezza determina una
maggiore esposizione al rischio di disordini anoressici, rispetto alle coetanee delle classi elevate.

tn considerazione di tali dati, nonché della § rte gorrelazione esistente ir.

Hvello culturale dei itori e scelte
scolastiche dej fight,_gli interventi formativi nei contesti scolastici previsti net presente progetio {vedi Macrofase




11. Promozione della cittadinanza attiva {max 20 righe) - Campo facoltativo

Oescrzions deltagliala dolle eventuali rmisure previste per favorire Ia partecipazions dei giovani alla elaborazions & |
aftuazione degh inferventi proposti

Tutte e azioni previste dal progetto intendone rafforzare & valorizzare il protagonismo atlivo dei giovani nella
co-progettazione ¢ nella egezstione delle attivita. D'altra parte, la filosofia ispiratrice del progetts — la Peer
Education - & basata appunta su un capovolgimento del classimo paradigma operativo degli interventi di
educazione alia salute destinali ai giovani, visti non pid come passivi ricettori di informazioni ma come attivi
protagonisti df un percaorso teso a rafforzare le risorse auto-preventive ed aute-curative del gruppo dei pari.

la valorizzazione del protagonismo giovarile avverra in primo {uogo ailinternc della stessa della cabina di
regia del progetto: la Provincia di Benevento assegnera un ruclo primario al’Agenzia Informagiovani ed al
Forum Provinclale della Gioventls, che saranno chiamati a gestire direttamente le azioni di comunicazione e
sensibilizzazione destinate a raggiungere i giovani de! territoria (Macrofase 2),

Inolre, la formazione dei giovani peer educator, ossia promatori di atteggiamenti positivi verso fa salute nel
gruppo di pari (Macrofase 5), rappresenierd la riosrsa su cui faranno leva gli eventi di sensibilizzazione
terdtoriale (attivitd 2.5}, che sarannc per feppunto ideati e gestiti direttamente dai gruppi di peer educator |
precederntements formati.

12.Utilizzo delle Tecnologie di Informazione e Comunicazione

Descrizione dettagiiata defle eventual TG uliizzale nellattuazione del progefto (per Ja disseminazions dei risuitati,
comunicazioni interpartenanali. realizzazione di prodotti editornali, ece.)

La campagna promozionale avverra, olfre alle forme tradizionali, anche tramite I'informazione digitale, 37

Saranno inviate NEWSLETTER periodiche ed attivati FORUM per promuovere I'ampliamento del bagine dit——-—

utenza deila comunity,

La piattaforma WEB, gia indicizzata sui motori di ricerca, permettera di collegarsi con i maggiori social netwark
quaii FACEBOOCK, TWITTER, YOU TUBE, monitorando il traffico generico e tra ghettizzato degh utenti.

Bara aggiornato il Proflio FACEBOOK dell'Agenzia infarmagiovani della Provincia di Bensvento e dei Forum
dei Giovani provinciale, i quali potranno essere monitorati anch'essi ramite stafistiche interne. Inolire, saranno
personalizzati, e grazie affa tecnologia FHTML, si polranno inserire news in primo piano o invitare Yutente a
cliccare diversi nk.

{ docurnenti video saranna caricati su YOU TUBE.

Per quanto attiene e comunicazioni interpartenariaii verra anche utilizzato SKYPE per le video conferenze.

13. Integrazione tra le politiche che coinvolgono le nuove generazioni, dimostrata attraverso
collaborazioni tra Assessorati (max 20 righe) - Campo facoltative

Dascrizione detfaghats delle modalia di cooperazione tra i diversi Assessorali

Come si pud facilmente desumere dall'iniziativa pregettuaie vi & una forte integrazione tra fe Politiche Giovanili
& le Politiche per la Sanitd aftuate dalla Provincia di Benevento.

inolire, le deleghe provinciali in oggetto, Politiche Giovanili e Sanitd, sono assegnate al medesimo
Assessorato.




14. Autovalutazione della candidatura

calia)

WM conclusions defla stesura dolla candidatura, esporre brevements argomentazion! a sostegno della quelits delia proposia d
individuzre g aventuali rischi aftuativi @ le relative strategis e comportamenti per preveminl ¢ gastiri (max 10 nighe per ogn

Punti di forza delia candidatura

a solida base scientifica su cut si basa la progeltazione, che prende spurniy
a2 una Ricerca-Azione condotta in provincia di Benevento e sostenutad
all'lstitute Superiore di Sanita

a sperimenatzione di una particolare metodelogia utilizzata neglt interventi d
fomozicne della saiute — la Peer Education —validata & fivefio internazionai

raccomandata nelle iinee-guida per g inetreventi di promozione dell
alute. Si tratta di una metodolegia che valorizza in massimo grado |
ittadinanaza attiva ad il protagenisma giovanile.

l.'attive  coinvelgimento  nella progetiazione e gestione delle attivity
elfAgenzia Informagiovani, del Forum Pravinciale dells Gioventi, del'Ufficio
rScoIastico Provingiale,

Fattori di rischio

iLa scarsa propensione delle istifuroni socio-sanitarie ed educative ad
integrarsi in un lavoro educativo di rete: da tale punto di vista

Una scarsa adesions delie istituzioni scofastiche puG comprometiere |
raggiungimento di uno degli obisttivi qualificanti des progetio, ossia g
formazione alta Peer Education ali'interno dei contesti scolastici.

LIna scarsa motivazione dei ragazzi a parlecipare ai iaboratori formativ
previsti in ambite scolastico (vedi Macrofase 5)

Strategie e soluzioni per la
prevenzione e gestione dei
rischi

il workshop con i refarenti istituzionali previste ad inizio progetto, sara
finalizzato slla stipulz df un Protocolio d'intesa per la pogettazione esecutiva
€ gestione congiunta delle attivita; in tal maodo, si intende creare un clima di
favoro favorente Iintegrazione e Ia treazione di una rete terrtoriale oj
suppoto al progetto. g
it coinvoigimento diretta in qualitd di partner delfUfficio Scolastico ]
Pravinciaie (USP) garantisce la pill ampia adesione e condivisionione degli
cbieltivi del progetto da parte delle istituzioni scolastiche, da cui deriva
anche la possibilta di attribuire dei credeifl formativi al ragazzi che
parteciperannc ai laborateri formativi previsti nei contesti scolastici,

L'utilizzo o SKYPE per le vides conferenze permetterd  costanti
aggiornamenti del Coordinamentg,




ATTIVITA’

9 {1019

MACROFASE 1 Gestions,
coordinamento e rendicontazions

1.1 Managarmant

1.2 Coordinamento

1.3 Rendicontazione

MACROFASE 2 Disseminazione o
comunicalone
2.1 Workshop con referenti istituzional

2.2 Campagna di comunicazions

2.3 Seminari temnatici

2.4 Portale VWab

2.5 Evanto territosiall

2.6 Convegrio condusive

MACROFASE 3 Monltoragglo e
valutazione
3.1 Report mensik i monttoraggio

progatio

3.2 Report trimestrak sulfavanzamento dad

3.3 Report fnale

MACROFASE n 4 Ossarvatoric su
Glovanl & Banessars

banessere giovanile

4.1 Creazions  sistema di indicator sul _\__

comportamanti a rischio

4.2 indagine su sthl di vAa giovanil a1

4.3 Raalkzzaziona «Rapports giovanf e
bensaere »

MACROFASE n & Intervent o}
formazions alia Peor Education

5.1 Selezione dei pser educaior

5.2 Percomso formativo alia Pear Education

53 Esercitazion! o progattazions svent di
WMM formHoriale
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