La presente deliberazione viene affissa il _ ail’Albo Pretorio per rimanervi 15 glorni

PROVINCIA DI BENEVENTO

- - P o #5014
Deliberazione della Giunta Provinciale di Benevento n. 50{6 del ?g;ﬁ ﬁtj’ gf,@ﬁ

Oggetto: Concessione  utilizzo da parte della Regione Campania (Centro Orientamento
Professionale) del primo piano del Centra per I'bnpiego di San Bartolomeo in Galdo.

. i {Ca C{ o o 7 i
L'anno duemila‘m%iomo VRAA | del mese di St 11 EHBRE presso

1a Rocea dei Rettori si & riunita fa Giunta Provinciale con I'intervento dei Signori:

1) Prof- Ing. Aniello CIMITILE - Presidente
2) Avy, Antonio BARBIERI - Vice Presidente
~3) Dot Gianluca ACETO - Assessore
f) Ing. Giovanni Vito BELLO - Assessore
3) Avw Giovannai A.M. BOZZI - Assessore
6) Ing. Carlo FALATO - Assessore
7) D, Nungio PACIFICO - Assessore
&) I.)*r...s‘sa Annac;'k;ara PA.LMIERI - A.ssessm.'e wﬁﬁ'ﬁﬁ@;ﬁ
9y Geom. Carmine VALENTINGO - Assessore .

Con la partecipazione del Segretario Generale Dotj. Claudio UCCELLEATI
. , L e BG  A Pk
L'ASSESSORE PROPONENTE - ! \; {\“/

A GIUNTA

Considerato che tra I’ Assessorato all’Istruzione, Formazione e Lavoro della Regione Campania e
P Assessorato al Lavoro e alla Formazione Professionate delfa Provincia di Benevento ¢ stato
stipulato in data 06.09.2007 un protocollo d’intesa per articofazione di un sistena integrato di
orientamento professionale che si richiama integralmente;

Considerato che con deliberazione n. 2037 del 23.11.2007 la Regione Campania ha preso atto del
suddetto protocotio, qui aliegato;

Considerato che il Protocollo d’Intesa & stato sviluppato per la ¢creazione di una governance
territoriale che conduca alla definizione complessiva delle pratiche orientative, ovungue esse
vengano realizzate {1struzione, formazione professionale, mercato del favoro, universita), ma anche

per un miglioramenio sostanziale dell’offerta di orientamento ed in particolare dei servizi orientativi
per | vari target di utenza;




Ritenuto che una adeguata azione di governance deve prevedere quest servizi sermpre pitt integran
od in rete i loro con la definizione di un linguaggio comune poiché unico resta il concetto di
srieitamento a fronte di diverse modalith operative in ragione dei target di utenza

Premessa la necessita:
_ i strutturare un sistema integrato tra |istruzione, fa formazione e tl lavoro:
i rilevare e stimolare i bisogni nel campo deli’istruzione, della formazione e del lavoro;

. i rendere operativo, organico e accessibile un sistema integrato per | orientamento continuo
che preveda attivith di informazione sulle opportunita connesse ai percorsi di istruzione, di
‘ormazione e di inserimento lavorativo, di consulenza, di accompagnamento € tutoring,

Considerata:
. |a centralita dei Servizi pubbtici nel sistema formativo ¢ nelle politiche attive del lavoro:

. la struttura e Iassetto delle funzioni dei Centri per I'Impiego cosi come configurat nel
masterplan:

Considerato che, il Protocolio d'Intesa ira Provincia e Regione sottoscritto in data 06.09.2007,
prevede in particolare che i Centri di Orientamento Professionale delia Regione svoigono, presso le
sedli dei Centri per I'lmpiego, le attivita di orientamento a dlenza individuale ¢ di gruppo
indicativamente nelte forme di:

. accoglienza e prima analisi della domanda:
- erogazione personalizzata di informazioni;
- promozione di evenli informativi cotlettivi;

_ consulenza specialistica (colioqui di orientamento. counselling, career counselling e bilancio di
competenze);

- supporto alla realizzazione dell’ anagrafe regionate degli studenti ed alla gestione dell’anagrafe
informatica del lavoro:

- accompagnamento e tutorato;
- promozione dl opportunith formative e dei percorsi di inserimento lavorativo:
- sperimentazione di percorsi orientativi integrati.

Per o svolgimenio delfe attivitd presso i Centri per I'lmpiego, i Centri di Orientamento
Professionale assegnano allo svolgimento det servizi almeno n. 2 (due) operatori per ogni sede

concordata.

Le attivitd vengeno svolte in piena autonomia, nell’otiica di una piena integrazione delle rispettive
competenze.

Al fine di consentire la realizzazione delle aitivita, presso ogni Centro per !'Impiego, vengono
messi a disposizione del personale dei Centri di Orientamento Professionale spazi adeguati alla
realizzazione di un servizio specializzato di qualita - in grado di tutelare la riservatezza personale
dell'utenza. le attrezzature, i materiali e le dotazioni informatiche necessarie;

Vista ed esaminata la richiesta della Regione Campania -Settore Tecnico Amministrativo
pProvinciale di Benevento- prot. n. 0399433 del 13.07.2010 intesa ad ottenere "utilizzo del primo
piano dei locali del Centro Impiego di San Bartolomeo in Galdo;

Considerata, pertanto, ['opportunita di armonizzare le strutture delfa formazione ¢ dei Servizi per
{"Impiego, per rtafforzare la qualita dell’offerta dei servizi in funzione di una maggiore capacita di
percezione e analisi dei bisogni del territorio;
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Considerata | altresi, Popportunita di strutturare un SEIVIZIO organico di informazione e accessg

alle misure di orientamento ¢ mserimento lavorativo rivolto alle persone in cerca di occupazione;

Valutata anche Ia finalirg di favorire lo sviluppo di un sistema integrato tra istruzione, formazione e
favore. volto all'innalzamento dej hivelli di istruzione, al SUpporto e all’orientamento de; PErcors;
individuali di studio. formazione e lavoro o alla rilevazione dej bisogni territoriali formativi o
occupazionali, al fine dj favorire I"incontro tra domanda ¢ offerta nej mercati del lavoro:

Atteso che i Centro per 'impiego di San Bartolomeo in Galdo dispone di locali idonei ad
accogliere il jocale COP, cosi come richiesto dallo STAP di Benevento con nota n. 399433 del
13.07.2010 trasmessa con fax del 14 Luglio 2010;

Considerato che I’opere deli*apertura e della chiusura dei locali del prime piano del Centro per
Flmpiego di San Bartolomeo in Gaido sara a carico dej dipendenti regionali con la seguente
articolazione degli orari:

orario di entrata: 7.45-9.30: orario di uscita 15,30~ 17,15: orario disagiato {turnazione) 10.00-17.45 ;

Considerato che I"utilizzo, del primo piano dei locali det Centro per Plmpiego di San Bartolomeo
in Galdo, da parte dei COP, come richiesto dallo STAP di Benevento con fax def 14 Luglio 201 0,
prot. n.. 0599433 del 13.07.2010, comporterd I attivazione di 2 punti di collegamento alla rete
locale ¢ di upa linea telefonica » cui - provvedera, previa  autorizzazione provinciale,
P Amministrazione Regionale senza oner; per la Provincia stessa;

Atteso che, si possono metiere a disposizione delia Regione Campania i locali al primo ,piano dej
CPI di San Bartolomeo in Galdo, attualmente non utiiizzati, con riserva da parte della Provincia, dj
revocare I'autorizzazione, laddove i detti locali dovessero essere utitizzati dali’Ente per esigenze
istituzionali;

Esprime parere favorevole circa la regolarita tecnjca della proposta.

H

o
IL DIRIGENTE DEL SETTORE IL DIRTGENTE PEL SETTORE
EDILIZIA E PATRIMONIO POLITICHE, /%/L LAVORO
/VELLECA)

(ING. VAL_ENT[NO MELILLO) (DR. LUIG;,,

: . i 2 .

Lsprime parere favorevole circa la regolarita contabile della proposta.

IL DIRIGENTE DEL SETTORE,
GESTIONE, ECONOMICA
(Dr. ssa Filomena I.-AZAZZERA)
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Pattuazione dulle atfivita formatiy o colmaneate dal F.SE, nellambito dei Progetti

EE————

___________

Integrafy, StipUTato tia Ta Provinei: di fienevenis ¢ la Regionc Campania ¢ facendo
segUIt0 ai numerosi  incontrl -d acecrdi intercorsi, si trasmette unma proposta di
definizione  dei dettaghi orgaris zativi 1w lo due Amministrazioni relativamente
all’utllizzo da parte del COP dj I culi cel Centro per Iimpiego di S. Bartolomeo in
Galdo.

H suddetto centro, secondo quinto ¢oneordato, destinerebbe al COP Putilizzo del

primo piano con I'onery _zzgzwi_;img_tzgﬁlj_ti,z_?gii?l%?l_i_&*f_i_F.féi?_?ﬁ!}}’_%fz_fr’%&?!_!_?}fl%iU?%E%?ﬁ.é_.&zi._!_s??&“
¢ con Ia segiicnte articolazione oraric -
orario di entralu 743.930

orario di uscita 15,30-17.15

orario disagiato (tumazione ) 1100 -1745

St chiede, moltre, all’ Amminisi rzion : Provinciale I"autorizzazione all ativazionc di
2 punti di collegamento alla rete

__________________ p——,

Via Traiano, 42 - 82100 Renevont - Tel @i ‘24.32341 1 - Fax 0824 321417
Setiore.iap fir bom sve wo@re ione.campunis if
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REGIONE CAMPANIA - Glunia Regionale - Seduta dei 23 novembre 2007 - Defi
2037 - Area Generale di Coordinamento N, 17 - lstriizione - Educazione - Formarions P 4
Politica Giovaniie e de! Forum Regicnale della Giovent( - Osservatoric Regionaie el fMercato del Lavo-
ro {O.FMELY - Press d'atto dei protocolii dlintesa per ['articolazione dj Un sistema infegrato di o.
rientamento nelle province di Avellino e Banevento,

PREMESSO

- che con i Decreto Legislative23 dicembre 1997 n. 469, in attuazione dells Legde 15 marzo .97
n.52 sul decentramento amministrativo, ha posto le basi per la costruzione o un moderno
sistema di politiche attive det lavero, in cuii servizi afle persone assumonoc la connctazione di un
impegno fondsmeniale garantito dat diritto positivo:

- che la Regione Campania con ia Legge 13 agosio 1998 n. 14 s canforma agli indirizzi della
L.59/87 ed alle disposizioni di cui al D.L. 4689/88, e nel definire | criter] per Porganizzazions delie
Politiche Regionall per il Lavore ed b Servizi per Mmpiego vuole fapprasentare s sistemazione
sinergica delle tre  valenze di sviluppo - Collocamento,Formazione  ad Crigntamento,
individuando ta Provincia come titolare deffe Funzioni Amministrative refative al Collocaments ed
al Servizi per 'Orientamento & la Formazione:

- che la Regione Campania, con B.G.R. n. 3215 del 7 novembre 2003 " Approvazione del progetio
quadro " Cenltri Risorse per fapprendimento nel sistema formativo integrato-CERAS * POR
Campania 2000-2006 - Misura 3.5, ha valutato di valorizzare, nelle more deila compiuia
atluazione della 1r. 14/98, it runlg fondamentale chele Pravinee POSS0N0 svoigere per ia
qualificazione del sisiema di governo in materia di formazione integrata e orientamento,
attraverse o sviluppo di raccordi funzionali e di coillaborazione fra la Regione e e
Armministrazioni Provinciali nel rispetio delle competenze eschisive;

- che la Regione con la D.G.R. no 1871 del 23/11/2006 recante * Linee guida per il contrasto alla
dispersione scolastica e per i percorsi integrati’ ha previsto specifiche azioni o origntamento sy
territor per i giovani fuoriusciti dal sistema educativo/formativo |

- che fa Regione con le D.GR. n 1473 e n. 1474 del 03/08/2007 prendeve atto di analoghi
protocolli dintesa per articolazione di un sistema integrato dj orientamento rispeltivamente her
la provincia di Casera e dj Salerno:

PRESO ATTO
- ¢he per fattuazione del progetto Ce RAS. che prevede una offerta integraia su! territorio o
Servizi per l'orientamento e di supporto alle scelte e sperimentarione metadologica di nuovi
modellt di accompagnamento, sUpporto e consulenza finalizzati allinserimentoireinserimentc neal
CHCUitO educativoformativollavorative di gicvani fuori dal sistema scolastico ocecrre garaniire
un'efficace interazione o collaborazione con le Amministrazion Provinciali;

RILEVATO
- che s impone o sviluppo di un'azione di governance lteriforiale che conduca alla definizione
complessiva delle pratiche orientative, ovungue esse vengano realizzate (istruzione. formazione
professionale, mercato del lavoro, universita), ma anche per un mighoramenty sostanziale
detl'offerta di orientamento ed in particolare dei servizi orientativi per ivari targe! di utanza ;
- Che una adeguata azione dj governance deve prevedere questi servizi sempre piu integrati ed in
rete tra lore con ta definizione di un linguaggio comune poiche unico resta il concetto i
orientamento a fronte di diverse modalita operative in ragione dei target di utenza;

CONSIDERATO
- la centralita dei Servizi pubblici nel sistema formativo e nelie politiche attive del lavoro. nonche la
la struttura e le funzion] dei Centri per flimpiego:



rare un semvizic organico df informazione o Ipat=E
are la capacitd di offerta dei servizi in Tunzione o
percezione e analisi dei bisogni del territoric

di dover armonizzare le strullure delia farrnazione e dei Servizi per llmpiego. anche in previsione
del processo di rasferimento alie Province delie competenze in ambilo formativo;

i dover sirutturare rapporti di cooperazione con le province finslizzat alla promozione delle
politiche attive del lavoro e certrati suilarticolazione di un sistema integrata di orientamento:

i dover demandare al Dirigente del Settore Orientarmento Professionate | come logica continuita
operativa del Progetto Ce.RAS. (a responsabilita della programmagzione e d Messa a punto,
della sperimentazione metodologica di nuovi modelli d ACCOMpagnaments,  supporto e
consutenza crientativa e del coordinamento delle attivita integrate di orientamento in une con |
Settord Tecnici Amministrativi Provinciali .

Propone e ia Giunta, in conformita a vali uranimi

DELIBERA

per le considerazioni in premessa . che qui si intendono integralmente richiamate,

di prendere atto dellatlegato (all.1) Protocollo dintesa fra FAssessorato all'istruzicne Formazione
¢ Lavero della Regione Campania e gli Assessorati al Lavoro o alla Formazione Professionale
della Provincia di Avellino per Particolazione di un sistema integrato di orientamento sottoseritta
in Aveltina il 20/09/2007:

di prendere atto delfaliegato (all.2) Protocoilo d'intesa fra I'Assessorato all'lstruzione Formazione
& Lavoro della Regione Campania e I'Assessorato al Lavoro e alla Formazione Professionale
della Provincia di Benevento per larticolazione di un sistema integrato di orientamento
sottoscritto in Benevento il 06/09/ 2007

di sviluppare, al fine di armonizzare It quadro regionale con una offerta omogenea di servizi
integrati di orientamento, iniziative per la stipula di analogo protocolio con [a provincia di Napoli;
di demandare ai Dirigente del Settore Orientamento Professionale, come logica continuita
Operativa del Progetto Ce. R.AS. Ia responsabilita della programmazione e delia messa a punto,
della sperimentazione metodologica, avvalendosi del supporto tecnico delflsfol, di nuovi modeli
di sccompagnamento, SUpporto e consulenza orfentativa e del coordinamento delle attivita
integrate di orientamento in uno con i Setfori Tecnici Amministrativi Provinciali di Aveiling e
Benevento;

di trasmettere it presente atto alfAG.C. n. 17, alfUfficio Bolleting per la pubblicazione suf
B.LU.R.C.. al Settore Orientamento Professionale ed ai Settori Tecnici Amministrativi Provinciali
di Avellino e Benevento.

[} Segretario Il Presidente

{3'Elia Bassoling



LA GIUNTA
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Su parere favorevole dell’ Assessore relatore ‘ oc P D es pal AL LAY L »«MT 1
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DELIBERA

Per le motivaziont di cui in premessa che si richiamano integraimente:

L

di approvare ¢ condividere la proposta avanzata dallo STAP di Benevento con nota prot. n.
0399433 del 13.07.2010 trasmessa con  fax del 14.07.2010 indirizzata al Settore Politiche
det Lavore che qui si allega:

di dare atto che tutte le spese relative alf’attivazione dei due punti di collegamento alla rete
locale, di una linea-telefonica ed i refativi canoni, nonché il rimborso delle spese di pulizia
dei locali utilizzati e -dei-Consumi, saranno a carico della Regione Campania secondo
modalita da disciplinare con apposita convenzione;

di incaricare i Dirigente del Settore Politiche del Lavoro e dei Giovani e Sanita e il
Dirigente del Settore Patrimonio, ciascuno neil’ambito delie proprie competenze, per
Pattuazione del presente deliberato;

di rendere |a presente delibera immediatamente eseguibile.

.
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Vg héde letm, confernueto @ SO ribio

IL-SEGREFARIO GENERALE IL PRESIDENTE
DP)Claudio YCCELRETTI) (Prof. Ing. Xy fMITILE)
it ;
:m-_/ S . :- /
N. LA Registro Pubblicazione

Si cerifica che'fa presente deliberazione ¢ staia affissa ai” Aibo in data odierna. per rimanervi per 15 gorm
corseeutivi a norma detl art. 124 det T.U. - D, Lgs.vo [8.8.2000. n.267.

o -

1L SEGRETARIO

1. SEGRETARSD GExERMLY
R R e T T

La stestesa deliberazione & stata affissa all’Albo Pretorio in data /; e
conlestuaimente comunicata ai Capigruppe ai sensi dell’art. 125 del T.U. - D. Lgs.vo 1/0{8.2000, n, 267.

SI ATTESTA. che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva a norma dell’art. 124 del T.U. ~
D.L.gs.vo 18.8.2000, n. 267 e avverso la stessa non seno stati sollevati rilievi nei termini di tegge.

N
it

1. RESPONSABILE DELL’UFFICIO II. SEGRETARIO GENERALE

Si certifica che la presente deliberazione & divenuta esecutiva ai sensi del T.U, - D. Lgs.wvo

18.8.2000, n. 267 il giorno
)<Dich.iarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, D Lgs.vo 18.8.2000. n. 267).
Decorsi 10 giorni dalla sua pubblicazione (art, 134, comma 3, D Lgs.vo 18.8.2000, n. 267).

[ stata revocata con aito n. del

Benevento i,

AR CENERANLE, ¢
I SERBEran oomema
AR UIR OLEELLETTY

~~~~~~~~~~

(opta per

SETTORE_SET i arot. o.
SETTORE Toltd, Lavere il prot. .
SETTORE il prot, n.
Revisori de1 Contt i prot. 1.
Nucleo di Valutazione 1l prot. n.

¥ Conferenza det Capigruppo ih prot. .




