@ 8 AGD. 20“ all’Albo Pretorio per rimanervi 15 giomi

La presente deliberazione viene affissa il

PROVINCIA DI BENEVENTO

~y
Deliberazione della Giunta Provinciale di Benevento n. < ?’6 del [] 2 AGO, 701

Oggetto: Piano Esecutivo di Gestione per Pesercizio finanziario 2011:

approvazione.
[’anno duemilaundici il giomo ‘5;%42 del mese di agosto, presso la Rocca dei Rettori
si & riunita la Giunta Provinciale con l'intetvento det Signori:
1) Prof Ing. Aniello CIMITILE - Presidente
2) Avw. Antonio BARBIERI - Vice Presidente
3) Dott. Gianluca ACETO - Assessore
4) Ing. Giovanni Vito  BELLO - Assessore ASSENTE
5) Avw. Giovanni A.M. BOZZI - Assessore
6) Ing. Carlo FALATO - Assessore
7) Dr. Nunzio PACIFICO - Assessore ASSENTE
8) Dr.ssa Annachiara PALMIERI - Assessore
9) Geom. Carmine ( VALENTINO - Assessore

Con la partecipazione del Segretario Generale Dott. Claudio UCCELLETTI
{'ASSESSORE PROPONENTE Avv. Giovanni AM. BOZZI7 P e -
]

LA GIUNTA
PREMESSO che:
$  con deliberazione n. 44 del 30.06.2011, esecutiva ai sensi di legge, il Consiglio Provinciale ha provveduto ad
approvare il bilancio di previsione 2010 ed 1 relativi atti allegati ¢ collegati;
ai sensi dellart. 169 del TU.EL. . 267 del 18.08.00 l'organo esecutivo definisce, sulla base del Bilancio di

-
Previsione Annuale deliberato dal Consiglio, il Piano Esecutivo di Gestione con il quale vengono
determinati gli obiettivi di gestione e quindi affidati, unitamente alle dotazioni di risorse necessarie, at
responsabili dei servizi;

5 il Presidente con propri decreti affidava ghi incarichi dirigenziali di settore, ai sensi delle vigenti disposizioni

legislative e regolamentari;
% che il piano triennale del fabbisogno del personale & stato adottato con propria deliberazione 1. 119 del
09.04.2010 e successiva n. 7 det 18.01 2011,

VISTO il Regolamento di Contabilita approvato con deliberazione consiliare n. §1 del 19.09.2001 e
successive modificazioni, atmalmente vigente;

VISTA la proposta di P.E.G. predisposta in base alle proposte dei Dirigenti e previa concertazione con gli
Assegsori di riferimento;

AVUTO presente che il Piano Esecutivo di Gestione 2011 & stato predisposto tenuto conto del quadro generale
indirizzi strategici definiti nel programma di governo e del quadro generale degli obiettivi esplicitato nella relazione
previsionale e programmatica 2011/2013, aliegata al Bilancio;

ACCERTATO che le assegnazioni di dotazione del Piano Esecutivo di Gestione 2011 corrispondono nel
complesso agli importi approvati dal Consiglio Provinciale con 1a deliberazione del bilancio di previsione per
Pesercizio 2011 e che, rispetto allo stesso, contiene una ulteriore graduazione delle risorse delle entrate in capitoll €

nella Spesa dei servizi in centri di costo € degli interventi in capitoll;
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RILEVATO che nell’ambito del PEG sono stati deﬁﬁiu&i seguenti parametri:

a) Centro di responsabilits: quale ambito organizzativo e gestionale cui sono assegnati obiettivi, dotazioni
finanziarie, umane ¢ strumentali e relative responsabilitd, [ settori dell’Ente, attualmente, nisultano
identificati in numero di 11 {undici), pid la direzione generale, di seguilo elencati, cost come approvati
con deliberazione di G.P. n. 661/2008 e successiva di modifica n. 165 del 23.04.2010, a cui sono staj
attribuiti i centri di responsabilita:

¢ Direzione Generale — Polizia Provinciale
¢ Relazioni Istituzionali, Presidenza ed Affari Generali

. # Edilizig e Patrimonio

¢ Pigni Programmi, Urbanistica, Innovazione e Sistema Informativo
Affari Legali e Organizzazione del Personale

Gestione Economica Finanziaria

Infrastrutture e Viabilitd

Sistema Formativo e Alta Formazione e Politiche Sociali

Auivita Produttive, Sviluppo Attivita Economiche e Agricoltura
Politiche del Lavoro e dei Giovani e Sanita

Territorio ed Ambiente Trasporti e Politiche Energetiche

¢ Awmivitd Culturali, Artistiche, Turismo e Sport
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b) Dirigenti datori di lavoro ai sensi del D.Lgs. 81/2008 o della sentenza della Cassazione n. 39628 del
7.10.2004;

STABII\II,_I_ITO che:
“«+ per Paffidamento degli appalti di opere pubbliche, di procedere all’individuazione del contraente

mediante gare ad evidenza pubblica nel rispetto del D.Lgs. 163/2006 e della normativa Europea per
gli affidamenti di valore sopra la soglia comunitaria, dando atto che i contratti relativi avranno la
forma deil’atto pubblico amministrative, avranno per clausole essenziali quelle previste dai capitolati

., spesiali, dando mandato ai responsabili dei settori interessati di indire con proprie determinazioni le

- ‘gare; prenotando le relative spese e di stipulare 1 contratti avvalendosi per la gestione delle fasi di

gara e della stipulazione dell’apporto del settore competente;

per Vaffidamento delle forniture e dei servizi previsti dal PEG, di procedere mediante pare nel
rispetto della normativa vigente, assumendo le prenotazioni di spesa, dando atto che i contratti
relativi avranno la forma individuata con le determinazioni dei responsabili di approvazione dei
capitoli speciali, dando mandato a ciascun responsabile di indire con propria determinazione le gare e
di stipulare i contratti, avvalendosi per la gestione delle fasi di gara e della stipulazione del contratio
dell’apporto del settore competente;

il settore Gestione Economica Finanziania, di intesa con il settore Edilizia e Patrimonio, fuage da
unita di supporto per la liquidazione immediata delle fatture relative ad utenze {(idriche, elettriche
telefoniche rete fissa, riscaldamento) al fine di evitare Paggravio di interessi di mora per ritardato
pagamento, trasmettendole al settore competente per i successivi controlli sui consumi;
I'approvvigionamento del vestiario, della cancelleria e del materiale per la manutenzione dei mezzi di
proprieta dell’Ente ¢ centralizzato e di competenza del settore Edilizia e Patrimonio;

gli atti concernenti I'instaurazione di rapporto di lavoro con I’Ente sotto forma di Co.co.co o contratti
di somministrazione, rechino oltre al parere di regolarita tecnica del dirigente responsabile del settore
¢ al parere di regolarita contabile, anche il parere del dirigente del settore AA.LL. e Organizzazione
del Personale;

i provvedimenti per I"affidamento a collaboratori esterni di incarichi di studio, ricerca e consulenza
per i quali & previsto un compenso, vanno pubblicati sul sito web deil’ente con 1'indicazione della
ragione e delle somme erogate, cosi come previsto dall’art, 3, comma 54 della legge 24 dicembre
2007, n. 244 (finanziaria 2008), previa ricognizione delle professionalit interne all’amministrazione,
ex art. 46, comma 1, lett. b) del D.L. 112/98, convertito in legge 133/08, nei Hmiti di spesa di cui
aif’art. 6 comma 7, della Legge 122/2010;

PRECISATO che:

gl obiettivi contenuti nel P.E.G. 2011 rappresentano i piani di lavoro collegati alla valutazione delle
prestazioni dei dirigenti e del personale, ai fini del sistema incentivante previsto dai rispettivi
contratti di lavoro, ed ogni altra forma di salario accessorio o attribuzione di benefici economici
riconducibili al sistema permanente di valutazione previsti dalla succitata normativa contrattuale;

il settore Piani e Programmi, Urbanistica, [nnovazione e Sistema Informativo, anche per il corrente
anno 2011, restera assegnato ad interim ai dirigenti del settore Attivitd Produnive, Sviluppo
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pi NOMINARE datore di lavoro, ai sensi del D.Lgs. 81/2008 e della sentenza della Cassazione n. 39628 del
(07.10.2004, i dirigenti de! Settore Edilizia ¢ Patrimonio ¢ del Settore Attivita Produttive, Sviluppo Aftivita
Eeonomiche € Agricoitura, rispettivamente  per il personale della Provincia di Benevento € per ol
uperai!amministrativi agricoli/forestali.

DI NOMINARE il dott. De Lucia Antonio quale funzionario responsabile addetto alla comunicazione.

P! NOMINARE responsabili delia normativa suil’ esservanza dell’orario di lavoro, ai sensi del D.L.vo 66/2003
e successivo D.L.vo 19 luglio 2004, n. 213, integrativo, nonché dell'art, 69 del D.Lgs. 15072009, i dirigenti di
settore per il personale assegnato alla struttura di propria competenza.

DI DARE ATTO che & stato approvato il documento programmatico sulla sicurezza (DPS).

DI DARE ATTO, altresi, che le risorse strumentali sono quelle gia in dotazione ai singoli settori registrate
nell’inventario dell’Ente.

DI STABILIRE che :

. per Paffidamento degti appalti di opere pubbtiche. di procedere all’individuazione del contraente
mediante gare ad evidenza pubblica nel rispetta del D.Lgs. 163/2006 ¢ della normativa Europea per ght
affidamenti di valore sopra la soglia comunitaria, dando atto che i contratti refativi avranno la forma
deil’atto pubblico amministrativo, avranno per clausole essenziali quelle previste dal capitolati speciali,
dando mandato ai responsabili dei settori interessati di indire con proprie determinazioni le gare,
prenotando le relative spese e di stipulare \ contratti avvatendosi per 1a gestione delle fast di gara ¢ della
stipulazione deli’apporto dei settore competente;

. per I'affidamento detle forniture e dei servizi previsti dal PEG, di procedere mediante gare nel rispetto
della normativa vigente, assumendo le prenotazion di spesa, dando atto che i contratti refativi avranno ia
forma individuata con le determinazioni dei responsabili di approvazione dei capitoli speciali, dando
mandato a ciascun responsabile di indire con propria determinazione le gare e di stipulare i contratti,
avvalendosi per la gestione delle fasi di gara e della stipulazione del contratto dell’apporto del settore
competente;

. il sertore Gestione Economica Finanziaria, di intesa con il settore Edilizia ¢ Patrimonio, funge da unita di
supporto per 1a liquidazione immediata delte fatture refative ad utenze (idriche, elettriche telefoniche rete
fissa, riscaidamento) at fine di evitare laggravio di interessi di mora per ritardato pagamento,
trasmettendole al settore competente per i successivi controlli sui consumi;

. I'approvvigionamento del vestiario, della cancelleria e del materiale per Ia manutenzione dei mezzi di
proprieta dell’Ente & centralizzato ¢ di competenza dei settore Edilizia e Patrimonio;

. gli atti concernenti {instaurazione di rapporto di 1avoro con {’Ente sotto forma di Co.co.co o contrati di
somministrazione, rechino oltre al parere di regolarita tecnica del dirigente responsabile del settore € al
parere di regolarita contabile, anche il parere del dirigente del settore AA.LL. e Organizzazione del
Personale;

« i provvedimenti per I affidamento a collaboratori esterni di incarichi di studio, ricerca & consulenza per i
quall & previsto un compenso, varno pubblicati sul sito web deil’ente con !'indicazione della ragione €
delle somme erogate, cosl come previsto dall’art. 3, comma 54 della legge 24 dicembre 2007, n. 244
{finanziaria 2008), previa ricognizione defle professionalita interne all’amministrazione, €x art. 46,
comma 1, lett. b) del D.L. 112/98, convertito in legge 133/08, nei limiti di spesa di cui all’art, 6 comma
7, della Legge 122/2010;

DI PRECISARE che gli obiettivi contenuti nel P.E.G. 2011 rappresentano i piani di lavoro collegati alla
valutazione delle prestazion dei dirigenti e del personale, ai fini de! sistema incentivante previsto dai rispettivi
contratti di lavoro, ed ogni altra forma di salario accessorio 0 attribuzione di benefict economici riconducibili al
sistema permanente di valutazione previsti dalla succitata normativa contrattuale;

DI PRECISARE, altresi, che il settore Piani ¢ Programmi, Urbanistica, innovazione ¢ Sisterna Informativo,
anche per il corrente, resterd assegnato ad  interim al dirigente settore Attivita Produttive, Sviluppo Attivita
Economiche e Agricoltura relativamente alla responsabilitd del servizio “Ufficio di piano” ¢ al dirigente del
settore Infrastrutture relativamente alla responsabilita dei gervizi “Programmazione strategica” e ™ [nnovazicne
sistema informativo e statistica™;

DI PRECISARE, infine, che il settore Sistema Formativo € Alta Formazione e Politiche Sociali sara diretto ad
‘nterim da! Direttore Generale, giusto decreto presidenziale n. 5620 dell’1.07.2011;

pI DARE ATTO, infine, che fe variazioni al Piano Esecutivo di Gestione sono di competenza dell’ organo
gseculivo € possono esserc adottate entro il 15 dicembre di ciascuno anno, ai sensi del comma 9, art. 175 del
D.Lgs. 267/2000.

DI RENDERE il presente provvedimento :mmediatamente eseguibile ai sensi dell'art. 134, 47 comma, del
D.Lgs.267/2000.



E Attivita Economiche e Agricoltura ¢ del settore Infrastrutture, rispettivamente per Ja responsabilitd

' del servizio “Ufficio di piano” ¢ dei servizi “Programmazione strategica” e “Innovazione sistema
informativo e statistica” ;

+ il settore Sistema Formativo e Alta Formazione ¢ Politiche Sociali sara diretto ad interim dal Direttore
Generale, giusto decreto presidenziaie n. 5620 dell’1.07.2011;

RILEVATO, altresi, che:

» ¢ stato approvato il documento programmatico suila sicurezza (DPS);

+ il dott. De Lucia Antonio € il funzionario responsabile addetto alla comunicazioni;

« idirigenti sono responsabili, ognuno per il proprio settore di assegnazione, del rispetto deila normativa
sull’osservanza dell’orario di lavoro ai sensi del D.L.vo 66/2003 e successivo D.L.vo 19 luglio 2004, n.
213, integrativo, nonché dell’art. 69 del D.Lgs. 154/2009;

RITENUTO dover assegnare ad ogni Dirigente responsabile di uno o pil centro di responsabilita:

« gli obiettivi da realizzare in relazione ai servizi da erogare, alle attivita agii stessi correlate, nonché alle
azioni da porre in essere.

+ le risorse finanziarie: rappresentate contabilmente dagli stanziamenti dei capitoli di entrate ¢ di spese
assegnate al singolo Centro di Responsabilita;

« le risorse umane: determinate nella dotazione organica dei centri di responsabitita affidati aila direzione
degli stessi;

» le risorse strumentali, per ogni centro di responsabilita, che sono quelle registrate nell’inventario
dell"Ente;

RITENUTO dover approvare il piano esecutivo di gestione per I'esercizio finanziario 2011, ai sensi def D.Lgs.
267/2000;

VISTO Part. 169 del D. Lgs. n. 267/2000;

VISTO Part. 21, comma 5, del regolamento sull’ordinamento dei servizi e deghi uffici;
VISTO il vigente Regolamento di contabilita;

VISTQ il vigente Statuto;

RICHIAMATO il D.Lgs 165/2001;

re favorevole circa la regolarita tecnica della proposta; )
LL. ¢ Organirzazione del Personale '

* 1i Direttore Generale
- {(Dott. Raffaele Bianc

VISTO il parere favorevole circa la regolarita contabile della proposta,
1! Dirigente Settore Gestione Economica Finanziaria
(Dott.ssa Filomena Lazazzera)

Ritenuto doversi provvedere in conformitd a quanto sopra;

Per le ragioni e considerazioni in premessa specificate;

A voti unanimi resi come per legge,

Su parere favorevole deil'Assessore relatore Avv. Giovanni A.M. BOZZI;

DELIBERA

l.a premessa & parte integrante del presente dispositivo.

1. DI APPROVARE il Piano Esecutivo di Gestione per |’esercizio finanziario 2011, contenente:
« gli obiettivi assegnati ai singoli dirigeati di settore;
+ le risorse umane ai singoli dirigenti di settore;
« le risorse finanziarie di entrate e di spesa ai singoli dirigenti di settore.
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Gladiatore Sannita Rocea dei Rettori




Esercizio Finanziario 2011

DIREZIONE GENERALE/POLIZIA PROVINCIALE

Obiettivi, risorse umane e finanziarie in dotazione gl direttore generale Do¥, Raffele BIANCO.
Le dotazioni shumentali sono quelle registrate nell'inventorio dell'Ente.
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Polizia Provinciale

Unita previste nell’organico teorico: 33 unita

Unita presenti neli’organico effettivo: 14 unita

nevento

N. Cognome Nome Cat. Profilo Note
1 MONGILLD GABRIELLA D Istruttore Direttivo Specialista di Vigilanza
2 BOSCO GIUSEPPE Cc Istruttore di Vigilanza
3 BOZZ! RAFFAELE Cc Istruttore di Vigilanza
4 DEL GIUDICE CAMILLO Cc Istruttore di Vigilanza
5 DI MARIA GIUSEPPE Cc Istruttore di Vigilanza
| 8 ESPOSITO GIANCARLO C Istruttore di Vigilanza
7 MAROTTI FILIPPO C Istruttore di Vigilanza
8 MASTROCOLA NICOLA Cc Istruttore di Vigilanza
g PARRELLA ANGELO C Istruttore di Vigilanza
1C § RAPUANO MICHELING MARIO c istruttore di Vigilanza
11 | RILLO VINCENZD c Istruttore di Vigilanza
12 | TIRELLS CARLO ALBERTO C istruttore di Vigilanza
13 | PUGLIESE FRANCO c Istruttore Amministrativo
14 | DEVITA SILVANA 83 Coliaboratore Professionale Terrminalista




DIREZIONE GENERALE

Unita previste nell’organico teorico: 13 unita

Unita presenti neti’organico effettivo: 8 unita

rovineia d

| N Cognome Nome Cat. Profilo Note
1 BIANCO RAFFAELE D.G. | Direttore Generale

2 D'AGOSTIND GIOVANNI FRANCESCO D Istrattore Direttivo Amministrative

3 INSOGNA ROSSANO LIBERO () Istruttore Direttive Amministrativo

4 SARRACING TULLIO B Esecutore
5 CAPPELLETTI CARMINE A Operatore

8 LANNI ANTONIO A Operatore

7 MELLA ANTONIC A Operatore

8 MASSA ANTONIO A Operatore




STAFF (ART. 90)

Unita presenti nell’organico effettivo: 11 unita

N, Cognome Nome Cat. Profilo Note
1 DE SANTIS MARIA C istruttore Amministrativo
2 CARRANO LUCIA C {struttore Amministrativo
3 FUSCC MICHELA C Istrutfore Amministrativo
4 GIORNALE PELLEGRING C Istruttore Amministrativo
5 | HhEANIA 1 SCE ANTONIO C Istruttore Amministrative
) LA MOTTA GIOVANNI C Istrutiore Amministrativo
7 MANFRELLOTTI ANIELLO C tstruttore Amministrativo
8 MAZZONE PASQUALE C Istruttore Amministrativo
9 MUSCO MASSIMO C Istruttore Amministrativo
10 1 SOMMA LECNIDA C Istruttore Amministrativo
11 TANZILLO ALESSANDRC C Istruttore Amministrativo




PROVINCIA DI BENEVENTO
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2011
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, PROVINCIA DI BENEVENTO
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2011
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Esercizio Finanziario 2011

SETTORE RELAZIONY ISTUZIONALL, PRESIDENZA ED AFFART GENERALL

Obielivi, risorse umane e finanziarie in dotozione gl dirigente resp. Dotlssa rma DI DONATO.
Le dotazioni strumentoli sono quelle regishrate nell'inventorio dell'Ente.
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Settore RELAZIONI ISTITUZIONALI, PRESIDENZA ED AFFARI GENERALI

Unita previste nell'organico teorico: 34 unita

Unita presenti nell’organico effettivo: 28 unita

1

N. Cognome Nomse Cat. Profilo Note

1 DI BONATO RMA DIR Dirigente Amministrative

2 GOMMA GABRIELLA b3 Istruttore Direttivo Esperto Amministrative T
3 i DEL GROSSO LIBERA D3 Istruttore Direttive Esperto Amministrativo

4 DE LUCIA ANTONIC D Istruttore Diretliva Amministrativo

5 SFORZA ROSANNA D Istrutiore Direttivoe Amministrativo

] NAPOLITANO ANNA MARIA D Istrutiore Direftivo Amministrativo
| 7 | MARTONE GRAZIA B Istruttore Direttive Amministrativo

8 RANALDO NICOLA D Istruttore Direttive Informatico Assegnato a scavalco per 2 gg. settimanali al settore

Piani Programmi Urbanistica — Innovazione — Sistema Inf.

9 CAPQZZLOLO CONCETTA c Istruttore Amminiglrative Assegnata provvisgriamente dal setiore Territorio ed Amb.,
10 | CAPOCASALE FORTUNATO C Istrutiore Amministrativo i
11 | MIRRA CARLD PO ANTONIC C Istruttore Amministrative

12 | VALENIE MARIA CONCETTA C Istruttore Amministrativo

13 | GALASSO MARIO GIUSEPPE B3 Coilaboratore Professionale Terminalista

14 | SABATINO ANGELC B3 Cotlaboratore Professionale Amministrativo

15 | CARUSC IMMACOLATA B Esecutore

16 | CORRADO RAFFAELE B Esecutore

17 | DE CRISTOFARO ALESSANDRO B Esecutore

18 | FUCCI ANNA MARIA 8 Esecutore

19 | NAZZARD IMMACOLATA B8 Esecutore

20 t PAVONE ANTONIO B Esecutore

21 i ROSSI EUGENIO 8 Esecutore 7

22 ! TROISE GHISEPPINA B Esecutore

23 1 VIVOLO PALMINA B8 Esecutore

24 ZAMPETTH PASQUALE 8 Esecutore

25 | CERNIER! FILOMENA A Qperatore

28 i FISCHETTI GIOVANNI A Operatore i

27  LEPORE MARIA A QOperatore

28 | PISANC CARMELA A operatore ¥
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Esercizio Finanziario 2011

SETTORE EDILIZIA E PATRIMONIO

Obiettivi, risorse umane e tinanziaile in dotazione al dirigente resp. ing. Valentino MELILLO.
Le dotarzioni sfrumeniali sono quelle registrate nell'inventario deli'tnte.




Anagrale Oheettivi

Fag i

Ficho Esecutive di Gestione
Mw‘ Pravingia 4t Boagvints - Seitore: wmwngb € PATRIMOGNIO
F. Tige Uesorizione/Finelitd Indicatore QM“”.MM ﬁ_u.w.nw. di w»w.mvnn e aa»m QMM“.M& .wﬁﬁw.“”h”wﬂ . &ﬁ“ma ru e di M.MMM“M.”W Cczuw‘.w [ .,..ﬁ..ﬁ,MNWﬁ anive
soptaselnoT R c
SOMME TMPEEGNATE RISPETTC A DE BELLTS
AT 1 2
ii 6 BESTIONE DEL PATRIMONIC IMMOBLLIARE QUELLE STANZIATE % M. DET. DI IMPEGNO G 31/127201 16,0% PANARE SE
SOMME IMPESNATE RISPETTC A bE BELLLS |
216 1A T [SESTIONE DEL PATRIMONIO SCOLASTICO % k. GET. DI IMPESND 1,¢ 31712/2011 14,0% PANARE SE
QUELLE STANZIATE .
D'ANGELC L
NUMERO PROGETTT ESECUTIVL o DE BELLTS
35| P| T {ATTUAZIONE PROGRAMMA ANNUALE OO FP. 2011 APPROVATI/ N. DET. DI % 0.6 3112523 20,0% Q.2 FANARE SE Q.2
AFFIDAMENTO LAVORE VI E/0 DI D' ANGELD
AFFIDAMENTO
N, VERBALL CONSEGNA
OP ~ COMPLETAMENTO O
oo wor e om0 o wore e s o
48Pl T TNIZTATE E NON COMCLUSE NEGLY ESERCIZY " |AVVIATE E NUMERD GPERE % Al ALE ATTL ¢4 TMCETERMIMNATA] 20, 0% ¢4 PANARESE 3.4 0.4
PRECEDENTT COMPLETATE NELL' ANNG FINALI E/D COLLALDOD/ D' ANGELD
PABAMENTE EFFETTUATI
slglalr INTERVENTI DY MANUTENZIONE STRACGRDIMARIA SOMME IMPEGNATE RISPETTO A % N. DET. APFROVAZIONE 1,0 347122011 5.0% P ANARE 5E
IMMOBILI CON BESTINAZICONE DIVERSA QRJELLE STANZIATE PERIZIE
olelalz INTERVENTI DI MANUTENZIONE STRADRDINARIA SOMME IMPEGMATE RISPETTO A “ N. DET. APPROVAZIONE 10 3/12/2011 5 0% PANARE 5E
TMMOBILT CON DESTINAZIONE SCOLASTICA QUELLE STANZIATE PERLZIE ' ! D'ANGELO
N. ATTESTAZIONI DI
ESGNATE RISPETTO A
Fi&[ A T {ACQUISTO MACCHINE D'UFFICIC E SOFTWARE %ﬁm ﬂm.s.ﬁﬂzm).._._..mm % R.E. EDr INVENTARIA- 1.0 3rAzs20t 2,0% DE BELLIS
FIONE DET BENT
N. ATTI NOTARILT DI RUBBO
81 G| A} T |ALIENAZIONE BENI IMMOGBILL MUMERC DET BEMI ALTENATI % COMPRAVENDITA 0.6 3es 20 9,0% O BELLES
N, COMUNICAZIONE DT
NUMERG PROCEDIMEMTI AVVIO DEL
AVVIATI RISPETTO A QUELLT PROCEDIMENTYQ /7 N. ATTX
TRASMESSE DAL SETTORE {FIAML PARTICEL-LART
3| 6] P T |PROCE SPROPRIATIVE BENT ITMMOBILY % ‘ INDETERMINATA % RUBBC
BURE & INFRASTRUTTURE/NUMERO VERBALY DY PRESA IN 10 ranarar 9.0
ATTIVITA' RELATIVE AT POSSESSD, DECRETI DI
PROCEDIMENTI IN CORSO QCCUPAZIOME, ECC}
POSTI IN ESSERE.




Settore EDILIZIA E PATRIMONIO

Unita previste nell’organico teorico: 36 unita

Unita presenti neli’organico effettivo: 24 unita

N. Cognome Nome Cat. Profilo Note
1 MELILLC VALENTINO DiR | DirigenteTecnico
2 D’ANGELO ANGELO D3 istruttore Diretiivo Esperio Tecnico
3 PANARESE MICHELANTCNIC D3 Istruttore Direftivo Esperio Techico
4 DE BELLIS SERAFING D Istruttore Direttivo Amministrativa
5 CARETT} GIQORGIO D Istrutiore Diretiivo Economico Finanziario
3] CLARIZIA GIOVANNA D Istruttore Direttive Economico Finanziario
7 BALLARINO GIANCARLO D Istrutiore Diretiivo Tecnico
t 8 | BORRELLI PACLA D Isrutiore Direttive Tecnico PART-TIME 50% .
9 GRASSO GERARDO D Istrutiore Direttive Tecnico
10 | MERVOQGLINO FRANCESCO D Istruttore Diretiive Tegnico
11 RUBBO SERGIO D Istruttore Direttivo Tecnico
12 FUCCI CARQOLINA C Istruttore Amministrativo
13 | POZZUTCO PASQUALINA C istruttore Amministrativo
14 | CALABRESE COSIMO C istruttore Tecnico
15 | CAPORASO GAETANO C Istruttore Tecnico
16 | GENITO SERAFINO C Istruttore Tecnico
17 | PISCITELLI LUIGI [ istruttore Tecnico
18 | SATERIALE ANTONIO C istruttore Tecnico
18 | VARRICCHIO CARMINE 83 Collaboratore Professionale Tecnico .
20 | MAIO NICOLA B Esecutoie
21 FRONGILLO GIOVANN! B Esecutore
22 VALENTI SALVATORE B Esecutore
23 | CASSETTA GIORGIO A Operatore
24 | TOMACIELLO RITA - A Operatore .
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Esercizio Fianziario 2011

SETTORE PIANI E PROGRAMMI, URBANISTICA, INNOVAZIONE F SISTEMA INFORMATIVO

Obiatlivi, risorse umane e finanziorie in dotazione oi dirigenti resp. Arch. Elisabelta CUOCO e Ing. Liliona MONACO.
e dotarziont shumentali sono quelle regishrote nell'inventario dell'Ente,
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Settore PIANI E PROGRAMMI, URBANISTICA, INNOVAZIONE E SISTEMA INFORMATIVO

Dotazione Organica;

Unita previste nell’organico teorico: 20 unita

Linita presenti nell’'organico effettivo: 8 unita

N. Cognome Nome Cat. Profilo Note
cuQCo ELISABETTA DIR Dirigente Techico AD INTERIM
MONACO LE_IANA DIR Dirigente Tecnico AD INTERIM
1 ARGENIO VINCENZD 03 istruttore Direttive Esperto Tecnico
2 DE SANTIS CARMINANTONIO [BX; istruttore Disettivo Esperto Tecnico
3 Dl GIAMBATTISTA PASQUALE B Istruttore Direttivo Tecnico
4 IADANZA FILIPPO B Istruttore Direttivo Tecnico
RANALDBO NICOLA b Istrutiore Direttivo Informatico ASSEGNATO A SCAVALCO PER 2 GG. SETTIMANALI
5 CAVUOTO CLAUDIO C Istrutiore Tecnico
& TANGREDI MICHELE C Istrutiore Amministrative
7 DE NIGRIS ASSUNTA B3 Coliaboraiore Professionale Amministrative
8 ORSILLC MICHELE 8 Esecutore
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Esercizio Finanziario 2011

SETTORE AFFARI LEGALI E ORGANIZZAZIONE DEL PERSONALE

Obietlivi, riscise umane e finanziarle in dolazione al difigente resp. Avv. Vincenzo CATALANG.
Le dotazioni strumentali sono quelle registrate nellinventario dell’Ente.
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Settore AFFARI LEGALI E ORGANIZZAZIONE DEL PERSONALE

Unita previste nei’organico teorico: 37 unita

Unita presenti nell’organico effettivo: 21 unita

N. Cognome Nome Cat. Profito Note

1 CATALANC VINCENZO DIR | Dirigente Legale

2 D'UVA SERAFINA LUCIANA D istruttore Direttivo Amministrativo

3 FRANCO ARMANDO D istruttore Direttive Amminisirative

4 PICCIRILLO ANTONIO D Istruttore Diretiivo Amministrativo

5 RUSSO AGOSTING D Istruttore Direitivo Economico Finanziario

8 CARPENTIERI CARLA [ istruttore Amministrativo

7 CATILLO DOLORISA C istruttore Amministrativo

8 CODUTC EDVIGE ANTONIETTA C Istrutiore Amministrativo o
g IOVINO MARIA GRAZIA G Istruttore Amministrativo ]
10 | MERONE MARIA FIORELLA C istruttore Amministrativo

11 MIRRA ANTONETTA C istruttore Amminisirativo

12 FERRARA VITANGELA C Istrutiore Econamice Finanziario

13 | LABAGNARA CARMELA C Istruttore Economico Finanziario

14 | CESARE RITA B Esecutore

15 | CUSANO ANTONIETTA B Esecutore

16 | D'ONGFRIO CARMINE B Esecutore N
17 | GIARDIELLO ELEONORA B Esecutore

18 | GIULIAND t UCIA B Esecutore

19 | MARGHERINI MARIA GABRIELLA B Esecutore

20 | MARTINI FILIPPO B Esecutore o
21 | SANGIUCLO COSIMO B Esecutore o
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Esercizio Finanziario 2011

SETTORE GESTIONE ECONOMICA FINANZIARIA

Chietivi, risorse umane e finanziarie in dotazione gl dirigente resp. Dott.ssa Filomena LAZAZZERA
Le dotozioni strumentali sono quelle registrate nelfinventario dell’Ente.
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Settore GESTIONE ECONOMICA FINANZIARIA

Unita previste nell’organico teorico: 27 unita

Unita presenti nel'organico effettivo: 15 unita

N. Cognome Nome Cat. Profilo Note
A LAZZALZERA FILOMENA DIR | Dirigente Economico/Finanziaric
2 CREDENDING FORTUNA D istruttore Diretive Economice Finanziario
3 CRETA GIUSEPPE D Istruttore Direttive Economico Finanziario
4 | DAMELIA VINCENZO ] Istruttore Direttivo Ecoromico Finanziario
5 GIARDIELLO GIOVANN? D Istruttore Direttivo Economico Finanziario
6 PANNELLA GABRIELLA D Istruttore Direttivo Economico Finanziario
7 CAIOLA COSIMO C istruttore Amministrativo
8 MENNITTCO GIOVANNA [ Istruttore Amministrativo
| .8 | CAPQRASO ROMANO c Istruttore Amministrativo
18 | MICELI SHVIA C Istruttore Economice Finanziario
1% ROSSI KATIUSCIA C Istruttore Economico Finanziario
A2 | DELL'GRZO ANNA C Istruttore Informatico PART-TIME 83,3%
13 {1 CARBONE ROSSANA B Esecutore
14 | DE PIANG NICOLA B Esacutore
| 15 | BUCCIANO FERNANDO A | Operatore
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Esercizio Finanziario 2011

SETTORE INFRASTRUTTURE E VIABILITA

Chiettivi, risorse umane e finanziarie in dotazione al dirigente resp. Ing. Liliana MONACO,
Le dotfozioni shumentali sono quelle registrate nelfinventario dell'Ente,



Pione Esecutive di Sestione

Anagrfe Dhiettivi

n_.,a\@_. @ di Benevento - Settore:

ScFedn obie it ahtm o0l T

. L . . . Yalgre Valore ._
: : . " Uhnitd i Modalitd & Yniore Serdenza ¥alare Rlzarzq interea
T# samirione/Finiity Indicotare : Fexa Dhiattha o Thinthiv ann
N e Deasirione /Pinelits N e Higarazions Fente Choiettive  {lompletaments N starlzn ¥ “.4.3_6 & riferiments - Mo A
srla e . ) . . .
Progettazione n.dé interventi programma 00 5 Anna 2011 {& redozione progetta definitiva PLMFERy ARprovITiong progette 1000 12200 A0 0% 0.0 0.0 . Cormans X
strettemente legute alle ef fattive disponibefitd finanziorie i Bilsneiz) progett| definitive g, Rizgass 5.
EIE I NI Ing. Mirieazzi 5
Arch Sie Blasic 4,
Arch. Popa &
Esecuzione n 46 interverti progromma 00 PP, Anma 2011 aMtimaione favort [T % di mpesn 2,0 122012 50,0% 8.0 75,0 [ — T 3.0
appalti Zng Rispel) 5.
FHle|PiI Ing. Mirscazei 5.
batt. Trwsgliore
A
Completaments n. 52 intervent! programea OO PR, ahmo 2010 witimarione Favor? Rumers % di mete 200 Mz 2ol 50.0% 50,3 0.0 T 0.0
appafti irg. Canips F
Ing. Rispedi 5.
LA - NN Eng. Mirstpzai &
Dotk Teavegliors:
&
Costituzione Pores Frogett (2 strettamente legato alle nffottive redazinee progette prediminere, definitive | mumerg Spptivaziont progetty 16.¢ 2122003 10.0% o0 40,0 Irg. Caruss F kg0
dispaniviled fragnziarie par gl $rud: geotogice prupedeutiz) progett] preliminare trg. Riepsli 5.
4 5] ¢r) 1 Ing Minicozan 5
Arch L:¢ Blamia &
Arch. Fapn A




Settore INFRASTRUTTURE E VIABILITA’

Unita previste nelf’organico teorico: 91 unita

Unita presenti nell’organico effettivo: 27 unita

N, Cognome Nome Cat. Profilo Note
1 MONACO LILIANA DIR | DirigenteTecnico
2 CARUSD FRANCESCO ix3 Istruttore Direttivo Esperto Tecnico
3 MINICOZZI SALVATORE D3 istruttore Direftive Esperto Tecnico |
4 PAPA ALESSANDRINA D3 Istruttore Direttiva Esperto Tecnico
5 TRAVAGLIONE AUGUSTO D3 istrutiore Direttivo Esperto Amministrativo
G IANNACE TIZIANA D Istruttore Direttive Economico Finanziario
7 BIANCO BRUNO O Istruttore Direttivo Tecnico
| 8 | DYABROSCA RINOG [ [struttore Direttive Tecnico
9 DE BLASIO ANGELD D Istruttare Direttivo Tecnico
10 | RISPOLI STEFANIA D istruttore Direttivo Tecnico
11 | COMOLETTI GIUSEPPINA D Istruttore Direttivo Amministrativo
12 1 FUSCO ROSA MARIA CARMEN C istruttore Amministrative
13 | RICCIARDI RAFEAELLA C Istruttore Amministrativo
14 | CAPUCZZ0O GIUSEPPE C Istruttore Tecnico
15 | CARACCIO MARID C Istruttore Tecnico
16 | CLISANC ENRICO C Istruttore Tecnico
17 | DELL'OMO UMBERTO C Istruttore Teenico
18 | MARCARFLLI GIANCARLO ¢ Istruttore Tecnico
19 | MIGNONE NAZZARENDO C istruttore Tecnico
20 | PALOMBIND GIDVANNI C Istruttore Tecnico
21 | RAFFA GUIDC C Istruttore Tecnico ]
22 | RANDELL CARMINE C Istrutiore Tecnico
23 | MAGGIO DOMENICO LLIGI B Esecutore PART-TIME 50% T
24 | ARAMINI ROSALBA 8 Esecutore o]
. 258 | NIGRO GIOCONDO B Esecutore i
258 | PARENTE GERMANO ) Esecutore
27 | IARRUSSO FRANCO A Operatore
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Esercizio Fmanziario 2011

SETTORE SISTEMA FORMATIVO E ALTA FORMAZIONE E POLITICHE SOCIALY

Obiettivi, risorse ymane e finonziarie in dotozione ol dirigente ad interim Dol Roffaele Rianco.
Le dolozioni strumentali sono quelle reqgistrale nell'inventario dell'Ente.
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Settore SISTEMA FORMATIVO E ALTA FORMAZIONE E POLITICHE SOCIALI

Unita previste nell’organico teorico: 18 unita

Unita presenti nell’organico effeitivo: 8

N. Cogneme Nome Cat. Profilo Note
BIANCO RAFFAELE D.G. | Direttore Generale AL INTERM

L1 ROMANO GICVANNA D3 | Istruttore Direttive Esperto Amministrativo

2 BARTOLOMEI LUIGINA D istrugtore Direttivo Amministrativo

3 MOLLICA ANNA MARIA D Istruttore Direttivo Sociciogo

4 CE VIZIA MARIA PAQLA C Istruttore Economico/Finanziarioc

5 SICILIANG ANNA MARIA C Istruttore Ammministrativo

6 BOTTICELLA RITA B3 Callzboratore Professionale Amministrativo

7 CIRNELLI PATRIZIA B Esecutore

8 MAGLIONE COSIMO B Esecutare
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Esercizio Finanziario 2011

SETTORE ATTIVITA PRODUTTIVE, SVILUPPO ATTIVITA ECONOMICHE E

Obieltivi, risorse umane e finanziarie in dotazione al dirigente resp. Arch. Elisabetto CUHOCO,
Le dotazioni strumeniali sono quelle registrate nellinventario dell'Ente,

AGRICOLTURA
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Settore ATTIVITA’ PRODUTTIVE, SVILUPPO ATTIVITA’ ECONOMICHE E AGRICOLTURA

Unita previste neil’organico teorico: 34 unita

Unita presenti nell’organico effettivo: 20 unita di cui 5 comandati

N. Cognome Nome Cat. Profilo Note
1 CuoCOo ELISABETTA DIR | DirigenteTecnico
2 COLANTUONI ANNA D3 Istruttore Direttivo Esperto Amminisirativo
3 CASTELLUCCI ANTONIO D Istruttore Direttivo Tecnica COMANDATO
DI GIAMBATTISTA PASQUALE & Istruttore Direttive Tecnico AD INTERIM
4 FRESTA RCBERTO D Istruttore Direttivo Tecnico
5 POCING FRANCESCO SAVERIO D Istrutiore Direttivo Techico COMANDATO
B | PORCARO GIUSEPPE B Istruttore Direftive Tecnico
7 Ol MARIA ANGELA C {struttore Amministrativo ASSEGNATA A SCAVALCO PER 3 GGG.
| SETTIMANAL! AL SETTORE POLITICHE LAVORO
8 PETRONZ} PASQUALE C Istruttore Ecenomico Finanziario
9 LAUDATO ROCCO C istruttore Tecnico
10 BARONE GIOVANNI C Istruttore Amministrativo
| 11 | DANIELE MICHELE c Istruttore Amministrativo
12 DI MARTING VINCENZO C istruttore Amministrativo
13 | MORELL} NICOLA C Istruttore Amministrativo
14 | FERRANTE AMALIA B3 Collaboratore amministrativo
15 | DE LAURO IGNAZIO B Esecutore
16 DI VIZi( ALFREDOQ B Esecutore
17 | TASSELLA LORENZO A Operatore
18 | ORLANDO CARMELQ A Operatore — (PART-TIME 50%) COMANDATO
19 | MAGGIO MICHELE A Operatore — (PART-TIME 50%) COMANDATO
20 | PILLA CHRISTIAN A Operatore — (PART-TIME 50%) COMANDATO
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Esercizio Finanziario 2011

SETTORE POLITICHE DEL LAVORO E DEI GIOVANI E SANITA

Obiettivi, risorse umane e finanziarie in dotazione al dirigente resp. Dott. Luigi VELLECA.
Le dotazioni strumentali sono quelle registrote nell’inventario dell’Fnte.



Piano Esecutivo di Gestione

Provincia di Benevento - Settore: [LavORO
Scheda Obiettivi anno 2011
i . i . . Valore Valore Vafor
Tipo o R _ Unitd di Modalita di Valore Scadenza Valore .. 1 Risorsainterna N aore
Descrizione /Finalita Indicatore . . . . Peso ) Obiettive]{ =~ = Obiettive i Obiettivo
sestamluT misura misurazione/Fonte Obiettive |Completomento storico di riferimento
anng +1 anng +2 anhe +3

¥ imenti f ire | el DL

6 | a| g [Treenimentiper favorire Paccesso rel MB Fabbisogni aziendali n. Avvigmenti af lavero 40% 3112/201 20% | 100% {
di persone disabili
& | A | I | Oriertaments of lavere c/o scuole Provincia HMoriteragyio corsi n. Incontri & seminari 40% 31/12/72010 2% 100% i
Tt . — T
6 | a| p [Focore mobilita e occupezione giovanile in Laboratori n Laboratori attivati 40% 31/12/2011 20% | 1o0% ;
ambite LLE.

G ALT Verifica e cordrollo attivitd di F.P. Verifiche n Verifiche effettuate 40 311272011 20% 10G% i

Attivazione ammoctizzatort seciali in deroga Attivazione procedure di . ) )
&1 Al o ) ] . R Concessione misure di welfare 40% 3i2/200 20% 106% 1

per il reinserimento dei lavoratori net MO L. walfore

Ve
HHIE 1]

Firma de! Direttore Generale




Settore POLITICHE DEL LAVORO E DE! GIOVANI E SANITA’

Unita previste neil’'organico teorico: 5% unita

Unita presenti nell’organico effettive: 48 unita di cui 1 comandato

N. Cognome Nome Cat, Profilo Note
1 VELLECA LUIGI DIR | Amministrativo
2 BELLICOSA ANNA MARIA [B] Istruttore Direttivo Amministrativo
3 BOFFA MARIA D Istruttore Direttivo Amminisirativo
4 CASILLO SERAFINA D Istrutiore Direttivo Amministrative
5 DE FELICE CONCETTA D Istrutiore Direttivo Amministrativo
8 GALASSO GIUSEPPE D Istruttore Direttive Amministrativa
7 LOMBARD! NIND D Istrutiore Diretlive Amministrativo COMANDO ALLA REGIONE
8 PICA FIETRO D Istruttore Diretlivo Amministrativo COMANDATO DALLA REGIONE
9 SORICE ROSALBA B Istruttare Direttiva Sociologo
1¢ | BOSCO BRIGIDA C istruttore Amministrativo
11 BUONO MARIO C Istruttore Amministrative
12 | CAVALLUZZ0 ANGELD C Istruttore Amministrativo
13 | DEL VECCHIG ANGELA C Istrutiore Amministrativo
DI MARIA ANGELA DOMENICA C Istruttore Amministrativa ASSEGNATA A SCAVALCO
PER 3 GG. SETTIMANALI
14 | IATOMASI ICLANDA LETIZIA C istruttore Amministrativo
15 | MASTRONARD! ANTONIO C Istruttore Amministrativo
16 | MELE ANNAMARIA C {struttore Amministrative
17 | SETARQ ALFONSO C Isfruttore Amministrativo
18 | ZAPPAVIGNA ANNA MARIA C Istruttore Amministrativo
19 + AMORIELLO RITA B3 Coliaboratore Professionale Amministrativo
20 | BIANCOD DIONIGIO B3 Collzboratore Professionale Amministrativo
21 BOSCO GRAZIA ROSARIA B3 Collaberatore Professionale Amministrativo
22 | CARUSO DONATA B3 | Collaboratore Professionale Amminisirativo
23 | CIABRELLI ROSA MARIA B3 Collaboratore Professionale Amministrativo
24 1 CIARDIELLO ROSA B3 Coliaboratore Professionale Amministrative
25 | CORSINI ERNESTO B3 Coliahoratore Professionaie Amministrativo
268 | CLISANI ANNAMARIA, B3 Collaboratore Professionale Amministrativo
27 | DE BLASIO CARMELA B3 Collaboratore Professionale Amministrativo
28 DE LIBERO EMMANUELE B3 Collaboratore Professionale Amministrativo
29 DE NISH MARIO B3 Collaboratore Professionale Amministrativo




N. Cognome Nome Cat. Profilo Note
a0 | DIODATO PASGQUALE B3 Coltaboratore Professionale Amministrativo

31 | FULGIERI ANTONIETTA 83 | Gollaboratore Professionale Amministrativo
32 IAMMARING ANTONIA MARIA B3 Coliahoratore Professionaie Amministrativo
33 | MAINIERO GIUSEPPE B3 | Collaboratore Professionale Amministrativo B
34 | MELOTTA CIRO B3 Coliaboratore Professionaie Amministrativo
35 | MIGNONE CARMINE B3 Collaboratore Professionale Amministrativo
36 | ORSILLO ROSA MARIA B3 Collaboratore Professionale Amministrativo
37 | PITED LUCIA B3 Collaboratore Professionale Amministrativo
38 RAUCCI CARLO B3 Collaboratore Professionale Amministrativo
39 | RINALD! ANTONIETTA B3 Collaboratore Professionale Amministrativo
A3 | ROTONDO EMANUELA B3 Coltaboratore Professionale Amministrative
41 FORGIONE CORAZIO B Esecutore
42 | LANNI FiLOMENA B Esecutore
43 | MATTO CLAUDIO B Esecutore
44 | PALUMBO ANNA MARIA B Esecutore
45 | SORTING SALVATORE B Esecutore
46 | TRETOLA RITA B Fsecuiore
47 | CALABRESE GEPPINO A QOperatore

| 48 | SANTANIELLO VALERIO A Cperatore ]
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Esercizio Finanziario 2011

SETTORE TERRITORIO ED AMBIENTE, %WW@W@NMM EPOLITICHE ENERGETICHE

Obiettivi, risorse umane e finanziarie in dotazione al dirigente resp. ad interim Do#. Luigi VELLECA.
Le dotazioni srumentali sono quelle registrate nell'inventario dell’Enie.




Piano Esecutivo di Gestione

Provincia di Benevente - Settore:

| TERRITORIO & AMBIENTE

- TRASPORTT ¢ POLITICHE ENERGETICHE

Scheda Obiettivi anno 2011

T . . , Valore Vafore
pa L . . Unitg di Modalitd di Valore Scadenza Valore Risorsa inferna Valore
M. Descrizione /Finalitd Indicatore i ) i o Pesa Obiettivo Obtettive | Obiettivo
sic|amlisr misura misurazione/Fonte Obiettivo [Completamento storico di riferimento
anng +] anng +2 1 ahne +3
Manrterzione dei corsi d’acqua per la Individuazione e velutaziare Certificaziors deghi interventi
1|6 AL . . . _ L _ . . 60% /127200 14% 100% 1
selvaguardia delt ecosistema fluviale deglt interventi effettuati
Roccolta dati della produzione dei rifiv
embite provinciale, recepimento FIR ¢
D.D.T. da parte dei Comuni della Provincia, I Volidazione dei dati per singoli Reports di riscontro
2 G AT . . S . n . . ) &0% zseon 15% 104%, 1
verifica dei dati suddetti ed invio Comuni dell’Osservatorio Regionale
ali'Qsservatorio Regionale per la validazione
2 per lg successiva certificazione
Ritascio aurtorizzazioni uniche per impianti di Istruttoria progetti Conferenze dei Servizi
IlelAa)I . ) ) P : . n : . 60% 3iAzr200 14%, 100% H
praduzione di energle alternafive presentati indette nell’anne 2010
Riorganizzaziche e sttimizzazione della Shonit io dati di
onitoraggio da
4| 6 1 4| 1| fruibilita dei servizi del Teasporto Pubblico | Piano triennale dai servizi n. spoeEm 1 eom 31/12/2011 15% 100% 1
o o domanda/of ferts del servizio
Locale (TF.L.} nel territorio provinciale
Yalidazione imprese iscritt
Adeguamento alf' Albo nazionale A P ] ' ] .. €
) ; . o . L awvio procedimenti di
S5l e AT Altotrasporti cose in conta terzie Verifica delle imprese iscritte n. ) 40% rnzs201 147 100% 1
) i cancellazione imprese non
cancellazione delle imprese non adeguate
adeguate
Verifiche e controlli degli verifiche effettuate nell'anne
61 & ] A1 I | Riloscio outorizzazion in campa ambientale o , i 9 n 60% 3t/i2/201 14% 100% 1
impiarti outorizzati 2010
Attivazione "The Green Public Procurement ) . . .
(5.PPY - Acquisti verdi favorire | Predisposizione di direttive
PRY - Acquisti verdi - per fovorire Ja
o n. ) ﬁ ) . | conapposita delibera di G.P.,
ricuzione degli impatti ambientali associati ; . o ) _ o .
. i o o | per diffondere Popplicazione incontri tematici atteaversa if
r1elalt atl'acquisto di beni e servizi con vantaggi T ) ) n ) 60 31127200 14% el 1
o o i L dei eritert minimi ambiental forum di "Agenda 21"
economici, socinh e ambiental, in . o .
i fissati dai Decreti def
ottemperanza ai DOMM. 11/4/2008, . . )
Ministero dell’ Ambiente
12/10/2009 e 22/2/20U
z
-

Dirigente




Settore TERRITORIO E AMBIENTE, TRASPORTI E POLITICHE ENERGETICHE

Unita previste neil’organico teorico: 57 unitd

Unita presenti nell’organico effettivo: 24 unita di cui 1 comandati

N. Cognome Nome Cat. Profilo Note
VELLECA LUIGI DIR | Amministrative AD INTERIM

1 MAIQLO ZOSIMO D3 istruttore Direttive Esperto Tecnico

2 MOSCARING CARLO D3 | Istruttore Direttive Esperio Tecnico

3 PISANIELLG ELIC D3 Istruttore Direttivo Esperto Tecnico

4 COLARUSSC ALFOCNSINSA D3 istruttore Direttivo Esperto Amministrativo

5 MARSICAND GIUSEPPE D3 istruttore Direttive Esperto Amministrativo

8 IULIANO VINCENZO D istruttore Direttivo Amministrativo

7 MONGILLO FERNANDC ] Istruttore Direttive Amministrativo SOSPESO

8 FUSCO GENNARO D istruttore Direttivo Tecnico

9 RABUANG RAFFAELE D {struttore Direttivo Tecnico

10 | SIGNCRIELLO GIANPAQLO D Istruttore Direttivo Tecnico COMANDATO
CAPQZZOLC CONCETTA C istruttore Amministrativo Assegnata provvisoriamente al settore AA.GG.

114 CARUSO GERARDO C {struitore Amministrativo

12 | DE RIENZO FRANCA C Istruttore Amministrativo

13 | GUARENTE MARIA ROSA C Istruftore Amminisirativo

14 MENNITTO PATRIZIA C Istruftore Amminisirativo

15 | RUSSC GIANFRANCO ELIA C Istruttore Amministrativo

16 | CAFQOBIANCO MARCELLC C Istruffore Tecnico

17 | CASERTA CARLO ALFONSO C istruttore

18 | CERMQCLA PASQUALE C Istruttore Tecnico

19 | IESCE SALVATORE C Istrutiore Tecnico

20 IMBELLI COSIMO B3 Collaboratore Professionale Amministrativo

21 | CAPORASC NICOLA B Esecutore

22 1 ESPOSITO MARGHERITA 8 Esecutore

23 RANAURO ANTONIO B Esecutare

24 | MUCCH TONINO A Operatore -
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PROVINCIA DI BENEVENTO
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2011
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PROVINCIA DI BENEVENTO
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2011

CENTRO DI RESPONSABILITA'

13 TERRITORIO, AMBIENTE, TRASPORTI, POL, ENERGE

Todice Granzianento Vaciazion:a
CatagEri
COHTRIBS TELLE RESIONE PER
FUSETONY
x. FURRIONT IM MATRERIA DT TRRASPRRATT E Yia
Z. TRASFERIMENTI DELLA RECICNE PER INTE
SEORTI{EAR. U, 7047 [l £E,.59:.700, 00 5.5%1.7990,00
143 .42E, 54
Zofhoonks. prand s
ce
jrics
2. HRLI PER BIaun
CP
[13:3 42.352, %4
Totale Rizor=a 24054 oL #,8%1, TG, 00 B_3%1,7C0, 00
RE 1.734.810, 04
FUNZIOWI KEL SHTIONE AMBIENTE
TRACFERYMENTT £, 0,0, MITURA 1.7 FER OSSERVATORIO FROVINCIALE
RIFTUTT AR UBC_BEAT-1443%: oF
Lt 130,628, 89
Totale Mategocsin 20 [ 5.5491.78C,. 00 E.G91 .00, ok
us 1.855_43A, 44
Categoeria [0S
TUNIRIBYTI E TRASFE EMTI oA ALTRT ENTI LEL
TTORE fUang oo
TRASFERIMENTI DI ENTI FUBALYICY
TEASFERIWENT! TRLLE FROV, TI CAMPORASESD E COMUME CI CASTRELLA
MEAZE D3 STAEBLA PER RILEYAMENTD 2153Z5T0 IE i CLE.&
. BLESSZ LR
L] 11,938,457
z. H TAFFERIMINTD DAL & & CAFALRUOVD DI
DI TELERILEVAMENTI SATELLITRRE A &
PUANIFISAZICHE TERRITORIAELE (CAF,
"R G0, GEG. 1D
Tatais Rimapss {030 TF
RE F1.998,87

~¥




PROVINCIA DI BENEVENTO
PIANQ ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2011

CENTRO DI RESPONSABILITA'
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PROVINCIA DI BENEVENTO

PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2011

CENTRO BI RESPONSARBILITA

13 TERRITORYC, AMBIRNTE, TRASPORTI, POL . ENERGE
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PROVINCIA DI BENEVENTO
PIANO ESECUTIVO D1 GESTIONE - ESERCIZIO 2011

CENTRO Bl RESPONSABILITA'
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PROVINCIA DI BENEVENTO
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZI0 2011

CENTRO Bl RESPONSABILITA'
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PROVINCIA DI BENEVENTO
PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2011

CENTRO DI RESPONSABILITA’
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. PROVINCIA DI BENEVENTO
PIANO ESECUTIVO D1 GESTIONE - ESERCIZIO 2011

CENTRO DI RESPONSABILITA'
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2011

CRIQ, AMBIENTE, TRASPORTT . POL _ENERGYE CEN TRO Dt RES PONSA BILITA .

-

12 TERRI

Boe oo o

s @ oo =

o S iy

A = =

w“ e <

L i

- o
¢
-
"
A

o r\; o oo L o

= P o o o o

o o an oo = =

m " w o S =

o - iy o &

wooo u - T ori o oo

S - - o B A

Bomosomon oo ar LomoR wmoa Con e
GOE O L d o Cow G B e O

TREIONT

aEG

w
0l
o
o~
=
P
)

LUINGUTRAMENT

]
. bt
[ I
=) @
i

L

&

TE

EMERGET oA

oM




PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2011

PROVINCIA DI BENEVENTO
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PIANO ESECUTIVO DI GESTIONE - ESERCIZIO 2011
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St certifica che ia presente deliberazionefe stata affissa afl’Albo in data odiema, per rimanervi per 15 giomi
consecutivi a norma deH’art. 124 det T.Uf - D. Lgs.vo 18.8.2000, n.267.
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