La presente

deliberazione viene affissa il all’Albo Pretorio per rimanervi 15 giorni

PROVINCIA DI BENEVENTO

Deliberazione della Giunta Provinciale di Benevento n. g O 6 del 0 ’9 G I U' zﬁﬁ

Oggetto:  AVVISO PUBBLICO “AZIONE PROVINCE GIOVANI 2011” — CANDIDATURA

DELLA PROVINCIA DI BENEVENTO CON IL PROGETTO “ BEN.GIO. — RISORSE
PER LA PROMOZIONE DEL BENESSERE GIOVANILE” — APPROVAZIONE DEL
FORMULARIO DA PRESENTARE ENTRO IL 10/06/2011. :

L'anno duemilaundici il giorno 09 del mese di Giugno presso la Rocca dei Rettori si &

riunita la Giunta Provinciale con l'intervento dei Signori:

1) Prof Ing. Aniello CIMITILE - Presidente

2) Awv. Antonio BARBIERI - Vice Presidente

3) Dott. Gianluca ACETO - Assessore ASSENTE
4) Ing. Giovanni Vito  BELLO - Assessore .445'&2’1’

3) Avv. Giovanni AM. BOZZI : - Assessore

6) Ing. Carlo FALATO i -Assessore JEMSEJ‘V TE-
7) Dr. Nunzio PACIFICO - Assessore

8) Dr.ssa Annachiara PALMIERI - Assessore "idSﬁ NIE'’
9) Geom Carmine VALENTINO - Assessore

Con

la partecipazione del Segretario Generale Dott. Claudio UECEW
L'ASSESSORE PROPONENTE Dott. Nunzio PACIFICO

4

\

LA GIUNTA

Premesso che

Con Convenzione registrata dalla Corte dei Conti in data 9 febbraio 2011, il Dipartimento
della Gioventu della Presidenza del Consiglio dei Ministri (Dipartimento) e 1’Unione delle
Province d’Italia (UPI) hanno espresso I’impegno alla pitt ampia e proficua collaborazione al
fine di promuovere azioni su temi di comune interesse in materia di politiche giovanili. Nel
quadro di tale Convenzione, ¢ avviata la quarta edizione dell’Iniziativa Azione
ProvincEgiovani finalizzata a sperimentare un intervento integrato ed efficace di vasta area
in materia di politiche giovanili e tesa a valorizzare strategie e politiche coordinate a favore
dei giovani in grado di coinvolgere i diversi livelli istituzionali, I’associazionismo giovanile
e tutti gli attori che, a vario titolo, si occupano di giovani. In particolare, il Dipartimento,
mediante risorse del Fondo per le politiche giovanili del capitolo di spesa n.853 relativo
all’esercizio finanziario 2010 ha stanziato Euro 2.600.000,00 come contributo finanziario
per la realizzazione dei progetti presentati da Province o UPI Regionali.

con deliberazione di Giunta Provinciale numero n.38 del 30/01/2009, sono stati recepiti la
Carta europea della partecipazione dei giovani alla vita locale e regionale del Consiglio
d’Europa, il “Libro Bianco della Commissione Europea: un nuovo impulso per la gioventu



Visti

europea”, la Risoluzione del Consiglio d’Europa del 25 novembre 2003 ( obiettivi comuni
sulla partecipazione e informazione dei giovani) e La Carta dell’Informazione della
Gioventll Europea adottata a Bratislava (Repubblica Slovacca) il 19 novembre 2004 dalla
XV Assemblea Generale della Agenzia della Gioventu Europea (ERYCA), disciplina i
principi che costituiscono le linee guida per I’informazione, che rappresenta la garanzia del
diritto all’informazione giovanile;

con deliberazione di Consiglio Provinciale numero n.55 del 26/06/2009, ¢ stato recepito e
fatto proprio integralmente la Relazione Programmatica delle Politiche Giovanili della
Provincia di Benevento, proposta dall’ Assessorato;,

in data 19/04/2011, protocollo 3597, I’Assessorato alle Politiche del Lavoro e Politiche
Giovanili, Formazione e 1’Orientamento, Politiche per la Sanita, e I’Associazione Kairos —
Centro di Clinica e Ricerca Psicologica hanno sottoscritto un progetto di partenariato al fine
di proporre una proposta progettuale nell’ambito della IV Edizione del Programma
“AzioneProvinceGiovani”, scadenza 10/06/2011, per istituire un CENTRO RISORSE PER
LA PROMOZIONE DEL BENESSERE GIOVANILE quale struttura deputata a svolgere le
seguenti funzioni:

a) raccogliere e diffondere informazioni sul rapporto tra giovani e salute;

b) realizzare campagne di sensibilizzazione per la promozione del benessere dei
giovani e la prevenzione dei comportamenti rischiosi per la salute (condotte di
guida pericolose, abuso di sostanze; comportamenti alimentari problematici ecc)
in collaborazione con 1’Agenzia Informagiovani provinciale ed il Forum dei
Giovani provinciale;

¢) supportare I’Istituzione Scolastica provinciale nella realizzazione di programmi
di educazione alla salute;

Pertanto, 1’ Assessorato alle Politiche del Lavoro ed alle Politiche Giovanili, Formazione e
I’Orientamento, Politiche per la Sanita della Provincia di Bengvento, nell'ambito [V°
Edizione del Programma “AzioneProvinceGiovani”, rromuove il progetto BEN.GIO. —
RISORSE PER LA PROMOZIONE DEL BEMTSSERE GIOVANILE, e di cui sara Ente
Promotore — Soggetto Capofila, in nirienariato con alti partner;

il progetto BENGIQ - RISORSE PER LA PROMOZIONE DEL BENESSERE
GIOVANILE avra durata di 12 mesi con un budget totale di Euro 194.414,00. La Provincia
di Benevento, Assessorato alle Politiche del Lavoro e Politiche Giovanili, Formazione e
I’Orientamento, Politiche per la Sanita, garantira il proprio apporto finanziario al progetto
attraverso i costi del proprio personale dipendente assegnato alla realizzazione delle attivita
del progetto, a titolo di cofinanziamento, e sara pari ad Euro 15.198,00;

la proposta formulata dal Dirigente del Settore Politiche del Lavoro e dei Giovani,
Formazione e Sanita, unitamente allo Staff dell’ Assessorato, in allegato alla presente che ne
costituisce parte integrante;

i principi e gli obiettivi della Carta Europea della partecipazione dei giovani alla vita
comunale e regionale del Consiglio d’Europa 21 maggio 2003,

il “LIBRO BIANCO della Commissione europea: un nuovo impulso per la gioventu
europea”, del 2001;

la nuova “CARTA EUROPEA dell’Informazione della Gioventu europea”, approvata a
Bratislava novembre 2004;

la Risoluzione del Consiglio d’Europa del 25 novembre 2003 (obiettivi comuni sulla
partecipazione e informazione dei giovani);

la Carta dell’Informazione della Gioventi Europea adottata a Bratislava (Repubblica



Slovacca) il 19 novembre 2004 dalla XV Assemblea Generale della Agenzia della Gioventu
Europea (ERYCA), che disciplina i principi che costituiscono le linee guida per
I’informazione, che rappresenta la garanzia del diritto all’informazione giovanile;

e o Statuto;

Esprime parere favorevole circa la regolarita tecnica della proposta.

Li

IL DIRIGEN
- POLITICHE DEL L
S

DEL SETTORE
RO E DEI GIOVANIE
ATA

Li

All’Unanimita dei presenti, su parere favorevole dell'Assessore relatore Dott. Nunzio PACIFICO

DELIBERA
Per le motivazioni ed i riferimenti espressi in premessa ed in narrativa, che qui si intendono
integralmente riportati nel presente dispositivo:

e di approvare la proposta dell’Assessorato alle Politiche Giovanili di candidare il progetto
BENGIO — RISORSE PER LA PROMOZIONE DEL BENESSERE GIOVANILE, e di cui
sara Ente Promotore — Soggetto Capofila, in partenariato con alti partner, nell'ambito Ive
Edizione del Programma “AzioneProvinceGiovani 20117, di cui in allegato, da presentarsi
entro il 10/06/2011;

e di imputare ai fini del cofinanziamento di detta azione progettuale la somma di Euro
15.198,00 da coprire finanziariamente attraverso i costi del proprio personale dipendente
assegnato alla realizzazione delle attivita del progetto;

o di incaricare il Dirigente del Settore Politiche del Lavoro e dei Giovani, Formazione e
Sanita a porre in essere tutti gli adempimenti consequenziali all’attuazione della presente
delibera;

o di dare alla presente immediata eseguibilita.
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AVVISO PUBBLICO A PRESENTARE PROPOSTE
NEL SETTORE DELLE POLITICHE GIOVANILI

Azione ProvincEgiovani Anno 2011

FORMULARIO DI CANDIDATURA

Parte I Identificazione della proposta
Parte II.a Informazioni sul capofila
Parte IL.b Informazioni sui partner
Parte II.c Informazioni sugli associati
Parte III Informazioni sul progetto

Parte IV Cronogramma

Da allegare al presente Formulario:

1) ALLEGATO A Dichiarazione - solo per capofila

2) ALLEGATO B Identificazione finanziaria/bancaria — solo per capofila

3) ALLEGATO C Identificazione legale - solo per partner e associati che
siano enti privati

4) Schede finanziarie

5) Nel caso di UPI Regionale capofila, Lettere di Adesione delle Province
del’UPI Regionale



Parte I. Identificazione della proposta

Titolo del progetto

BEN.GIO.
Risorse per la promozione del BENessere G/Ovanile

Nome del capofila (partner 1)
PROVINCIA DI BENEVENTO

Elenco dei partner e associati
(rispettare la numerazione inserita nelle schede finanziarie: Partner 2, Partner 3, ecc.)

2. ASSOCIAZIONE KAIROS - CENTRO DI CLINICA E RICERCA PSICOLOGICA
3. UFFICIO SCOLASTICO PROVINCIALE n. JZUEFLTo

Area tematica

[[] sostenibilita ambientale e lotta ai cambiamenti climatici
[] occupabilita ed innovazione

K sicurezza e salute

L] cultura digitale e nuove tecnologie

Tipo di attivita

X Pubblicazioni e materiale informativo [] Festival

[0 Scambi di giovani ] Tirocini ed orientamento at lavoro
X Seminari, conferenze, ecc. B Studi e ricerche
XI Campagna di sensibilizzazione [0 Altro (specificare) ....................

Durata del progetto

Durata complessiva delle attivita in mesi {min 6 mesi - max 12 mesi)

Data inizio (gg/mm/aa) 01/09/2011 Data fine (ggfmmfaa)101109!2012
Budget totale del progetto Cofinanziamento del Percentuale del cofinanziamento
partenariato del partenariato a fronte del

budget totale del progetto

EURO 194.414,00 EURO 77.758,00 40 %

Le date di inizio e fine del progetto sono indicative; se finanziato, saranno specificate nel contratto di concessione del

contributo, In ogni caso, le attivita possono partire dal giorno della pubblicazione del Bando (12/04/2010) e comunque non oltre il 1
gennaio 2012 e devono concludersi entro e non oltre il 31 dicembre 2012



Sintesi del progetto (Carattere — Arial 10; Interlinea - singola)

Descrivere brevemente il progetto, evidenziando in particolare il contesto e fe problematiche affrontate, i principali obiettivi,
le caratteristiche del partenariato (capofila/partner/associati), i risuftati attesi e I'impatto previsto articolando gli elementi

elencati, Max 2 pagine.

*+ Contesto e problematiche

L'esercizio delle nuove competenze assegnate al’Ente Provincia nell'ambito della programmazione
territoriale integrata delle politiche giovanili, richiede che vengano attivati nuovi strumenti che assicurino
allinterno del sistema quel quadro di conoscenze quantitative e qualitative utili alla programmazione
dellofferta di servizi. La consocenza della realtd giovanile del proprio territoric non va intesa come
indagine fine a se stessa, ma rappresenta l'indispensabile piattaforma su cui costruire interventi di
prevenzione del disagio giovanile e dei comportamenti a rischio per la salute che siano realmente
rispondenti ai bisogni del territorio. Inoltre tali interventi, per essere davvero efficaci, non devono
limitarsi alla semplice trasmissione di informazioni, ma valorizzare il protagonismo sociale dei ragazzi
attraverso metodologie in grado di attivare le risorse spontanee dei gruppi giovanili nella diffusione di
atteggiamenti positivi verso la salute e il benessere.

Partendo da tali linee-guida, il progetto qui proposto intende consolidare e mettere a regime una
metodologia di lavoro che in provincia di Benevento si sta gia sperimentando da alcuni anni nellambito
delle politiche di prevenzione del disagio e di promozione della salute degli adolescenti. Una
metodologia che punta sulla costruzione di un percorso di lavoro con gli adolescenti, basato sulla
valorizzazione del gruppo quale risorsa per azioni di prevenzione. Un esempio di progetto operativo
impostato secondo tale modello, & rappresentato dal Progetto “Sally e gli altri - Ricerca-intervento su
stili di vita, disagio e comportamenti a rischio degli adolescenti”, progetto realizzatc nel 2007/2008 in
collaborazione tra Ufficio Scolastico Provinciale e ASL di Benevento e sostenuto dall'lstituto Superiore
di Sanita.

+ Obiettivi generali e specifico

La finalita generale & la creazione di una struttura territoriale che, attraverso l'offerta di servizi e
strumenti operativi di prevenzione, rappresenti un centro risorse per la promozione del benessere a
disposizione dei giovani e delle istituzioni locali.

Gli obiettivi specifici del progetto:

= Promuovere le risorse spontanee dei gruppi giovanili nella realizzazione di interventi di
educazione tra pari (Peer Education) per la prevenzione dei comportamenti a rischio degli adolescenti.
= Offrire consulenza e supporto agli operatori sociali e dell’educazicne, alle istituzioni locali e agli
organismi del terzo settore, attivi nel lavoro con gli adolescent

L] Produrre e diffondere conoscenza sulla condizione degli adclescenti del territorio, sui loro
bisogni e le loro richieste rivolte agli adulti e alle istituzioni, in modo da favorire il dialogo
intergenerazionale.

e Beneficiari

1. Gli adolescenti del territorio, che saranno attivamente coinvolti nelle attivita del progetto: non solo
“fruitori passivi® di interventi, ma attivi protagonisti di un processo di conoscenza e di azione che
coinvolge direftamente la loro soggettivita. In particolare, si vuole sviluppare e consolidare un modello
di lavoro basato sulla Peer Education e finalizzato alla promozione delle risorse spontanee del mondo
giovanile.

2. Gli operatori della scuola, dei servizi socio-sanitari, del'associazionismo locale e del terzo settore, che
si occupano della condizione degli adolescenti.

+ Attivita
Il modello progettuale che proponiamo si articola in tre aree di attivita;

1. la promozione della Peer Education (educazione tra pari) quale modello per la prevenzione di
comportamenti a rischio degli adolescenti che sostituisce alle tradizionali forme di educazione
‘verticale”, incentrate sulla relazione tra I'adulto “esperto” ed i ragazzi, modalita di educazione
‘orizzontale”, ossia basate sulla comunicazione tra pari.

2. la creazione di un Portale Web che offrira ai giovani del territorio, agli operatori scolastici e socio-
sanitari, alle istituzioni e a quanti scno interssati alle tematiche inerenti il benessere/malessere
giovanile, un insieme di servizi di informazione e consulenza on line, funzionali alla predisposizione di
programmi di educazione alla salute e di prevenzione del disagic giovanile rispondenti alle esigenze




locali;

3. listituzione di un Osservatorio territoriale permanente su giovani e benessere, consentira alle
altre istituzioni locali e alle organizzazioni del terzo settore di avvalersi di una piattaforma conoscitiva
dell'universo giovanile del territorio, in grado di effettuare un monitoraggio longitudinale sulla evoluzione
dei bisogni degli adolescenti, sui loro stili di vita e sugli atteggiamenti e comportamenti rilevanti ai fini
della salute e del benessere.

¢ Risultati attesi

Il progetto proposto intende sperimentare e validare una particolare metodologia per gli interventi di
sensibilizzzazione rivolti agli adolescenti in tema di promozione della salute e prevenzione delle
condotte a rischio, basata sulla formazione di peer educator (educatori alla pari) all'interno dei ocntesti
scolastici. | peer educator, una volta formati, agiranno quali facilitatori di cambiamenti di atteggiamenti
nel’ambito dei contesti gruppali di appartenenza; essi saranno ideatori, promotori ed animatori, nelle
loro scuole e negli altri lucghi di aggregazicne giovanile, di iniziative di sensibilizzazione territoriale sui
temi del benessere psico-fisico e relazionale degli adolescenti e dei comportamenti a rischio.

e Caratteristiche del Partenariato

Nella costituzione del partenariato, si & tenuto conto della necessita di coinvolgere una rete di partner in
grado di:

v assicurare un presidio scientifico che garantisca elevata qualitd alle attivita di ricerca
dell’'Osservatorio e agli interventi di sensibilizzazione rivolti ai giovani ;

v assicurare il coinvolgimento diretto ed attivo dei giovani nella progettazione e realizzazione delle
attivita previste;

v promuovere nei contesti scolastici I'educazione tra pari (Peer Education) quale strategia di
educazione non formale per la prevenzione dei comportamenti a rischio e la promozione della salute
degli adolescenti ;

v garantire un'adeguata validazione scientifica del modello operativo proposto.
Le suddette esigenze vengono perseguite dal coinvolgimento dei seguenti partner di progetto:

. un centro specializzato nella ricerca ed intervento sulla condizione giovanile, I'Associazione
Kairdos — Centro di Clinica e Ricerca Psicologica presente con una propria sede territoriale in
provincia di Benevento. L'Associazione curera la progettazione operativa e la realizzazione; a) delle
attivita di ricerca dell'Osservatorio; b) dei servizi di consulenza on-line. offerti dal Portale; c) degli
interventi formativi alla Peer Educaticn nei contesti scolastici

. I'Ufficio Scolastico Provinciale di Benevento che curera i rapporti con le istituzioni scolastiche
ed in particolare promuovera presso le scuole secondarie di primo e secondo grado della provincia gl
interventi di formazione alla Peer Education previsti dal progetto

. La Provincia di Benevento partecipera con il Settore Politiche del Lavoro e dei Giovani,
Formazione e Sanita, e pil precisamente attraverso il suo Servizio Politiche Giovanili ed Informagiovani
e Forum dei Giovani, e pit nello specifico Agenzia Informagiovani provinciale ed il Forum Giovanile
Provinciale,

Ny



Parte ll.a Informazioni sul capofila

A. Dati del capofila

Nome PROVINCIA DI BENEVENTO

Indirizzo PIAZZA CASTELLO, ROCCA DEI RETTORI

Codice postale 82100 Citta BENEVENTO

Email protocollogenerale@pec.provi  Sitoweb  www.provincia.benevento.it

nciabenevento.it

Telefono 0824/774111 Fax 0824774643
Rappresentante legale

Cognome CIMITILE Nome ANIELLO

Funzione PRESIDENTE

Responsabile del progetto (persona di contatto)

Cognome VELLECA Nome LUIGI

Funzione DIRIGENTE

Email luigi.velleca@provinciabenevento.it

Telefono 0824/774643 Fax 0824/774643

B. Profilo del capofila

Descrivere brevemente I'ente capofila (max 20 righe)

La provincia di Benevento (estesa per 2.071 Kmaq., con 78 comuni), situata nell'area di nord-est della
Campania in ltalia centro-meridionale, comprende solo una parte del territorio conquistato dai Sanniti
circa 4 secoli prima della nascita di Cristo: essa, pero, ne ha mutuato il nome.

La storia del Sannio & caratterizzata dalla sua peculiare caratteristica gecgrafica e, cicé, la centralita
tra i due Mari che bagnano l'ltalia ad est e ad ovest, I'Adriatico ed il Tirreno: per questa sua
posizione vi sono svolti importanti avvenimenti storico-politici che hanno segnato anche la storia
d'Europa.

II Sannio moderno presenta grandi possibilita di sviluppo, innanzitutto legate all'opzione turistica,
grazie ad ambienti ancora incontaminati, splendidi paesaggi, con notevoli esempi di architettura
urbana ed ai Luoghi di San Pio da Pietrelcina. L'Universita degli studi del Sannio, d'altra parte, fa da
traino a programmi di sviluppo culturale e scientifico nei settori pitl innovativi ed avanzati.

A questo proposito, ricordiamo che la provincia di Benevento ha realizzato il MARSEC (Mediterrean
Agency for remote sensing and enviromental control), una stazione di monitoraggio ambientale
mediante telerilevamento satellitare.

La tranquillita sociale e la felice situazione dell'ordine pubblico sono, inoltre, i punti di partenza in una
strategia di nuovo sviluppo produttivo




Descrivere brevemente le esperienze sviluppate dall'ente capofila nel settore delle politiche giovanili e nefla
area tematica selezionata per la presente proposta progettuale. Se del caso, fomire precise indicazioni
compilando la tabelfa softostante per gli ultimi 3 anni di attivita. (max 20 righe)

I'Assessorato alle Politiche Giovanili, con la collaborazione del Forum dei Giovani drovinciale, da cui
dipende, ha promossc negli ultimi anni diverse campagne di educazione che favoriscono la
partecipazione dei giovani sia alla Cittadinanza Attiva ed alla programmazione delle Politiche
Giovanili territoriali.

Dal progetto FORUM IN TOUR, serie di incontri e dibattiti nei Comuni della Provincia allo scopo di
promuovere ['istituzione dei Forum Giovanili, al progetto HAPPY FORUM, serie di incontri e dibattiti
incentrati sulle problematiche giovanili e le loro difficolta di inserirsi nel mondo del lavoro, alla
SCUOLA DI CITTADINANZA ATTIVA, quale laboratorio di sostegno alla partecipazione nei Forum
Giovanili Comunali, primo in Regione Campania ed in ltalia, per finire al Programma Territoriale delle
Palitiche Giovanili provinciali di Benevento, per la prima volta in assoluto la programmazione delle
attivita dei Forum Giovanili della Provincia, delle Associazioni Giovanili provinciale e della Rete
Informagiovani provinciale, vienne effettuata dal basso, attraverso il Forum Giovanile della Provincia
di Benevento, I'Agenzia Informagiovani della Provincia di Benevento (che dipendono dal Settore
Politiche del Lavoro e dei Giovani e Sanita) ed i suoi 5 distretti provinciali, e I'Assessorato alle
Politiche Giovanili della Provincia di Benevento.

Programma o Titolo del T — Lista dei Partner Settore tematico del

Anng Iniziativa progetto/Intervento (specificare il capofila) | progetto/intervento

Data Firma del rappresentante legale




Parte Il.b Informazioni sui partner?

A. Dati del partner n* 2

Nome Associazione Kairdos Roma — Centro di Clinica e Ricerca Psicologica,
Sede Territoriale di Montesarchio

Indirizzo Via Barbato, Pal. Pagnozzi

Codice postale 82016 Citta Montesarchio (BN)
Email info@kairospsicologia.it Sitoweb  www kairospsicologia.it
Telefono 0824 832183 Fax 0438 795786

Rappresentante legale

Cognome Sandomenico Nome Carmelo

Funzione Presidente

Responsabile del progetto (persona di contatto)

Cognome Sandomenico Nome Carmelo
Funzione Direzione Scientifica

Email ¢.sandomenico@kairospsicologia.it

Telefono 338 3069903 Fax

Inserirve una scheda per ciascun partner, rispettando la numerazione inserita nelle schede finanziarie




B. Profilo del partner

Tipo [] ente nazionale, regionale o locale [ Istituto scolastico
[] associazione giovanile [ altro {specificare)

X ente/associazione senza scopo di lucro
© organizzazione non governativa

Descrivere brevemente Fente partner (max 20 righe)

L'associazione KAIROS ROMA opera su tutto il territorio nazionale attraverso una sede centrale a
Roma, e tre sedi territoriali: Caorle (Venezia), Formia (Latina) e Montesarchio (Benevento).
L'Associazione si propone di utilizzare i contributi della psicologia per promuovere il benessere
individuale e sociale, inteso questultimo come attenzione alla qualita della vita delle persone
allinterno dei contesti in cui esse sono inserite. Questa logica di intervente rappresenta il filo
conduttore che caratterizza entrambe le aree di attivita di Kairos:

L'attivita clinica, che si sviluppa attraverso l'offerta di servizi di psicologia clinica presso le sedi
territoriali dell'associazione.

L'attivita rivolta alla comunita, che consiste nella realizzazione di progetti di ricerca, formazione e
intervento nei seguenti settori di interesse: condizione giovanile, psicologia scolastica, psicologia del
benessere, salute mentale.

La sede territoriale dell'Associazione in provincia di Benevento organizza annualmente le "GIORNATE
SANNITE DI STUDIO SULL'ADOLESCENZA". L'edizione 2009 ha avuto per oggetto “Stili di vita e
comportamenti a rischio degli adolescenti della provincia di Benevento”, nel corso dell'evento sono
stati presentati i risultati di un lavoro di ricerca condotto dall'Associazione KAIROS presso un
campione dicirca 1.000 adolescenti. L'ultima edizione & satata realizzata con il patrocinio della
provincia di Benevento e dell'Ordine degli Psicologi della Campania il 1° ottobre 2010 presso Villa dei
Papi a Benevento, ed ha avuto per tema: ‘Figli del nulla — Adolescenti, famiglie, disagio
contemporane »; hanno partecipato circa 200 insegnanti, operatori socio-sanitari e
dell'associazionismo.

Descrivere brevemente le esperienze sviluppate dal partner nel settore delle politiche giovanili e nella area
tematica selezionata per la presente proposta progettuale. Se del caso, fornire precise indicazioni compilando la
tabella sottostante per gii ultimi 3 anni di attivita. (max 10 righe)

L'associazione, seppure di recente costituzione (2009), ha ga partecipato alla progettazione di diversi
interventi sulla condizone giovaile.

Progetti in corso di realizzazione:

Programma o Titolo del - . Lista dei Partner Settore tematico del
Anno tr%‘ziativa progetto/Intervento EnteAiianziators (specificare il capofila) progetto/intervento
Progetto gestito dall'ATI
tra: Cooperativa
Servizio Psico Socio

2010/ CIMUNE Dt Sanitario (capofila), Prevenzione del disagio
L. 285 RAGAZZ| AL CENTRO ROMA — IV* Cooperativa Roma e dei comportamenti a
2011 Municipio Salute, Associazione | rischio degli adolescenti

Kairos Roma,
Associazione Roma
Informa

Descnivere il ruolo e i compiti svolti dal Partner nello svolgimento delle attivita progettuali

Progettazione operativa e la realizzazione:

a) delle attivita di ricerca dell'Osservatorio;

b) dei servizi di consulenza on-line offerti dal Portale;

c) degli interventi formativi alla Peer Education nei contesti scolastici




Descrivere brevemente il valore aggiunto che il partner pu¢ apportare al conseguimento degli obiettivi progettuali,
in termini di competenze, know how, ecc. (max 10 nighe)

| professionisti che collaborano con ['Associazione vantano una consolidata esperienza nella
programmazione e conduzione di interevnti preventivi con i gruppi giovanili e nella conduzicne di
indagini sulla condizione adolescenziale. |l presidente dell'associazione, Dott. Carmelo Sandomenico,
e stato direttore scientifico del progetto “Sally e gli altri — Stili di vita, comportamenti a rischio e disagio
degli adolescenti della provincia di Benevento”, sostenuto dall'lstituto Superiore di Sanita.

Inoltre, I'Associazione Kairos promuove attraverso la propria sede territoriale in provincia di Benevento
diverse iniziative di sensibilizzazione sui temi della condizoone giovanile, rivolti agli insegnanti e agli
operatori socic-sanitari della provincia di Benevento. In particolare, organizza ogni anno un importante
evento scientifico — le “Giornate sannite di studio sull'adolescenza” - con la partecipazione di studiosi
ed esperti di rilievo nazionale.

Data Firma del rappresentante legale




Parte Il.b

Informazioni sui partner’

A. Dati del partner

Nome UFFICIO SCOLASTICO PROVINCIALE
Indirizzo
Codice postale Citta
Email Sito web
Telefono Fax
Rappresentante legale
Cognome Nome
Funzione
Responsabile del progetto (persona di contatto)
Cognome Nome
Funzione
Email
Telefono Fax

B. Profilo del partner

Tipo ]
O
OJ

ente nazionale, regicnale o locale
associazione giovanile
ente/associazione senza scopo di

lucro o organizzazione non governativa

] Istituto scolastico
[] altro (specificare)

Descrivere brevemente l'ente partner (max 20 righe)

Descrivere brevemente le esperienze sviluppate dal pariner nel settore defle politiche giovanili e nella area
tematica selezionata per la presente proposta progettuale. Se del caso, fornire precise indicazioni compilando la
tabella sottostante per gii uftimi 3 anni di attivita. (max 10 righe)

Programma o

Anno Ay
Iniziativa

Titolo del
progetto/Intervento

Ente finanziatore

Lista dei Partner
(specificare il capofila)

Settore tematico del
progettofintervento

Descrivere il ruolo e i compiti svolti dal Partner nello svolgimento delle attivita progettuali

Inserire una scheda per ciascun partner, rispettando la numerazione inserita nelle schede finanziarie



Descrivere brevemente il valore aggiunto che il partner puo apportare al conseguimento degli obiettivi
progettuali, in termini di competenze, know how, ecc. (max 10 righe)

Data Firma del rappresentante legale




Parte Il.c Informazioni sugli associati’

A. Dati dell’associato

Nome
Indirizzo
Codice postale Citta
Email Sito web
Telefono Fax
Rappresentante legale
Cognome Nome
Funzione
Responsabile del progetto (persona di contatto)
Cognome Nome
Funzione
Email
Telefono Fax

B. Profilo dell’associato

Tipo [0 ente nazionale, regionale o locale
[0 associazione giovanile

organizzazione non governativa

[ entefassociazione senza scopo di lucro o

1 Istituto scolastico
[J altro (specificare)

Descrivere brevemente I'ente assaciato (max 20 righe)

Descrivere brevemente le esperienze sviluppate dall'associato nel settore delle politiche giovanili e nella area
tematica selezionata per la presente proposta progeftuale. Se del caso, fornire precise indicazioni compilando la

tabella sottostante per gii ultimi 3 anni di attivita (max 10 righe)

Inserire una scheda per ciascun associato, rispettando la numerazione inserita nelle schede finanziarie



Anno

Programma o
Iniziativa

Titolo del Ente
progetto/intervento finanziatore

Lista dei Partner
(specificare il capofila)

Settore tematico del
progetto/intervento

[Descrfvere il ruolo e i compiti svolti dall'Associato nello svolgimento delle atfivita progettuali

Descrivere brevemente il valore aggiunto che 'Associato pud apportare al conseguimento degli obieftivi
progettuali, in termini di competenze, know how, ecc. (max 10 righe)

Data

Firma del rappresentante legale




Parte Il Informazioni sul progetto (Carattere — Arial 10; Interlinea - singola)

1. Contesto e giustificazione (max 30 righe)

Illustrare i problemi e i bisogni che originano la necessita dell'intervento proposto. E' richiesta una contestualizzazione
territoriale e/o settoriale, sintetica ma puntuale, dalla quale sia chiaramente evincibile che la proposta é basata su una
rilevazione di bisogni, una analisi delle tendenze in atto, l'identificazione degli aftori coinvolli, I' inserimento della proposta
in iniziative, programmi e/o progetti esistenti a livello locale, nazionale e/o europeo.

| dati di una recente ricerca su stili di vita e comportamenti a rischio degli adolescenti condotta in provincia di
Benevento (a cura di Sandomenico C., ed al. “Adolescenti oggi. Un’indagine su stili di vita, comportamenti a
rischio e percezione del disagic”, Edup 2008 forniscono ) sono serviti da orientamento nella scelta dell'area
tematica del progetto e della metodologia dell'intervento proposto,

Alcuni elementi di criticita rilevati nei comportamenti degli adolescenti sanniti sono da mettere in relazione, da un
lato con i ritardi strutturali delle aree meridionali — alla carenza di presidi per I'educazione sanitaria pud essere,
almeno in parte, attribuita la scarsa propensione delle ragazze verso la pillola contraccettiva -, dall’altro con
I'influsso di radicati atteggiamenti di ‘illegalita diffusa’, che spiegano ad esempio la tendenza ad eludere le
norme del codice della strada, mettendo a rischio la propria ed altrui incolumita.

La suddetta ricerca fornisce interessanti indicazioni anche rispetto alla precgrammazione degli interventi socio-
sanitari di prevenzione dei comportamenti a rischio e del disagio adolescenziale.

Gli adolescenti mostrano non solo una scarsa propensione a fidarsi degli adulti in generale, ma anche una
specifica avversione verso il ricorso all'esperto, e alla ‘sanitarizzazione’ dei loro problemi in particolare. Invece,
laddove avvertono la necessita di un supporto, tendono a ricercarlo nei coetanei.

Questa semplice realta, confermata dai dati rilevati nella ricerca, e servita da orientamento nella
programmazione del progetto qui proposto: esso cerca di rispondere positivamente ai bisogni degli

adolescenti, lavorando sul gruppo quale sede naturale di valorizzazione delle potenzialita del mondo giovanile

e di mobilitazione delle sue risorse interne. Infatti la dimensione gruppale non solo favorisce l'autoriflessivita,

ma rende operativa l'intersoggettivita, favorendo il confronto con l'altro. Inoltre lavorare sul gruppo significa

non proporre ‘pacchetti preconfezionati’, ma mirare gli interventi in base alle caratteristiche dei singoli gruppi.

Il modeilo operativo di lavoro con i gruppi giovanili che viene proposto nel progetto qui presentato, & quello 1
della Peer Education, metodologia attraverso la quale, all'interno di un determinato gruppo sociale, un ristretto—
numero di ‘pari’ opera attivamente per informare e sensibilizzare il resto del gruppo su specifiche tematiche.
Nel caso della prevenzione dei comportamenti a rischio degli adolescenti, la finalita specifica & quella di
formare, all'interno dei loro contesti di vita, dei peer educator, ossia degli opinion leader del mondo giovanile in
grado di diffondere tra i coetanei una propensione verso stili di vita sani. Il principio che anima questo modello
& di sostituire alle tradizionali forme di educazione "verticale”, incentrate sulla relazione tra I'adulto ‘esperto’ ed
i ragazzi, modalita di educazione "orizzontale”, ossia basate sulla comunicazione tra pari.

2. Obiettivi (max 20 righe)

Descrizione dell'obiettivo/l generale/i e dell’ obiettivo specifico del progetto

L'obiettivo generale del progetto € la creazione di una struttura territoriale in grado di promuovere un'offerta
integrata di servizi e risorse per la prevenzione dei comportamenti a rischio e la promozione del benessere dei
giovani. Questo obiettivo viene perseguito, in primo luogo, attraverso la promozione della Peer Educatio quale
strategia educativa che valorizza le risorse spontanee dei gruppi giovanili nella promozione di atteggiamenti
positivi verso la salute. In secondo luogo, al fine di poter predisporre azioni mirate di prevenzione verso i
gruppi gicvanili maggiormente esposti alla messa in atto di comportamenti a rischio, viene promossa
l'acquisizione e la diffusione di informazioni sui giovani del territorio e sui loro stili di vita rilevanti per la salute.
Gli obiettivi specifici del progetto possono essere pertanto cosi elencati:

1. la creazione in dieci istituti scolastici di istruzione secondaria superiore, distribuiti sull'intero territorio
provinciale, di gruppi di peer educator, ossia di adolesceneti che, dopo aver partecipato ad un apposito

percorso formativo, possano agire quali opinion leader del mondo giovanile in grado di diffondere nel gruppo
dei pari atteggiamenti e stili di vita protettivi verso la salute

2. la promozione di una vasta azione di sensibilizzazione dell'universo giovanile del territorio, progettata e
gestita dagli stessi peer educator con il supporto tecnico dell'Agenzia Informagiovani, utilizzi i linguaggi

Y

espresssivi dei giovani




= la creazione di un presidio scientifico — 'Osservatorio Territoriale su Giovani e Benessere — che
supporti le istituzini scolastiche e i gruppi giovanili impegnati nella promozione di progetti ed iniziative di
sensibilizzazione sui temi del benessere. Tale supporto si concretizzera:

a) nella raccolta e diffusione di dati che permettando i individuare i gruppi guiovanili maggiormente a
rischio verso cui indirizzare gli interventi preventivi;

b) nella offerta di servizi di consulenza per la progettazione e realizzazione di tali interventi.

3. Beneficiari (max 30 righe)

Identificazione dei beneficiari direfti e indiretti del progetto (tipologia, bisogni, numero previsto, cnteri di selezione,
partecipazione nella preparazione della proposta)

| beneficiari diretti del progetto i giovani e gli adulti (genitori, operatori scolastici e socio-educativi) che
verranno direttamente coinvolti nelle diverse attivita previste, come di seguito indicati:

1. Nelle attivita di formazione alla Peer Education si prevede di coinvolgere 150 adolescentitrai 16 e i 17 anni,
frequentanti le classi terze degli istituti di istruzione superiore; infatti verranno attivati 10 percorsi formativi alla
Peer Education in altrettanti contesti scolastici, ciascuno destinati ad un gruppo di 15 partecipanti. Per questo
tipo di intervento, si & scelto di concentrare I'attenzione sulla fascia d'eta centrale dell'adolescenza in quanto
ritenuta maggiormante esposta al lo sviluppo di comportamenti a rischio per la salute, come confermato anche
dallindagine condotta nel 2007 sugli adolescenti della procincia di Benevento all'interno del progetto “Sally e
gli altri”. Particolare attenzione verra dedicata alla metodologia di selezione degli adolescenti potenziali peer
educator da inserire nel percorso formativo: corentemente con i principi ispiratori della “educazione tra pari”,
essi dovranno possedere caratteristiche comunicative e di leaderschip riconosciute all'interno del gruppo dei
coetanei, tali da renderli adatti a ricoprire nei rispettivi contesti scolastici e di vita un ruolo di opinion Jeader del
mondo giovanile in grado di promuovere atteggiamenti e comportamenti positivi verso la salute. A tale scopo, i
futuri peer educator verranno selezionati direttamente dal propiro gruppo-classe, dopo che i conduttori dellel
attivita avranno presentato il “profilo” del potenziale peer educator. 1

2. Nelle attivita di sensibilizzazione si prevede di coinvolgere :

a) workshop con referenti istituzionali (attivita 2.1): 40 operatori partecipanti

b) seminari tematici (attivita 2.3): 300 partecipamti, tra giovani ed adulti

c) eventi di sensibilizzazione territoriale (attivita 2.5): 3.000 giovani partecipanti
d) servizi di consulenza on-line (attivita 2.4): 100 richieste di consulenza

) convegno conclusivo (attivitd 2.6): 300 partecipanti, tra giovani e adulti

Inoltre, nelle attivita di ricerca dell'Osservatorio su Giovani e Benessere (Macrofase 4) verranno coinvolti 1.000
adolescenti distribuiti sullintero territorio provinciale secondo criteri di rappresentativita statistica, che
costituiranno il campione su cui verra realizzata 'indagine su stili di vita giovanili e comportamenti a rischio per
la salute.

4. Rilevanza della candidatura rispetto ail'Area tematica selezionata (max 30 righe)

Giustificare la scelta dell'area tematica individuata, dimostrando come la proposta pud supportare il raggiungimento delle
finalita del Ilniziativa Azione ProvincEgiovani . Nel caso la candidatura insista su piti aree tematiche le argomentazioni
dovranno essere prodotte per ciascuna.

L'adozione da parte dei giovani di stili di vita e comportamenti a rischio per la salute, non e legata
necesarriamente ad una carenza di informazioni. E' infatti da considerare, in primo luogo, che le categorie
interpretative di ‘rischio’ e ‘sicurezza’ proprie degli adulti, non sempre coincidono con le rappresentazioni che di
questi concetti hanno gli adolescenti. In secondo luogo, le condotte rischiose non sono solo la conseguenza di
una specifica ‘ignoranza’ che porta a sottovalutare determinati pericoli; piuttosto, esse traggono alimento da
uno stile di vita in cui 'assunzione di rischio, quale messa alla prova di se stessi, trova espressione in vari
campi.

Prendiamo ad esempio la prevenzione delle malattie sessualmente trasmissibili. Le campagne preventive tese
a diffondere Puso del profilattico, sembrano aver avuto un positivo impatto su una buona parte degli

adolescenti. Tuttavia, resiste una quota non trascurabile di adolescenti — circa due ogni dieci soggetti
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sessualmente attivi, nella ricerca condotta in provincia di Benevento sopra citata - per la quale il rischio &
legato all'abuso di alcool o all'assunzione di droghe in concomitanza del rapporto sessuale; in questi casi, una
strategia basata sulla sola informazione dei rischi legati all'assenza di precauzioni — 'educazione attraverso la
minaccia’ — evidentemente non serve.

Partendo da tale considerazione, nella prevenzione dei comportamenti a rischio per la salute degli adolescenti
ci pare necessario pensare ad azioni di contrasto che si muovano in un’ottica di tipo partecipativo, ossia che
utilizzino in senso creativo non solo le normali difficolta delladolescenza, ma anche le sue risorse e
potenzialita. Per tale motivo le politiche d'intervento preventivo devono integrarsi con i giovani e cercare di
trovare dei modelli nuovi e coinvolgenti, all'interno dei quali i ragazzi stessi possano essere utilizzati quale
risorsa; & questo il caso degli interventi di sensibilizzazione territoriale proposti con il presente progetto, che
intendono sperimentare forme di “prevenzione tra pari” il cui punto di forza risiede nella condivisione dei
linguaggi e dei contesti esperienziali.

5. Attivita

Descrizione delle attivita da realizzare nel progetto, distinte per Macrofasi.

Sono obbligatorie le sequenti Macrofasi:

Macrofase 1 Gestione, coordinamento e rendicontazione del progefto
Macrofase 2 Disseminazione e comunicazione

Macrofase 3 Monitoraggio e valutazione.

Compilare la tabella per ciascuna macrofase, seguendo lo schema proposto. Duplicare lo schema per le ulterion
Macrofasi

Compilare il cronogramma in allegato rispettando i titoli delle Macrofasi

MACROFASE 1 Titolo: Gestione, coordinamento e rendicontazione del progetto

Durata (mesi) :12 Partner responsabile (Provincia/lUPI Regionale capofila):
Provincia di Benevento

Descrivere le strategie e le specifiche attivita previste per garantire un coordinamento efficace ed efficiente del
progetto. Specificare il numero degli incontri di partenariato previsti

Attivita 1.1 Titolo. Management

Descrizione: | |n questa Fase iniziale la Provincia di Benevento individuera il Project Manager del
Progetto.

| compiti che svolge il Project Manager si possono suddividere in due aree:

e area operativa, legata alle metodologie, agli strumenti e alle tecniche di lavoro per
realizzare al meglio gli obiettivi del progetto;
¢ area relazionale, concernente le dinamiche interpersonali e di comunicazione.

Il ruolo del project manager richiede ottime competenze organizzative e metodologiche, una
conoscenza dei dettagli tecnici del progetto di cui & responsabile; inoltre sono necessarie
alla riuscita del progetto competenze tecniche utili ad una organizzazione efficace delle
risorse.

La formazione del Project Manager richiede, oltre che un'esperienza sul campo, anche uno
studio approfondito delle tecniche di project management, di problem solving, spiccate




caratteristiche di leadership, un'ottima capacita di comunicazione.

Il Project Manager dovra:

elaborare la pianificazione e la programmazione di dettaglio;

« organizzare efficientemente ed efficacemente le risorse umane a sua disposizione;

s favorire la comunicazione e |'affiatamento del team di progetto;

e distribuire le risorse sulle attivita e monitorarne lo svolgimento;

e svolgere periodicamente il processo di controllo, analizzando lo stato di
avanzamento dei lavori e le stime di conclusione, anticipando eventuali esigenze di
interventi particolari o di revisioni contrattuali;

s partecipare al Comitato di Coordinamento e mettere in atto le decisioni;
prendere tutte le iniziative volte a prevenire i rischi;
mantenere i contatti con gli utenti di riferimento e gli utenti finali pianificandone il
coinvolgimento nelle varie attivita del progetto;

e produrre la documentazione di sua competenza e supervisionare quella prodotta
dal team di progetto;

e controllare la qualitd dei prodotti parziali ed assicurarsi che gli standard di qualita
adottati siano rispettati;

e provvedere alla contabilizzazione delle risorse umane e non degli Enti pubblici
coinvolti;

e dopo la chiusura del progetto, provvedere alle attivita di riepilogo;

e avere sempre un'attenzione particolare al miglioramento dei processi produttivi del

progetto.

Partner/Asso
ciati coinvolti.

Provincia di Benevento

Attivita 1.2

Titolo: Coordinamento

Descrizione:

Il Project Manager contattera i partner coinvolti nel progetto per formare il Comitato di
Coaordinamento.

Questo sara composto da:
° Project Manager, che lo presiede;
e Responsabile di progetto della Provincia di Benevento;
o Responsabile di progetto del’USP della Provincia di Benevento,
o Responsabile di progetto dell’ Associazione Kairos;
Il Comitato ha compiti decisionali di tipo strategico, ovvero & un "comitato guida".

Esercita il controllo strategico sul progetto tramite riunioni mensili, nelle quali i Responsabili
di progetto ragguagliano il comitato sullo stato avanzamento lavori di competenza, sulle
eventuali criticitd emerse e sulle eventuali azioni da intraprendere.

In totale verranno quindi effettuate 12 riunioni di coordinamento.

Partner/Asso
ciati coinvoltr,

Provincia di Benevento, USP della Provincia di Beneventeo, Associazione Kairos

Attivita 1.3

Titolo: Rendicontazione

Descrizione:

Conseguentemente allAttivita di Management e Coordinamento si procedera alla
Rendicontazione.

La rendicontazione, e la conseguente consuntivazione delle spese, sara continuativa per
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tutta la durata del progetto. i

Oltre al Project Manager, che usufruira del lavoro svolto dai singoli Responsabili di Progetto
per quanto di loro competenza, sono previste n.2 figura esterne, di “affianco”, n.1
specializzata nella rendicontazione dei progetti e fornita dallAssociazione Kairos, e n.1
interna alla Provincia di Benevento nel Settore Politiche del Lavoro e dei Giovani,
Formazione e Sanita..

Partner/Asso | ysPp della Provincia di Benevento, Associazione Kairos, Provincia di Benevento
ciati coinvolti:

Prodotti della Macrofase:
¢ MASTER PLAN, ovvero elaborato della pianificazione e la programmazione di dettaglio
e REPORT PARZIALI e RIEPILOGATIVI dei Responsabili di Progetto
e RENDICONTO PARZIALE e RIEPILOGATIVO
e RICHIESTE DI EROGAZIONE

Risultati della Macrofase:

e favorire una autentica gestione partecipata alle attivita progettuali, attraverso I'attivo coinvolgimento
di tutte le realta istituzionali interessate (ogni partner individuera il proprio responsabile di progetto
compiti decisionali di tipo strategico)

s impostazione tecnica ed organizzativa dell'impianto progettuale ;
e @rogazioni

MACROFASE 2 Titolo: Disseminazione e comunicazione

Durata (mesi) :12 Partner/Associato responsabile;
Provincia di Benevento attraverso il Settore Politiche del Lavoro e dei Giovani,
Formazione e Sanita ed il Servizio Agenzia Informagiovani provinciale

Descrivere le strategie previste per la disseminazione e comunicazione dei risultati del progetto e per assicurame la
visibilita

Coerentemente col principio della Peer Education che ispira il progetto, le azioni di sensibilizzazione e
comunicazione mirano a valorizzare al massimo il protagonismo attivo dei giovani. Essi non saranno vsti
come i beneficiari di tali azioni, ma piuttosto come attivi protagonisti : saranno chiamati ad ideare e progettare
le strategie e gli strumenti comunicativi pit idonei per raggiungere il piu alto numero di coetanei del territorio, e
per sensibilizzarli sui temi della salute e del benessere. In particolare, saranno gli stessi giovani coinvolti
allinterno dei contesti scolastici nelle attivita formative previste dal progetto (vedi Macrofase 5) ad ideare e
promuovere gli evnti di sensibilizzazione territoriale rivolti all'intera popolazione giovanle del territorio.

In tale direzione, un ruolo primario nella organizzazione delle diverse attivitd di comunicazione & assegnato
allAgenzia Infomagiovani e al Forum Provinciale della Gioventu che dipendono dal Settore Politiche del
lavoro e dei Giovani e sanita.

inoltre,

L'obiettivo centrale delle attivita di promozione e comunicazione & quello di garantire partecipazione e
coinvolgimento nel progetto, a piu livelli:

a) a livello istituzionale: la creazione di una rete tra le diverse istituzioni che si occupano dei giovani, &
presupposto fondamentale per lo sviluppo di una diffusa azione educativa sui temi della salute

b) a livello territoriale: per raggiungere i giovani nei loro contesti di vita, & necessario un'azione comunicativa
e di sensibilizzazione che sia diffusa su tutto il territorio provinciale

Attivita: Compilare la tabella proposta per ciascuna attivita, seguendo lo schema proposto




Attivita 2.1 Titolo: Workshop con i referenti istituzionali (operatori della scucla, della formazione e
dell'orientamento, dei servizi socio-sanitari, dell'associazionismo)
Descrizione: | || workshop sara finalizzato alla costruzione di una rete territoriale tra tutti i soggetti
istituzionali interessati alle politiche giovanili, e si sviluppera attraverso due momenti:
e illustrazone delle finalitd dell'iniziattiva e raccolta di indicazioni e suggerimenti da
parte dei partecpianti;
« lavoro di gruppo per la definizione di un Protocollo d'intesa tra le diverse istituzioni per
una progettazione e gestione partecipata delle attivita progettuali.
Partner USP della Provincia di Benevento, Associazione Kairos, Provincia di Benevento
coinvolt.
Attivita 2.2 Titolo: Campagna di comunicazione
Descrizione: | Questa attivita, finalizzata a far conoscere il progetto presso la popolazione giovanile ed a
facilitare il suo coinvolgimento nelle azioni progettuali, si avvarra di diversi strumenti:
e newsletter, videoriprese trsmesse su youtube, bunner sui principali motori di ricerca
e pubblicazione e diffusione brochure illustrative ed altro materiale pubblicitario;
e realizzazione spot sulle emittenti radiotelevisive locali ed inserzioni sulle testate locali;
e allestimento di stand in occasione di eventi sportivi 0 musicali
Partner Provincia di Benevento, Associazione Kairos
coinvolti.
Attivita 2.3 Titolo: Seminari tematici
Descrizione: | vierranno organizzati presso istituti scolastici ed altre sedi istituzionali, e saranno finalizzati ad
illustrare i dati raccolti dall'Osservatorio Territoaile su Giovani e Benessere (vedi Macrofase 4)
su particolari tematiche di interesse (stili di vita giovanili; comportamenti a rischio e disagio
psicologico-relazionale; sistema valoriale ed atteggiamenti vreso il futuro; rapporto con gli
adulti le istituzioni; ecc....)
Partner USP della Provincia di Benevento, Associazione Kairos, Provincia di Benevento
coinvolti:
Attivita 2.4 Titolo: Realizzazione Portale Web
Descrizione: | Il portale assolvera alle seguenti funzioni:
a) sara lo strumento attraverso il quale i risultati delle azioni di monitoraggio e ricerca
dell'Osservatorio su Giovani e Benessere verranno diffusi a livello territoriale e resi disponibili
a quanti — insegnanti, operatori socio-sanitari, decisori politico-amministrativi, singoli cittadini -
vogliono approfondire la conoscenza del ‘pianeta adolescenti' al fine di realizzare interventi
preventivi del disagio.
b) attraverso l'organizzazione di forum tematici, rappresentera un luogo di riflessione ed
approfondimento a disposizione degli attori delle politiche giovanili: operatori dei servizi sociali
territoriali, insegnanti, operatori socio-sanitari, operatori del volontariato e del terzo settore
c) fornira servizi di consulenza on line a quanti — giovani, genitori, operatori — vorranno porre
quesiti sulle tematiche connesse alla salute e al benessere degli adolescenti e dei giovani.
P 3{'1”‘9,;, Provincia di Benevento attraverso il Settore Politiche del Lavoro e dei Giovani e Sanita oltre
coinvolti:

che dalla sua Agenzia Informagiovani: progettazione e manutenzione del portale per 12 mesi




-

Associazione Kairos: organizzazione dei contenuti scientifici e consulenze on-line di esperti

Attivita 2.5

Titolo: Eventi di sensibilizzazione territoriale

Descrizione:.

| gruppi giovanili che verrannc formati in ciascun contesto scolastico quale Peer Educator
(vedi Macrofase 5), a conclusione del percorso formativo ricevuto, progetteranno e
gestiranno, ciascuno nel proprio terriotiro di appartenenza, un evento di sensibilizzazione sui
temio della salute e del benessere giovanile, nel quale coinvolgere il maggior numero
possibile di giovani del territorio. (vedi attivita 5.3).

| singoli gruppi giovanili saranno liberi di utilizzare la loro creativita nella ideazione e
progettaione dell'evento, che potra essere bastao sui linguaggi comunicativi propri dei giovani
(musica, immagini, arte, coproreita, narrazione ecc....) ed eventualmente sul coinvolgimento
di testimonial del mondo giovanile.

L'Associazione Kairds, attraverso i propri esperti che avranno condotto il percorso formativo
alla Peer Education, affianchera i gruppi giovani nella progettazione dell'evento, ed offrira il
supporto organizzativo necessario attraverso |'acquisto dei servizi tecnici necessari alla
realizzazione dell'evento. Si prevede di mettere a disposizione di ciascuno dei dieci gruppi
giovanili un budget forfettario di € 2.200 per I'acuqisto dei servizi tecnici.

Partner
coinvolti:

Provincia di Benevento attraverso la sua Agenzia Informagiovani provinciale ed il Forum dei
Giovani provinciale.

Associazione Kairds che offrire supporto alla progettazione e mettera a disposizione i servizi
tecnici per la realizzazione degli eventi.

Attivita 2.6

Titolo: Convegno conclusivo
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Descrizione:

Il Convegno & immaginato non solo come momento di diffusione dei risultati del progetto, ma
anche quale evento di rilevanza scientifica che permetta di instaurare un confronto tra gli
operatori ed i giovani del territorio coinvolti nelle attivita progettuali, ed esperti sulle tematiche
giovanili e sulla promozione della salute provenienti da diverse regioni italiane. In particolare,
il Convegno vuole favorire la riflessione e discussione sul modello della Peer Education
sperimentato nel corso del progetto, nonché una condivisione delle sue possibili applicazioni
nel campo degli interventi di promozicne della salute rivolti ai giovani.

La prima sessione sara dedicata alla illustrazione, da parte dei giovani peer educator formati
nel corso del progetto (vedi Macrofase 5), del lavoro svolto durante il percorso di formazione
nonché delle idee creative elaborate per la conduzione della campagna di comunicazione
sociale (attivita 2.2) e degli eventi di sensibilizzazione territoriale (attivita 2.5) rivolta agli
adolescenti in tema di promozicne della salute e prevenzione dei comportamenti a rischio.

Nella seconda sessione, verra realizzato un workshop nel quale gli esperti nazionali presenti
saranno invitati a commentare il lavoro presentato dai giovani, noncheé ad approfondire la
riflessione circa la Peer Education quale strategia per la promozione della salute.

Partner
coinvolti.

Provincia di Benevento curera l'organizzazione e la promozione dell'evento
Associazione Kairds curera la segreteria scientifica

Prodotti:

1. Protocollo d'intesa tra Provincia ed altre istituzioni territoriali per la getsione partecipata
delle attivita previste dal progetto

2. Materiale promozionale e campagna di comunicazione sociale




Organizzazione e realizzazione seminari tematici

Realizzazione Portale Web

Organizzazione e realizzazione eventi di sensibilizzazione terriotriale
Convegno conclusivo

@D ;b W

Risultati:

a) favorire una autentica gestione partecipata delle attivitd proposte, attraverso I'attivo coinvolgimento di tutte
le realta istituzionali interessate

b) promuovere il protagonismo giovanile nella ideazione e realizzazione delle attivita progettuali, mediante il
coinvolgimento della Agenzia Informagiovani provinciale e del Forum della Gioventu provinciale;

c) favorire la piu ampia conoscenza e diffusione del progetto e dei servizi offerti presso i giovani del territorio,
al fine di un loro attivo coinvolgimento nelle azioni previste;

d) realizzare una vasta campagna territoriale di comunicazione sociale sui temi della salute, progetatta dagli
stessi gruppi giovanili coinvolti nelle attivita progettuali.

e) offrire ai giovani e agli operatori del territorio una importante occasione di scambio e confronto tra le
esperienze locali e le buone pratiche realizzate a livello nazionale, nell'ambito delle politiche di promozione
della salute rivolte ai giovani.

MACROFASE 3 Titolo: Monitoraggio e valutazione

Durata (mesi) : 12 Partner/Associato responsabile; .
Provincia di Benevento attraverso il Settore Politiche del Lavoro e dei Giovani,
Formazione e Sanita e Associazione Kairos
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Descrivere la metodologia adottata per il monitoraggio dello stato di avanzamento del progetto e per la valutazione del -
conseguimento dei risuftati attesi - inclusa lidentificazione degli indicatori di nsuftato.

Il servizio di monitoraggio e valutazione, al fine di garantire trasparenza, sara affidato ad un “esterno” non
coinvolto nella gestione delle attivita progettali.

Ai fini del processo di monitoraggio e valutazione, sara utilizzata la seguente lista di indicatori, distinti per le
singoele attivita progettuali:

per le attivita di sensibilizzazione (Macrofase 2):

a) workshop con referenti istituzionali (attivita 2.1): target minimo partecipanti: 40 operatori

b) seminari tematici (attivita 2.3): target minimo partecipanti: 300, tra giovani ed adulti

¢) eventi di sensibilizzazione territoriale (attivita 2.5): target minimo partecipanti: 3.000 giovani
d) servizi di consulenza on-line (attivita 2.4): target minimo richieste di consulenza: 100 richieste
e) convegno conclusivo (attivita 2.6): target minimo artceipanti: 300, tra giovani e adulti

f)y campagna di comunicazione (attivita 2.2); target minimo prodotti: 30 passaggi spot radio-televisivi; 10
insrzioni su testate giornalistiche; 10.000 brochure; n.2 mesi pubblicita google;

per le attivita di formazione alla Peer Education (Macrofase 5):

a) tasso di partecipazione: almenoc 100 giovani (realizzazione di 10 percorsi formativi con almeno 10 giovani
partecipanti)

b) attribuzione credito formativo: presenza almeno 80% degli incontri previsti

per le attivita di ricerca {(Macrofase 4)

a) scostamento rispetto al numero previsto (1.500) di questionari (indicatore di risultato: almeno I'80% dei
questionari previsti);

b) criteri validazione questionari: i questionari considerati validi, saranno quelli che vedranno soddisfatte le

seguenti condizioni:




-n. 5 quesiti obbligatori (concordati dal gruppo di coordinamento) compilati;
- numero delle risposte ai quesiti sottoposti pari ad almeno il 75% dei quesiti.

Attivita: Compilare Ia tabella proposta per ciascuna attivita, seguendo lo schema proposto

Attivita 3.1 Titolo: Report mensili di monitoraggio

Descrizione. | Saranno predisposte apposite schede di rilevazione delle attivita progettuali, in cui verranno
riportati tutti gli elementi quantitativi utili al monitoraggio ed alla misurazione dei risultati delle
singole attivita. Inoltre, nelle schede ci saranno anche dei campi destinati alla annotazione, da
parte degli operatori delle attivita, di ulteriori elementi di carattere qualitativo.

Per le attivita formative in ambito scolastico (Macrofase 5) sara previsto un apposito registro
delle presenze, tenuto dallinsegnante con funzione di tutor. Sara necessario, per
Iattribuzione dei crediti formativi, aver partecipato ad almeno 1'80% degli incontri previsti.

Pa_n‘nelrr. Provincia di Benevento
E;nvo : Tutti gli altri partner per la compilazione delle schede di monitoraggio
Attivita 3.2 Titolo: Report trimestrali sullo stato di avanzamento delle attivita progettuali

Descrizione: | Tytte le informazioni, raccolte ed elaborate periodicamente su base mensile, confluiranno
all'interno di Report trimestrali di monitoraggio.

Partner Provincia di Benevento, Associazione Kairos
coinvolli.

Attivita 3.3 Titolo: Report finale

Descrizione: | Nel Report conclusivo, saranno riportati:

1. la sintesi del monitoraggio in corso d'opera contenente una descrizione della metodologia,
un elenco degli indicatori quantitativi e qualitativi utilizzati, un resoconto degli effetti/risultati;

2. i risultati emersi dalle attivita di valutazione, con particolare riferimento all'analisi del valore
aggiunto apportato allo specifico contesto territoriale con la gestione delle attivita previste nel
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1 Dodici Report mensili di monitoraggio
2. Tre Report trimestrali sullo stato di avanzamento delle attivita progettuali
3. Report Finale

progetto.
Partner Provincia di Benevento, Assaciazione Kairos
coinvolt.
Prodotti:

Risultati:

[l processo valutativo si propone di:

- qualificare il diverso grado di risposta del territorio e dell'utenza alle iniziative avviate,

- evidenziare le sinergie sviluppate (territoriali, di utenza, di soggetti locali, di amministrazioni);

- comparare le attivita sviluppate nei territori oggetto della sperimentazione;

- identificare i fattori di successo delle singole sperimentazioni, contribuendo alla definizione di buone prassi,
con riferimento a strategie, metodologie, azioni da diffondere all'interno e al'esterno dell'iniziativa




MACROFASE 4

Titolo: Osservatorio Territoriale su Giovani e Benessere

Durata (mesi): 6 Partner/Associato responsabile:

Associazione Kairos

Attivita: Compilare Ia tabella proposta per ciascuna attivita, sequendo lo schema proposto

Attivita 4.1 Titolo: Creazione di un sistema di indicatori sul benessere giovanile
Descrizione: | 4.1.1 selezione di un set di indicatori, distinti per area tematica, ritenuti maggiormente
significativi rispetto ai seguenti parametri: a) rilevanza scientifica, quale risulta da analisi della
letteratura; b) rilevanza territoriale, quale risulta da analisi di contesto.
4.1.2 elaborazione di un sistema di indicatori integrati e di sintesi, rispetto alle varie aree
tematiche
Il sistema di indicatori sara organizzato e strutturato in pit aree tematiche:
-famiglia;
- istruzione e formazione;
- salute;
- socializzazione e tempo libero;
- partecipazione sociale;
- comportamenti a rischio e devianza.
Ad ogni specifica tematica corrisponde un numero di sottotematiche, che variera a seconda 2
dello specifico tema considerato. La suddivisione degli indicatori in tematiche permette una ]
strutturazione e organizzazione razionale dei dati e delle informazioni sul territorio, facilitando
I'utente nella lettura e nella ricerca di informazioni in merito ad argomenti specifici.
Questo modello di organizzazione degli indicatori sara utilizzabile per l'effettuazione di
indagini longitudinali, in quanto consentira un agile confronto dei risultati negli anni successivi.
Partner Associazione Kairds
coinvolti.
Attivita 4.2 Titolo: Indagine provinciale su stili di vita, comportamenti a rischio e percezione di disagio tra
gli adolescenti
Descrizione: | Quale strumento metodologico per la raccolta dei dati, ci si avvarra del questionario gia

utilizzato durante I'indagine condotta in provincia di Benevento nella primavera del 2007
nellambito del progetto “Sally e gli altri” sostenuto dall'lstituto Superiore di Sanita. La
rilevazione condotta nel corso di questa attivita rappresentera, pertanto, la seconda
edizione dell'indagine provinciale su stili di vita, comportamenti a rischio e percezione di
disagio tra gli adolescenti.

Il questionario si compone delle seguenti sezioni:

A) Dati socio-anagrafici (sesso, eta, scuola frequentata, zona di residenza, contesto
familiare)

B) Stili di vita (sistema valoriale di riferimento, utilizzo preferenziale del tempo libero,
interessi coltivati, uso delle nuove tecnologie, vacanze)

C) Benessere percepito - Per stimare il benessere percepito dagli adolescenti, si utilizzano
domande relative allo stato di benessere emotivo (autovalutazione rispetto al proprio stato
emotivo;, immagine di sé; autostima, aspettative verso il futuro) e alla sfera relazionale
(fiducia verso gli altri, qualita percepita dei rapporti familiari ed amicalj).

D) Dimensione corporea e condotte alimentari - La dimensione corporea viene indagata
mediante sia un indicatore oggettivo, I'Indice di Massa Corporea (IMC), sia un indicatore
della percezicne soggettiva del proprio corpo. Per quanto concerne le condotte alimentari,

si focalizza 'attenzione sulla rilevazione di indicatori atti a segnalare la presenza di rischio
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relativamente allo sviluppo di disordini dell'asse anoressico/bulimico, quali: ricorso a diete
senza controllo medico; atteggiamenti nei confronti del cibo; valorizzazione della
magrezza.

E) Comportamenti a rischio - Vengono rilevati i comportamenti a rischio relativi a:
consumo di sostanze (tabacco, alcool, droghe, doping nella pratica sportiva), sicurezza
stradale, condotte sessuali, violenza e bullismo.

F) Qualita percepita del contesto di vita — Giudizio sui seguenti aspetti del proprio territorio:
opportunitd per il tempo libero e il divertimento; opportunita scolastiche e formative;
legami di solidarieta tra le persone; qualita ambientale, grado di fiducia nelle istituzioni.

Il questionario verra somministrato ad un campione rappresentativo di circa 1.000
adolescenti, residenti sull'intero territorio della provincia di Benevento e frequentanti gli
istituti scolastici statali di istruzione superiore. Tale scelta & dettata da due ordini di motivi:
v la facilita di raggiungere i ragazzi per la somministrazione dei questionari;

v la considerazione che i ragazzi scolarizzati costituiscono I'ampia maggioranza
della popolazione residente nella fascia di etd 14-18 anni e rappresentano, quindi, una
significativa proxy dei comportamenti e stili di vita degli adolescenti sanniti.

L'estrazione del campione avverra sulla base di un disegno di campionamento di tipo

stratificato.
Partner Associazione Kairds
coinvolli.
Aftivita 4.3 Titolo: Realizzazione “Rapporto su giovani e benessere”

Descrizione: | Vi confluiranno i principali indicatori sulla condizione adolescenziale e sul benessere giovanile
‘raccolti e sistematizzati dall'Osservatorio, nonché i risultati dell'indagine su stili di vita,
comportamenti a rischio e percezione di disagio tra gli adolescenti.

Partner Associazione Kairds
coinvolti.
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Prodotti:
Pubblicazione in 500 copie cartacee e su supporto digitale del “Rapporto su giovani e benessere »

Risultati:

La creazione di un presidio scientifico che, attraverso l'offerta di servizi informativi di documentazione,
rappresenti un centro risorse per la promozione del benessere a disposizione dei giovani e delle
istituzioni locali della provincia sannita. In particolare, le azioni di ricerca dell'Osservatorio
consentiranno di:

a) mirare gli interevnti e i progetti di pevenzione promossi dalle scuole, dalle istituzioni socio-sanitarie e
dalle associaizoni giovanili della privicnica, verso i gruppi maggiormenti esposti alla scelta di
comportamenti e stili di vita nocivi per la salute;

b) offrire la consulenza di esperti per la progettazione e gestione degli interventi preventivi.

MACROFASE 5 Titolo: Interventi di formazione alla Peer Education

Durata (mesi) :7 Partner/Associato responsabile: Associazione Kairos

Attivita: Compilare Ia tabella proposta per ciascuna attivita, seguendo lo schema proposto

Attivita 5.1 Titolo:
Selezione dei Peer Educator

Descrizione: | In ciascuno degli istituti scolastici di istruzione superiore che aderiranno — stimati in numero di
10 ed individuati in base alla distribuzione territoriale su base provinciale ed all'interesse




manifestato dai dirigenti scolastici durante la fase di promozione del progetto (vedi attivita 2.1:
« Workshop con i referenti istituzionali ») - verranno selezionati dei piccoli gruppi di 10-15
ragazzi da coinvolgere nel successivo percorso formativo sulla Peer Education.

| partecipanti verranno selezionati allinterno delle classi terze: tale scelta & motivata dalla
considerazuione che le classi d'eta centrali dell'adolescenza (16/17 anni) rappresentano
quelle piu critiche rispetto allo sviluppo di comportamenti a rischio, come evidenziato anche
nella ricerca effettuata nel 2007 in provincia di Benevento all'interno del progetto « Sally e gli
altri »,

Caorenetemente al principio della Peer Education, secondo il quale i peer educator devono
essere legittimati a svolgere tale funzione dal gruppo dei pari, la selezione dei partecipanti
verra effettuata dagli stessi gruppi-classe. Criteri di inclusione: interesse manifestato in
seguito all'incontro di presentazione del progetto, che sara realizzato in ciascuna scuola
aderente; spiccate competenze comunicative; capacita di leadership all'interno del gruppo.

Partner Associazione Kairds, USP Benevento
coinvolti:
Aftivita 5.2 Titolo:
Percorso formativo alla Peer Education
Descrizione: | Il percorso formativo, condotto da psicologi esperti nel lavoro con gli adolescenti,
prevede la realizzazione con ciascun gruppo di dodici incontri, della durata di 90 minuti
ciascuno.
Nel corso degli incontri verranno affrontate le seguenti aree tematiche:
1. la famiglia e gii adulti
2. valori di riferimento, gli atteggiamenti verso il futuro
3. la qualita percepita del contesto di vita; divertimento e tempo libero; le nuove
tecnologie di comunicazione
4. i comportamenti a rischio: significati del rischio per gli adolescenti
5. it rapporto con il corpo
6. il disagio degli adolescenti: strategie (individuali e di gruppo) per affrontare il disagio
A ciascuna delle suddette aree tematiche verranno dedicati due incontri:
1° incontro: la tematica verra affrontata ed approfondita attraverso un Focus
Group.
2° incontro: il conduttore presentera una sintesi dei temi emersi nel Focus Group,
che verranno quindi ripresi ed elaborati
Partner Associazione Kairds, USP Benevento
coinvolti:
Attivita 5.3 Titolo:
Esercitazioni su casi-studio e progettazione evento di sensibilizzazzione territoriale
Descrizione: Le acquisizioni del percorso formativo, saranno calate all'interno della realta

concreta di situazioni tratte dall’esperienza dei partecipanti all'interno del contesto
scolastico e nei gruppi adolescenziali frequentati.
La metodologia sara quella del lavoro di gruppo su Casi-Studio presentati dai
partecipanti o proposti dal conduttore.
Ciascuna sessione di lavoro prevedera la seguente progressione:
v Presentazione del caso
i Lavoro di gruppo (individuazione ed analisi delle problematiche — elaborazione di
possibili strategie per fronteggiare le situazioni problematiche individuate — individuazione
dei punti critici della strategia elaborata)
v Supervisione del lavoro di gruppo da parte del conduttore
Inoltre, nel corsc delle esercitazioni i gruppi giovanili saranno chiamati ad ideare e
progettare la realizzazione nel proprio terriotrio di un evento di sensibilizzazione terriotriale
rivolto al mondo giovanile, sui temi della promozine del benesssere e della prevenzione
dei comportamenti a rischio per la salute. L'evento (vedi attivita 2.5) sara gestito
direttamente dal gruppo dei peer educator.
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In questa fase conclusiva del percorso formativo i gruppi giovanili, con il supporto dei
conduttori, avranno il compito non solc di ideare I'evento di sensibilizzazione, scegliendo i
linguaggi comunicativi ritenuti pit idonei per raggiungere il mondo giovanile del loro
territorio, ma anche di elaborare la progettazione esecutiva dell'evento nelle sue diverse
fasi (promozione presso i giovani e le istituzioni; risultati attesi e modalita di verifica;
gestione ed organizzazione, ecc...)

Sii prevede la realizzazione di sei sessioni di esercitazione.

Pertanto, complessivamente verranno realizzati diciotti incontri con ciascun gruppo
giovanile (dodci incontri formativi + 6 sessioni di esercitazione).

Pa‘rtnerb Associazione Kairds, USP Benevento
coinvolti:

Prodotti:
Elaborazione di un “diario di bordo”, curato dai partecipanti sotto la supervisione del conduttore.

Risultati:

Presso ciascuna scuola partecipante, sensibilizzare piccoli gruppi di ragazzii/e intorno alle
tematiche dei comportamenti a rischio per la salute. Facendo riferimento al modello della Peer
Education (educazione tra pari), 'intervento sara finalizzato alla formazione di peer educator in
grado di agire allinetrno e fuori del contesto scolastico quali diffusori di atteggiamenti positivi
verso la salute e la prevenzione dei comportamenti a rischio.

6. Risultati attesi (max 20 righe)

Descrizione dei nisultati finali attesi nel quadro del progetto

Si intende sperimentare una vasta azione di sensibilizzazione su stili di vita e comportamenti a rischio per la

salute dei genitori, che promuova e valorizzi le risorse spontanee auto-protettive dei gruppo adolescenziali, |

Questo modello di intervento fa riferimento al paradigma della Peer Education, in cui i giovani non scno piu
visti come destinatari “passivi” dell'interevnto preventivo ma assumono un ruolo attivo, in quanto essi stessi
divengono promotori di atteggiamenti e comportamenti positivi verso la salute.

Nello specifico, ci si aspetta di formare in ciascuno degli istituti scolastici che aderirannoa al rpgetto un nucleo
di 15-20 adolescenti che possano agire nei rispettivi contesti scolastici quali “educatori alla pari®, ossia quali
opinion leader del mondo giovanile in grado di orientare il gruppo dei pari verso la consapevole assunaizone di
comportamehti auto-protettivi per la salute.

Tale strategia mira a lavorare in maniera intensiva su un piccolo gruppo, per produrre poi un diffuso effetto
preventivo su una popolazione ben pil estesa di giovani .

7. Impatto a livello locale (max 20 righe)

Descrizione dellimpatto previsto del progetto a livello locale e del coinvolgimento nelle attivita dei diversi atton

Appare necessario crerare le pre-condizioni per incidere efficacemente sul contesto territoriale, in una
prospettiva di medio-lungo termine. E' indispensabile, da questo punto di vista, sviluppare la capacita degli
attori territoriali di agire in un'ottica di rete. La condivisione dei linguaggi e delle esperienze operative
rappresenta allora il primo, necessario momento di un percorso teso a sviluppare la capacita dei diversi attori
delle politiche giovanili, sociali e della formazione di “fare sistema”. Nello sviluppo di tale capacitd — che,
nell'ambito del presente progetto, viene perseguito attraverso la realizzazione dei workshop con gli operatori
del territorio previsti nella prima fase (attivitd 2.1) - si basa la possibilitd della costruzione di un autentico
“sistema educativo allargato”.

Il progetto avra una ampia ricaduta a livello territoriale, attraverso I'attivazione di una vasta campagna di
comunicazione (attivita 2.2) e l'organizzazione di circa dieci eventi territoriali nella fase conclusiva (attivita 2.5).
Entrambe queste attivita verranno ideate e gestite direttamente dai giuovani, attraverso il coinvolgimento dei
gruppi di peer educator formati nei contesti scolastici (vedi Macrofase 5), nonché dell’Agenzia Informagiovani e
del Forum Provinciale della GioventU; attraverso tali attivita di sensibilizzazione ci si propone di raggiungere |l
pil ampio numero di adolescenti nei luoighi formali (scuole, sedi dell'associazionismo laico e religioso, centri
sportivi) ed informali di aggregazione. Al fine di massimizzare Iimpatto dell'intervento, nella organizzazione




delle azioni di sensibilizzazione e comunicazione verranno coinvolti gli attori del territorio che ai diversi livelli
istituzionali si occupano di adolescenti (dirigenti scolastici, operatori sociali, educatori territoriali, istruttori,
ecc...). Inoltre, i seminari tematici (attivitd 2,3) rappresenteranno un'ulteriore opportunita di condivisone dei
risultati del progetto con i giovani e gli attori istiutuzionali del territorio, e di discussione sulle possibili strategie
operative per la creazione e la messa a regime di un sistema territroriale di Peer Education, che promuova
stabilmente la metodologia sperimentata nel corso del progetto e, pili in generale, garantisca il protagonismo
dei giovani nella realizzazione degli interventi di promozione della salute.

8. Sostenibilita (max 20 righe)

Descrizione delle misure previste per garantire la sostenibilita e la continuazione delle aftivita e dei risultati delliniziativa
dopo la conclusione del progetto

L'impostazione metodologica che ispira il progetto — ossia la Peer Education — rappresenta di per sé una
strategia di intervento tesa a creare le condizioni affinché i giovani diventino essi stessi protagonisti delle azioni
di eduzazione e promozone della salute. Pertanto, la finalita principale del progetto & proprio quella di creare i
presupposti affinchégli stessi gruppi ed prganizzazioni giovanili del territorio continuino a gestire, a fine
progetto, le azioni di promozione della salute rivolte ai loro coetanei.

Inoltre, il coinvolgimentoi nelle attivita progettuali degli operatori impegnati ai diversi livelli negli interventi di
prevenzione del disagio giovanile (insegnanti, operatori socio-sanitari e del terzo settore, ecc.), e la consulenza
offerta loro nella progettazione e realizzazione di tali interventi nei rispettivi contesti operativi, garantiscono una
disseminazione sul territorio dei risultati del progetto attraverso il potenziamento di una “rete educativa diffusa”
per la promozione della salute tra i giovani.

Nel concreto, la progettazione e realizzazione del portale Web (attivita 2.4) sara affidata all'Agenzia
Informagiovani della Provincia di Benevento, che continuera poi a curarne la gestione e manutenzione a fine
progetto, affinché esso diventi il principale strumento di comunicazione dell'insieme degli interventi in tema di
educazione alla salute realizzati sul territorio provinciale dai diversi attori istituzionali e dell'associazionismo.

Inoltre i risultati degli interventi di Peer Education, sperimentati e validati nel corso del progetto, saranno
recepiti ed integrati allinterno del Piano Provinciale delle Politiche Giovanili, che prevedera le strategie e le

risorse necessarie alla messa a regime di tale metodologia quale strumento per la promozone della salute.2

Per massimizzare i risultati del progetto e la loro ricaduta nel tempo, un ruolo attivo sara affidato ai gruppi |
giovanili coinvolti durante il progetto nel percorso formativo alla Peer Education (Macrofase 5), i quali
diverranno a loro volta formatori di altri peer educator, nello spirito di una autentica “educazione tra pari”.

9. Promozione di una cultura genere (max 20 righe) - Campo facoltativo

Descrizione dettagliata delle eventuali misure previste per la promozione di un approccio di genere

Una specifica attenzione verra dedicata, sia negli interventi formativi nelle scuole (Macrofase 5) sia nell'attivita
di ricerca (macrofase 4) sia, infine, nel corso dei seminari tematici (attivita 2.3), alle condotte a rischio e alle
espressioni di disagio che risentono della dimensione di genere. Si trattera, in particolare, di condurre una
specifica azione di sensibilizzare sulla connessine esistente tra le manifestazioni di disagio legate al genere e
le loro determinanti socio-culturali. Ad esempio, la scarsa proponesione delle ragazze del Sud verso la pillola
contraccettiva puo essere, lameno in parte, attribuita alla carenza di presidi per 'educazione sanitaria.

Un ambito problematico su cui si concentrera l'attenzione, sara rappresentato dalla forte diffusione dei disordini
anoressico/bulimici anche tra le adolescenti delle aree interne meridionali, dato evidenziato anche dall'indagine
provinciale su stili di vita e comportamenti a rischic condotta nell'ambito del citato progetto « Sally e gli altri ».
Tale indagine ha permesso di apprezzare la forte influenza che le variabili socio-culturali esercitano sulla
diffusione tra le adolescenti sannite dei disturbi anoressico/biulimici. Non & solo questione di collegare questa
‘emergenza’ ai modelli estetici continuamente proposti dai media e dalla pubblicita; soprattutto, si tratta di
capire come ['appiattimento su tali modelli sia la conseguenza dell'adozione di un sistema valoriale in sintonia
con l'individualismo predominante nella nostra societa, in cui I'autostima deriva dal possesso di qualita esteriori
che garantiscano successo e riconoscibilita sociale. Non & un caso se i soggetti del campione che
presentavano un piu elevato rischio/anoressia, nella loro personale ‘graduatoria’ delle cose importanti nella vita
davano maggiore importanza ad un valore come la ricchezza. Di fronte al pericolo di un acritico appiattimento
sui modelli di successo proposti dalla nostra societa, la differenza la fa il livello culturale della famiglia. Tanto
che nella realta da noi osservato, la provincia di Benevento, sembra di assistere ad una ‘migrazione’ del
rischio/anoressia dalle classi elevate verso quelle culturaimente svantaggiate.




10. Lotta alla discriminazione e promozione dell’inclusione sociale/di soggetti svantaggiati
(max 20 righe) — Campo facoltativo '

Descrizione dettagliata delle eventuali misure previste per ['inclusione nelle attivita progettuali di giovani appartenenti a
gruppi svantaggiati della popolazione

La suddetta indagine del 2007 su comportamenti a rischic e disagio degli adoelscenti della provincia di
Benevento, ha consentito anche di indivduare alcuni elementi critici propri dei giovani in condizione di
svantaggio socio-culturale, che serviranno da guida nella programmazione degli interventi nei contesti
scolastici previsti nel presente progetto (Macrofase 5).

La suddetta indagine indica come, nel nostro contesto territoriale, la provenienza familiare continui a
rappresentare un fattore fortemente discriminante tra gli adolescenti, determinando percorsi esistenziali ed
elementi di disagio estremamente differenziati: siamo ancora ben lontani dal raggiungimento di una effettiva
parita nelle opportunitd. E', in particolare, il livello culturale della famiglia, quale indicato dal grado di
scolarizzazione dei genitori, ad esercitare la massima influenza. Gli adolescenti dei ceti culturalmente
svantaggiati tendono ad appiattisrsi su in risposta alcuni modelli ‘negativi’, che rappresentano una sorta di
parodia esasperata dell'individualismo e del successo, valori guida della nostra societa. La rincorsa di tali
modelli passa anche attraverso la messa in atto di condotte pericolose per la salute: sono pil propensi ad
utilizzare sostanze dopanti, pur di emergere nello sport; tra le ragazze, il mito della magrezza determina una
maggiore esposizione al rischio di disordini anoressici, rispetto alle coetanee delle classi elevate.

In considerazione di tali dati, nhonché della forte correlazione esistente tra livello culturale dei genitori e scelte
scolastiche dei figli, gli interventi formativi nei contesti scolastici previsti nel presente progetto (vedi Macrofase
5) saranno indirizzati in misura prevalente verso gli istituti di istruzione tecnico-professionale, ossia ove &
maggqiore la presenza di adolescenti provenienti da ambienti culturalmente svantaggiati.
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11. Promozione della cittadinanza attiva (max 20 righe) — Campo facoltativo

Descrizione dettagliata delle eventuali misure previste per favorire la parlecipazione dei giovani alla elaborazione e
attuazione degli interventi proposti

Tutte le azioni previste dal progetto intendono rafforzare e valorizzare il protagonismo attivo dei giovani nella
co-progettazione e nella egezstione delle attivita. D'altra parte, la filosofia ispiratrice del progetto — la Peer
Education — ¢ basata appunto su un capovolgimento del classimo paradigma operativo degli interventi di
educazione alla salute destinati ai giovani, visti non pit come passivi ricettori di informazioni ma come attivi
protagonisti di un percorso teso a rafforzare le risorse auto-preventive ed auto-curative del gruppo dei pari.

La valorizzazione del protagonismo giovanile avverra in primo luogo all'interno della stessa della cabina di
regia del progetto: la Provincia di Benevento assegnera un ruolo primario allAgenzia Informagiovani ed al
Forum Provinciale della Gioventu, che saranno chiamati a gestire direttamente le azioni di comunicazione e
sensibilizzazione destinate a raggiungere i giovani del territorio (Macrofase 2).

Inoltre, la formazione dei giovani peer educator, ossia promotori di atteggiamenti positivi verso la salute nel
gruppo di pari (Macrofase 5), rappresentera la riosrsa su cui faranno leva gli eventi di sensibilizzazione
territoriale (attivita 2.5), che saranno per I'appunto ideati e gestiti direttamente dai gruppi di peer educator
precedentemente formati.

12.Utilizzo delle Tecnologie di Informazione e Comunicazione

Descrizione dettagliata delle eventuali TIC utilizzate nell'aftuazione del progetto (per la disseminazione dei risultati,
comunicazioni interpartenanali, realizzazione di prodotti editoriali, ecc.)




La campagna promozionale avverra, oltre alle forme tradizionali, anche tramite I'informazione digitale.

Saranno inviate NEWSLETTER periodiche ed attivati FORUM per promuovere I'ampliamento del bacino di
utenza della comunity.

La piattaforma WEB, gia indicizzata sui motori di ricerca, permettera di collegarsi con i maggiori social network
quali FACEBOOK, TWITTER, YOU TUBE, monitorando il traffico generico e tra ghettizzato degli utenti.

Sara aggiornato il Profilo FACEBOOK dellAgenzia Informagiovani della Provincia di Benevento e del Forum
dei Giovani provinciale, i quali potranno essere monitorati anch’essi tramite statistiche interne. Inoltre, saranno
personalizzati, e grazie alla tecnologia FHTML, si potranno inserire news in primo piano o invitare l'utente a
cliccare diversi link.

| documenti video saranno caricati su YOU TUBE.
Per quanto attiene le comunicazioni interpartenariali verra utilizzato SKYPE per le video conferenze

13. Integrazione tra le politiche che coinvolgono le nuove generazioni, dimostrata attraverso
collaborazioni tra Assessorati (max 20 righe) - Campo facoltativo

Descrizione dettagliata delle modalita di cooperazione tra i diversi Assessorati

Come si puo facilmente desumere dall'iniziativa progettuale vi & una forte integrazione tra le Politiche Giovanili
e le Politiche per la Sanita attuate dalla Provincia di Benevento.

Inoltre, le deleghe in oggetto, Politiche Giovanili e Sanita, sono assegnate al medesimo Assessorato.

14. Autovalutazione della candidatura

A conclusione della stesura della candidatura, esporre brevemente argomentazioni a sostegno della qualita della proposta e
individuare gli eventuali rischi attuativi e le relative strategie e comportamenti per prevenirli o gestirli (max 10 righe per ogn
cella)

Punti di forza della candidatura |La solida base scientifica su cui si basa la progettazione, che prende spunto;
da una Ricerca-Azione condotta in provincia di Benevento e sostenuta
dall'lstituto Superiore di Sanita

La sperimenatzione di una particolare metodologia utilizzata negli interventi di
promozione della salute — la Peer Education —validata a livello internazionale|
e raccomandata nelle linee-guida per gli inetreventi di promozione della
salute. Si tratta di una metodologia che valorizza in massimo grado Ia
cittadinanaza attiva ed il protagonismo giovanile.

L'attivo coinvolgimento nella progettazione e gestione delle attivita
dell'Agenzia Informagiovani, del Forum Provinciale della Gioventl, dell'Ufficio
Scolastico Provinciale.

Fattori di rischio La scarsa propensione delle istituzoni socio-sanitarie ed educative ad
integrarsi in un lavoro educative di rete: da tale punto di vista

Una scarsa adesione delle istituzioni scolastiche pud compromettere il
raggiungimento di uno degli obiettivi qualificanti del progetto, ossia la
formazione alla Peer Education all’interno dei contesti scolastici.

Una scarsa motivazione dei ragazzi a partecipare ai laboratori formativi
previsti in ambito scolastico (vedi Macrofase 5)




Strategie e soluzioni per la { Il workshop con i referenti istituzionali previsto ad inizio progetto, sara
prevenzione e gestione dei finalizzato alla stipula di un Protocollo d'intesa per la pogettazione esecutiva
rischi ' e gestione congiunta delle attivita; in tal modo, si intende creare un clima di
lavoro favorente lintegrazione e la creazione di una rete territoriale di
supporto al progetto.

Il coinvolgimento diretto in qualita di partner dell'Ufficio Scolastico
Provinciale (USP) garantisce la pit ampia adesione e condivisionione degli
obiettivi del progetto da parte delle istituzioni scolastiche, da cui deriva
anche la possibilita di attribuire dei credeiti formativi ai ragazzi che
parteciperanno ai laboratori formativi previsti nei contesti scolastici.

L'utilizzo di SKYPE per le video conferenze permettera costanti
aggiornamenti del Coordinamento.

PARTE IV CRONOGRAMMA




ATTIVITA’

10

11

12

MACROFASE 1 Gestione,
coordinamento e rendicontazione

1.1 Management

1.2 Coordinamento

1.3 Rendicontazione

MACROFASE 2 Disseminazione e
comunicaione

2.1 Workshop con referenti istituzionali

2.2 Campagna di comunicazione

2.3 Seminari tematici

2.4 Portale Web

2.5 Eventi territoriali

2.6 Convegno conclusivo

MACROFASE 3 Monitoraggio e
valutazione

3.1 Report mensili di monitoraggio

3.2 Report trimestrali sull’avanzamento del
progettc

3.3 Report finale

MACROFASE n 4 Osservatorio su
Giovani e Benessere

4.1 Creazione sistema di indicatori sul
benessere giovanile

4.2 Indagine su stili di vita giovanili e
comportamenti a rischio

4.3 Realizzazione «Rapporto giovani e
benssere »

MACROFASE n 5 Interventi di
formazione alla Peer Education

5.1 Selezione dei peer educator

5.2 Percorso formativo alla Peer Education

5.3 Esercitazioni e progettazione eventi di
sensibilizzazione territoriale




B - 3] - 3] - 3]_- 5[ orors 3] - 3 Tviol
r
i
00°0FS 00 0¥5 3 H 05 ouBaAL0D 1a050 § X GN0U | ClueUBouEg
— wsads TX ¥ OLHOINI g X ¥ OLHOdWI X ¥ OLE0dNT | X ¥ OL404MI XY OLEOINI 9 X Y OLIOdNI avaald senionn CUIT1300% 07900 ECCTHIEL]
(9P ojusIILE L TIVLOL
Ip FERjOIICH [ T mepay | PiRpoRTY € JouiIEg [ ] TR[pedry] | Joaring [ Ci [T
[ - | - 3] - 3] - 3 [ ooss 3 - 3 v 101]
a
v
00 00F 00 00F 3 T {00z
00 89k 00§91 3 T ¥8
0070ZE 00°0TE 3 T o9t
T X ¥ OIHOdWI 82 X ¥ GLIOdWT 4 X Y OLH04W1 4 X ¥ OLYOIWT 4 X ¥ OLHOdWE ANV OLUOTAT  priand (R canny] I OYE0eL CiR0y SiELE|A suoiTiose]
S|P oqUaBIPRL TIVIOL
1p BERJGIIEH . [RLECT T OIPHEY T mnsy EELNE] Fasnng O B EEE L | 7 TBEein|
0915 55 E Al - al - A ] o0'gos'e 3| o0'oreog El R EX rviol]
Q0°B00 Y 00000 F E] L]} aF 10IN] 1B BUGTZING Uoa UojEInparreubasur i1
00'D0Z 5T 0002 5T 3 D | G UONRINRT Jagd ¥ G005 bl
v
P
r
4
OOODET [ 3 [ [:[ 2NELUa} UEURLSS UORNpUSD)
DOODEE 0000LT 3 [ ot 11ELIE) URUWAS USHN5Eas0
ooave L (LG EX i DNELUS} UBURLSE LORApUeT)
O0°BET 00°RAT 3 13 Do 5410 p, HORNEUo D)
00'0TY [ 3 [t4 CE TN
00'gBT [T 3 [
[AR 3 a0z E 3 4] 98z
[ O0DZLE 3 ] 05T
[ WIOTIt EBER] 05
00°0GE 3 WHOELE EXE] oLz
oUD0E L 3 T L 3 [os [
Eeas X ¥ OLHOdNI o X ¥ OLdodWl X ¥ OLHOJW] 1 X ¥ OLI0dWI XY OLYOdK] X ¥ OLI0JN] sispand aruson [ s
2{[3p ojueLLEg TTYIOL
1p aszjoioEyy T DIR[AOSEY T OU®); ¥ 1 CHEDOSEY [EEILF FRELTTF] Teqgede) | Jomming a1 ]
1bpnq 1p 1904 ol|BeReq
| %06'FE WL FE %09'sr %000k HE OLNIWYIZNYNIS0D M
00022 § 00 0¥E {5 00861 §1 O0B5L 4L TH) DINAWYIZNVNLIOD 1a ¥.LODD|
= 3 - 3l - 3 | 00'BOS 6 3 [ DORDEEEL 3 | 005 PE 3 | OO¥hP PEL 3 %) 011350484 IT¥LOL|
[TE 3 g_gﬁwolz_ﬁ
madond g)pn seossadapod 1p ssadg
= 3 = 00 0FR'SF = 00UFE T UG53 ST
% z = B 00THL | = 00'00L L RS SG
- - - : 007009 - 00005 T SRSy
— = B = 00000°8L DO 61 00005 LT CIETO I TP 11555 L]0 3 SH0A00) HADS
- - = = W EL B 00D ET U343 P2 o
= = = = Xl ™ DORTIE L ToT8es » 28
o = = BS 6 LA D361 S OIS 5 DI 3 2 R
%5345 [0 120/
OIYIJOSSY
£ OIRTIOSEY T Oppxssy 1 IRpOSEY dsn zan‘a....im ug_«aﬁnqﬂhuuzxm a__””_..__iomnwh.““_uun.h_“m 01 HANLHYd
HAd 00O
OLLADONA 10 SHANIAYA 1 VAL ANOISIAIAanS

OLLINOU 1A 1IDANE TIA OI'TIVLLIAA 10 VATHIS

INVAOIDADNIAOYUL ANOIZY ATIVIZNVNIA HAIHOS A LY Vd




o er = al - Al - 3l - 3 | p0'0rEsE 3l - 3
7 =
£l 00 08008 00CEI 0L < BaT
3 ¥ 00000 00000 I &L
¥ 00000 00000 5 0Bl
r [ 00 0L oLz
00 066 ' 00065 (i
00008 00008 L W.Smw
O0°00R 00 O b 1 oBL
00°DZY 00 0ZF I [
L MO0 E 0005 T H] 04z
L D00as [ £ 0o
95ds X ¥ OLHOdW] H X ¥ oLd0dWl 94X ¥ OLHOdWI 9 X ¥ OL40dN 2 X ¥ OLEOdNT X ¥ OLHO4N] airad arenioin T FLID]D 0150
B|Op CuUBWLEL TIVIOL
1p FEEjOISEN [ i 1 QrEposty ¥ auiieg [EE] Taprles) | Jeoping [] [ BUIB]52 BIUBNEUDD)
00'00L"L 3 E) 3 3| o000l 3 2 VL0
g E
5 DODOS | 00005k BUB[IFIUE P LU
v £ 3
[ [ 3 00005 E BUFERIURIRIUSN]
£ 00008 00°005 BUR|BIUEEIUAN
B T
Z 00009 00 008
Z d ELB||3IURDBTURY
L = 3 —
L DO005 L 3 00005 | B A UES R U]
S5ads OLIOINT OLEO4AMI QLE0dN] OLIOdNT OLE0dNT OIEO4dNI SUOTDER]
Siep cluawpey FTVIOL
1p esrjossEy Ty ToTEpTRTY i R Tasunng T
DI09T 5 3 % El z 3 = 3 [ DT 3 = 3 L0
3 <
5
v ) o
¥ 00005 00005 3 Sdpeevod]
00'008 00008 F] FIOURI0Id0RPIA)
00°D0S b 3 31000051 B] - 3 SdmmEned
esade OIHOINI OLEOLNT OLHOLINT OLYOdWT OLEOdHT OLE0dNI ETETHTEEEN ]
2(19p CIUDMILIL FIVIOL
Ip #STjOIER PG T CIEpoRY 1 mEpoTTY L] T J9uLE] I SINEZRI Y
0005 L =) 3 3 3 3 | 00'000°8T 3 | p0'00sEl 3 1TYLOL
5 H ]
R = 4 —r—
r 00 0059 3 O 0059 E] CpOdde] SUCIZENGq N
00 DO0EL 3 D000 S [ E] 150U 7} X 8|BL0d SU0IZUSINURLY B SUNIZRETIRSY
3 “
DODOSE 00005 € PUBIE D CUSLLISA[E
00’005 6L 00005 61 G{EID0S BUOITEILNWLGD Ip eubedwes
000005 000005 Cu)3q0nd B|BLAIEW OA|E Pa RAEASR| 804304G
T =
L - - — -
@seds OLHOIMI OLHOLWNT OLEOdNI OLEOJNT OLHOINT OTHOINI SU0| TR
9 ClUBUIIR) TIVIOL
it £ mEpoy T OEROSTY T CivpoRTY £ isming T s T¥jedey) | Jsaiing I T 1D 11500 UNE & 820, ARG
00°0040'RT 3 3 3= 3 | o0'00rRz ] 3 1TV.LOL
3 =
5 [N 000009 3
b =
v T
00 000 2 00000 Z2 3 weaolb nuasae suoizEIIIVREID
[
L ———
5045 OLHEOdMI GIEGE 01401 OLHOdWI OLIOINT GYEGEI] SuompeEeg
P oI FTYLIOL
P FFEIOITEW £ OIRPOTEY T OIEpoTTY ] OINDETY £ AR T 13wy ] | NUaAE pa [uaiiniy




oeBejagreiuniuasasddey ajefia jop eul4 2 BlEQ

00'FLY ¥EL 3 | 00'08L'9¢ 3| 00'0ET Y 3| 00'085'% 3 | 00'v8Z'€9 3| 0D0ELBE 3| 00'008'S 3 I'IVLOL
00'008'S 3 e 2 B : 00°008°C 3 senmaiosd

: i e 3 i msodoad g)jap suomsodsipaid 1p asadg
00'0F8 5¥ 3 | 00'080°0L 3| 00'0eL02 3 | DO'0BB'E 3 | 00°0T0'F 3| 00oToL 3 AULIN5I AZUIMSUOT)
0000 L 5 | 00'005 ¢ 5 | o0'00s°E 5 | 00009 5 | 00009 3 [ 00008 1 3 [BEEEELR
00°003°2 3| - 3 | 00°00S | - 3 | 00009 3| 00'005'1 3 INEZZomY
00'005 Ly 3 = 3 | 00’005 6L -] £ 3 | 00°0008T 3 = 3 onadoud 1p nson e 5 JNNU0Y 2R
00'000'82 3000009 3 - 3 ! 3 | 00°000°TT 3 4 3 U342 P2 womunry
oo'ger’L 3 i 3 - 3 - 3| 00'8TY1 3] - 3 NUDTTI0S 3 T8I
00'9¥5'65 3 | 00'00Z 62 3 = 3 £ 3| 00’9899 3| 0nolLel 3 Qe [IUISSE 2 Auapuadip A[eUDsIa

¥S3dS 10 ID0A
uoneanpy 1994 ouu_HoM_““W“:..HaMHG auozEIN|EA PUOIZELNI00D 3 onadoad jap auoizeiuonpual
ATVIOL B[[E 2uoizewI0) Ip 3 o1dBe0nunyy d 2 0JUIWEUIPICOD

NUIAINU] § ISEJOIIELY

OLI0JEALISS()
t ISEJOIIBRY

£ IEJOIIE

A01Z

1] T ISBJOIIERY

fIUOLISAN) [ ASEJOIIEP]

VAILVOOT1dA1d YVAIHOS
HEBAOIDHIUIACL] INOIZV ATIAVIZNVNIA JATHOS A A1LYVd

T



Verbale letto, confermato e sottoscritto

IL SEGRETARIO GENERALE
(Dr. Clawgdio UCQBLLEBTI) (Prof. Ing. A
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N. <9 Registro Pubblicazione .
Si certifica che la presente deliberazione & stata affissa all’Albo in data odierna, per rimanervi per 15 giorni
consecutivi a norma dell’art. 124 del T.U. — D. Lgs.vo 18.8.2000, n.267.
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La suestesa deliberazione & stata affissa all’Albo Pretorio in data e
contestualmente comunicata ai Capigruppo ai sensi dell’art. 125 del T.U. — D. Lgs.vo ¥3.8.2000, n. 267,

SI ATTESTA, che la presente deliberazione ¢ divenuta esecutiva a norma dell’art. 124 del T.U. -
D.Lgs.vo 18.8.2000, n. 267 e avverso la stessa non sono stati sollevati rilievi nei termini di legge.

IL RESPONSABILE DELL’UFFICIO IL SEGRETARIO GENERALE

Si certifica che la presente deliberazione & divenuta esecutiva ai sensi del T.U. - D. Lgs.vo
18.8.2000, n. 267 il giorno

Q’ Dichiarata immediatamente eseguibile (art. 134, comma 4, D Lgs.vo 18.8.2000, n. 267).
[0 Decorsi 10 giorni dalla sua pubblicazione (art. 134, comma 3, D Lgs.vo 18.8.2000, n. 267).
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